Upualopa
ATEHUWJA 3A CNPJEYABAHE KOPYNUWJE

noar
JU 0%, MILOVAN RAKOZEVIC F—— ArcPUuA g

Opr. i OJ OF G
LEPENAC af £ 2o fé a4 Bpoj Apnnor BpujeaHocT
m (92 020012539 /|{428

AGENCUAZA SPRECAVANIE KORUPCUE
Odsjek za kontrolu finansiranja politi€kih subjekata | izbornih kampanja
Poitovani ,

postupajuti u skladu sa vadim obavjedtenjem broj 01-02-02-2538 od 12 jula 2016 . godine u prilogu
ovog dopisa dostavljamo sljedetu dokumentaciju :

Prijavu o siobodnom ra ndom mijestu Zavodu z3 zapodljavanje .

Konkurs objavijen u dnevnim novinama .

prijave kandidata .

lz2vod iz Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta U 05, Milovan Rakotevic ' Lepenac .
Saglasnost Ministarstva na Pravilnik .

Odluke o izboru kandidata .

Ugovore © zasnivanju radnog odnosa izabranih kandidata .

N oW B oW

S postovanjem




TMPHIABA O CAOBOTHOM PATHOM MJECTY

PTAHIGSALINIA 3A 3ANOMBABAIBE: I : U _
_Bn::_\_lg__%i:k————— ‘iﬁ.L.LJ 3 | AATYM (IPHIEMA NPHIABE [‘,W
3 | HASHE M AIPECA TIOCTIOJARIA T oAV BPO PEFHCTA
w05 Mivousuy 'E;. ol UL € MOCTOAABIA ez AIRI 4
VIR 5 T isters AEAATHOCTA TOCADIABUA
VCAOBA 3A JACHUBAIGE PATHOT OIHOCA | 6. |OBAHK CBOTHHE TIOCIORABLIA
o . Bey samaKe caoane
7 | BP0 TPAKEHNX W3BPUIMTTALLA ‘ g 02 ‘! b Apywruesa 4 ’lnmmuuﬂw u],
e 2.0 -
< | HASIB PATHOr MIECTA e e
¢ ah Wi f VCIIOBM PAITA M OCTATM YCHORH
EAL e {21e] ) MIECE'IHAHE’FOWAI!A{W) ey

10 ‘!.\H &E(mmshmﬁdﬁg 20. 1 cmrmrm
m tk‘.“-\h s ‘I‘EM soaue 4. Y asnje ogjene ?C-m-wy 10 Kon xyhe

2 flonoane 5 Vrpacmicne K.Y typmycina
l 1 i ] i 3 flsnpanio & Y verupn ojese 9 Ha Tepeny ng
T BPCTACT C'TP‘WIHE CIIPEME 2 &ﬁm‘“ £ PP

nuthpa 1wkaac)
L. Flopognen cTau 5. Hagoumaliyje oo JEAiD

' \JI]U.JW#MM s Couswerin & Tosorosopy

) 3 3a oMjcIuTa) E-l

: __] | i 2 mfm{.\

2H hyjecey oanns |
12, | PAIHO MCKYCTBO O  Oprassonun Y yie s 4
e psaisminnd Eomncusorms: | ZaF; aoa
7 Fes obsups 1 PRI HOLYCTRO P 3} s -
3 Ca pguis #yoTsoM (Y specenasa | L—‘—! a0 .!- H E‘;";; ;mm u
13. | IOCEBHA 3HAKRA H BIEIITHHE (nasus i nmpalf 74 1\,(]*]&3,\“" VOIIEN (npaciewna onjena)| | |

i 25, | IIPOBEHM PALL (y Miccetpnsa)
REEEN = L
] ] ! 1 . | PORIEPA PAJTHUX (MCHXOPHUIHYKHX)

e TOCOBHOCTH
14. | TION KAHIATATA 1.M2. XK 3. Bos ofianpa ua Boa § Hme npeambena
T - p 1 Nposjepy spuy
15. | TODMHE XHBOTA o1 et ol _{ I 2 Mposjepy SPIE OPraRIHAII}E 33 JUOUIBABAILE @
le. | BRCTA PAOHOT OIHOCA - AHTAKOBAA 27.| POK 3A MPHJAB/BHBAE HA KOHKYPC-OIMAC
{1 _Heogpcheno spatieme B Mpsupescni § ESpotii HOC TS| Ld
KE0npehoun spujesie 1. Cempncrss pan 9“’"‘?‘“
3 (pwipaxiue £ Tpuspesicno PaINo AHITIKOUATRS 2 Ornine ! }
4. Nipanpaintex - noonTep I Hmams o 1 Bes oraamasana Ocuos
{ Monyrcsn pad
161 Bpoj Miseeun - i s Tauke 29 Cama) l ] ;i l 28 | HAMOMEHA: By V\ f"_"d‘ ft s
: e »-‘3" @y
T2 [ PAHO MIECTO | Homorapeno 2. Yupawneno | [} ?f;,,:- %o 3, l?"‘ _iL :;' wnl
T8 | PARHO BPWEME Puriwet {5;" 32 “ Al "‘" 2
Tysa Kphe on nynor 3. Flyae of aynor L4 :‘:“‘:' )R .,‘:"}:, v e nu‘\
ey \_f I’Mmmﬂ_wm \“a“:"ﬁ‘ Y 1;]‘ ,app ‘anb oy

oL R B t ;|r rha
)

TIPHIARY FIPHMHO ﬁ)[

RAATYMOf mm.mm??haatwm | Il [ I”i,@]




[IPHJABA O CIOBOJTHOM PATHOM MIJECTY

: 1. | PECACTAPCKH 1 | B
CRCERIITINA 1A GAoSRARAES spoy npwage (14 1491999449 |

y 1 513 ho - T
n Xovt D LIPS T parym npuseasa npiiaBe sosoer lt'f]d"iclﬁ f’]g |
3 | HAZIBH A;?:FCA TOCIOOABIA \ BT T
IV 00U PHACERR “‘P* ol (Bl " | nocnonpaBiA p 21211
et
ket 2 5. | mmera wETATHOCTH HOCTORABIAL 2] 49 /
YCIOBH 3A 3ACHHBABE PATHOT OIHOCA | ¢ | OBTIK CBOIMHE NMOCTOIABLA
> 1 Bes GIHaKE CROGES 3 Baapyass
2. | BPOI TPAXEHMX M3BPHITALLA 199 - Npyuwena 4. Tna uai sanne ofire
2. Tipsearna (s npmane L_I
5 | HA3 ?ADLHD!' M]Eﬁl;& i = 5
o L Lag Al b
ey julyh S e Blena st VCAOBH PATA H OCTATH YCTOBH
> - 9 TRY D)
o | MIECTO PAAA (scene) L 'lfi 3312 s ToecearA RETO 3APATA ey | | | 1 | |
1. r\t‘“%}‘*f e mwwl., K| i 13 41|25 | FAchiored PAmHOT BPEMEHA
v i l | i %pﬂi&nuﬂm & ¥ asge cajewe 7. Camosohy 10 Kaaxyhe
D i 2 Moname 5 Y Tpucujene .Y Typaycuma e
3_______‘______ B il e B L.L.L..I—L.—U 3. eoxpatec 6 ?qrw&jmw 9. Ha Tepeny i
11.| CTEMEH M BPCTA Cmquz CTIPEME 21. | OMIEWITAS
H'msn B mmdps mikosel é}!ﬁk npeashen 4 Haznoxnahyje e v ufemsn

s i1 ' S i AT i 1. Mopogwane CTa8 2 Hanoksabyje o2 JOIMRNRC
e () i e g, Carae I-} H j 2 Cawaugn cran 6. Tlo JaroRapy
Ei ¥ ; 1 Bajeanirisn cuewTa) i(.-)-i

e B e e e e e R (ﬁ.}hyew. .k je CE Y ipeihan
12 | PAIHO HCKYCTBO 7Y e H !
1 Bes nekyras 4 HMonexes crpyyms - L% s i o pussisiund ‘L—)i
2 Brs OGP ik PAIRC HEKYCTSO  APRTIPABNHIER HUT 2. /]'_U’EB['.B
3. Ca paawsne ucxkyerson (y sjeccaima) | } (0 dme ofiesBujel F byje e gemnarmo ;)
el e Gt B e L =i 1. Ofcalmeben A Haptgsahye oc y aUiiysEocTi
15 | NOCEBHA 3HAKA W BIERITHHE (masus # nisthbpa}

33 | AXTHWIEBAHH YCTIEX {npociemsogjesay | | | | |

)
| i 25 | MPOBHHM PAID (v mjecenmvaj L_.I_J
2
Bt = o L_L_15"| TIPOBJEPA PATHIX (NCHXOSHM3UTRAX)
Sl ol e e Bk CIIOCOBHOCTH

i tmic apegsitbena 3 Tiposepy spius apyrs OpTRIWGa
1. Tipoaiepy $pIan HOC0LININ

14 oA KAHOMOATA 1M 2K 3 Beaofingm il wos |

is o rOAWHE KHBOTA 03 r 2 Thpomjepy BPI OPTIHINAING 33 00BN u
it | BPCTA PAIHOT OHOCA - AHTAKOBAH: 27 | POK3A IPHIABBHBAIE HA KOHKYRC or'm?
}'i:\mﬁeh\:ur-am‘!w f [Ipsaposeitll & INBPENCHN HOTIOE “
npehene BpIENe 7. Cesoncks paa SREpC
3. Npanpossing § TIpUBPEVENT PAANG SHIOROBOTE 2 Oraac
4. Npanpawsiass-sozourep ¥ Hasean - 1, Bezoraaiaesns  OoHO!
ek iyl lu] 1 o ARy ‘| i y__:]T: —

6] Bpo; ssccite-tant 1 'u.'!rn:: ¢ () | }7 Bl 25 :!,,Ang?‘:i‘?:‘:-‘; : %ﬂ‘f",.',,—éa‘"v}"o“ ,g; 37 C ol
17 PA:U!UMJ(LTO 1 I’mm ‘mvpcm . Vapas 1_3 s 4o cp Nepdyusstien epeyci B A
Sk R e = e R e Sy 20 _fj o'ﬂ' Jumu'*
18 P»\'J.Hu BPHJF)AF i K " Sl AR ¥ I T R

@ Mo 2 Rpaheomnymor & flae od nyuod ‘.r.J \.‘ﬂ“ 5, ﬁ B }'\‘ 3 T
151 Bpaj cath HERCIRS | | 3 ,:-1 {' p"ﬁ' & e3) PARITfrs F r Noews I"S“ 2
= Y Y oy
(e

TIPHIABY TIPMMUHG

preanper N
g 4 hanh G
ATYM OITIA I ABAILA TTPHJABE {eewer) WAL
-

£ Wkea
W




SLOBODNA RADNA MJUESTA

VRIJEME DO POVRATKA
SABOLOVANJA A NE DUZE
1?.('-052!\ RAD U POSEOCE.

JEmm,l
h.‘modm‘lmo,

Emhwnpmdkagjwhm -Lstepen,
iskustvom, Poloden struéni ispit, pro-

i nije predvidena
RADNIODNOS SE ZASNIVANA

RADNIKA SA BOLOVANIA,
ZE OD 3006 2017GODINE.
AC/ICA,2 izvrEoca, naodredeno,
Teme puno
‘Exchelor primjenjenih studi
l;uzuje VIl-Lstepen, sar

RADNIODNOQS SE ZASNIVANA

o g

e skustvom, Polofenstruéni ispit, pro-  bez rednogiskustva, radnih sposobrio-
%wﬂ B

WWATMM

zmcumamnmﬂx naod

£12 mjeseci, Polozen struéni ispit, pro-
Eihsposobnosti nije predvidens

22: RADNI ODNOSSE ZASNTVA NA
ENOVRLIEME DO030.06.2017GODI1-
ADU PODRUCNIM JEDINICAMA.
FSOR,1CA MATEMATIKE, 1 fzvrsi-
mdnommhaéeadpmwg
matematike VII- stepen, sa
iszsm Pnhm:mxim ispit, pro-

1izvriilac, na odredena, radnovrijeme puna
& = ndmm}mem punng Uslm‘:ijnbzzmhmjaimuﬁmm
| Ic e | specijaliste - kijeziki  (Zavrsenaosnovnaskola) I stepen, bezri
o #nosle ke k Vl'!-lstzpen?m— iskustya, radnih
Adresa:LOZNAB.B. = fesor: sposobnosti nije predvidena
:ﬂ’g-lmpm,smhdnhr f‘m ki je- N Radniod naoc
potrebuza: immm -15tepen, novrijeme od 2mjeseca. ¥
LKONOBAR/ICA,lizrdilac aneodredeno  s2radnimiskusniom, Poloden Uslowi: Osnovno obrazovanje
vrijeme, radno vrijeme puno struéniispit, proviera P U ;
Uslovi: SS-111 111 stepen, sa radnimish St Sy “prijavanaslobodnoradno miesto
provieraradnih i provieru vrii po- e T 'C. x MC‘I
ey i mmmmumm -izvod izmatiéne knjige
3 *mrmuxﬂmmmnxs,nm -izvod iz liénog kartona nezaposlenog|
lac, naodredens. radno puno Juizdaje Zavod za zaposliavanje CG)
Uslovi: Profesor VIl stepen, sa ozavrienoj osnovnoj tkoli
ndn%n!ﬁuvm.mmmmpm- e ozds zan
e i mmq :lmdanmu rdt?:dadnun
Adrese: W ndustr kot nacbimbvana.u
Tel:020-246-504 -l
/ m:m:enalmmnmleﬁmlmnbm
Oglatava potrebu za. wa = o i ! naslededuadresu: JEU DOMZDRAVLIAE
LPBDDAVAC/ICAMBMNSWS:‘AM- Adres=:SUTIVANBA JELO POLJE, UL Voia Liednjaka bb, Bijela
€I, 2izvrdioca, na odredeno, radno vrijeme puno Tel:050-477513 lie.
Uslovi: SSS-TH1 I stepen, S35-IV [Vstepen,

bezobzmnarsdnoldnmm%nﬂmspltn
'B'htmprﬂﬂm

2:RADN] (}DH)SSEZAS&N:\NA
NOVRUEME
2017GODINE.
ESOR/ICA MATEMATIKE, lizvréi-
#deno, radno vrijeme punc
“fesor matematike VI[-1 stepen, sa
g::m, provjeraradnih sposobnosti
sRADNIODNOSSE ZASNIVANA
DVRIJEME D030.66.2017GODINE.
30R/ICAMUZICKEKULTURE, 1
todredena radnovrijeme krace od
mrmﬁhmwedmeum 1
dnim iskustvom Poloden
=radnih spasobnosti nije prad\n

TADNIODNDS SE ZASNIVA NA
IWRIJEME DO30.06 2017GODINE.

vrdi poslodavac
h&pommxmhbmﬁ slati
Wuﬁ:d&ﬁm
Broza Tita, Podgorica.

f v b £ # t
Adresa: Nedeijka Merdovicab.b. o
Tel: 068-844-665

Ogladava potrebuzs:

1 SAMOSTALNIREFERENT/KINJA U
ODJELJENIU PREMESTANJAVOZ!L\ liz-
vrﬁhc.uneedm&mompme radno vrijeme

Us.lw:VSSV!—I stepen, VS VII-] stepen sa
ndmmshummndommeu.?mw

2 INKASAI\T/KB\JA NAPLATE PARKIN-
GA-KONTROLOR/KA, 3 izvrioca &
deno

tje konkurs za:
L PROF!‘BDR,‘RAGEGGRAFUE,I izvriilac,
radnovrijeme krace od punog

Ushvtmfuwguopuﬁjevu-jmsmd-

mnshmm mémmpmv;m

Adresa: NEDAKUSIBB.
Tel:050/478-290

Vi i odrede-
vrileme do 30.06.201 Tgodine sa 6.

d]d;:i Potrebna licencaza
rad.
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mmmmimn
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N dni L Ared,

LPR CAMUZICKEKULTLREI
mmmmmu
punog

Napomena: Radni odnos se 2asniva na odrede.
no r:rﬁmzdom.uﬂ?sﬂmsashwme

vrijemedo sa$ Casova
T
3.PROFESOR/KA ISTORIJE, 1izvriilac, na
odredeno,
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vrijeme, radnovrijeme puno
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s ze
VICARAZREDNENASTAVE, 1
Sredeno, radnovrijeme puno

or razredne nastave VIl- stepen,
mnodu mieseci, Polozen
wvjeraradnih spossbnostinije

D NAODREDENO RADNO
POVRATKA RADNTKA SABO-
ADULICLA NEDUZE

0D,

0A RUSKOG JEZTKA 1 izvrsie
mdmmmmkxaéeod punog
VIl-1stepen.
madumpea. Polozen
radnih sposobnost niie

A ODREDENO RADNO
DUZEOD 30062017G0D.
CAMATEMATIEE. i igvrs-
oyl

smmoén:mmmmmac,mm-

dredeno vrijeme, radno vrijeme puno

Uslovi: SSS-111 117 stepen, SSS-IV IV stepen, sa

ndnlm uhumademjesecg\lbzad:uprtu
Jultgnmu proviera radnih nije

BB.
Tel.: 050/477 S0L,050/477-619

tie konkurs zs:
1. PROFESOR/ICA MATEMATIKE, 1 izvrsi-
Iac. na odredeno, tadno vrijeme krade od punog
E.%lmu?mﬁaormimkzﬂ]-imsa

radnimiskustvom, Polezen sruéniispit, pro-
K)enlad&hmnmpepmfh'tdem

naodrede-

0 vrijeme &0 3 mm]"gndme
Porrebae Croogorsko drisy
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1 FROFESOR, 3CA mx._-c \AS?IT A-
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'\n.pmmdnkgﬁm adnossezasmva 1 odrede-
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sedmiéng.

zarsd.
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Uslovi: Profesor razredne nastave VII-1 stepen,

| bezobzirana radno iskustvo, proviers radnih
predvidena
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'y

Raspisuje konkurs za:
LPROFESOR/ICA MUZICKE KULTURE. 1
izvriilac, na odredeno, radno vrijeme krade od
punog

Uslovi: Profesor muzicke grupe predmeta VII- 1
stepen. sa radnim iskusevom, Poloden sruéni

ispit proviera radnih spasobnosti
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TU 0% “Milovan Rakocevic”, Lepenac -Mojkovac

predmet: PRIJAVA NA KONKURS

Javljam se na konkurs za profesora engleskog jezika objavljen dana 09.07.
2016. godine u dnevnom listu “Pobjeda”.

Diplomirala sam na Filozofskom fakultetu u Niksicu, Odsjek za engleski
jezik i knjizevnost. Imam devet godina i devet mieseci radnog staZa na
mjestu nastavnika engleskog jezika.

Uz prijavu prilaZem:
e kopiju licence za rad u vaspitno-obrazovnim ustanovama,
* kopiju diplome Filozofskog fakulteta o steenom visokom
obrazovanju,
e kopiju uvjerenja o polozenam struénom ispitu,
¢ kopiju li¢ne karte
« i uvjerenje 0 opsioj zdravstvenoj sposobnosti.

U Mojkoveu, Podnosilac prijave:
19. 07. 2016. Mirjana Stani¢
I !

Aupae | Gttty

Mob.tel: 068 111 486
Tuti¢e, Mojkovac
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Na osnovu &lan: 7 stay/3. tatka 4 Optieg zakona © obrazovanju i vaspitanju
{ Shazbeni list RCG* 23565 1 4907 g uzbeni list CG 7.br- br.45/10 , 45/11 1
39/13 )i tlana 15 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne Skole **Milovan Rakotevit”, u Lepencu
. na sjednici odrzancj 17.9.2013. godine, donio je :

PRAV]LNIK

o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

1 OSNOVNE ODREDBE

SadrZina pravilnika

Clan 1
Qvim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mijesta,nivo kvalifikacija i
profil (oblast) . potrebna Znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo i drugi posebni uslovi
za rad na odredenom radnom mjestu, Opis poslova radnog mjesta i broj izvriilaca nd
utvrdenim radnim mjestima u JU Osnovnoj Skoli JMilovan RakoBevi¢' -Lepenac U (daljem
tekstu: Skola).

I ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2
Zkola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
&kola ima podrutnu gkolu u Zarima.
U %koli se moie organizovati vaspitna jedinica Za ostvarivanje predskolskog
vaspir.anga i obrazovanja. U skladu sa zakonom.
kola moZe da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

ProduZeni boravak
Clan 3
§kola moZe, U skladu sa moguénostima da organizuje produ.teni boravak za ulenike, v
skladu sa zakonom i pravilima Skole.
&rola organizuje jutarnie Zuvanje u skaldu sa zakonom.
Organizacija pastave
Clan 4
Nastava u Skoli izvodi se U odjeljenjima, U okladu sa zakooom i obrazovnim
programorm.
{zborna nastava 4 treéem ciklusu s& izvodi po grupama, U skladu sa obrazovnim
programom.
Broj odjeljenja. odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja udenika.



6.Radnik na odrzavanju objekta, opremei, loZenja i higjene u
Podru&noj USIANOVE U ZARIMAL.comirirsissessnrss s 172 izvrsioca.

ukupan ‘ broj napomena _“
nedjeljni fond izvriilaca ‘M“;‘:ﬂ‘;ﬁ“‘“" |
|

3. Nastavnici /ce

Nastavni predmet

Cmogorski-
srpski.bosanski,hrvatski
jezik i knjizevnost
Engleski jezik- 1 strani
jezik

Ruski jezik-prvi strani
jezik

Informatika

Osnovi tehnike 20

8. "Gradanskovaspitnnje

l
|
Priroda *l
14. | Hemija N _+_16 0,20 |
15. | Biologjja SN S R W .
b W N G O
75 {Chkovmaturu |20 4 1 O3 |
— | izbomni = |
19, | Ruskijezik —izbomi | 20 -ﬂ_ i !

30. | Sport za sportiste -

20
izborni |
Gl
dvorazr.kombin.

Razredna 20
nas.tror.komb.




vl ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune
Clan 18

Jzmjene i dopune OVOg pravilnika vrse sana nain i po postupku propisanim 2

njegovo donogenje.

Prestanak vainosti
Clan 19
Pravilnik © unutraénjoj

Stupanjem na snagu OvVOgZ pravilnika prestaje da vaZi

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zkole, br.26 . usvojen na sjednici &kolskog odbora.
odrzanoj 30.03. 2004.godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika © organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta br 184. od 18.11.2005. i Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika 0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.227. od 28.10.2008. godine .

Stupanje na snagy
Clan 20
na od dana objavljivanja na oglas

agu OSMOZ da
od ministarstva nadleznog z& poslove prosvjete.

noj tabli

Ovaj pravilnik stupa na sn
&kole, a nakon dobijanja saglasnosti

2

Br. 2%
7F7:2013. godine

Lepenac,




Crna Gora

Broj: 07-4818/4
Podgorica, 22. januar 2014. godine

Jju 08 L MILOVAN RAKOCEVICH

Mojkovac
Lepenac

Na osnovu ¢lana 60 sav 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(..Sluzbeni List RCGS, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
40/11139/13) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizaju javno-vazece obrazovne programe
(,Sluzbeni list CG*, br. 66/10141 /13), Ministarstvo prosviete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o organizacii 1 sisternatizaciji radnih mjesta Ju 05
L,MILOVAN RAKOCEVICH-Lepenac, Mojkovac, broj 263, donesen 22 sjednici
Skolskog odbora, odrzanoj 17 septembra 2013. godine, s Gm $to se:

odobrava 1 (jedan) izvedilac sa polovinom punog radnog vremena na
poslovima sekrem/ka-xaéunovoda zajedno sa Ju O L,RADOMIR
RAKOCEVIC“-Proscenie.

Vaka Durovica b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me, E-mail: mps@mps.gov.me



CRNA GORA
JU O&"Milovan Rakotevic"
Broj 188.

Lepenac,08.8.2016.

Na osnovu Elana 101 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SI"List RCG"br.BA/Gl,31/05,49/07,45}10
i39/13 )i &lana 23.stav 6.Statuta JU 05" Mmilovn Rakeﬁevié"-Lepenac,direktorica Zkole donijela je

ODLUKU
0O izboru kandidata

Shodno raspisanom konkursu,koji je objavijen dana 09.07.2016.godine,u dnevnim novinama
“podjeda”,za prijem profesorafice razredne nastave , na puno radno vrijeme,do povratka radnice sa
porodiljskog odsustva,a najkasnije do 30.06.2017 godine,izabran je Nedeliko Vukovi¢,sa zavrienim
Ugiteljskim fakultetom —adsjek razredna nastava, univerziteta u Pridtini i struénom nazivu profesor
razredne nastave.

Sa izabranim kandidatom zakljudi ¢e se Ugovor o radu u skladu sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

Obrazioienje

Na raspisani konkurs koji je objavljen dana 09.07.2016.godine u dnevnim novinama'Pobjeda” za prijem
profescra/ice razredne nastave, na puno radno vrijeme ,do povratka radnice sa porodiljskog odsustva 2
najkasnije do 30.06.2017.godine,prijavio se jedan kandidat. Nedeljko Vukovi¢ sa zavréenim Utiteljskim
fakultetom —odsjek razredna nastava, univerziteta u Pridtini i struénom nazivu profesor razredne
nastave.Prijavijeni kandidat ispunjava usiove trafene konkursom.

Pravna pouka :Protiv ove Odiuke kandidat ima pravo da pokrene spor pred nadleZnim sudom u roku od
15.dana od dana dostavljanja Odluke.

DOSTAVLIENO: Difektorica
-Ugesniku konkursa

-Arhivi



CRNA GORA
JU 0§ "Milovan Rakogevic"
Broj 189.

Lepenac,08.8.2016.

Na osnovu &lana 101.0p3teg zakana o obrazovanju i vaspitanju (SI"List RCG"br.64/! 02,31/05,49/07,45/10
139713 )i élana 23. Tatka 6.Statuta JU 05" Milovn Rakogevi€"'-Lepenac,direktorica Zkole donijela je

ODLUKU

0 izboru kandidata

Shodne raspisanom vonkursu, koji je objavijen dana 09.7.216.godine, U dnevnim novinama
Pobjeda ", 2a prijem profesora / ice engleskog jezika , na puno radno vrijeme , do povratka radnice sa
porodiljskog odsustva , 2 najkasnije do 30. 6.2017.godine , izabrana je Mirjana Stani¢ ,, sa zavrienim
Filozofskim fakultetom Niksic, Univerziteta Crne Gore - smjev Engleski jezik i knjizevnost i struénom
nazivu Prpfesor engleskog jezika i knjifevnosti Sa izabranom kandidatkinjom , zakljudi¢e se ugovor o
radu u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Obrazloienje

Na raspisani konkurs koji je objavijen dana 09.7.216.godine, u dnevnim novinama ,Pobjeda ”, 22 prijem
profesora / ice engleskog jezika , na puno radnc vrijeme , do povratka radnice sa porodiljskog odsustva,
a najkasnije do 30. 6.2017.godine , prijavili su se Mirjana Stanié sa zavrsenim Filozofskim fakultetom
Nikdié, Univerziteta Crne Gore, smijer Engleski jezik i knjizevnost i struénom nazivu Profesor engleskog
jezika i knjiZevnosti i Jadranka Corié sa zavrienim Fakultetom za strane jezike podgorica , Univerziteta ,
Mediteran * Podgorica - Specijalistitke akademske studije , Studijski program Engleski jezik i knjizevnost
nastavnitkog smjera . stekia Stepen : Specijalista { Spec .S¢i ) Engleski jezik i knjifevnost nastavnitkog
smjera.



Kandidatkira Mirjana Stanié dostavila je svu potrebnu dokumentaciju trafenu konkursom :
prijavu na konkurs,

kopiju licence za rad u vaspitno obrazovnim ustanovama,

kopiju diplome Filozofskog fakulteta o stetenom visokom obrazovanju,
kopiju uvjerenja o polotenom struénom ispitu,

kopiju litne karte {dokaz 0 crnogorskom driavijanstvu )i

uvjerenje o op3toj zdravstvenoj sposobnosti.

Kandidatkinja Jadranka Cori¢ , nije dostavila :

prijavu na konkurs ,

dokaz o Crnogorskom driavljanstvu .{ Koji je jedan od uslova 23 rad)
Dostavila je :

kopiju uvjerenje o zavréenim - Specijalistitkim akademskim studijama
kopiju uvjerenja o polozenom strucnom ispitu,

kopiju licence za rad u vaspitno cbrazovnim ustanovama,

uvjerenje o op3toj zdravstvenaj sposobnosti,

Kandidatkinja Jadranka Cori¢ ne ispunjava uslove konkursa , jer nije dostavila dokaz o Crnogorskom
driavljanstvu .

Na osnovu izlofenog rijedenc je kao u dispozitivu .

Pravna pouka : Protiv ove odluke kandidatkinje ima pravo da pokrenu spor pred nadleZnim sudom, u
roku od 15 dana, od dana dostavijanja odluke.

Dostavijeno :

_Utesnicima konkursa 7B IREKTORICA

a suskoti

-Arhiva {



Na osnovu tlana 23.2 U vezi sa €l. 25 Zakona 0 radu (**Sluzbeni list Crne
/10 i 59/11)(u daljem tekstu:Zakon).JU 08’ Milovan

Gore”™’ br.49/08,26/09 26

rakogevié¢' -Lepenac . koju zastupa direktorica Danica Juskovié (u daljem
tekstu-Poslodavac) i Nedeljko Vukovi¢ iz Lepenca SMBG |
( u daljem tekstu:zapos!eni\.zaklj uéuju:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

radni odnos izmedu poslodavea i

u slkadu sa Zakonom zasniva se
baveze i odgovornosti utvrdene

QOvim Ugovorom
zaposlenog.?oslodavac i zaposleni prihvataju sva prava.0
Zakonom_.ko}cklivnim ugovorom i ovim ugovoror.

Clan 2.

a radni odnos na odredeno vrijeme do Povratka radnice sa

Zaposleni zasniv
kasnije do 30.06.2017 .godine

porodiljskog odsustva . a naj
Clan3.

da stupi na rad 01 92017 .godine, otkad mui teku sva

Zaposleni je duzan
osnovu rada.

prava.obaveze | odgovomosti po

Clan 4.

Zaposleni se raspore duje na radno mjesto_Profesor razredne nastave

Clan.5.

Zaposleni ¢e obavljati posiove u Zarima . kao mijestu rada.

Clan.6.

a navedenog u ¢lanu.3.au slugaju ne stupanja

Zaposleni je duZan da stupi na rad dan,
da nije zasnovao radni odnos.

na rad iz neopravdanih razloga smatrace se

Clan.7.


milos.vujosevic
Text Box



Zaposleni zasniva radni odnos sa ( punim ) radnim vremenom. u trajanju od 40
&asova nedeljno .

Clan 8.

Zarada zaposlenog utvrdena je u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za
oblast prosviete (sl.list CG.br.10/16) tabela B-Ustanove osnovnog obrazovanja sa
osnovnim koeficijentom 6.83

Clan 0.

Zaposleni ima pravo na uveéanje zarade u skladu sa €lanom 24.Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.

Clan .10
Zarade ¢e isplaéivati prema dinamici isplac¢ivanja koje vr$i Ministarstvo prosviete .

Clan.11.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi.za
vrijeme:
(a)odsustvovanja sarada na dan praznika koji je neradni dan
(b)koridéenje godidnjeg odmora
(c)pla¢eno odsustvo .

Clan.12.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad na nadin i u iznosima utvrdenom odgovarajuéim opitim
aktom.

Clan.13.

Zaposleni ima pravo na odmor Jito
(a)odmor u toku dnevnog rada,u trajanju od 15.minuta,u skladu sa rasporedom radnog
vremena kod poslodavea
(b)dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana ,u trajanju od najmanje 12.Casova
neprekidno
(¢)sedmiéni odmor.u irajanju od najmanje 24.casa neprekidno,
(d)godisnji odmor ,pod uslovem iz Zakonai u duzini utvrdenoj Granskim kolektivnim
UgovoTOm.



Clan.14.

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sludajevima i trajanju prema Zakonu i
&lanu 10 .Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.
lan.15.

Poslodavac je duzan da zaposlenom odobriti koriséenje neplacenog odsustva, do 30
dana u sluéajevima prema ¢lanull .Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.

Clan.16.
Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je, naradu ili u vezi sa radom,namjerno ili iz
krajnje nepaZnje prouzrokovao poslodavacu.

Clan.17.

Zaposlenom prestaje radni odnos otkazom ugovora o radu od strane poslodavca,ako
zato postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposiobnost zaposlenog.njegovo
ponadane i potrebe poslodavea,i to:
ajako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada ,odnosno nema posebna znanja i sposobnosti
za obavljanje poslova na kojima radi.
bjako svojom krivicum uéini povrede radne obaveze iz opsteg akta poslodavea,
c)ako zaposleni ne podtuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca .odnosno ako je
njegovo ponadanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea,
d)zko zaposleni ugini kriviéno djelo na radu ili u vezi saradom,
¢)ako zaposleni zloupotrijebi pravo na odsustvo zbog priviemene sprijedenosti za

rad.
f) ako usled ekonomskih ili organizacionih promjena prestane potreba za obavljanjem
odredenog posla ili dode do smanjenja obima posla.

Clan.18.
Poslodavac je duzan da organizuje rad kojim se obezbeduje zastita Zivota i zdravlje
zaposlenog . u skladu sa Zakonom i drugim propisima.

Clan.19.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava _obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom .drugim opstim aktima i ovim ugovorom



Clan.20.
gyaka ugovorena strana moZe da otkaZe ugovor pod uslovima.i u slutajevima i na naéin
utvrden Zakonom.

Clan.21.
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama akta .02 koje upuéuju pojedinatne
odredbe ovog ugovora.i da je sa njima saglasan.

Clan.22.
U slugaju spora nadlezan je sud u Bijelom Polju.

Clan.23.
Ugovor je satinjen u trl istovjetna primjerka.od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenima.a dva poslodaveu.

7ZA POSLODAVCA
Direktorica /

s y Padill ot I‘J'

ZAPOSLEN

it

;



'*Sluibeni list Crne Gore’ br.49/08,26/09 ,26/10
-Lepenac , koju zastupa direktorica Danica

PSRN | Ic E—

Na osnovu &lana g?, auvezsaé&l. 25Zakona o radu (
{ 59/11){u daljem tekstu:Zakon) JU O3"Milovan rakotevic”
Judkovit (u daljem tekstu:Poslodavac) i Mirjana Stanit iz Moj
{ udaljem tekstu:zaposlena),zakljucuju:

UGOVOR O RADU

€lan1.

Zakonom zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i zaposiene

Ovim Ugoveorem u slkadu s3
dgovornosti utvrdene Zakonom kolektivnim

Poslodavac i zaposiena prihvataju sva prava,obaveze i o

ugoverom i ovim ugovorom.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka radnice sa porodiljskog odsustva

, a najkasnije do 30.06.2017 .godine

Clan3.

Zaposlena je dufanda stupi na rad 01.9.2017 godine, otkad joj i teku sva prava,obaveze i

odgovornosti po osnovy rada.
Clan 4.

Zaposlena se rasporeduje n2 radno mijesto Profesor engleskog jezika -


milos.vujosevic
Text Box



Clan.5.
Zaposlena ¢e obavljati posiove u Lepencu , kao mjestu rada.

¢lan.s.

Zaposlena je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu.3.a u sluaju ne stupanja na rad iz

neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovac radni odnos.

Cian.7.

Zaposleni zasniva radni odnos sa( punim ) radnim vremenom, u trajanju od 40 fasova nedeljno .

¢lan 8.

Zarada zaposlene utvrdena je u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete

{sl.list CG,br.10/16) tabela B-Ustanove osncvnog obrazovanja sa osnovnim koeficijentom 6.83

Clang.

Zaposleni ima pravo na uvecanje zarade u skiadu sa ¢lanom 24.Granskog kolektivnog ugovora za

oblast prosviete.

€lan .10



Zarade ée ispladivati prema dinamici ispla¢ivanja koje vrsi Ministarstvo prosvjete .

Clan.11.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi,za vrijeme:
{a)odsustvovanja sa rada nadan praznika koji je neradni dan
{b)koridéenje godinjeg odmora

(c)plaéeno odsustvo .

Clan.12.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvevanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad na nadiniu iznosima utvrdenom odgovarajuéim opdtim aktom.

Clan.13.

Zaposleni ima pravo na odmor ,ito

{a)odmer u toku dnevnog rada,u trajanju od 15.minuta,u skladu sa rasporedom radnog vremena kod
posiodavca

(b)jdnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana ,u trajanju od najmanje 12.Zasova neprekidno
(c)sedmiéni odmor,u trajanju od najmanje 24 fasa neprekidno,

(d)godinji odmor ,pod usiovom iz Zakona i udugini utvrdenoj Granskim kolektivnim ugerom .

Clan.14.

Zaposlena ima pravo na pladeno odsustvo u sluajevima i trajanju prema Zakonui €lanu 10
_Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete



Clan.15.

Poslodavac je duzan da zaposienoj odobriti koriéenje neplatenog odsustva, do 30dana ,u
slu¢ajevima prema €lanull .Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete.

Clan.16.

Zaposlena je cdgovorana 2a tetu koju je, naraduiliu vezi sa radom,namjerno ili iz krajnje nepainje
prouzrokovac poslodavacu.

&lan.17.

Zaposlenoj prestaje radni odnos otkazom ugovora o radu od strane poslodavca,ako zato postoje
opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposiobnost zaposlenog,njegovo ponagane | potrebe
poslodavca,i to:

a)ako zaposiena ne ostvaruje rezultate rada ,0dnosno nema posebna znanja i sposobnosti za obavljanje
poslova na kojima radi,

b)ako svojom krivicum uini povrede radne obaveze iz opéteg akta poslodavca,

c)ako zaposlenia ne poituje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca ,0dnosno ako je njegove
ponasanje takvoda ne moide da nastavi rad kod poslodavca,

d)ako zaposiena utinikriviéno djelo na radu ili u vezi sa radom,
e)ako zaposleni zloupotrijebi prave na odsustvo zbog priviemene sprijecenosti za
rad,

f) ako usled ekonomskih ili organizacionih promjena prestane potreba za obavljanjem odredenog posla
ili dode do smanjenja obima posla.

Clan.18.

Poslodavac je du¥an da organizuje rad kojim se obezbeduje zadtita jivota i zdravlje zaposlenog , u
skiadu sa Zakonom i drugim propisima.

Clan.15.



Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava ,cbaveze | odgovornosti utvrdene Zakonom,drugim
opétim aktima i ovim ugovorom.

Clan.20.

Svaka ugovorena strana moZe da otkaie ugovor pod uslovima,iu slu€ajevima i na natin utvrden
Zakonom.

Clan.21.

Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa odredbama akta ,na koje upucuju pojedinaéne odredbe ovog
ugovora,i da je sa njima saglasna .

&lan.22.

U sluéaju spora nadleZan je sud u Bijelom Polju.

Clan.23.

Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka,od kojih jedan primjerak pripada zaposlenima,a dva
poslodavcu.

ZA POSLODAVCA T ZAPOSLENA
Direktorica ’] f (
- .
7 / A - | {1
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Aleksandra _Golubovic

= —#

From: Osnovna skola "Milovan Rakocevic" Mojkovac <skola@os-mrakocevic.edu.me>
Sent: Tuesday, August 9, 2016 12:24 PM

To: Finansiranje
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