CRNA GORA
JU 08 ,,VUK KARADZIC,, R
Dj.br. 561 [Cosunere
PODGORICA, 09. 08. 2016. Godine {
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Agencija za sprjecavanje korupcije-Podgorica

Postovani,

U skladu sa vasim Dopisom broj 01-02-02-2583 a u skladu sa clanom 33 Zakona o finansiranju
politickih subjekata i izbornih kampanija (,,Sl. List Crne Gore,, 52/14 ) dostavljamo vam:

v
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Odluku o raspisivanju konkursa za radno mjesto racunovodije i profesora hemije,
Odluku o raspisivanju konkursa za radno mjesto profesora crnogorskog-srpskog,bosanskog,
hrvatskog jezika i knjizevnosti,

Kopija objavljenih konkursa(dnevna $tampa) od 13. 07. 2016. i 20. 07. 2016.godine
Obrasce E1, (kopije)

Molbe/prijave svih kandidata po konkursu, (kopije)

Odluke o izboru kandidata za pomenuta radna mjesta( original)

Ugovore o radu izabranih kandidata , (original),

Kopirana dokumenta i izabranih kandidata za sva tri radna mjesta,

Broj izvrsilaca na radnim mjestima( po Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JU O3 ,,Vuk Karadjic,, broj 464 od 04. 10. 2013.godine. T g




CRNA GORA
JU 0S » VUK KARADZIC «

Dj. br.: 508
Podgorica, 11.07.2016. godine

Na osnovu Clana 22 Statuta JU OS “Vuk KaradZi¢” Direktorica &kole donosi

ODLUKU

o raspisivanju konkursa/oglasa

1.Racunovoda -1 izvrsilac

Kandidat se prima na odredeno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja (puno radno
vrijeme)

Uslovi:

v

v
v
v

Kandidat mora da ispunjava sledece uslove

Odgovarajuci VII 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita CSPK-a)
Sertifikat racunovode

Uvjerenje da lice nije-kaznjavano za krivitna djela koja ga ¢ine nedostojnim za
obavljanje poslova u oblasti finansija i raCunovodstva

2.Profesor hemije - 1 izvrsilac

Kandidat se prima na odredeno vrijeme, najduZze do 30.06.2017.godine, (krace od
punog radnog vemena — 16 casova nedjeljno)

Uslovi:

v
v
v

Odgovarajuci VII 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita CSPK-a)
Licenca za rad

Crnogorsko drzavljanstvo na odredeno vrijeme, najduze do 30.06.2017.godine,
(krace od punog radnog vemena — 9 ¢asova nedjeljno)



3.Profesor crnogorskog-srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika i knjizevnosti-
1 izvrsilac

Kandidat se prima na odredeno vrijeme, najduze do 30.06.2017.godine, (krace od
punog radnog vemena — 9 €asova nedjeljno)

Uslovi:

v' Odgovarajuci VII 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita CSPK-a)
v" Licenca za rad
v" Crnogorsko drZavljanstvo

Oglasavanje ce se izvrsiti u dnevnim listovima preko Zavoda za zaposljavanje Crne Gore.

TR Direktorka

77, Jasmina VukaSevié
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CRNA GORA
JU OS» VUK KARADZIC «
Dj. broj 519
Podgorica,18. 07. 2016.godine
Na osnovu ¢lana 22 Statuta JU 0S8 ,» Vuk Karadzié,, donosim
ODLUKU
O raspisivanju konkursa

Profesor crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti
....................................................................................................... lizvrsilac,

Kandidat/kinja se prima na odredjeno vrijeme a najduze do 30. 06. 2017. godine

(nepuno radno vrijeme, 9 ¢asova sedmiéno)

Uslovi: Odgovarajuéi VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacije, poloZen struéni ispit u
prosvjeti, licenca za rad i crnogorsko drZavljanstvo.

Oglasavanje izvrsiti u dnevnim listovima preko Zavoda za zaposljavanje Crne Gore.

Direktorica,
VU, \Jasmina Vukasevié
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Kao 10Ka3 0 IpKaB/LanCTBy KaHIWIATWKHEE NOCTABbAjy
oBjepery HOTOKONHiy GHOMETpHjCKE HYHE KapTe Wik yBje-
PEILE O [IPKABIBAHCTBY.

{IpijaBe ca IOKYMEHTAIM]OM Ce JOCTABILA]Y Ha a1pecy Jasna
yctanosa Pecypenn uenrap 3a gjeny  muaae "Tloaropmua®
Tonropuua, yasua Mphsuese Keennje 6poj 6, y poky 0a 15
ZaHa 01 AaHa 00jaB/LHBaILA KONKYPCa .

JY Ol BOJUH NOMNOBUT
Anpeca: [IPE3[A TIMITEPH
Ten.: 069-070-129

Pacnincyje koHKypc 3a:

1. HACTABHHK/LIA MATEMATHKE H HHOOPMATH-
KE, 1 nsspmsinan, na onpeleno, patHo BpujeMe nyHo
Yenosm: Hacrasnuk maremaruke VI-1 crenen, [Tpogecop ma-
Temathke VII-1 crenes, nonoen CIpy<aHA - IPANPABHHYKH
HCMHT, NPOBjepa paqHHX croco6HOCTH Hitje npensuheHa
Hanowmena: -0 31.08.2017 roauue,

-3a 17 yacoBa MaTeMarHke i 2 4aca HHGOpMATHKE,

~THLEHLIA 32 pajl,

~LUPHOMOPCKO IPXKARBAHCTBO

JY OCHOBHA LUKONA MAKCHUM MOPKU
Anpeca: IBAHA BYJOLUEBHRA |
Ten.: 020-201-406

Pacnucyje koBKype 3a:

1. TIPOPECOPHLIA HPHOI'OPCKOI-CPIICKOIBO-
CAHCKOT H XPBATCKOT JE3HKA H KHHKEB-
HOCTH, 1 wspumsian, Ha Heonpeheno BpjcMe , pamHo
spujeme kpahe of1 myHor

Yenosy: Tlpogecop Marepmer jesuxa VII-1 crenes, ca pan-
HHM uckycTeoM on 12 mjeceun, Nonoxen cTpydHH HCHIHT,
npojepa pankux cnocolHOCTH HHje npesilena
Hanowmena: -32 12 qacosa HezemHe HopMe,

-LIPHOTOPCKD APK2BJLAHCTBO,

-HIEHUA 33 pajl

2. TPOQECOP/MIIA PA3PEJIHE HACTABE, | usspum-

Zail, Ha oipelyerio, paaHo BpUjeMe MyHO

Yenosu: Hacrasuuk paspenne Hacrase VI-1 crenen, [Tpode-
cop paspenne Hactase VII-1 cTenen, ca panHnM HCKYCTBOM
of 12 mjecenH,

TlonoxeH CTPy4HH HCNMT, MpOBjepa paaHuX cnocoGHOCTH
HHie NpeBuleHa

Hanowsena: -0 30.06.2017 rozuue,

-~UPHOTOPCKO AIPAKABIBAHCTBO,

-NHUEHUa 3a paj,

-[0KYMEHTALH]a:0DHIHHAN JTH OBjepeHa Komuja

3. MPOGECOP/HIIA BHOJOIWIE, | wispmanay, Ha
oapeleHo, paaHo sprjeme kpahe o1 mysor

Yenosu: Ipodecop Guonoruje VII-1 crenen, ca panHuM Hc-
KycTBOM 071 12 Mjeceitd, [TofiokeH CTRYSHH HCMHT; TIpoBjepa
PAIHHX CNOCOOHOCTH HAje npeneuljena

Hanomena: -no 30.06.2017.rogmie,3a 6 9acoBa HelesbHe
HOpMe,

-IPHOTOPCKD APXKARBAHCTBO,

-THUEHLA 33 paj

4. E_.OBmOO.wE OU3UKE, | nispuwmnay, Ha onpehe-
HO, PAIHO BPHjEME TTYHO

Yenosu: Ilpogecop duanke VII-1 crenes, ca pagunM ucky-
creom of1 12 mjeceun, [lonoxer CTPYySHH HCTHT, MpOBjepa
PpamHHX cnocobHOCTH Hije npeasulicHa

Hanomena: -10 30.06.2017.rozuse,

-UPHOTOPCKD [IPXKAB/BAHCTBO,

-THUCHIA 32 paj

5. HACTABHHK/LIA PA3PEJIHE HACTABE, 1 n3ssprua-
71al, Ha ofpeljeHo, pagHO BpHjeMe MMyHO

Yenosu: Hactapuuk paspenne nactase VI-1 crenes, [lpode-
cop paspegue Hactase VII-1 crenen, ca paaHHM HCKYCTBOM
on 12 mjecerse,

[lonoskeH CTPY9HH HCIMT, pOBjepa PARHHX COCOBHOCTH
Huje npeasHhena

Hanomera: -0 30.06.2017.ronmue,

-LPHOTOPCKO APAARIBAHCTBO,

-NHIEHLA 38 Paj,

hOgnE 21 W1H 0BJEPCHA KDIH]2

6. agthw%:umﬁnmgm.__ HIBPIIATALL,
Ha onipelieno, panHo BpHjeme kpahie ol myHor

Yeaosu: [lpopecop duamuke xyrrype VII-1 crenen, ca pag-
HHM HCKycTBOM Off 12 Mjeceim, ITonoxen cTpyuHH MCOIMT,
TpOBjepa PATHHX CNOCOGHOCTH HHje MpeaBHheHa

Hanomena: -go 30.06.2017.ronuuesa 18 wacosa Henerthe
HOpMeE,

~LPHOTOPCKD APXKaB/bAHCTBO,

-IMLEHUA 32 pan

. eH CTPYHHIL HCINT,
sic npeasuhena
Hanomena: -0 NOBpaTKa ca MOPOMBCKCT O0ICYCTBA,A
najkaceje 20 30.06.2017 rogune, F
-LIPHOTOPCKO APXaBILAHCTBO,
-MHLEHHA 3a paj
Af EOGmOOwE.J MATEMATHKE. | mspuunau, na
onpeheno, pagHe BpujeMe MyHo
Veaosu: [pogecop maremarhke VII-1 crenes, ca pagnum He-
kycTsom on 12 mjecenn, [lonoxkeH cTpywin HCIKT, mposjepa
panHux cnocofHOCTH Hije mpeaBHeHa
Hamomena: -zo noBparka ca NOPOIHBCKOT OACYCTBA,A
Hajkackuie 10 30.06.2017.roguse,
-~LPHOTOPCKD [IPAKABBAHCTBO,
-AMUEHNA 33 pa
Ornawmasa notpe6y 3a:
1. PAJHHLA HA OJPKABARDY YHCTORE, | waspun-
niau, Ha Heonpeleno BpHjeMe , PalTHO BpHIEME IYHO
Yenesu: Hsctau npoctopuja M crenen, Gea obsupa na paso
HCKYCTEO, NPOBjepa PamHHX cniocobHOCTH Huje npe/iBilieHa
Hanomena: -UpHOropCKO APXKaBLAHCTEO

JY PECYPCHU LIEHTAP 3A
OBPA30BAILE U
OCMOCOB/bABAIBLE 1 JYH

Anpeca: [TPHHLIE3E KCEHKIE 8

Tex.: 020-640-136

Pacnucyje xonxypc 3a:

1. HACTABHHK/IIA MATEMATHKE, | mispwiiau, Ha
capehero, pagHo BpHjeMe myHO

Yeaosu: Ilpodecop matemamnke VII-1 crenen, nonomen
CTPYUHH - NDHIPABHHIKH HCITHT, IPOBjepa paaHmux cnocob-
HOCTH HHje npeapHhena

Hanomena: -go 30.06.2017.roqune,

-UPHOTOPCKD IPXABIBAHCTBO,

-THLICHIA 32 paa,

-mpoGHM pan 6 MjeceiH

2. JEQEKTOJIOT/IIKHBbA ¥ IPYIIH 3A JUELLY CA
YMJEPEHHM CMETH:AMA, | m3spumnarl, Ha ogpeheno,

|
|

| wup sav

FAT CACinay s

o PCALINGILRG )

CIpYUIHY APARNINKI HCTTHT, POBjEpa PajIHIX cHocob-
HOCTH enpuljeia

Hanomena: - 180 uam 240 kpeimra Henk-a,

- £o 30.06.2017.roanke,

-LIPHOrOPCKD APAKABBAHCTEO,

-NHUEHLIA 33 pal,

-npobuu paa 3 Mjecena,
-3appuiena ofyxa 3a paj1 y 0CHOBHO] NIKOIH

T

JY OCHOBHA LLKONA BYK KAPALIUTF
Appeca: PATTOCABA BYPURA B.B.

Ten.: 020-641-342,020-641-885 A
e

Pacrucyje KOHKypc 3a:

1. IPO®ECOP/MLIA XEMHJE, 1 n3spuinnai, na ozpeheno,
panno Bpujeme kpahe oa myHor

Venesn: [podecop xemuje VII-1 crenen, nosoxen cIpy s

- MpHIp JEKH HCTHT, IPOB)EPa PaHHX 1l HHje
npezasihena

Hanomena: -zo 30.06.2017.romune,3a 16 4acosa HeemHe
HopMe,

~HPHOMOPCKD APAKABIBANCTBO.

-JTHLIEHLA 33 pan

2. PAYYHOBOBA/KHIbA. | maspuimnnan, na opeheno, pas-
HO BpitjeMe NMyHo
Yenosu: Junaommpann exosomucta VII-1 crenen, Ges o63n-
Pa Ha PaHO HCKYCTBO, NIPOBJEPa PATHHX CNOCOBHOCTH HHje
:nsﬁ:aomm

-10 MOBpaTka p
.nnv.:_e_._ﬁn. pauyHosohe,
-7a JHLE HHj¢ KAXHasaHo 33 KPHBHUNHA Jjeia Koja ra uHHe
HEJIOCTOjHHM 32 00aBEaILe GHHANCH]CKIX T0C/I0BA

JY Ol MUNIOPAL MYCA BYP3AH
Axpeca: BOXAHE BYYHHHTE 44
Ten.: 020-622-013
Pacnucyje xonxype 3a:
1. IPOOECOP/HILIA OM3HYUKOI" BACITMTAIA, 1 u3sp-
AL, Ha oapeheno, panso spujeme kpahe o myHor

ca Gonopasa,

HareMeHa: 10 NOBPATKY PAUHNRE La VUAUBGIDG & Hayuy me
10 30.06.2017 ropmne,3a 12 yacopa Hejie/bHEe HOPNE,
-LPHOTOPCKO APXaB/LaHCTBO,

~JIHILEHLA OHOCHO N03BOA 34 pajl.

-npo6uu pan 3 Mjecena

3. MPOYECOPMHILA BHOJIOTHIE, 1 wnispunau. Ha
ozpeleno, pagHo BpHjeMe yHo

Yeaosu: [lpogecop 6uonoruje VII-1 crenen. ca pansiam we-
KkycTBoM 03 12 Mjeceun, [lonoxen cTpyyin HCMAT, IPoBjepa
panHux crocofHOCTH Huje NpeasileHa

Hanomena: -0 moBpaTka pagnHka ca Gonosama a Hajayxe
710 30.06: 2017 roamne,

-LPHOTOPCKO APAABILAHCTBO

-HIEHIE OIHOCHD J03BCNA 33 Pajt Y 06pa’oBHO-RACTIHTHIM
ycTaroBama,

-npoGum paj 3 Mjeceua

4. [IPOPECOP/MILIA HCTOPHIE H TEOTPADHUIE, | u3-
BpilEnaLL, Ha ofipeljeHo, pagno spujeme iyHo

Yenosn: Tpodiecop nctopuje u reorpaduje VII-1 crenen, ca
paxaum HexycTeom of 12 mjecews, [Tonoxen crpysHn HCILIT,
IpoBjepa pajiHMX <nocoGHOCTH Hitje npenBuheHa
HanomeHa: -0 HOBPATKA paHHKa ca 00nosama A Hajjiyxke
10 30.06.2017 roame,

-MHIIEKIla 0GHOCHO 103B071a 33 pas y 00paloBamy,
-LIPHOTOPCKO APMKAB/BAHCTEO,

-npoGuH pan 3 Mjecena,

-flonyHcKo ofipasoBaibe u3 HajMame | Mozyna 3a rpaliaHcko
BaCIHTAE

5. TMPO®ECOPMIIA LPHOIOPCKOT-CPIICKOIBO-
CAHCKOI' H XPBATCKOI' JE3MKA M KILHXKEB-
HOCTH, | w3spminars, sa oapeljeso, paaxo sphjeme nyHo
Yenosu: lpodecop marepmer jeanxa VII-1 crermen, ca pan-
HHM MckycTBoM o 12 mjeceun, Tlonoxen CTpySHH HCnHT,
TipoBjepa PAIHMX CocobHOCTH Hitje npeasihena
Hanomena: -0 noBpaTka patHiKa ca GonoBaka A Hajayxe
[0 30.06.2017 rogune,

-/HUEHLA 0HOCHO J03807a 33 pad Y HACTaBH,

-UPHOTCPCKO APXKAB/BAHCTBO,

-npoGHK pan 3 Mjecena

6. IPO®ECOP/MLIA MHOOPMATHKE M ITPHPOJIE, 1
MIBPLIMIAL, Ha HeoapeleHO BpHjeme , panHo BpujeMe kpahe

PalHO BPHjeMe TYHO Yenosu: 55._.28 Prammake kynrype VII-1 ctenen, nono-
Venosn: [Jedexronor Vil-! cremen, noncsen crpyumm - | KeH CTpyHM - MCTIHT, NPOBj€pa PAIHHX CMIO- | O NyHOr

PHIp MCTIHT, NpOBjepa PATHHX CMOC Hije 6 :-E.ﬁ l Yenosn: [podecop maremarnke VII-1 crenen, [Ipodecop
npenenlcHa Hanomena: -no uc 06.2017.ronuue,3a 18 wacosa HenemHe ¢umxe V1I-1 crenen, ca paniuM HekycTsoM o1 12 Mjeceim,
Hanomena: -onurodpenoncr; HOPME, [TonokeH CTpy4HH HCIMT, NPOBjepa PAIHHX CrOCOGHOCTH
-10 30.06.2017.rormmne, -L[PHOTOPCKD JIPAAB/bAHCTBO, HHje mpefsuena
~UPHOTOPCKD APKABIBAHCTRO, -NHUEHIIA 38 pan Hanomena: -3a 194acoBa HHGOPMATHKE H IPHPOJE
~HUEHLA 32 pajl, 2. [TPOPECOP/MLIA PASPEITHE HACTABE, ! p [LE03BONA 33 PAl Y HACTaBH,

-mpobHH pan 6 Mjeceus Jal, Ha oJpelieHo, PAHO BpHjEME TTYHO -nipoh.PHIMKE WK MATEMATHKE C2 IBOCEMECTPAIHHM HCIIH-

3. MEGEKTO/IOIILIKHIbA Y TPYTIH 3A JELLY CA AY-
TH3MOM, 2 maspmsoLia, Ha oApelieHo, panHo BpHjeMe IMyHo
Yenopn: [edexronor VII-1 crenes, nonokes CTpYdYHH -

Yenosu: Hacranuk paspeane nactase VI-1 crenen, ITpo-
&nno_u paspeane wactase VII-1 crenen, nonoxen cTpyinm
9KH WCITHT, TIPOBjEpa PAIHHX H HHjE

%

NPHMPABHHYKH MCTIHT, NIPOBjepa PATHHX CTIC Hnje
npenshhena

zwnazn_._m_ -n0 30.06.20! 7. ronuue,

Hanomena: -go 30.06.201 7. roxuse, -~LIPHOIOPCKD APKABIbAHCTED,

-UPHOTOPCKD APKABIBAHCTED, -JIHLCHLA 33 pax

-AHIEHLA 32 Paf, 3. MPODECOP/MIA ©HU3HYKOI" BACITHTAIbA, 1 masp-
-npo6HH pa 6 Mjeceuy IWnAal, Ha ofpeljeno, paaHo spHieme kpahe ol myHor

4. BACIIMTAYWHIIA, 2 msspmHoua, Ha ompeliero, panHo | Ycnosi: :voﬁuo@ guowaxe kynrype VII-1 ctenen, nono-
BpHjeME MYHO XeH CTDY'HM - HCIIHT, IPOBj€Pa PaHHX CIIo-
Yenosn: besenop npuMjemeHHX CTyaHja 3a mp ACKD 6 nm&n

sacnuTame VII-1 crenen, lpeamkoncko pacnurage - cTened Hanomena: -10 uc 06.2017.romuue,3a 18 yacopa HelelkbHe
cnetmjatHete VII-1 creneH, nonoxeH cCTpyuHH - MPHOpaB- | HOPMe,

HHYKH HCIHT, IPOBjepa PAdHHX CnocoGHOCTH HHje Mpel- ~LIPHOTOPCKD APACABIBAHCTEO,

ulena ~IHIICHYA 33 pajl

Hanomena: -no 30.06.2017.roauxe,

o i, Wﬂggg_ JY OCHOBHA LUKONA PAOJULA
-npoun paa 6 mjeceln Anpeca: BJIOK V1 NEPOBUT:

5. HACTABHUK/LIA nd..«:Ec_, LPTAIA 3A OBYRA- | 00 0 ocs s

Hvm_a_H P Ea oxpeljero, pamso Bpujeme kpahe OF | poincsde xomeype 3a:

i 1. [IPO®ECOP/HLIA PASPEITHE HACTABE, 2 u3spmmo-

Yenosu: E.-uzﬂvam TEXHO:I0THjE 3a nponssoumy obyhe m
xoe ranantepiie (VI/I CCC) VI-1 crenew, monoxen
CTPYYHH - NPHNPABHHYKH HCIHT, NPOBjEpa PATHHX cnocob-
HOCTE Hije npeapuhena
Hanomena: -go 30.06.2017.ronume3a 6 gacoBa HeaekHe
Hopue,
-LPHOTOPCKO JPXAR/BAHCTEO,
“apoian pan 63

Mjecenn 2
6. Enﬁm*.uwuss E-E.—mﬁ)_.m HACTABE 3A
OBYRAPE, 1 P Ha oapel pamHo BpHj
xpahe o ryxor
Yenosu: Hiokemep Texnomornje 3a npomisodisy obyhe u
xoxHe rananrepuje (VI/1 CCC) VI-i crenen, nonowen
CTPY™HH - NPHNPaBHHYKH MCTIHT, NPOBjepa paikKuX cnocob-

1, Ha oapeheHo, pajHO BpHjeMe MyHO
Yenosu: [podecop paspense wactase VII-1 ctenen, nono-
XKEH CTPY4HH - HPHIp KH HCITHT, POB)€Da PaHHX Cio-
cobHoCTH Huje npenBhljeHa
Hanomena: -10 30.06.2017.roauxe,
-LPHOTOPCKD APXABILAHCTEO,
-THUECHLA 32 pan

TOM H3 HHPOPMATHKE,

~UPHOTOPCKO IPKABILAHCTBO,

-npoSHu pan 3 Mjeceua

¥ :WOGMOO?E MATEMATHKE, | wspumnan, Ha

» PaaHo BpHj TyHo

Yeaosu: zvoennov matemarike V1I-1 crenen, Maremariap
ViI-1 crenen, ca pamum wekyctsom on 12 mjecewd, Tlono-
KCH CTPYYHH HCIIHT, NPOBjepa PAIHHX CnocoGHOCTH muje
npexsuliera

Hanomena:

~7HICHU2 0JHOCHO JO3B0TA 38 DALl ¥ HACTaBH,

-UPHOTOPCKO APXKAB/LAHCTBO,

-npoGHH paa 3 Mjecena

8. IPO®ECOP/MIIA PASPE/THE HACTABE, | HipuH-
nan, Ha ogpeljeHo, paaHo BpHjeme kpahe o1 myHor

Yeaos: Tipodecop paspease wacrase VII-1 crenew, ca pai-
HHM HCKYCTBOM 04 12 :._nnnE.. Tloxoxen CTPYUHH HCIMT,

panHHX H HHje P

Hanowena: -10 TIOBPATKA PATHHKA ca HONoBamka A HajIyKe
10 30.06.2017 rozmne,3a 10 9acosa HenesHe HOpXe,
~THIEHIA 0JHOCHO J03B0NA 33 PAXl Y HACTABH,

-LPHOTOPCKO APKABILAHCTBO,

-npobuu paa 3 Mjeceua

9. IPOGECOP/MLIA PASPEJIHE HACTABE, | mispmu-
nau, Ha otpeheHo, paaHo BpHjeme kpahe oa myHor

Yenosu: Npodecop paspeane nacrase VII-1 crenen, ca pan-

HHM HCKyCTBOM ofl 12 Mjecenn, TMomoxeH CTpysHM HCOMT,
pOBjepa paNHHX CNIOCOGHOCTH Hije mpeapkheHa
Hanomena: -no 30.06.2017 rogune,

-3a |5 yacoBa HefieJbHE HOPME,

A03BONA 32 pan ¥ om_u-un-su.

2. [IPOPECOP/MLIA MATEMATHKE, 1 p Ha
onpeljeno, palso Bprjeme TyHO :
Yenosu: Tpodecop maremarike VII-1 crenen, ca pamms He-
KycTBoM o 12 Mjecews, [TonoxeH CTPYSHH HCINT, MpoBjepa
pamHKx cricco6HOCTH Hije npeasuljena

Hanowmena: -10 30.06.2017 romuve,

-~LPHOrOPCKO IPACABIBAHCTEO,
-NHLeHiIa 3a paa

~UPHOTOPCKO [IPAABILAKCTBO,
-npoGHK paa 3 Mjecena

10. MPOQECOPMILIA HEMAYKOT ._HwE | u3BpLIH-
nay, Ha oapelexo, panso %an:n kpahe of myHor

Yenosu: [podrecop memauxor jesuxa VII-1 crencw, ca paa-
HHM HckycTBoM oft 12 mjecenn, [Tonoken crpysHu MemaT,
nIpoBiepa paTHHX CnocobHOCTH HKje MpeaBiljeka

EEE: ua o.@nau:o ?5_5 Bpijeme kpahc ol nynor
Yenosu: Tlpodiecop wranmjanckor jesuka VII-i ctenen,
TOMEH CTPYYHM - MPHNPABHHYKH HCIHT, TPOBjepa panH
cnocoGHOCTH Huje npensuljena

Hanomena: -go 30.06.2017.roaune3a 11 gacosa Hesess

, Hopme,
+-HACTABA CE M3IBOMIM HA a1GAHCKOM JEIHKY,

-UPHOTOPCKO IPAAB/LAHCTRO,

-MHUEHIa 32 paj

2. IPOQECOP/MLIA EHITIECKOI" JE3UKA, 1 m3spin
nau, Ha ogpehero, pajHo Bpijeme xpahe oa nysor
Vesosn: Tpodecop enmneckor jeanka VII-1 crenen, nosox
CTPYYHA - IPUNPABHIYKH HCIIHT, NPOBJEPA PATHHX CTIOCC
HOCTH HHje npeaBuljeta

Hanomena: -go 30.06.2017.romse,3a |1 yacosa Heaers
HOpME,

-aKTHBHO N03HaBarbe anhaHCKoT jesxa,

-LPHOTOPCKO JPAKAB/LAHCTBO,

-THIEHIA 38 pal,

-[10 KPHIEBO H [TPUOTE

3. NPODECOPMLA PHOIOPCKOI-CPTICKOLB
CAHCKOI' M XPBAT, 1 wispumnaw. sa ozpelieno, par
BPHjEME ITYHO

Yenosu: Ipodecop marcpmer jesnxa VII-1 crenen, nonox
CTPYYHH - IIPHNPABHHSKH HCIIHT, MPOBjepa PaIHHX Crioce
HOCTH HHje npeapHlena

Hanomena: -0 30.06.2017.rozmue,

-aKTHBHO MO3HABatbe A1GAHCKOE je3nKA,

-LPHOTOPCKO APKABLAHCTRO,

-NHUEHIA 38 paj

On:wEnuu notpely 3a:

1. PATHHK/IIA HA OZPYKABAIY XHIMIEHE, | was
1wAnal. Ha ogpeleno, panHo Bpujeme kpahe o myHOT
Yenosu: Jluna 6e3 jaHHMama W CTpyuse cnpeme (3aspire
ocHoBHa wkona) M crenen, Ges o031pa Ha paTHo HCKYCTS
TpOBjepa paiiHkX cnocobHOCTH Huje npeasena
Hanomena: -0 30.06.2017.ronuse,

-[10 KPLIEBO

-LPHOTOPCKD JPAKABIBAHCTEC,

2. PATTHMK/IIA HA OIIPXXABAILY XUIHJEHE, 1 i3
wmnan, Ha oapelexo, paHo Bpujeme Kpahe o myHor
Yenosn: JTnna 6e3 saHHMara W CTpydHe cripeme (3aspime
ocHOBHA wWwKonz) [ crencH, Ge3 003Hpa Ha PagHO HCKYCT!
TpOBjepa pajiHKX CNOCOGHOCTH Hitje mpeaBkhena
Hanomena: -go 30.06.2017.roguse,

-PO PRIFTE,

-~LPHONOPCKO APHKABIBAHCTBO

JY OCHOBHA LWUKONA WTAMNAP
MAKAPWJE NOOroPHULA
Aapeca: BIOKBBB.
Ten.: 020-218-006
Pacmicyje Konkype 3a:
1.MPOPECOP/MIIA BEMAYKOT JE3HKA, 1 n3spuias:

Ha oapeheno, %Mn aro Bpisjeme kpahe o mynor

Yenoss: [lpodecop memauxor jesuxa VII-1 crenen, nonox
CTPYSHH - [IPHNp TKH HCTIHT, NIPOBjEPa PATHHX CTIOC
HOCTH HHjE nﬂnh!&nmu

Hanomena: -go 30.06.2017.roausesa 6 4acoBa Heless
HOpME,

-IPHOTOPCKD JPXKaB/BaHCTBO,

-NHLIEHINA 3a pan
2. [IPOPECOP/HLIA UTATTMJAHCKOL JESHKA, 1 u3t
KA1, Ha ofpeheHo, panHo BpHjeme Kpahe 01 myHor

Yenosa: Tipogecop wramjanckor jesuxa VIi-1 crenen, 1
NoKeH CTPYYHH - MPHNPABHHYKH HCIHT, NPOBjepa panH

cnocofHOCTH HHje npeasuhena

Hanomena: -no 30.06.2017.rogunesa 6 vacoBa Hejess

HOpME,

-IPHOTOPCKD APXKABIBAHCTEO,

-NMLEHUA 38

3 EO&mnuOva&.c» eﬂwEnm 1 wsepmunan, Ha }
» paiio Bpjeme kpahe o1 myHor

Yenosh: mvc.w.nc% puzaxe VII-1 crenen, nosoxeH cTpy
HH - TIPHNPABHHYKH KCTIHT, NPOBjepa PATHHX CIOCOGHOC
Ean npeasuhena

-3a 10 wacosa
-UPHOTOPCKO IPKABIBAHCTRO,
-NHUCHIA 33 PAT

JY OCHOBHA LUKO/A CABO HKAYHWR
Anpeca: BAPYTAHA B.B.
Ten.: 069-082-555
Pacnucyje KoHKypC 3a:
1. IPODPECOP/HIIA MATEMATHKE, 1 wsspuiau,
oapeheno, panHo BpHjeme kpahe o myHor

Hopue,
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ALBOKAT BYJAYM
B. CALLA
Anpeca: BYJIEBAP HBAHA
LIPHOJEBHRA 56/2
Ten.: 020-229-730

Ornamaga notpefy 3a:
1. CTPYYHH CAPAJTHHUK/IA, 1 H3BpIIKNAL,
Ha onpehero on 12 mjeceumd, pamno Bpmjeme

HO
ﬁ:omx” Jprtomupans mpasrmx (VII/1 CCC)
VII-1 crenen, ca pamau uckyctsom on 24
Mjeceun, Ilpasocyans wmcnmt, [loamamame
EHITIECKOT j€3HKA, IPOBjepa panHHX crlocoSHoCTH
1pOBjepy BPIIH NOCTOJABALL

anoMeHa:  -TipHjaBe  CNAaTH  Ha  e-Maujl
adresu:office@lawoffice-vujacic.com »

ATEHUMJA 3A 3ALUTUTY IMYHUX
NOOATAKA U CNOBOJAH NPUCTYN
WHOOPMALIMJAMA

. TARLTY 4w Trrres e e A

VII-1 cremen, ca pagnmm mckycrBom ox 24
MjecelH,

TMoswasawe pana wWa pauymapy, ITosnasame
CHITIECKOT je3Ka, TIPOBjepa paHKX COcOBHOCTH
Huje npensrljena

NJAHONYC 00
Anpeca: VII OMJIAJTMHCKE 7
Ten.: 069-444-595

Ornamrasa norpeby 3a;
i Sw%ﬁm EP/KA NMEJ3AXHE

APXUTEKTYPE, | m3epumnan, na Heoapeheno
BpHjeME , PAJIHO BpHjeMe MyHO

cnou:  [lpojextanT  osenemasaa  VII-1
CTEMEH, ca PagHHM xwm.ﬂ.woz o 12 mjeceun,
TIPOBjEpa panHuX CIOCOOHOCTH HHje npenpubena

CTAHOAPL UHLEHEPUHI 400
Anpeca: CEPZIAPA JOJIA [TMIETHRA 3-5/1
Ten.: 020-642-599,069-059-399

Ornawasa n 3a:

I.  JIATUIOMHPAHH  TPABEBHUHCKH
HHXEIEP/KA, | n3spumnan, #a onpeheno o
6 Mjeceln, panHo BpHjeme nyHO
Yenoswu: Jlunnomupann

e, § 2 T MY S

HHKEHED

(3aBpcena ocHoBHa ckoma) [ crenmew, Ges
003Hpa Ha PajHO HCKYCTBO, MpoBjepa paHuX
criocoBHOCTH Hilje npesulena
—
JY OCHOBHA LLUKOJNA BYK
Axpeca: PATIOCABA BYPHRA b.b.
en.: 020-641-344,020-641-885
mmnnxmwn KOHKYPC 3a:
k OPECOP/MLIA  1IPHOI'OPCKOT-
CPIICKOT,BOCAHCKOI M XPBATCKOI
JE3UKA U gzﬁmmmond\wm_ H3BpIIHNALL,
Ha oipeljeHo, paaHo spujeme xpahe ox myHor
43% Tpodecop nzwunﬁurn_. h.nun_ww VII-1
CTCMICH, MONOXKEH CTPYYHH - NpPHIPABHHYKH
HCIIHT, NpOBjEpA DATHMX CHIOCODHOCTH HHMje
npensuljena
amomena: -10 30.06.2017.roause3a 9 yacosa
HEJIC/LHE HOPMe, -IPHOTOPCKO JPXkABJHaHCTEO,
~THIEHIIA 32 pajl

UHHEHEPCKA HOMOPA UPHE
: FOPE
Auxpeca: [JOPIIA BAIIMHITOHA 31
Ten.: 020-228-299.067-232-19n

sprjeve 10 30.06.201 Tromuue ca 6 HacTaBuX
Jacosa HpaekHo.llonokeH CTpyuHH HenuT W
JHIEHIOM 32 paj y o6pazoBHuM yctanosama.]V
OUI PUCTO MAHOJTOBWR BPIIIH

HCITPABKY KOHKVPCA V JMIETY JIA

CE PAIHMK ITPHMA HA 11 YACOBA
CEXMHYHE HOPME
JY.OCHOBHA LUKOJIA “"MOJCUJE
CTEBAHOBUR"

Anpeca: MMOPAUYA
Ten.: 020-717-513

Bpui ce Henpaska koHKypea koju je ofjipsen y
JHEBHO| IITaMITH M CajTy 3aB0Ja 33 3aNONLEABARhE
, Aana 09.07.2016roxune, 3a cneneha patna
Mjecra:

podecop paspejse nactabe. Hempaska ce
BDIIA y IHjeny KOHKypca W ITacH: PajHHK ce
npuma Ha OIPEBEHO spujeme 0 30.06.2017
TOIHHC, 3 HE KAKO je TPElIKOM OIMaleH0 Ha
He: €HO BpHjeMe . =
Tpodecop'dusnke. Mcnpaska ce spum y anjeny
XOHKypCa H INACH /1a CE PATHHK NpHMa Ha [let
YacoBa HeE/bHO, @ He Ha CeNaM 4acoBa Kako je
OrTalleHo.

3AHHTEPECOBAHH
JIOCTAaBHTH:
-Jlokas o mikonickoj cnpemH y opurumany s
oBjepesoj (oToKonMjH
-YBjepere 0 NONOKEHOM CTPYYHOM HCIHTY
-YBjepere 0 APKABILAHCTEY ;
-Jloxas 1a nuje Kkakbasad 32 KPHBEUHO fjes
TIPOTHB  I0CTOjaHCTBA IMYHOCTH M MOpaJia
-Ysjepere 0 OMIITO] 3/1pacTBeno] CIOCOBHOCTH
£ EGH.P@IEW\&» BHOJ/IMHE,
H3BDIIHNALL, Ha oapeliero, patso BpHjeMe MyHC
Yenosu: Tlpodecop emommwe VII-I creme
MONIOKEH CTPYYHH - [PHIPABHHYKH HCHH
_mm_ou._.nmm PAIHHX croco6HOCTH Huje npeaBHlen
anomera: -llo noBparka pagHMka  C
nopopwkckor  Gonmoeama a  majgyme 1
30.06.2017 rogmee 3a 20 HACTABHHX 4aCOE
HEZIETLHO
Ipo6ru pan 3 mjecena
¥3 nprjasy va KOHKYPC cpu saunTepecosan
KaHIHIaTH TY)KHH Cy JOCTABHTH:
-floxas o mxonckoj cnipemu y opHruHamy Wi
osjepeHoj (oroxonuju
-VBjepeme 0 NONOKEHOM CTPYIHOM MCITHTY
-YBjeperse 0 ipKaB/baHCTRY

KaHIMaTH  OKHH =~
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CRNA GORA
JU 0S » VUK KARADZIC «

Dj. br.: 2\ ) g

Podgorica, 08.08.2016. godine

Na osnovu ¢lana 82 stav 6 i ¢lana 101 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju
(»Sluzbeni list RCG« br.64/02, 31/05, 49/07 i »Sl.list CG« br.04/08, 21/09, 45/10,
45/11,36/13, 39/13 i 44/13) i ¢lana 22 Statuta JU OS »Vuk KaradZi¢«, donosim

ODLUKU

0 izboru kandidata

I. U radni odnos, na radno mjesto raCunovode, na odredeno vrijeme, do povratka
radnika sa bolovanja, (puno radno vrijeme), primljena je Olivera Delevi¢, diplomirani
ekonomista.

II. Imenovana Ce poceti sa radom potpisivanjem Ugovora o radu.

Obrazlozenje

Na konkurs objavljen u dnevnim listovima 13.07.2016. godine, na radno mijesto
racunovode, do povratka radnika sa bolovanja, prijavilo se 6 (Seset) kandidata i to:
Olivera Pelevi¢, Nela Mirovi¢, Ratka Micovi¢, Dragomir Dedi¢, NadeZda Baogi¢ i Milena
Vukcevié.

Kandidati Ratka Micovié, Dragomir Dedi¢, NadeZda BaoSi¢ i Milena VukZevié ne
Ispinjavaju uslove konkursa-nije priloZena kompletna konkursom trazena dokumentacija.
Kandidati  koji ispunjavaju uslove konkursa su Olivera Belevi¢ i Nela Mirovi¢, pa je na
osnovu zakonskih ovlaséenja, direktorka odluéila kao u izreci ove Odluke.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe se uloiti prigovor Osnovnom sudu u roku od
15 dana od dana prijema ove Odluke.

Dostavljeno: 0, pDLIC%G; Direktorka,

- kandidatima Somep, _
BT Peaguatit

= arhivi
Jasmina Vukasevi¢




CRNA GORA

JU 0S » VUK KARADZIC «

Dj. br.: \Jrﬂt)

Podgorica, 08.08.2016. godine

Na osnovu Clana 82 stav 6 i ¢lana 101 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju
(»Sluzbeni list RCG« br.64/02, 31/05, 49/07 i »Sllist CG« br.04/08, 21/09, 45/10,
45/11,36/13, 39/13 i 44/13) i ¢lana 22 Statuta JU OS »Vuk KaradZi¢«, donosim

ODLUKU
0 izboru kandidata

L. U radni odnos, na radno mjesto profesora hemije, na odredeno vrijeme, najduZe do
30.06.2017.godine, (krace od punog radno vrijeme — 16 ¢asova nedjeljno) primljena je
Durovi¢ Ana, diplomirani hemicar.

IL. Imenovana ce poceti sa radom potpisivanjem Ugovora o radu.
Obrazlozenje

Na konkurs objavljen u dnevnim listovima 13.07.2016. godine, na radno mjesto
diplomiranog hemicara, prijavilo se 9 (devet) kandidata i to: Burovi¢ Ana diplomirani
hemicar, Kovacevi¢ Jelena specijalista hemijske tehnologije, Rakocevi¢ Mina specijalista
hemijske tehnologije, Janinovi¢ Marija specijalista hemijske tehnologije, Dokni¢ Jelena
diplomirani hemicar-inZenjer kontrole kvaliteta i menadZmenta Jivotne sredine, Zuli¢
Zumrera nastavnik hemije i biologije,Radovi¢ Andrijana specijalista hemijske tehnologije,
Dubljevi¢ Zarin nastavnik hemije i biologije, diplomirani biolog i Drljevi¢ Milanka
diplomirani inZenjer metalurgije.

Kandidati Burovi¢ Ana diplomirani hemicar i Dokni¢ Jelena diplomirani hemicar-inZenjer
kontrole kvaliteta i menadZmenta Zivotne sredine ispunjavaju uslove pa je na osnhovu
zakonskih ovlascenja, direktorka odludila kao u izreci ove Odluke.

Ostali kandidati nemaju odgovarajudi profil stru¢ne spreme pa zato nijesu ostvarili pravo
da udu u izbor kandidata po raspisanom konkursu.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe se uloZiti prigovor Osnovnom sudu u roku od
15 dana od dana prijema ove Odluke.

Dostavljeno: Direktorka,
- kandidatima
- arhivi =

~Jasmina Vukasevié




CRNA GORA
JU 0S » VUK KARADZIC «

Dj. br.: 5_5&

Podgorica, 08.08.2016. godine

Na osnovu Clana 82 stav 6 i ¢lana 101 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju
(»Sluzbeni list RCG« br.64/02, 31/05, 49/07 i »Sl.list CG« br.04/08, 21/09, 45/10,
45/11,36/13, 39/13 i 44/13) i &ana 22 Statuta JU OS »Vuk KaradZi¢«, donosim

ODLUKU

o izboru kandidata

L U radni odnos, na radno mjesto profesora crnogorskog-srpskog, bosanskog i
hrtvatskog jezika i kjnjiZevnosti, na odredeno vrijeme, najduZe do
30.06.2017.godine, (krace od punog radnog vemena — 9 &asova nedjeljno)
primljena je Drakulovi¢ Milica, profesorica crnogorskog jezika |
juZnoslovenske knjizevnosti.

II. Imenovana Ce pocCeti sa radom potpisivanjem Ugovora o radu.

Obrazlozenje

Na konkurs objaviien u dnevnim listovima 13.07.2016. godine, na radno mijesto
profesora crnogorskog-srpskog, bosanskog i hrtvatskog jezika i kjnjizevnosti , prijavilo
se 16 (Sesnaest) kandidata i to: Milica Drakulovi¢ profesorica crnogorskog jezika i
juznoslovenske knjizevnosti, Jelena Sokovi¢-Drobnjak profesorica srpskog jezika i
knjizevnosti, Jelena Tomasevi¢ profesorica srpskog jezika i knjizevnosti, Babov¢ Jelena
profesorica srpskog jezika i knjiZevnosti, Olivera Vujovi¢ profesorica juznoslovenske
knjiZevnosti i srpskohrvatskog jezika, Zekovi¢ Tanja profesorica srpskog jezika i
knjiZevnosti, Jelena Boji¢-Markovi¢ profesorica srpskog jezika i knjizevnosti, Aleksandra
Buridi¢ profesorica srpskog jezika i knjizevnosti, Rakovi¢ Marina profesorica srpskog
jezika i knjizevnosti, Simovi¢ Ana profesorica srpskog jezika i juZnosloveske knjiZzevnosti,
Ivana KadiC profesorica srpskog jezika i knjizevnosti, Marija Pejovi¢-Zekovié profesorica
srpskog jezika i knjiZevnosti, Popovi¢ Svetlana profesorica srpskog jezika i
juznoslovenske knjizevnosti, Nina Markovi¢ profesorica crnogorskog ezika i
juZnoslovenske knjiZzevnosti, Dusanka Lon&ar profesorica srpskog jezika i knjiZzevnosti i
Verica Bogojevi¢ profesorica profesor srpskog jezika i juZznoslovenske knjizevnosti.



Kandidatkinja Duganka Loncar, nema Licencu kojom se dokazuje potreban nivo opstih i
strucnih kompentecija za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi, pa zato nije ostvarila
pravo da ude u izbor kandidata po raspisanom konkursu.

Ostale kandidatkinje ispunjavaju  uslove pa je na osnovu zakonskih ovladcenja,
direktorka odlutila kao u izreci ove Odluke.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe se uloZiti prigovor Osnovnom sudu u roku od
15 dana od dana prijema ove Odluke.

Dostavljeno: &
- kandidatima [+ 8 &
= arhivi 02 Phied & /f

o\ Direktorka,

Jasmina Vukasevi¢




CRNA GORA

JU 0§ ,,VUK KARADZIC,,

Dj.br. 563/2

PODGORICA, 09. 08. 2016. godine

Na osnovu Cl. 23 1 25 Zakona o radu (,,Sl.list CG" br. 49/08 i 59/11), &l. 82 Opsteg zakona o

obrazovanju i vaspitanju (,,Sl.list RCG,, br.64/02; 31/05; 49/07 i , Sl .list CG,, br.45/10: 45/11 i
39/13) Direktorka(u daljem tekstu:poslodavac) i Ana Burovi¢, diplomirani hemiéar( u daljem
tekstu:zaposlena)JMB | dana 09. 08. 2016. godine zakljuéili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Na osnovu raspisanog konkursa 13. 07. 2016. i na osnovu Odluke o izboru kandidata br. 560
od 08.08.2016. godine,direktorka je odlucila da se primi Ana Burovi¢. Imenovana se angazuje
na odredeno vrijeme, a najduze do 30. 06. 2017. godine, sa nepunim radnim vremenom
(16 ¢asova sedmicno), na radno mjesto prof. hemije.

Zaposlena pocinje sa radom dana, 01. 09. 2016. godine. Ukoliko zaposlena bez opravdanog
razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava, smatrace se da nije zasnovala radni
odnos.

Clan 3

Zaposlena ima pravo na zaradu koja ¢e se obracunavati sa koeficijentom (6,83) koje je
predvideno za radno mjesto profesora hemije, uvecanu za godine radnog staza. Imenovanoj
pripadaju | ostale naknade u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Koris¢enje odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora, godisnjeg odmora, praznika i
drugih odsustava sa rada, regulisano je Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 4

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto profesora hemije, koje je opstim aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacije.

Clan 5

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 4 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutrasnoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca .

Clan 6

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena kod poslodavca
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju i
sposobnostima. U slucaju utvrdenim zakonom zaposlena moze, bez njene saglasnosti,
priviemeno rasporedena na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme.


milos.vujosevic
Text Box



Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporedena na rad kod
drugog poslodavca.

Clan7

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

-da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Euva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zastitu prava zaposleni
ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme, a najduze do 30. 06. 2017. godine.Ovaj ugovor
se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice koje zasniva radni
odnos.

Clan 12

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je Sud opste nadleznosti u
Podgorici. Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

_ Poslodavac,
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CRNA GORA
JU 0S , VUK KARADZIC,,

Dj.br. 563/3

PODGORICA, 09. 08. 2016. godine

Na osnovu ¢l. 23 i 25 Zakona o radu (,,Sl.list CG" br. 49/08 i 99/11), ¢l. 82 Opsteg zakona o
obrazovanju | vaspitanju (,,Sl.list RCG,, br.64/02; 31/05: 49/07 i . Sllist CG,, br.45/10: 45/11
I 39/13) Direktorka(u daljem tekstu:poslodavac) i Milica Drakulovi¢, stepen specijalista
crnogorski jezik I jugoslov.knjizevnosti( u daljem tekstu:zaposlena)JMB|
dana 09. 08. 2016. godine zakljudili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
reguiisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Na osnovu raspisanog konkursa 20. 07. 2016. i na osnovu Odluke o izboru kandidata br. 556
od 08.08.2016. godine, direktorka Je odlucila da se primi Milica Drakulovié. Imenovana se
angazuje na odredeno vrijeme, a najduze do 30. 06. 2017. godine, sa nepunim radnim
vremenom (9 ¢asova sedmiéno), na radno mjesto prof.crnog.srp.hrvat.bosan. jezika i

“ knjizevnosti.

Zaposlena pocinje sa radom dana, 01. 09. 2016. godine. Ukoliko zaposlena bez
opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava, smatrace se da nije
zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena ima pravo na zaradu koja ¢e se obra¢unavati sa koeficijentom (6,83) koje je
predvideno za radno mjesto profesora crnog.srp.hrvat. bosan. jezika i knjizevnosti, uvecanu
za godine radnog staza. Imenovanoj pripadaju i ostale naknade u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Koris¢enje odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora, godisnjeg odmora, praznika i
drugih odsustava sa rada, regulisano Je Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 4

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto profesora crnog.srp.hrvat bosan. jezika i
knjizevnosti, koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacije.

Clan 5

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje posiova i
zadataka iz ¢lana 4 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutrasnoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca .

Clan 6

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena kod
poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanju i sposobnostima. U slué¢aju utvrdenim zakonom zaposlena moze, bez njene
saglasnosti, privremeno rasporedena na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne


milos.vujosevic
Text Box



spreme.Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporedena na
rad kod drugog poslodavca.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme, kori$¢enje godi$njeg odmora i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena prihvata sliedece obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

-da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zaétitu prava zaposleni
ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme, a najduze do 30. 06. 2017. godine.Qvaj :
ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlagéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je Sud opste nadleznosti u
Podgorici. Ovaj ugovor je saéinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

Zaposlena, m.p. . .~ Poslodavac,
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CRNA GORA

JU 0§ ,,VUK KARADZIC,,

Dj.br .563/1

PODGORICA, 09. 08. 2016. godine

Na osnovu ¢l. 23 i 25 Zakona o radu (,,Sl.list CG” br. 49/08 i 59/11), ¢l. 82 Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (,,Sl.list RCG,, br.64/02; 31/05; 49/07 i ,,Sl.list CG,, br.45/10; 45/11 i
39/13) Direktorka skole(u daljem tekstu:poslodavac) i Olivera Delevic,diplomirani ekonomist ( u
daljem tekstu:zaposlena)IMB| [dana, 09 08. 2016. godine zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2
Na osnovu raspisanog konkursa 13. 07. 2016. i na osnovu Odluke o izboru kandidata br.559 od
08. 08. 2016. direktorka je odlucila da se primi Delevic Olivera, diplomirani ekonomista.
Imenovana se angazuje na odredeno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja, sa punim
radnim vremenom na radno mjesto racunovodje.

Zaposlena pocinje sa radom dana 01. 09. 2016.godine.Ukoliko zaposlena bez opravdanog
razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava, smatrace se da nije zasnovala radni
odnos.

Clan 3

Zaposlena ima pravo na zaradu koja ¢e se obraCunavati sa koeficijentom (6,83) koje je
predvideno za radno mjesto racunovodje, uvecanu za godine radnog staia.

Imenovanoj pripadaju i ostale naknade u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Koris¢enje odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora, godisnjeg odmora, praznika i
drugih odsustava sa rada, regulisano je Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 4
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto racunovodje, koje je opstim aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacije.

Clan 5
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 4 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutrasnoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca .

Clan 6
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena kod poslodavca
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju i
sposobnostima.
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U slucaju utvrdenim zakonom zaposlena moze, bez njene saglasnosti, biti privremeno
rasporedena na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme.
Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporedena na rad kod
drugog poslodavca.
Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriscenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
-da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim
aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpide ovlasceno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je Sud opste nadleZnosti u
Podgorici.Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.
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aosnovu clana 76, tacke 4, Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG br.64/02
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PRAVILNIK
0 organizaciji i sistematizaciji radanih mjesta
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OSNOVNE ODREDBE
Sadrzina pravilnika

Clan 1
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ORGANIZACIJA RADA

Oganizacija Skole
Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova,

Produzeni boravak

Clan 3
Skola moze, u skladu sa svojim moguchostima da organizuje produzeni boravak za ucentke, u
adu sa zakonom i pravilima Skole.

Skola organizuje Jutarnje cuvanje u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
Clan 4.

Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenima, u skladu sa zakonom i obrazovnim programonm,
[zborna nastava u tre¢em ciklusu se izvodi po grupama, v skladu sa obrazovnim programom,
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenljiv 1 zavisi od broja ucenika.

Radno vrijeme
Clan 5

Skola radi u petodnevnoj radno; nedijelji, u skladu sa $kolskim kalendarom.
Skola radi u dvije smjene.

Savjetodavna sluzba i biblioteka
Clan 6
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5. Struéni saradnici
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Bibliotekar/ka ... .
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Prestanak vaznosti

Stupanjem na snagu ovog praviiiha o stne da vagd Pracdinh o UNULrasnjo] organizaciji i
sistematizacijt radnih myesta Shole DrRE - Tvov ik o canjenama | dopomama Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji valinh mijesi e st/ 2000 54/2005, 52, 2006, 283/2006, 1059,/2007,
532/2008, usvojeni na sjedior skolsh. e, cdtzane] 26 22004, 15.09.2004., 15.02.2005,
13.02.2006, 25.08.2006, 1.09.2007, 26.09.20¢ pod!
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