CRNA GORA e BOEL
JU 08 ,,Vlado Mili¢“ e e e |

Broj: 404 (9402 <9 f?j{.,,".. 2
Podgorica, 25.08.2016.god.

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE

n/r Direktoru
Podgorica

U skladu sa dopisom Ministarstva prosvjete CG od 20.07.2016.godine, a vezano za
dopis Agencije za sprecavanje korupcije br. 01-02-02-2538 od 12.07.2016.godine,
koji se odnosi na postovanje sprovodenja Zakona o finansiranju politi¢kih
subjekata i izbornih kampanja, postupajuéi shodno &lanu 33 Zakona, dostavljamo
Vam dokumentaciju, vezano za konkurs od 13.07.2016.godine (ispravka za 2
radno mjesto od 27.07.2016.godine):

Odluke o raspisivanju konkursa - oglasa

Tabela izvrsilaca po Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Obrazac E-1

Tekst konkursa-oglasa i ispravka dijela oglasa

Prijave kandidata

Lista prijavljenih kandidata

Odluke o izboru kandidata po konkursu (sa potpisima)

Potpisani i ovjereni Ugovori o radu
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S posStovanjem,

Ad Direkion"ica skole,
Biljana Culafi¢
DG [Jeereds
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Broj: 07-5254/2
Podgorica, 25. decembar 2013. godine

JU 0§ ,VLADO MILIC*

) 3
Podgorica

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju
(‘,Slukbcni list RCG, br. 64/02, 31/05149/07 1 Sluzbeni list CGT, broj 45/ 10,
40/11 1 39/13) 1 Pravilnika © normativim

javnih prihoda za ustanove koje realizyju |
(,,Slu’/'.hc.ni list CG*, br. 66/10141 /13), Ministarstvo prosvijete daje

a4 i standardima za stucan)c sredsiava iz
avno-vazeée obrazovne programe

SAGLASNOST

Na Pravilnik o organizacij
MILIC¢, Podgorica, broj 373, donesen na sjec
oktobra 2013. godine.

i sistematizaciji radnih mjesta Ju OS ,VLADO
Inici Skolskog odbora, odrzano) 4.

MINISTAR

Slavoljub STIJEPOVIC
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Radnik na odrzavanju higijene
Clan 25

Poslovi radnika na odrzavanju higijene su:

- odrzavanje higijene u u¢ionicama, laboratorijama, kabinetima, salama,
holovima i drugim prostorijama Skole;

- ¢&idcenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, §kolskih tabli, holova
i stepeniSta;

- svakodnevno odrZavanje ¢istoce i dezinfekeije sanitarnih ¢vorova;

- odrzavanje Cistoc¢e dvorista;

_ rad na odrzavanju travnatih povrsina i zelenila u $kolskom dvoristu;

- provjetravanje gkolskih prostorija;

- odrzavanje cvijeéa u prostorijama Skole;

- obavlja poslove generalnog ¢idéenja Skole za vrijeme zimskog 1
ljetnjeg raspusta;

- prateéi poslovi za vrijeme tkolskih manifestacija i svecanosti;

- prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

- briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva
rada sa kojima rukuje;

- prijavljivanje o3tecenja i Kkvarova na instalacijama, inventaru i drugoj
opremi;

- vrdi poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu;

- vrsi provjeru ulaska stranaka zajedno sa dezurnim ucenikom;

- obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

V BROJ 1IZVRSILACA

Broj izvrsilaca na radnim mjestima
Clan 26

1. Direktor/ica, pomocnik/ica direktora

DHLEKLOT . vveeeereeesersreesseessensnesssessessnnssnsanes 1 izvrsilac
PomoCnik direKtora........ccooevreremiinernmnnnie o 1 izvrsilac

2.Sekretarijat Skole:

B el ———r L | izvrSilac
- RAGUNOVOAA .oeeeiemieriereiirinneneneens | izvrSilac
- Radnik na odrzavanju objekta, opreme i
POSIOVIMA GIIJANA w.vverisrrnesirmisinsrsseeee 1 izvrSilaca
- Skolski ICT KOOTdinator .....ecussersssceesseneees 0,5 izvrsilaca

- Radnik na odrzavanju higijene ..........c.cccoee. 7 izvrSilaca



3,. Nastavnici

FR./b 1 Nastavni predmet Norma | Ukupan | Broj Napomena ]
i dasova | nedjeljn | izvrSilaca |
i fond |
» casova | ]
1. | Crnogorski- 18 75 | 4.6 15 ¢asovau Vr.
srpski,bosanskii hrvatski
| jezik i knjizevnost - |
. 2. | Engleski jezik 19 93 489 | 69-redov. 24-fakul. |
3 Francuski jez. 19 18 0.94 [zborna nastava |
4. | Ruski jezik 19 26 1.36 | 18-redov. 8-fakult. |
5. | Fizika 19 16 | 0.84 |
6. | Hemija 20 12 0.60 N
7. | Biologija 20 12 0.60 |
8. | Biologija sa ekologijom 20 8 0.40 |
9. | Priroda 20 10 050 |6casovauVr.
| 10. | Matematika 19 75,5 397 | 15casovauVr. |
" 11. |Osnovi  tehnike i 20 23 1.15 |
\ informatike s |
12. | Istorija 20 24 1.20 |
13, | Geografija 20 | 225 | LI2 —
rTlf. Gradansko vaspitanje 8 0,40 | Dopuna Itc- _W
i koordinatoru |
i 15. | Fizi¢ko vaspitanje 20 41 2.05 |
i 16. | Likovna Kultura 20 20 1.00 “
\ | |
" 17. | Muzi¢ka kultura 20 20 1 1.00 |
\ 18. | Poznavanje drustva 20 6 1 0.30 \ _!
F 19. | Razredna nastava 20-22 700 |uMatsk9i8—u |
I ) pod.odjelj
Ir 20. Sport za sportiste ~ 20 ] 1.00 Prof.fiz.vaspitanja ‘l
| 21. | Zdravi stilovi zivota ‘ 2 TO.IO Dop. Ict — koordin. |
[ |
| 22 lzrada multimedijalnih |2 \ 0.10 ' Dop. lct — koordin. B
| slajd prezentacija \ \ |
| 23. | Mjerenje u fizici | 2 10.10 | Dopuna prof.fizike J
UKUPNO: 44,78
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4, Vaspitaci

R/b Norma Ukupan Broj Napomena
tasova nedjeljni fond izvrsilaca
tasova
[ L. 26 1 40 1.53 l
5.Struéni saradnici
- Pedagog/SKinja ..c.cocoeinenenssiienes 1 izvrsilac
- BiblioteKar/Ka ..ccoveemeincnnisiinnniinens 1 izvrsilac

VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune
Clan 27
Izmjene i dopune ovog pravilnika vrse se na nacin i po postupku
propisanim za njegovo donosenje.

Prestanak vaznosti
Clan 28

Stupanjem na snagu oOvog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Skole, broj 70
usvojen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 01. 04. 2004. godine i
Pravilnici o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta broj 438 od 07. decembra 2005. godine, 375 od 17. novembra
2006. godine i 532 od 27. oktobra 2008. godine.

Stupanje na snagu
Clan 29
Ovaj pravilnik stupa na snagu 0smog dana od dana objavljivanja na
oglasnoj tabli Skole, a nakon dobijanja saglasnosti od Ministarstva prosvjete.

Broj: 373 .
Skolski odbor
Podgorica, 04. 10. 2013. godine Predsjednik,
Miomir M. Mugosa

Kﬁ\’?’{ (d 0| P 0 K/j % wo (//H
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Broj: 610-545/2015-2
Podgorica, 13. oktobar 2015. godine

JU 0§ ,VLADO MILIC

Podgorica

Na osnovu &lana 60 stav 2 Opsteg sakona o obrazovanju i vaspianju
(,,Sluzbeni list RCG* br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,,Sluzbeni list QG* be. 45/10,
40/11 1 39/13) 1 Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava 12
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javng-vazee obtazovne programe
(,,Sluzbeni list CG* br. 66 /10 i 41/13), Ministarstvo prosvjete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta JU 0S ,VLADO MILIC®, Podgorica, broj: 391 /N
donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 29. septembra 2015. godine.

MINISTAR

Mr Predrag BOSKOVIC

Vaka Durovica b.b. 81000 Podgorica
[ TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me



Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list RCG !
64/02 ,31/05 i 49/07 i “Sluzbeni list CG”, br.a5/11i 39/13) i ¢lana 16 Statuta, Ekolski odbor JU Osnovne
tkole “Vlado Milic” u Podgorici, na sjednici odrzanoj 99. 09, 2015 godine, donio je

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika

o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 0% “Viado Mili¢” Podgorica

Clan1

U Pravilniku 0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne $kole “ Vlado Mili¢” u Podgorici,
broj: 373 od 04. 10. 2013. godine, u clanu 26, tacka 3 “Nastavnici”, u tabeli redni broj19. mijenja se i
glasi

3. Nastavnici

SO jei . [
l‘ R/b \ Nastavni predmet Norma | Ukupan | Broj rNupomena 'il
‘| | tasova | nedjeljn | izvrSilaca | \
\ | i fond l }
- | - fasova . !I

l

: Razredna nastava -2—6:52 \ \ 20.@6_ uMat.sk.-1218 =4 \
[ I | pod.odjelj

Stupanje na snagu
Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a nakon
dobijanja saglasnosti od Ministarstva nadleinog za poslove prosvjete.

Br: 391/1

Podgorica, 29. 09. 2015. godine




]
o .
{94"/?’20'/ SO

& /f&'/m}d larslve /wmm{yi@m

Broj: 07-5254/6
Podgotica, 23. oktobar 2014. godine

JU OS ,VLADO MILIC

Podgorica

Na osnovu &lana 60 stav 2 Opsteg sakona o obrazovanju i vaspitanju
(,,Sluzbeni list RCG®, br. 64/02, 31/05 1 49/07 i _Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
40/11 1 39/13) 1 Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava 1z
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vazece obrazovne Programe
(,,Sluzbent list CG*, br. 66/10141/13), Ministarstvo prosvicte daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama 1 dopunama Pravilnika o organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta JuU oS ,,VLADO MILICY, Podgorica, broj 114,
donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 25. marta 2014 godine.

MINISTAR

Slavoljub STIJEPOVIC
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Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list RCG”
64/02 , 31/05149/07 i “gluzbeni list CG”, br.45/111 39/13) i ¢lana 16 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne
tkole “Vlado Milic” u Podgorici, na sjednici odrianoj 25.03. 2014. godine, donio je

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika

o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU o¢ “vlado Mili¢” Podgorica

Clan1

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne ¢kole “ Vlado Mili¢” u Podgorici,
broj: 373 od 04. 10. 2013. godine, u ¢lanu 26, tacka 4 “vaspitadi”, u koloni “broj izvriilaca”, broj:
“1,53” zamjenjuje se brojem: “2,53".

Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 0smog dana od dana objavljivanja na oglasnoj table Skole, a nakon
dobijanja saglasnosti od Ministarstva nadleinog za poslove prosvjete.

Br: 114 SKOLSKI ODBOR
Podgorica, 25. 03. 2014. godine predsjednik, Miomir M. Mugosa
(0. Sl f 1t



CRNA GORA

JuoS ,Vlado Mili¢”

Broj: 317

Podgorica, 05. 07. 2016. godine

Na osnovu &lana 36 Zakona o radu (,Sl.list CG” br. 49/08, 26/09, 59/11i 66/12), tlana 101 Opsteg
zakona o obrazovaniju i vaspitanju (,Sl.list CG” br. 64/02, 31/05,49/07 i SL.list CG br. 45/10, 45/111i
39/13) ic¢lana 23 Statuta JUOS “Vlado Mili¢ ,, Podgorica, donosim

ODLUKU

o raspisivanju konkursa

za radno mjesto:

1. Profesor/ica biologije, 1 izvrsilac na odredeno vrijeme do povratka radnika sa porodiljskog
odsustva a najduze do 30. 06. 2017, godine
Uslovi: Diplomirani biolog VII - 1, crnogorsko drzavljanstvo, licenca za rad

2. Profesor/ica razredne nastave u PO Grbavci, 2 izvrsioca, na odredeno vrijeme do 30. 6.
2017. godine
Uslovi: Profesor/ica razredne nastave VII-1, crnogorsko drzavljanstvo, licenca za rad

3. Profesor/ica razredne nastave VII-1, u PO - Beri 1 izvréilac, na odredeno vrijeme do 30. 06.
2017. godine
Uslovi:
Profesor/ica razredne nastave VIi-1, crnogorsko driavljanstvo, licenca za rad

4. Profesor/ica razredne nastave u Maticnoj kol 1 izvréilac odredeno vrijeme do 30.6.

2017. godine

Uslovi:
Profesor/ica razredne nastave VII-1, crnogorsko drZavljanstvo, licenca za rad

5. Pprofesor/ica predskolskog vaspitanja 0.53 izvréioca, na odredeno vrijeme do 30.06. 2017.
godine
Uslovi:
Profesor/ica predskolskog vaspitanja VII-1, crnogorsko drzavljanstvo, licenca za rad

OBRAZLOZENJE

1. UpraZnjeno radno mjesto profesora/ce biologije do povratka Dine Micovic sa porodiljskog
odsustva.

2. Na sjednici Nastavnickog vije¢a, odrzanoj 01. 07. 2016. godine, preraspodjelom casova,

Raitevi¢ Zorica i Luketa Vesna raspredene suizP.O.— Grbavci u Mati¢nu kolu za $kolsku



2016/17. godinu na osnovu zahtjeva imenovanih, tako da su radna mjesta u P. O. Grbavci
ostala upraznjena za 3kolsku 2016/17. godinu.

3. Na sjednici Nastavnickog vijeca odrzanoj 01. 07. 2016. godine, preraspodjelom ¢asova, Hajtl
Alma raspredena je iz P. O.—Beri u Mati¢nu £kolu za 3kolsku 2016/17. godinu na osnovu

zahtjeva imenovane, tako da je radno mjesto u P. 0. Beri ostalao upraznjeno za 3kolsku
2016/17. Godinu.

4. Zbog povecanog broja odjeljenja u Matitnoj $koli u 3kolskoj 2015/16. godini.
5. Radno mjesto upraZnjeno .

Zbog navedenih razloga neophodno je raspisati konkurs za prijem u radni odnos .

Prijavu o potrebi zasnivanja radnog odnosa dostaviti Zavodu za zaposljavanje radi oglasavanja u
sredstvima informisanja

_~ (DIREKTORICA,
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cbujena. 13.jyn 2016,

CJTOBOOHA PALIHA

Yenom: [Tpodecop maremarixe Vi-1 crene, capnmlm He-

KYCTBOM O 12 mjeceun, ﬂonozmi CTPYHH un:'m, nponjv.pn
' ¢10coGHOCTH 1Hje pe/nulena :
 Hanomena: -0, 30. 6. 20!1 mzmm,;a 17 -:acou uene;nue

" Hopme,

“UPHOTOPEKD. rwnmumw,
SHUCALLA 34 Pl

2. TIPOGECOP/HLA EIIFJIELKOI JE3HKA, | waspuiit-.

naw, 1a ofpeheno, pamio npujeue kpahie o1 mynor

Yenosu: Hpodecop enricexor jeduka VII-1 crenen, ca pat-

M ;:cnycrmu o 12 mjeceus, [lonoxen c'myqlm HCIT,

PAAHHX W HH)C )

Hanosetia: -no 30.06.2017.roiHiie,3 6 wacosa. Hefiemne

HOpPME,

<UPHOTOPCKO APAKABILAHCTRO,

--mu:mw 34 paji
3. TIPOGECOPMIIA PYCKOT JE3UKA, | mnpmmmm na

aapehyeno, U0 BpijeMe kpahie o tryHor

* Yenonn: Hpogecop pycxor jessxa VII-1 crench, ca pwmnu
 HCKYCTBOM O 12 Mjeceiti, TJonoKeH CTPY I HCIHT, Ipokje-

payuin crmcoGiiom ¢ npeanulena
lanosena: <10 su%zul'fmnuum 11 uwacona mejiemhe
HopMe,
—Lq:uumpcmnpxam.mm
-NHIEHIA 33
4. [lPO@IsCOPIH‘LEA MV3IHYKE KYJI"I'YI‘F., ! HABPITIALL
na opeheno, pajuio spieme kpahie o/ ttyhor
Yenosir: Tlpodecop myswaxe rpyne npejmeta VII-1 crenen,
©4 pajiin HekyoThOM 071 12 Mjecon, Tlonoxen cTpyinn
MCIIWT, NPaRjePA PAIHX cnocobiocTy iHje npenihena

l[anouum 1o 30.06. ZUIT mnaﬁc S 6. NRCOBA nbm!mm.‘ :

Hup'Mc

pﬂé“"@xammwnm

w..m

GHOBHA IIIKOJ'IA B Munma
in? JIOWA TOPHLIA m ;

Tc:n 020-260-200. -

Pacimeyje Konkype

L. [IPOGECOP/MIIA PABPEHHE HACIAHL 2 mupumo-

g, Ha oapeheno, paio BpijeMe MyHo

Yeaoss: Tpodecop paspeine nacrase VII-1' crenceH, nongs

KEH CTPYHIN - IPHIY H WCITHT, TIPOBjep

cobnocTi mije npeanhelia

Hanomenia; -10 30.06.2017.romne,

~LPHOIOPCKO PRABBAHCTRO,

MMUCHLA 38 PajL,

110 IPBABL

2, POMECOPMIA PAJ[’E:JHIL EL\C'EABL. 1 mapnm-

i, 1A o/peleno, PO BpHjeMe IyHo

Yenowu: Tpodecop paspejuis nagrawe VII-1 Q’rtncn, ca paj-

M uum’mw o2 mccenu, nonma CIDYSHI HEUMT,
iwigje 1p

Elmmueua -no 30 06.2017. mumlc

~LPHOTOPCKD JIPRABBAHCTHO,

~THIEHIA 32 pajt

3, 1IPOGECOP/MLIA PASI’E,H.ILE HACTABE, 1 mapuul-

AL, Ha ofpelieHo, paimo Bpijeme myno

Yenosn: 1pogecop paspejuic iactae: VII-1 erenen, ca pn.u

1M Hekyersosm ot 12 mjecern, Honoxen crpywmit ueir,

npoujepa PAmBIX crocobiocTy HKje npekliena

Hanomena: -po 30.06.2017 rozusie,

~UPHOTOPCKO JIPKUBIBAHCTRO,

~JIHLCHIEA 33 Pagt,

-[I0.BEPH :

4. ITIPOGECOP/MIA  BHOJIOIHIE,

opeleHo, PLHO BpHjeMe nyHo

I HIBPIIIIALL  HA

Yenomn: [lpodrecop Guonornje VII-1 erenen, nonomen
TPyt - ApHI W HCIMT, 11p pn.mm cnocol-
| HOCTH HHje npesshena

HanioMena: ~J0 NOBPATKA C& (OPOJMIBCKOLA »Wle a0

30.06.2017 ose, .

“Lnientiasa pad. il
5 }mcmaumm TIPETUKONCKOT, BACTUTATBA,
1 JoBpUIKAALL HD OAPEhENo, PAIO BpijeM o imyHor

Yenonn: Bacrorrad upe/uukoicke Ajene VI-1 erenen, Hpode-
cop BacTiuTama npemxoscke gjeue VII-1'croned, ca puiHam

HEKYCTROM O/ u_;cccuu Lonoxen CTPY i HCUT, nponjc'r 4
Fa pammx ciio e ipesualjenn - ' =
Hanomena: -xo 30062017 ronune,3a 14 uacona HejiesmMe
HopMe, i
-lq‘lmm]:iclodu;pxamanmu,

~JIHCINA 33 pajt

J'Ilqm Pujexa, !]onmpuua turenbuu 068/524- 320

JV Ol I.l]hermu 'hy)mh" Jlijena Pujexa pacimeyje Kon: ;

xype 3a pMJ[G MjeCTO JIHpeKTOpa CA YCTIOBHMA NPOIHCAHNM
3axonon i [passnmurom o opmmzauu_;n " cumwﬂm-
WA AKX MjecTa KOjH cijene!

1. Jla ucnyu,aua yelope 52 MACTARIKE BT cipydHor uapau—
kg y cknany ca Jaxonom BUH win BH CCC, 240 wnw 180
KpeJma;

2. JTa nma nonomeH CTPYSIA HCIIE, THICHILY;

3. Jla HMa et romHa pajsor ncwc‘nn 1a 1nocnonHMa obpa-
J0BAIA H BACTTHTAA,

4, Jla npunoXH naaK pasnoja ycmmnc,

5. Jla iMa LPHOTOPCKO IPRABIBANCTRO H

6 Jla memymana oncre yupascraesic yenone.

6, Knuxypa e pmm{cyju Ha NEpHoJL u.u 4 :mmnc.

Jy I'HMHA.BHJA 25 MAJ
Anpeca: TYSH BB,

Tes: 020-875-095 N -
Pacuncyje kom f

KYTC 30 :
i ! lTi’O@PCOMﬂIA E:I[FJEF(‘KO[" JE"SPEKA 1 wanpi-

PUHHX ClID=

‘Yenonu: Ipodyecop enrmneckor jesnka V1I- 1 crenen, nonoxeH
TPy - 1P KW HCTT, 1] pami: ¢nocob-

Jep

- HOGTH HHje. npemml)cun

Hanomena: 7 40 TOBPaTka 6 NOPOAHMCKOLA Tajyxe. 1o
30.06.2017.ro/umie,3a 7 Hacosa iefie/bHe Hopue,

P

- 06 ) HOIHABAILE. ]u’lum
-NHUEHA 34 paj,
“UPHOTOPCKD APAKARILAICTHO

2. HACTABHHMK/LIA MI'.UMJAHCKDI JESUKA, 1 iinp-
UnUIaLL, Ha 0Apeheiio, PO BPIjEME yno

Yenonu: l'l;;.:if:wp wTatnjanckor jeanxa VII-1 crenes, rio-
NOKEH CTPYSHN - UPUIPABHINKN HCTIHT, NPOBIEP PALIIHX
€nocobHoCTH Hitje npeaniuhena

Hanomena; -0 NOBPATKA PUIHHKA ca GoJOBARA,A HAj 1y ke 10
30.06.2017.romnsie,

~[MILCHIA 3a pajl,

BplIIaIL, #a opeheno, paio npijeme Kpatic o7 nyH
Yenonn: TIpodecop Heropuje H mnmﬁuc VII-1
HOAOKCH CTPYHHM = TPHTIPAKHHNKH HCIIHT, fpoBjepa |
cnocoSHocTH Hitje uhena

Hanomena: =10 30.06.2017 roumie,sa 7 macova 1w
HOpME, i

~UPHOTOPCKO JIPAKAR/BANCTHO

IR 28 pary

Jy nl.u HEPH HM:TPHOTH
CHEHOEPBET 3ATPUJEBAY
noarorUUA
Anpeca: SATPHIEBAY TIOIMOPUILIA
Ten.: 063-205-789
Pacuncyje mmcy‘;()}.‘
1. HACTABHH ]A PASl‘LﬂllT HACTABE, lu

~UPHOTOPCKO JIDKAR)IAHCTIO
3 PACTADI K TA YHMKE KYTTYLE, 2

Ha OApeheHo, panio Bpijeme TyHO

Yenona: Tlpodecap duiike kyatype. Y1I-1, creucH, nomo--

HeH Cpr'-]]lll rlllHIlpa]lllll‘!KM MCITHT, "pﬂlljl:pﬂ pl}l"“¥ <no-
coBroCTy nuje npernlena

Hanomeua; -0 30,06,2017.rommme,

-06aBeIN0 0IHABARE ANGAHCKOL jcmxa

-/MICHER 30 pajl,

“UPHOTOPEKO JIPKABILAHCTHO

4, HACTABHHK/AIA  1IPHOIOPCKOT-CPIICKOT,RO-

CAHCKOI" M XPBAT, 1 wssprnran, na opeheno,. pagno -

ijme kpalie o mynor -

enonu: Tipodiecop matepiner jesnxa VII-1 crenen, nonoxen

CTPY'tHH - HPHIP KH HCTTHT, jepa paiin criocab-
0cTH Hije npemithena

P

Haomesa; =10 30, 0620[7 rozie, 38 12 Hacond Ichchb!ic_

HOPME,
~0fanesno nos
=JIHICHILA 32 paJl,

010PCKO JIPAKABLAHCTBO

aibanckor |&JIIK1 M LMCMa,

opeljeno, primo BpijeMe liyio
Yenomn: [lpogecop Maremarmke VI1-1 crenen, nonowen
CTPYYHM = TP IKH HCTIHT, j pmmxcnocn&-

_ nocTH Hnje npeipuheHa

Hanomena: -nio 30.06.2017.rosmue,

~IMUCHLA 30 P,

<HPHOTOPCKO Jij PKAHILAICTRO

6, HACTABHHK/IA PA3PEJIUE HACTABE, S wsspiino-
13, 1 ofpeljeHo, pAHO BPHJEME ITYHO

Venonu: Tpodecop paspeane nactave VII-1 crenen, nono-

KON CTPYUHH = IPHIIPARKIKN HCIMT, PoBjepa pmnmx olo-

coBHOCTH 1Hje npeapuleia
HanoMexa: 10 BOBPATEA paTHiKa ca ﬁnuml:m.a a uapx)mc o

. 30.06,2017.roumue,

-HACTABA C& WIBOH HA ANBGAICKOM jeKy,
-nuuclum 30 pajl,
UPHOTOPCKO APKABLAHCTBO
HACTABHHK/AIA LU'HOFOPCKOI'—CP] ICKOLBO-
CAI[CKOI ¥ XPBAT, 2 winpmmona, Ha oapelieno, patno
BpHjeme yno
‘cnosm: lpodecop meprwr jeamxa VII-1 crenen, nonoxen
CTPYUHH - IPHUP HCIINT, TIPOBJEPA PAIHX CHIOCOG-
HOCTH HHje Apenpuljena
Hanomena: - 1o 30.06.2017 roamie,
~HACTARA CC HIBO/IH HA MIEHHCKDNjCJHX}',
~JTHICHLA 32 paj,
“LPHOTOPCKY APAKABBAHCTBO
8. HACTABHUK/AIA PASPEJTHE HACTABE, 2 wispuino-
114, WA Ojpel)eHo, PAHO BpHjeMe Y10
Yenown: Hpodecop paspense nactape V-1 cTenes, tono-
KEH CTPYTHN - PHIIPABIHYKIS HOIHT, npus]cpa PAVLHHX CIo-
coGHoCTH Hitje npensuhena,
Hanomena: =10 HOBPATK PailiHKa Ci Go.nonau.e.n HAJTYRC 10
30.06.2017.rojtne,
“-HHUEHIA 38 pau ;
-HPHONOPEKD
9. I]PO!‘PEGOP."H]M EHJ.JIl (..KOF JESHKA |
Jiaty, 1A oJipelenio, Panmo BpHjeme 1yHo
Yenosn: TTpodiccop eHpcckor jesnka Vﬂ 1 CTENCH, HONOACH
CTPYHIBE - 1] KiE HCIIHT, & P enocob-
HOCTH HHje npeapulena

1 nappus-

“Harromenar -0 InPITRA-PATHITK 01 Gononarsa,a Hejzyse 0

30,06.2017, roquue,

~HPHOTOPCKO IPKABLANCTBO,

~IRUCHTR 30 Paj,

-HACTABA CE MIBOIM 11 LPHOTOPCKOM JeIHKY

10: HIIT KOOPAHHATOR/KA, | nanpiiniau, ua wlpc!;euo.
| pauo nnuieme kpshe op VIO ool i
Z Venon: (HIIOMHPAHIE HIDKEILE] cnenwmxunxe Ja cnex-

Tpounky (VIF1 CCC) VII-1 crencH, HOAOKCH CTpywim -

e

KH HCIMT, MPOBjEpPa PaHuX W Hije |
pljena S
Hanomenra: - o 30,06.2017.rojume,
~UPHOTOPCKD JIPAKABLAHCTBO,
~HLEHLLA 38 pa, mmomcll HCITHT 38 HIT
Ouamana 1
1 XWWIHHW&M 1 xunp]umsap, 143 oxpeheno, pajHo
BpMjeMe Yo

lenonit: Jinun Ge3 sanmumana 1 cnpyum cnpcue ( Ge3 mwone)
H erencir, Ge3 00IHpa 1A PAAHO HCKYCTBO, IPOB]Epa PIVIKHX
clocobHOCTH Hije npe/BrlicHa
Hanosena: - Jio 30.06.2017 ronune,
~UPUOTOPCKD. JIPAABBANCTBO

JY Ol JEAUHCTBO CHOPAR

Anpeca: TY3H BB,
Ten; 020-715-509

Pac:m
({DECOP&'[M EHIECKOT JLjHKA 1 waspum-

nau, Ha heno, payuio spujeme kpahe oi nynor
Yenosn: I cCop eHICCKOr jesnka VII-1 crencu, noaoken
CTPYHH - PHITPABHIAKNA HCIHT, IPORJEPA PATIMX C1I0C06-

HOCTH 1mje npeanahena
Hanomena: - 0 30.06.2017.rosume, 30 7 nacoma wejenne

1pHe
5. HIPOGECOP/MIA MATEMATHKE, 2 mnpmuol:a H

nau, na pamio BpHjeMe MyHo

Yenonu: Beuenop - oficjex sa yuurescke erynnje VI
TieH, Ca pallHM MoKy cTBOM ont | 2-Mjeceum, Tlonowen
HIHCEIUT, TIPOBJEPA PATHINX CTIOCOBHOCTH uuju Tpesir
Hartomena: -LLpnompcm npiswslluc‘mo

-JlMucHua 3a paj.

-0 30.06.2017.rogune,

Hactasa ce winoju Ha arGanckomM jesuky

110 3ATPHIEEAYKA 1IHIEBHA

2. [TPODECOPHUA MK HAGTABHHE/IA B

L KOPJESHKA, Y mispinuial, Ha oapeleno, paguo 1

nyHo

Yesnosu: Hacrasunk enmeckor jeanka VI-1 crenen,
cop enmieckor jemka VII-1 crencn, ca pwuuw. HCK
o4 12 mjecen,

l[oﬂamn €1 ylmu e, lI‘p(JIIjC)'l:I [wuulx Coco

" Hitje pen

Hanomena: -IL[!I[UIUPLI'.D J:m)lanMHm RO,
-JIHUEHIA 32 paj,
Hacrapa ce M3noIH na AN0AHCKOM j(,'(HK!’ ua oapehenc
ME 10 30/00/201 7.1
3. IIPOGE COP-’HILA WJIH HACTABHHICTIA EF
KOI' JE3HKA, 1 wsnpuman, na oapeheno, paano i
)}mhu O Iy Tior

cnonu; Hacranwuk exmcckor jesuxa VI-1 cicnen,
cop enteckor jesika VII-1 etenen, ca pamii uex
o1 12 Mjecenn,
Tlonomen cTpysHn HCIMT, IPOBJEPA PATHX CHOCO
Hije Tipeannlena
Hanosena; -Iproropexo apsasmanictno,
~JTnuenua sa pai.
<Ju 11 uacosa mepemno y 110 3. HHIEB] 1A 110
S3ATPHIEBAY
Hactana ce HIDO Ha anGaHCKOM Je3nKy 1a oupelicns
me J10 30/06/2017. rox,
4. TIPOGECOPMILIA HCTOPHIE- TECITAQHIE,
unuaw, #a oapeheno, pato spujenc kpahc oA ysor
Yenomu: Hacranim weropuje VI-1 crencn, Hpoge
Topuje i teorpaditie VII-1 crenen, ca pauny nes
ot 12 sjeceipn, [lonoxen ctpy<um nenur, nposjepa
enocoGHocTH Hitje npesmihena
Hanomena: -LIpHOropeKko ApKaBILAHCTBO.
~Juuenua 3a pag.
-3a 13,5 wacona He/ie/LHO
Hacrasa ce myuoH Ha An0aHCKOM JeIHKy Ha ojipehen
Me o 30/06/2017. ron.
5, [IPOGECOP/MIA BHOJIOIMIE, | mispuny
ojpeheno, patio sprjeme kpahe o nykor
Yoaonu: Hacrasunx Ononorje VI-1 creuen, Hpoge
onoruje VII-1 cTetien, ca pauimm HCKYCTHOM 04 12w
1IonoKen . CTPYHHK HCINT, TROBjCPA PAIHNX enocq

unje npcu»uhcua

peKo Jif HOTRO.
-J'qu.cmu 3: pan.
-3a 6 wacona Heesmio (4 waca Guonoruje u 2 nca i
€A eKOJIOTHjOM)

[HacTana ce HIBOAM Ha ANGANCKOM JEIMKY Ha u.npcl):m

© me 10 30/06/2017. roj.

_-MHIMUIHO [103HABAIRS A10BICKGI- K -

Ornamana norpeby 3a.
1. BOZAYMILA; 1 mnpluum:l Ha onpelieno, pa,unn
nyno

- Yenonn: CHIC-TV IV crenen, ca paimny wekycrsol
| mjecern, Boaawi wenmr ga M[1"

mmpmx, AnGuig
ETHIE HHBO, IPORJENA PAIHX cnncoonoc’m e imp
Ha

Hanomena: -Ha onpeleno npujeme no 30/06/2017. ro
~LpHoropeko ApAaBbaLCTBO.

-piyio spujeme 06-16 x

"rPAQBLANPOMET" 01.0.0. CNY)
Anpeca: CTIVIK BB-ILBAX BP §
Ten.: 020:881-346
Omumm noTpely 5a.

JMJUIOMPIPAHP[ HHXEILEP 'PABERHHA)
2 W3BpIIHOLE, Ha oapeheno on 12 mjecenn, pamo
myHo
Yenonu: Jiriuomupans HIKCHCD Tpal)eBHHAPCTHE
CCC) VII-1 crenen, ca pamiam Hekyothom o 36 »
Boraticn werr s 'BY kareropujy, nposjepa paiax |
HOCTH IPOBjepy BPLLI LOCOAABALL
Hanomena: 0?:. E3HO' l'IOLJlJi()HM{»E JIHLLEL
PYKOBOBEILE H3BOBEILEM PAJIOBA HA OB
MA CAOBEPARAJA. e-mann: gradnjapromet(@t-con

 £1.0.0 NET CUCTEM
Asnpeca: JIAFHHE BB,

Ten: 815-312

Onianiasa notpeby 3a;’

1. BO3AY, 1 wspurium, na oapehero on 2 mjecets
HFHiC\lﬂ.‘ nyno



PPt |

i
b
%1 f

e

uupuc,

L, HA 0Pl EHO, PRI BPRJEME Y10

| COp BACTIATAILA npu‘unmacm Aete VII-1

Cgm pwunc ujcm Xoj cnu)ule

CIIOBOOHA PALHA

'Yeomu: [lpodecop MaTeMariy
KYCTROM G 12 HJWCIIIE, i]on

‘mlllclllil a0 pas’

. [IPOOL L{ll'n‘llm‘FHmLCKOl JF.‘JHKA 1
naul, HA 0 reheuo, pasno spijene xpahe ¢ Ol nyHor
Yenoni: Hpogecop enrnceor ek V-1 creiien, ca pwt
LI HEKYCTHOM O 12 HjCLCIUl. 1o 1t CTPYHH MCTIHT,
1POBjEPA PAIHIX CnocolHOCTH' mje ;
Hanosetia: ,-m 30. I)ﬁ 20]‘7 n:mmic,:a 6 -mcum HeAehIe
WOpue,

UPHOIVPCRD JPARARIhHC

‘ C!COI" JESHKA, | winpimuiag, i
lpmtmlil oy O pelinsagoe, o
I r{cmx_x Vi [-l wmcu;

| -AMUEHIA 34

pwmﬂ i

llPOd!l LGPM[M MYJPE‘IKL KYHTY 1'1'. :
tia o/peheno, pavuio bpijese kpuhe opiymor
)'cﬂo il Lpodecop Mysimxe Ipyie NPLMETE V-1 crene,
Ca PRIGHM HOKYCTHOM 0/l |2 Mjcteu, Tlonoxen ctpy
Hetives, TIponjepa paunti chocobiocTH | ‘iigje npeinidy
Hanosgua: (-jio. '1006 201 rmm uaconn 1

Pasuumc mmpc,w
1T lPOd’J.LOPfHLL’( AEIP\;,I{I 1E HA{..[A[\L, 2 n’npmno-
1, wa onpeheno, pu,nm upitjeme myno ’

Yenoms: Lpodecop paspepme uactane VIl-1 crenek, nquO-
mei CTPY NI ~ NPHIIPABHWNKH HEITHT, npomjepa pa,mux e
colHoSTI Mije NpeiRiljena

Hanometsa; -0 30.06.2017.roume,
“IPUOTOPCKO JipAAnalicTRG,

IHIE LA 38 pNL

SO TPEABLH

2. MPOVECOPMLA lASlI'}BiI HACY
nau, wa oApeheno, PO APIjEME IYIo .
Yenonu: [pofecop paspe q,lmmue VI

1 wymprap-

I HCKYETHON O - 12 wjeceiv: Tlonokan crpy eumt | 30:06.2

UPABJEPA PAIK cijocobnocTs inje npeamdiena
Hanomena: 50 30.06.2017. TOUHHE,
HPHOTOPCKO JPRARLAHOTIO,

W eHI 38 P
IIEO(!JLCOPMLL'\ E‘ABl‘EJll]E [L\C’i:\BL, | mppu.lu— i

Veronn: Tpodiecop paspeanc nactase YIl-1 crenei, cas pna‘
i HeRYCTHOM G 12 Mjecennt, lonomen cTpyHine HCIMT,
I.I,n)lljcpﬂ PALHHK CNOCOBNOCTH uHje npesshena

Hanomena: -9 30,06.2017.rouuie, -

“UPIHOTOPCKD Jl.p:l:nl)ill.;c'l’ho

~AHLIGHTEA 30 Py,

i‘m BEPH | !

NPOSECOPMIIA - EHOJIO]".H.IF 1 uupmmlau.. iII

\\npc?:c!m wuto ApijeMe Iyio
Yeaomn: Hpodecop  Guonorije VII- l pmscuﬂ nauoxcn ;
HEIHT, NPORIC) pnn

NCKYGTROM Ol Hec:ilu I.lu)r HEILCTPY I
[1 m iErlui%ﬁl l;m\u "lg:y
{anomena ;w 30 06 20& m..lmu: 0 14 yacosa e

Y
KyPC 34 pRAND. MjecTo pexropa’ <8 ycnomua 1POIHORIINM. |
Jaxouol 1 [pasnanxom o. opmmzamuu - CHETEMAT)

1. Jla Lu.nyai.un ywmpc 7 uac‘mmllum W ¢ 'E)f HOT Capal-
waka y cioiy ca 3akonom BUH wm BI CCC, 240 wan 180
KpearTe; o

2. Jla una nonoxen L:py'mu chnm, J'IMIICHI.Q', } .
300 HMA TICT fuNie pajiion uc OTBA A THOCHONHMA oe'pn-
J0BALLA W DACTIATAME; . :
4./ 1a npHNoKH 1IAAIL puwja yeranone;

5. /14 MMa LPHOIOPCKD. APAABILAIICTIO M . ;

6 Jla wetry1san QHCTE MIPABCTBOHC yeaone. dpdal
6 Konkypo ge pacmmicyje. Ha fieprot 041 4 roakne.

ARG

Av\pccn W’il’l BB
1£020-875- 095

. Pacuncyfe
41 IU'OOLCOPIHILA EIIECKOT mc,\ i

- 0BaBEINO HOMMARAILE WICKICKOL JedtiKa,

-3 HA

: -upl jory|

5. HPOMECO]
‘| oupebeno; . i
Yenowd: Ilpodecop Maremarnre Vil-1 muleu, TON0Ken
TP = NPHIPABIOKH HETTHT, npnnjcpa paIX cnocob-

A, HA

'Vcnulm npmh.mp ElrTecKor jeanKa’ Vl] 1 exéhiei, fonoxen

HOTINT, TIpoBjep pa,ulmx cnuwﬁ-
pc:tnuhcuu :

| 40, 110TpaTKY” o8 HOPOAIACKOLLA mmyxc 10
10.06.2017.rouuie,sa.7 wacopa TE/IETHE JIOPME,

-nuucuunm pad’
-g Horo KANILAICTDO

HAC ABI 1KALIA LHAJIMJMlLKOl JEIHKA, 1) -
uuumu. i opeljento, puwo npnj;ut fyno
Venown: Ilﬁcwp iranmjuickor jesuka VIl 1 erencn, 110n
NOKEN CTPYHIH = NPUIIp Henier, np pamix

©enocobHocTH Hitje frpc:umhs:ua

Hanomena: -10 noBpatka pUIHHKS Ca Bosonaa,i Ha)yke 10

1 30.06:201 1.rosmue,

-BHICHLIA 33 pm
-Upiono rm NCTHO

COMBHMKE KYJ!TYT’!' 2 mnp:tmom
ua o.upt:l)euo pa;mu BpHjeme liyno - -
Yenoui: Tpodecop dsirsing, Xyaiyps. YiLL creuck, nonos-

Hanomena: -0 30:06,2017 Tojtie,
~ofiapesno noTHanatke Mﬁnm.ml }CJHKEL
~[MILERIA 30 pad,
KO IPAKARIBANCTHO
HACTABHHK/AA IU'I{{}IOPLK()I (,I’ll(.K(JI BO-
Ulll( KO XPBAT; | ||mp|=|mw1 na onpeljena,, paine

-iju.m kpalie o mynor - -

enoni: Tipodiecop Matepiser jeaika V-1 crefien, voroxen
CTPYSII = HPRIPABINMKY WENIT, NPonjepa ptunmx enocol-
HOCTH 1utje npejtniiena

Hanosena: ~n0-30.06,2017. nuumcu 12 ‘mona ncnmu :

'up“l)“) )‘-m ﬂ%‘ﬂnﬂ: AHCTBO
A MATE MA’IHKI 2 )ul\],:

ALY BpICME Ty’

NOCTH Hitje pelnhena

" Hanomena: =0 30,06.2017 rojuie,

-ARUCHLA k PAﬂ
-lu)unm HCKD JPKAB/LANCTDO

+ 6. MACTABHHKALA PASPEJIE HAC ].Mil,, 3 MIBPIINO-

140, 18 AP0, PAAHO BPHIEME IyHO

Yeaomn: Lpodecop paspeane mnetave VII-1 crenen, noo-
KN CTPYUHI = IPHIPARKHYKI HCIHT, IPOBjELa punimx cloy
coBiocTi je npesnntjelis w

0 10T AINIKA ¢0 Gionaia,a HajayKe o

-HacTan
ITHUGHIEA 34 PAL

SO 11a WIGICKOM | Jeanky,

-uplIO'lU CKO JIPKARILAHC T

i1, HACTADHHK/TIA [IPHO]'O!'LK()! LI‘II(.K()[ LO-

CAHCKOU M XPRAT, 2 winpuitoua, na oupeljenio, paano

‘pitieme iyio

Yenonu: llpotbcwp m'npmrjeasm V=1 crenen, nonoken
CTPYHIG - RPHOPABIN'KS HCINT, upouqu PUKHHX cnaenl-
HoctH nnje npeasmhenia

Hatomena: - 1o 30.06.2017.rouune,

| -HACTABA € HIBOIN NA AAGAHCKOM JCINKY,

=JIHLLEIELA 33 pad,

~UPHOTOPCKO APHKARBAHC TRO

8. HACTABHHKAIA PAIPEJIHE HACTABE, 2 waspuimo-
e, pajio KpijeMe nyno

Yenomn: Tlpodecop paspese wactupe VU1 crenen, dozo-
HEN CIPy UM - APWHPABHINLKI HCIIIT, npm!jcpa POLHEX CHIO-

‘co0ocTH Injy npeabuljcna
_Huwnum 1[0 NOBpATKY PalIKA C8 ﬁnnonnn,n A 1LY RE 40

0.06.2017.ropunie,
“IHHCIR B

SRRILANCTBO
0 THLA EHTIIECKOT JESHKA |
nm, na ojpeleiio] paliio BPMJEME 1Ty HO
Yenowa: podiecop enmeckor jena V-1 crenciy, nonoxen
CTPYNHH - NPHIPABIPIIKI WCIWT, POBJCPA PALIHX -enocol-

1 wanprun=

VIIO{}TH witje opeaniljena

, ‘-i’u:uncog. mnxy[{)c aa;

DO 10 BPATRA A’ Gor
,0,0@.2917 rojMne,
LPUOFOPCKD JIpAADALANCTRO, 1
MU 30 PAA,
SHACTANA CE RIBOIM 1L :apziompmm jeamxy

w0 TRy R G

swe«uuhc OIIRHOR e ot
}f« LIOMHPRITT Witme ] CACKTPOTEXINKE 34 CheK-

u
iy (VIVL CCC) V-1 etenen,: Ifoken ctpysing <

SPMIDABHIKH HCINT, I'l])O)iija PARIHX ¢TIOCOGTIOCTH Hijs
npeannhena

Hanomeua: - o 30.06. 1lH7 rojutiie,

-UPHOTOPCKD AP KABAAHCTHO,!

~NHLCHIA 3a Pal, HUJI\))KUI Ilémlr 34 wir

. Otnamasa norpedy 3a
Sl HJI:HHW."KA 1 mnpunm‘nu, i@ opelenio, panto
: ijcucnyﬂo

conm: Thitue Ge3 sasnmaine n ripymu. cllpcM: (0e3 nikonc)
H ereneit, 663 003pa 110 PO HOKYCTBO, 1pOBjEPA PALIIX
CocOBIOETH istje npeisnhena

- Hanomenu: v 10.30.00.2017.ronune,

~UPNOTOPCKY JIPAALIBUICTIO

Jy ow JEAHHCTBO CHOPAT -
Ampeca; TY3H b.b.
Tens; 020-715-509

 BHIECKOL JESHKA, 1 wopum
Jaul, EIID pano BEJ![}LM& Lplhb on I'\VII{)I
Yenosit! Ilpoq)ccap eurmeckor jeyuxa ViI- 1 crenes, nonoxeil

 GUpySIN - PITIPABHIKH HEIKT, TIPOR]EPA PAIHX €110c06-

HOCTH Inje npcn,nul)cm
Hanomena: = o 30.06.2017 monnne; 33 7 nacora wenenie

el TPy -  APHIPARHAYKH HCTHIT, IPOBJEDA PULTAX CIO-
£ COBHOCTI Hij¢ Npesmuljena

{

lU Iﬁll KQOPIUHATORKA, | wanpuownau, ua o,wﬂ;onc,

BPIUMAALL 1A o;lpd)mo |uu:uo pijeme kpalic o nyn

Yenonui [Tpodiecop HeTopije u reorpn wje VII-1

T0HOKCH CTPY I = IPHIPARIITIKL HEHITT, NpObjcpa
y cnocotiogTH yC NIpeasithena

Hanomeéna: -0 30.06.2017 roannesa 7 nacosa

HOPME,

SUPHOTDPCKD APKEIILANCTRO

~NILEHIA 18 PaL

Jy. ol hEPH HACTPHUTM
CKEHOEPBEl 3ATPUJEBAY
NOArOPHUA
A;u)cca:-3A'WH.IIZliA‘-I TIOJITOPHILA
Tea,: 063-205-788
Pactimcyje Kouky
1. ilAC%ADnMKﬂm PAIPE/RIE HACTABE, | #
naiy, na onpelieno, paiiio RprjeMe myno
Yenon: Beuonop - oajex aa yuiressoke eryauje Vi
Diel 8 PANHHM-HEKYCTBOM 0L 1 2:mjecerm, onoaen
HIEHCIIMT, TPOBJEPa PLIID: CNOCOGHOCTH Hitje Npen
Hanosena: =L puoropeko pxasmancno.,
-Jluchua 38 pan.’ - .
10 30.06.201 7 1ome,
HlacTana ¢e WIRO/M 12 LAGICKOM JEIHKY
110 3ATPHIEEAMKA LIMIEBHA
2. 1IPOGECOPHUA HIIK, llALlMlIlHlm AT
L KOEJESHKA I inspunuiall, e oapeheno, paaio ¢
. hyio
Y)clllonu Hacrapumng eurieexor jeanka Vi-1 cuenen,
cop emmeckor jeanka VI-1 crenen, ca pa;umm HCK
o1 12 mjeceitn,
Hongxer Gupy i i, [qumjrp'l pwmm oo
e tpestitena
Hanomena: -Liporopeko npmmmnam
-Jluienua 3 pat, o
Hacrana ce wanoas a wnbnckoM Jcmxy ua oppehen
me 0 30/06/2017. 104
¥ IIPOGDI:CO!’II‘II.V\ HNH HACTABHHKALA LF
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Lista prijavijenih kandidata na konkurs objavljen 13. 7. 2016. godine-
za radno mjesto profesor biologije

Marija Furtula, Prirodno matematicki fakultet — specijalista biologije
Elzana Kali¢, Prirodno — matematicki fakultet - diplomirani biolog ~ —
Nikolina Purovi¢, Prirodno — matematicki fakultet - specijalista biologije  —

sowo e

Medin Darko, Prirodno matematicki fakultet - specijalista eksperimentalne biologije
i biotehnologije
llhan $krijel, Prirodno — matematicki fakultet - specijalista biologije — ekologije

o o

aboti¢ Jasmina, Prirodno — matematicki fakultet - specijalista biologija — ekologija
Cavi¢ Jovana, Prirodno —matematicki fakultet - specijalista biologije — nastava  —
biologije
8. Raicevi¢ Milena, Prirodno matematicki fakultet - specijalista biologije- nastava P
biologije
9. Marina Radovi¢, Prirodno matematicki fakultet — specijalista biologije- biologija-
ekologija
10. Dejan Balti¢, Prirodno matematicki fakultet - diplomirani biolog -
11. Julijana Popovi¢, Prirodno matematicki fakultet - specijalista biologije — nastava ==
biologije
12. Zumreta Zuli¢, Nastavnicki Fakultet - nastavnik hemije i biologije -
13. Danijela Draékovié, Prirodno matematicki fakultet - spcijalista biologije ~ ekologije  —
@Milijana Radevié, Prirodno matematicki Fakultet - diplomirani biolog

15.Branislav Puri¢, Prirodno matematicki fakultet — diplomirani biolog
16. Jelena Stanigi¢, Prirodno matematicki fakultet — diplomirani biolog

e J .
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CRNA GORA
JU 05”Vlado Mili¢”
Br: 381

Podgorica, 11. 8. 2016. godine

Na osnovu ¢lana 82 stav 1 tacka 6i ¢lana 101 stav 4, 101a, 101b Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju
(“Sl.list RCG” 64/02, 49/07; i “S. List CG" br. 45/10; 45/11; 39/13 i ¢lana23 tacka 6 Statuta direktorka Skole
donosi

ODLUKU
O 1ZBORU KANDIDATA NA OSNOVU KONKURSA

1.Milijana Radevi¢, diplomirani biolog, prima se uJU 0S ”Vlado Mili¢” Podgorica na odredeno vrijeme do
povratka radnika Micovi¢ Dine sa porodiljskog odsustva a najduze do 30. 6. 2017. godine.

2. Imenovana stupa na posao 1. 9. 2016. godine.
Obrazloienje

Milijana Radevié, , diplomirani biolog, prima se uJU 0S ”Vlado Mili¢” Podgorica prijavila se na raspisani
konkurs u dnevnom listu “Dan” od 13.7.2016. godine, i na sajtu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore za
radno mjesto peofesora/ice biologije, na odredeno vrijeme do povratka Mic¢ovi¢ Dine sa porodiljskog
odsustva a najduze do 30. 6. 2017. godine

Na raspisani konkurs prjavili su se sljede¢i kandidati:

Marija Furtula, Prirodno matematicki fakultet — specijalista biologije

Elzana Kalié, Prirodno — matematicki fakultet - diplomirani biolog

Nikolina Burovié, Prirodno — matematicki fakultet - specijalista biologije

Medin Darko, Prirodno matematicki fakultet — specijalista eksperimentalne biologije i biotehnologije

1

2

3

4

5. 1lhan Skrijel, Prirodno — matematicki fakultet - specijalista biologije — ekologije

6. Saboti¢ Jasmina, Prirodno — matematicki fakultet -specijalista biologija - ekologija

7. Cavi¢ Jovana, Prirodno —matematicki fakultet - specijalista biologije — nastava biologije

8. Raitevi¢ Milena, Prirodno matematicki fakultet - specijalista biologije- nastava biologije
9. Marina Radovi¢, Prirodno matematicki fakultet - specijalista biologije- biologija- ekologija
10. Dejan Balti¢, Prirodno matematicki fakultet - diplomirani biolog

11. Julijana Popovié, Prirodno matematicki fakultet - specijalista biologije — nastava biologije
12. Zumreta Zulié, Nastavnicki Fakultet - nastavnik hemije i biologije

13. Danijela Draskovi¢, Prirodno matematicki fakultet - specijalista biologije — ekologije

14. Milijana Radevié, Prirodno matematicki Fakultet - diplomirani biolog



Navedeni kandidati ispunjavaju uslove konkursa. Odlucila sam da primim u radni odnos Milijanu Radevi¢ do
povratka Bine Micovic, a najduze do 30. 06. 2017. godine.

Na osnovu izloZenog rijeseno kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana
prijema iste.

Dostaviti:
-lmenovanoj AL’M feo/h—-’c'
-Dosije
‘ "T‘Di‘.r‘e‘;(:torka skole,

!jf.a Culafi¢

B




CRNA GORA

JUOS “Vlado Mili¢

Broj : 394

Podgorica, 22.08. 2016.godine

Na osnovu ¢lana 23 j Clana 25 Zakona o radu (“Sl.list CG"br. 49/2008, 26/09,
59/11166/12) i ¢lana 101/b Opsteg zakona o obrazovanjui vaspitanju (“Sl. List
RCG” br.64/02 i 3 1/05) i (“SLlist CG” by, 49/07 i45/10 45/1 1,39/13) i Odluke
direktorice br, 381 od I1.8.2016. Godine, JU OS “V]ado Milié «- Podgorica, u
daljem teksty Poslodavac) i Zaposlena - Milijana Radovi¢ , iz Podgorice, JIMBG:
— Sa zavrSenim Prirodno matematicki fakultet sg Zvanjem
diplomirani biolog — VJ-1 stepenom ( u daljem teksty - Zaposleni ), dana 22. 8.
2016.godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU
Clan 1,

Ovim Ugovorom > u skladu sa Zakonom , Kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea , regulizy se medusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavea. Clan 2.
Zaposlena zasniva radni 0dnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
20 casova - 40 sati, nedeljno poéev od 1. 9. 2016. godine, do Povratka Dine
Micovi¢ sa porodiljskog odsustva a najduze do 30. 6. 2017, godine
Raspored radnog vremena visi¢e poslodavac uy postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, Kolektovnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 1. 9, 2016, godine.
Ukoliko ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog stava bez opravdanog razloga,
Smatrat ¢e se da nije zasnovao radnj odnos.

Zaposleni se rasporeduje da obavlja poslove radnog mjesta profesora/ca biologjje
i prihvata obavljanje poslova i radnih zadataka predvidenih Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

Clan 4.

odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnistima, kada to
zahtijeva proces i organizacija rada.U slu¢ajevima utvrdenenim zakonom
zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti , biti privremeno rasporeden na rad ¢ije
obavljanje zahti jeva nizi stepen strugne spreme


milos.vujosevic
Text Box



Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac
obra¢unovati i isplac¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
op$tim aktima.

Clan 6.

7arada nastavnika ¢e se uvedati po osnovu:
- minulog rada
- razrednog starjeSinstva
- Casa preko norme
- steCenog zvanje

Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjesecno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom uruci obracun zarade.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radon vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
skladu za zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobbing u skladu sa
7akonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vr§i mobing,odnosno ne prijavi ponasanje koje moze predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje
radne discipline, odnosno povrede radne duznost.

Clan.8
Zaposleni ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ¢e koristiti u skladu sa kuénim redom $kole.
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 casova
neprekidno.
- na sedmiéni odmor u trajanju 24 ¢asa neprekidno.Zaposleni ima pravo na 1/12
godisnjeg odmora za svaki navrieni mjesec dana rada kod poslodavca ako u {0]
kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
poslodavca.
Zaposleni se ne moze odreci prava na godi$nji odmor niti mu se to pravo moze
uskratiti.



Clan 9,

Zaposleni prihvata sljede¢e obaveze ;

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava odredene
organizacije i normative rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva srestva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim altima polodavea.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava PO 0vom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima
poslodavea,inspekeijom i nadleznim sudom.

élﬂn 11.

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpuse
ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos,

Clan 12,
RjeSavanje eventualnih Sporova povodom ovog ugovora, zaposleni i poslodavac
mogu povjeriti Agenciji za mirno rjesavanje radnih sporova u skladu sa
poslebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleZnosti u
Podgorici.
Ovaj ugovor sa¢injen je u tri istovjetna primjerka : Jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea. I

Zaposleni, Pus/y?dg /q/(, b
%' W3 "f __,_/ / ,/Q /((;/
Radevi¢ Milijana %0 woulafié B@i’ana




CRNA GORA

JU 0S ,, Vlado Milic¢“

Br. ,’:i ~'
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Podgorica,11 .8.2016.god.

OBAVJESTENJE

Povodom konkursa koiji je objavljen na sajtu Zavoda za zaposljavanje i dnevnom
listu ,Dan“JU OS ,, Vlado Mili¢“ Podgorica, od 13. 8.2016. godine za prijem u
radni odnos 1 izvr$ioca- profesor/ica biologije , za obavjestavamo Vas o
sliedecem:

Na raspisani konkurs prijavili su se sljededi kandidati:

Bowon o

© o N w»

12.
13,
14,

Marija Furtula, Prirodno matematicki fakultet ~ Specijalista biologije

Elzana Kali¢, Prirodno — matematicki fakultet - Diplomirani biolog

Nikolina Burovi¢, Prirodno — matematicki fakultet- Specijalista biologije

Medin Darko, Prirodno matematicki fakultet — Specijalista eksperimentalne biologije i
biotehnologije

Ilhan Skrijel, Prirodno — matematicki fakultet- Specijalista biologije — ekologije
Saboti¢ Jasmina, Prirodno - matematicki fakultet- Specijalista biologija - ekologija
Cavi¢ Jovana, Prirodno —matematicki fakultet- Specijalista biologije — nastava biologije
Raicevi¢ Milena, Prirodno matematicki fakultet- Specijalista biologije- nastava biologije
Marina Radovi¢, Prirodno matematicki fakultet — Specijalista biologije- biologija-
ekologija

- Dejan Baltic, Prirodno matematicki fakultet- Diplomirani biolog
11.

Julijana Popovi¢, Prirodno matematicki fakultet- Specijalista biologije - nastava
biologije

Zumreta Zuli¢, Nastavnicki Fakultet- nastavnik hemije i biologije

Danijela Draskovi¢, Prirodno matematicki fakultet- Spcijalista biologije - ekologije
Milijana Radevi¢, Prirodno matematicki Fakultet- diplomirani biolog

15.Branislav Puri¢, Prirodno matematicki fakultet — diplomirani biolog

16. Jelena Stani$i¢, Prirodno matemati¢ki fakultet — diplomirani biolog

L



Direktorica $kole je nakon razmatranja prispjelih prijava, dana 11.8. 2016. godine
donijela odluku o izboru kandidatkinje, Radevié¢ Milijane — diplomirani biolog

svi kandidati ispunjavaju uslove konkursa.

Dokumenta koja ste podnijeli prilikom prijavljivanja na konkurs mozete preuzeti
kod sekretara $kole,kao i uvid u prispijelu dokumentaciju.

Dostavljeno :
Ugesnicama konkursa "~ Sekretarka,

A Ee X b
| “~Nenezie Dina
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Lista prijavljenih kandidata na konkurs objavljen 13. 7. 2016. godine-
za radno mjesto profesor razredne nastave u P. 0 — Beri

1. Irena Borii¢, Filozofski fakultet — diplomirani ucitelj
(2} Rosic Sladana, Filozofski fakultet, Stepen Bachelor — uciteljski studij
3. Dmitar Culafi, Filozofski fakultet- Stepen Bachelor (BA) - uciteljski studij

4. Milica Kora¢, Univerzitet Donja Gorica - humanisti¢ke studije

Kandidat pod rednim brojem 4. Ne ispunjava uslove konkursa

Lista prijavijenih kandidata na konkurs objavljen 13. 7. 2016 godine-
za radno mjesto profesor razrene nastave u Mati¢noj &kol

1. Marija Radovi¢, Filozofski fakultet, diplomirani ucitelj +
2. Aleksandra Medenica, Filozofski fakultet,.Stepen Bachelor- u¢iteljski studij_-

3. Nina Nikoli¢ Filozofski fakultet, Stepen Bachelor- uciteljski studi .
Cjﬂ.’_, Andela Kneevig, Filizofski fakultet, Stepen Bachelor- uciteljski studij +
5, §_§7rrlij:_aiﬁgfa_k2\_/i&, Filozofskf fakultet, Stepen Ba_g_hlel_clr_—___g_éltfeljiski,s__gudij

| 6. Nina Nikoli¢, Filozofski f:;l<uf_t§t,j§_t?g_gg Bachelor- u¢iteljski studij

ff_ﬁgﬁﬁarm/iE, Filozofski Fakultet, Stepen Bachelor- ugiteljskj studij
8. Gordana Janjudevi¢, Filozofski fakultet, diplomirani ucitrlj
9. Katarina Nik&evi¢, Filozofski fakultet, diplomirani ucitelj ~—
10. Ivana Jaredi¢, Filozofski fakultet, Stepen Bachelor - uciteljski studij ~—
11. Mersija Kora¢ — nepotpuna dokumentacija _

o’

Jasmina Radovi¢ -Uciteljski fakultet - prof. razredne nastave, prjavila se na jedno od
uprainjenih radnih mjesta

VY ;p‘f,’,%fé'rka $kojé
) Nl
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CRNA GORA
JU 0§ "Vlado Mili¢”
Br: 382

Podgorica, 11. 8. 2016. godine

Na osnovu ¢lana 82 stav 1 tacka 6 i ¢lana 101 stav 4, 101a, 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju

(“Sl.list RCG” 64/02, 49/07; i “Sl. List CG” br. 45/10; 45/11; 39/13 i clana23 tacka 6 Statuta directorka Skole
donosi

ODLUKU
0O IZBORU KANDIDATA NA OSNOVU KONKURSA

1. Andela KneZevi¢, sa zavrienim filozofskim fakultetom, Stepen Bachelor- uiteljski studij, prima se uJU 0S
“Vlado Mili¢” Podgorica do 30. 6. 2017. godine.

2. Imenovana stupa na posao 1. 9. 2016. godine.
Obrazloienje

Andela Knezevi¢, sa zavréenim filozofskim fakultetom, Stepen Bachelor- uciteljski studij, prijavila se na
radno mjesto profesor razredne nastave u Mati¢noj $koli na odredeno vrijeme do 30. 6. 2017. godine, na
osnovu konkursa objavljenog u dnevnom listu “ Dan” 13. 7. 2016. godine, i na sajtu Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore.

Na raspisani konkurs prjavili su se sljedeci kandidati:

1. Marija Radovi¢, Filozofski fakultet, diplomirani ucitelj

2. Aleksandra Medenica, Filozofski fakultet, Stepen Bachelor- uciteljski studij
3. Nina Nikoli¢ Filozofski fakultet, Stepen Bachelor- uciteljski studij

4. Andela Knezevi¢, Filizofski fakultet, Stepen Bachelor- uciteljski studij
5. Sanja Novakovi¢, Filozofski fakultet, Stepen Bachelor- uciteljski studij
6. Nina Nikoli¢, Filozofski fakultet, Stepen Bachelor- uciteljski studij

7. Tijana Lakovi¢, Filozofski Fakultet, Stepen Bachelor- uciteljski studij
8. Gordana Janjusevi¢, Filozofski fakultet, diplomirani ucitel]

9. Katarina Nikéevi¢, Filozofski fakultet, diplomirani ucitelj

10. Ivana Jaredi¢, Filozofski fakultet, Stepen Bachelor — uéiteljski studij
11. Mersija Korac¢ — nepotpuna dokumentacija

Jasminka Becirovié - uéiteljski fakultet - prof. razredne nastave, prjavila se na jedno od uprainjenih radnih
mjesta, Mati¢na Skola ili P.O. -Beri

Navedeni kandidati ispunjavaju uslove konkursa, sem Mersije Korac koja nema potpunu dokumentaciju.
Odluéila sam da u radni odnos primim Knezevi¢ Andelu do 30. 06. 2017. godine.



Na osnovu izloZzenog rijeseno kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se pokrenuti spor pred nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana
prijema iste.

Dostaviti:
-Imenovanoj /,;1 / o 3 .{/, )
-Dosije
: l_lDarektorka Skole,

B‘il ana ulafs

/// /f%/



Crna Gora
JUOS “ Vlado Mili¢
Broj: 392
Podgorica, u, 8.2016.godine

Na osnovu €lana 23 i ¢lana 25 Zakona o radu (“Sl.list CG”.br. 49/08, 26/09,
59/11166/12) i ¢lana 101/b Opsteg zakona o obrazovanjui vaspitanju (“SI. List
RCG™ br .64/02 131/05) i (“SLlist CG” br. 49/07 i45/10 45/11,39/13) i odluke
Direktorke br. 382 od 11. 8. 2016. godine, JU 0S “Vlado Milié¢ «- Podgorica, u
daljem tekstu Poslodavac) i Zaposlena - KneZevié¢ Andela, iz Podgorice, JMBG:
— zavr$enim Filozofskim fakultetm odsjek ugiteljski studij — VII-
rSepenont { o daljem tekstu : Zaposleni ), dana 22. 8. 2016. godine. zakljugili su
UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim Ugovorom , u skladu sa Zakonom , Kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea , reguli$u se medusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavea.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
20 casova-40 sati, nedeljno pocev od 1. 9. 2016. godine, do 30. 06. 2017.godine
Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, Kolektovnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 1. 9. 2016. godine.
Ukoliko ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog stava bez opravdanog razloga,
smatrat ¢e se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje da obavlja poslove radnog mjesta profesora/ce razredne
nastave I prihvata obavljanje poslova i radnih zadataka predvideni Pravilnikomo
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
Clan 4.

Zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto kod poslodavea koje
odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju i sposobnistima, kada to
zahtijeva proces i organizacija rada.U slu¢ajevima utvrdenenim zakonom
zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti , biti privremeno rasporeden na rad ¢ije
obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme


milos.vujosevic
Text Box



Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac
obracunovati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
opstim aktima.

Clan 6.

Zarada nastavnika ¢e se uvedati po osnovu:
- minulog rada
- razrednog starjeSinstva
- Casa preko norme
- steCenog zvanje

Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjesecno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom uru¢i obracun zarade.

Clan ¥e

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite na radu, odredeno radon vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
skladu za zakonom i kolektivnim u govorom.

Zaposleni ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobbing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vr§i mobing,odnosno ne prijavi pona$anje koje moze predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zagtitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje
radne discipline, odnosno povrede radne duZnosti.

Clan.8
Zaposleni ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ¢e koristiti u skladu sa kuénim redom Skole.
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova
neprekidno.
- na sedmicni odmor u trajanju 24 ¢asa neprekidno.Zaposleni ima pravo na 1/12
godisnjeg odmora za svaki navrseni mjesec dana rada kod poslodavca ako u toj
kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
poslodavca.
Zaposleni se ne moZe odredi prava na godisnji odmor niti mu se to pravo moze
uskratiti,



Clan 9.

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze :

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava odredene
organizacije i normative rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva srestva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opStim altima polodavca.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima
poslodavca,inspekeijom i nadleznim sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpuse
ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.

RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora, zaposleni i poslodavac

mogu povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova u skladu sa

poslebnim zakonom.

Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opéte nadleznosti u

Podgorici.

Ovaj ugovor sacinjen je u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za
Z,apxoslenl,,

poslodavca.
j//(/ 00 ,;/\ ’(.;/"r\/ /72/[

Knezevnc Andela e  - Culaﬁc Blhd 1a




CRNA GORA
JU 0S ,, Vlado Mili¢”
Br. 388

Podgorica,11 .8.2016.god.
OBAVJESTENJE

Povodom konkursa koji je objavljen na sajtu Zavoda za zaposljavanje i dnevnom
listu,,Dan“JU OS , Vlado Mili¢“ Podgorica , od 13. 8 .2016. godine za prijem u
radni odnos 1 izvrSioca- profesor/ica — razredne nastave , obavjestavamo Vas o
sljedecem:

Na raspisani konkurs prijavili su se sljedeéi kandidati:

1. Marija Radovic, Filozofski fakultet, diplomirani uéitel
2. Aleksandra Medenica, Filozofski fakultet, Stepen Bachelor- uéiteljski studij
3. Andela KneZevic, Filizofski fakultet, Stepen Bachelor- uciteljski studij
4. Sanja Novakovic, Filozofski fakultet, Stepen Bachelor- uditeljski studij
5. Nina Nikolic, Filozofski fakultet, Stepen Bachelor- uciteljski studij
6. Tijana Lakovic, Filozofski Fakultet, Stepen Bachelor- uditeljski studij
7. Gordana Janjusevic, Filozofski fakultet, diplomirani uéitrl]
8. Katarina Nikcevi¢, Filozofski fakultet, diplomirani ucitelj
9. Ivana Jaredic, Filozofski fakultet, Stepen Bachelor — uéiteljski studij
10. Mersija Korac — nepotpuna dokumentacija
Jasmina Radovi¢ -Uciteljski fakultet - prof. razredne nastave, prjavila se na jedno od
upraznjenih radnih mjesta
Direktorica Skole je nakon razmatranja prispjelih prijava, dana 11.8. 2016.

godine donijela odluku o izboru kandidatkinje, Andele KneZevi¢ - stepen
bachelor- uciteljski studij



Svi kandidati ispunjavaju uslove konkursa.

Dokumenta koja ste podnijeli prilikom prijavljivanja na konkurs mozete preuzeti
kod sekretara §kole,kao i uvid u prispijelu dokumentaciju.

Dostavljeno :
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Lista prijavljenih kandidata na konkurs objavljen 13. 7. 2016. godine-
za radno mjesto profesor razredne nastave u P. O. — Beri

1. irena Borii¢, Filozofski fakultet — diplomirani ucitelj
@ Rosic Sladana, Filozofski fakultet, Stepen Bachelor — uciteljski studij
. Dmitar Culafi¢, Filozofski fakultet- Stepen Bachelor (BA) - uciteljski studij

4. Milica Kora¢, Univerzitet Donja Gorica — humanisticke studije

Kandidat pod rednim brojem 4. Ne ispunjava uslove konkursa

Lista prijavljenih kandidata na konkurs objavljen 13. 7. 2016. godine-
za radno mjesto profesor razrene nastave u Maticnoj skoli

1. Marija Radovi¢, Filozofski fakultet, diplomirani ucitelj

2. Aleksandra Medenica, Filozofski fakultet, Stepen Bachelor- uciteljski studij

3. Nina Nikoli¢ Filozofski fakultet, Stepen Bachelor- uciteljski studi
@ Andela KneZevi¢, Filizofski fakultet, Stepen Bachelor- uciteljski studij

5. Sanja Novakovi¢, Filozofski fakultet, Stepen Bachelor- uciteljski studij

6. Nina Nikoli¢, Filozofski fakultet, Stepen Bachelor- uciteljski studij

7. Tijana Lakovi¢, Filozofski Fakultet, Stepen Bachelor- uciteljski studij

8. Gordana Janjusevi¢, Filozofski fakultet, diplomirani uéitrlj

9. Katarina Nik¢evi¢, Filozofski fakultet, diplomirani ucitelj

10. Ivana Jaredic, Filozofski fakultet, Stepen Bachelor — uciteljski studij

11. Mersija Koraé — nepotpuna dokumentacija

Jasmina Radovi¢ -U¢iteljski fakultet - prof. razredne nastave, prjavila se na jedno od
upraznjenih radnih mjesta

‘ eké)%s olg
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CRNA GORA

JU 0§"Vlado Mili¢”

Br: 384

Podgorica, 11. 8. 2016. godine

Na osnovu ¢lana 82 stav 1 tacka 6 i ¢lana 101 stav 4,101a, 101b Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju

(“Sl.list RCG” 64/02, 49/07; i “SI. List CG” br. 45/10; 45/11; 39/13 i ¢lana23 tatka 6 Statuta Director gkole
donosi

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA NA OSNOVU KONKURSA

1. Sladana Rosi¢, sa zavréenim filozofskim fakultetom, Stepen Bachelor- uiteljski studij, prima se u
JU O"Vlado Mili¢” Podgorica, P. O. - Beri do 30. 6. 2017. godine.

2. Imenovana stupa na posao 1. 9, 2016. godine.
Obrazlo ienje

Sladana Rosi¢, sa zavréenim filozofskim fakultetom, Stepen Bachelor- uciteljski studij prijavila se na radon
mjesto, profesor razredne nastave u P. O. - Beri na odredeno vrijeme do 30. 6. 2017. godine na osnovu
konkursa objavljenog u dnevnom listu “Dan” 13. 7.2016. godine, i na sajtu zavoda za zaposljavanje Crne
Gore.

Za radno mjesto profesor razredne nastave u P. O, — Beri
Na raspisani konkurs prjavili su se sljede¢i kandidati:
1. Irena Borii¢, Filozofski fakultet — diplomirani u¢itelj
2. Rosi¢ Sladana, Filozofski fakultet, Stepen Bachelor — uciteljski studij

3. Dmitar Culafié, Filozofski fakultet- Stepen Bachelor (BA) uiteljski studij

4., Milica Kora¢, Univerzitet Donja Gorica — Humanisticke studije
Kandidat pod rednim brojem 4. Ne ispunjava uslove konkursa

Jasminka Becirovi¢ - uéiteljski fakultet -prof. razredne nastave, prjavila se na jedno od uprazinjenih radnih
mjesta, u Mati¢noj $koli ili u P. o. - Beri

Navedeni kandidati ispunjavaju uslove konkursa, sem Milice Kora¢ koja nema odgovarajuco stru¢nu spremu.
Odluéila sam da u radni odnos primim Sladanu Rosi¢ do 30. 06. 2017. godine.

Na osnovu izloZenog rijeseno kao u dispozitivu.



PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke mozZe se pokrenuti spor pred nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana
prijema iste.

Dostaviti:
-Imenovanoj SLpraknC‘ Ros\'(‘:
-Dosije

 Direktorka skole,

-Bi\'!rj.ah Culafig
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Crna Gora
JUOS “Vlado Milj¢
Broj: 395
Podgorica, 22. 8. 2016.godine

Na osnovu ¢lana 23 i ¢&lana 25 Zakona o radu (“SLlist CG”,br. 49/08, 26/09,
S9/11166/12) i ¢lana 101/b OpSteg zakona o obrazovanjui vaspitanju (“Sl. List
RCG” br.64/02 i 3 1/05) i (“SLlist CG” br. 49/07 i45/10 45/11,39/13) i odluke
Direktorke br. 384 od 11. 8. 2016, godine, JU OS “Vlado Mili¢ “ P.O.- Beri -
Podgorica, u daljem tekstu Posladaye C) i Zaposlena — Rosié Sladana, iz
Podgorice, JIMBG: { — zavrSenim Filozofskim fakultetm odsjek
uciteljski studij — VII-] stepenom ( u daljem teksty : Zaposleni ), dana 22. 8. 2016.
godine. zaklju¢ili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim Ugovorom , u skladu sa Zakonom , Kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavea , regulisu se medusobna prava, obaveze iodgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos ng odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
20 Casova-40 sati, nedeljno pocev od 1. 9. 2016. godine, do 30. 06. 2017.godine
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, Kolektovnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 1. 9. 2016. godine.
Ukoliko ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog stava bez opravdanog razloga,
smatrat ¢e se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3,
Zaposleni se rasporeduje da obavlja poslove radnog mjesta profesora/ce razredne
nastave i prihvata obavljanje poslova i radnih zadataka predvideni Pravilnikomo
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
Clan 4.

Zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto kod poslodavca koje
odgovara stepenu i vrstj njegove strucne spreme, znanju i sposobnistima, kada to
zahtijeva proces i organizacija rada.U slu¢ajevima utvrdenenim zakonom
zaposleni moze, bez njegove saglasnosti , biti privremeno rasporeden na rad Cije
obavljanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme


milos.vujosevic
Text Box



Clan 9.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze -

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava odredene
organizacije i normative rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva srestva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim altima polodavea,

Clan 10.

Za ostvarivanje prava PO Ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima
poslodavea,inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme,
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpuse
ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.
RjeSavanje eventualnih Sporova povodom ovog ugovora, zaposleni poslodavac
mogu povjeriti Agenciji za mirno rjesavanje radnih sporova u sklady sa
poslebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleZnosti u
Podgorici.
Ovaj ugovor sacinjen je u tri istovjetna primjerka : Jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

Zaposleni, {3 : Pﬂ-sﬁ d/ v A ¢,
Rosi¢ Sladana et 0 Culafie Biljana
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CRNA GORA
JU 0S ,, Vlado Mili¢”
Br.388

Podgorica,11 .8.2016.god.

OBAVJESTENJE

Povodom konkursa koji je objavljen na sajtu Zavoda za zapoSljavanje i dnevnom
listu ,Dan”JU OS ,, Vlado Mili¢“- P. O. — Beri - Podgorica, od 13. 8.2016. godine za
prijem u radni odnos 1 izvriioca- profesor/ica - razredne nastave
obavjeStavamo Vas o sljedeéem:

Na raspisani konkurs prijavili su se sljedeci kandidati:

1. Irena Borii¢, Filozofski fakultet — diplomirani ucitel]
2. Rosi¢ Sladana, Filozofski fakultet, Stepen Bachelor - u¢iteljski studij
3. Dmitar Culafi¢, Filozofski fakultet- Stepen Bachelor (BA) - uciteljski studij

4. Milica Kora¢, Univerzitet Donja Gorica — humanisticke studije
Kandidat pod rednim brojem 4. Milica Kora¢ , ne ispunjava uslove konkursa

Direktorica Skole je nakon razmatranja prispjelih prijava, dana 11.8. 2016.

godine donijela odluku o izboru kandidatkinje, Rosi¢ Sladane - stepen
bachelor- uéiteljski studij

kandidati ispunjavaju uslove konkursa, sem Milice Korac¢

Dokumenta koja ste podnijeli prilikom prijavljivanja na konkurs mozZete preuzeti
kod sekretara Skole,kao i uvid u prispijelu dokumentaciju.

Dostavljeno :
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Lista prijavljenih kandidata na raspisani konkurs objavljen
13.7. 2016.godine, za nastavnika predskolskog vaspitanja

1. Zivana Mrdak, Filozofski fakultet - stepen specijaliste- predikolsko vaspitanje
(2/ Marina Markovi¢, Filozofski fakultet — stepen specijaliste- predskolsko
vaspitanje
3. Aleksandra Stojanovié, Filozofski fakultet - nastavnik predskolskog vaspitanja
Vidosava Raicevi¢. Filozofski fakultet - stepen Specijaliste- predskolsko
vaspitanje
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CRNA GORA

JU 08"Vlado Mili¢”

Br: 383

Podgorica, 11. 8. 2016. godine

Na osnovu ¢lana 82 stav 1 tacka 6i ¢lana 101 stav 4, 101a, 101b Op3teg zakona o obrazovanju | vaspitanju
(“Sl.list RCG” 64/02, 49/07: i “SI. List CG” br. 45/10; 45/11; 39/13) i &lana23 tatka 6 Statuta Director ékole
donosi

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA NA OSNOVU KONKURSA

1. Marina Markovi¢ , sa zavrienim Filozofskim fakultetm- Stepen specijaliste — predskolsko vaspitanje, prima
se u JU 05 "Vlado Mili¢” na odredeno vrijeme do 30. 6. 2017. godine.

2. Imenovana stupa na posao 1. 9. 2016. godine.
Obrazloienje

Marina Markovié , prijavila se na raspisani konkurs u dnevnom listu “Dan” od 13.7. 2016. godine, i sajtu
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, za radno mjesto peofesora/ice prdskolskog vaspitanja, na odredeno
vrijeme do 30. 6. 2017. godine

Na raspisani konkurs prijavili su se sljededi kandidati:
1. Zivana Mrdak, Filozofski fakultet - Stepen specijaliste- predskolsko vaspitanje
2. Marina Markovié, Filozofski fakultet — Stepen specijaliste- predikolsko vaspitanje
3. Aleksandra Stojanovi¢, Filozofski Fakultet- nastavnik predskolskog vaspitanja
4. Vidosava Rai¢evié. Filozofski Fakultet- Stepen specijaliste- predikolsko vaspitanje

Navedeni kandidati ispunjavaju uslove konkursa. Odlucila sam da primim u radni odnos Marinu Markovi¢ do
30. 06. 2017. godine.

Na osnovu izloZzenog rijeseno kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke mofe se pokrenuti spor pred nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana
prijema iste

Dostauviti: .
-Imenovanoj HCU&MG\ “O«EM A | ‘Direktorica $kole,
-Dosije Bilj}ana/(furafic' y
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Crna Gora

JUOS * Vlado Mili¢

Broj: 393

Podgorica, 22. 8. 2016. godine

Na osnovu ¢lana 23 i ¢lana 25 Zakona o radu (“SLlist CG”,br. 49/08, 26/09 59/11
166/12) i ¢lana 101/b Opsteg zakona o obrazovanjui vaspitanju (“SI. List RCG”
br.64/02i31/05) i (“Sl.list CG” br. 49/07 145/10 45/11,39/13) i odluke Direktorke
br: 383 od 11.8.2016. JU OS “Vlado Mili¢ *“ Podgorica, u daljem tekstu
Poslodavac) i Zaposlena — Markovi¢ Marina, iz Podgorice, JMBG :

sa zvanjem Stepen specijaliste (Spec. App) Pred$kolsko
vaspitanje ( u daljem tekstu : Zaposlena ), dana 22. 8. 2016.godine. zakljucili su;

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim Ugovorom , u skladu sa Zakonom , Kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca , regulisu se medusobna prava, obaveze iodgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

v

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa,nepunim radnim
vremenom 14 Casova-21 sati, nedeljno, od 1. 9. 2016. godine, do 30 .6. 2017.
godine. .
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, Kolektovnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 1. 9. 2016. godine.
Ukoliko ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog stava bez opravdanog razloga,
smatrat ¢e se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje da obavlja poslove radnog mjesta nastavnik
predskolskog vaspitanja i prihvata obavljanje poslova i radnih zadataka predvideni
Pravilnikomo organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.

Zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno mjesto kod poslodavca koje
odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju i sposobnistima, kada to
zahtijeva proces i organizacija rada.U sludajevima utvrdenenim zakonom
zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti , biti privremeno rasporeden na rad ¢ije
obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme


milos.vujosevic
Text Box



Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac
obracunovati i isplac¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i sVojim
opStim aktima.

Clan 6.

Zarada nastavnika ¢e se uvecati po osnovu:
- minulog rada
- razrednog starjesinstva
- Casa preko norme
- steCenog zvanje

Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjeseéno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac Je duzan da zaposlenom uru¢i obracun zarade.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radon vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
skladu za zakonom i kolektivnim ugovorom,

Zaposleni ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobbing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vr§i mobing,odnosno ne prijavi ponasanje koje moze predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje
radne discipline, odnosno povrede radne duznosti.

Clan.8
Zaposleni ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ¢e koristiti u skladu sa kuénim redom kole.
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 asova
neprekidno.
- na sedmic¢ni odmor u trajanju 24 ¢asa neprekidno.Zaposleni ima pravo na 1/12
godisnjeg odmora za svaki navrseni mjesec dana rada kod poslodavca ako u toj
kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
poslodavca.
Zaposleni se ne moze odre¢i prava na godisnji odmor niti mu se to pravo moze
uskratiti.



Clan 9.

Zaposleni prihvata sljedeé¢e obaveze -

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava odredene
organizacije i normative rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva srestva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim altima polodaveca.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima
poslodavca,inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vri jeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpuse
ovlasceno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.
RjeSavanje eventualnih Sporova povodom ovog ugovora, zaposleni i poslodavac
mogu povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova u skladu sa
poslebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleznosti u
Podgorici.
Ovaj ugovor sacinjen je u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

aposleni, 5
Moy e \*Cfuﬂmcw C
Marina Markovié¢
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CRNA GORA
JU 0S , Vlado Mili¢”
Br. 387
Podgorica,11 .8.2016.god.
OBAVIJESTENJE

Povodom konkursa koji je objavljen na sajtu Zavoda za zapoéljavanje i dnevnom
listu,Dan” JU OS ,, Vlado Mili¢” Podgorica , od 13. 8 .2016. godine za prijem u
radni odnos 1 izvrSioca- profesor/ica -predskolskog vaspitanja , obavjestavamo
Vas o sljedec¢em:

Na raspisani konkurs prijavili su se sljedeéi kandidati:

Zivana Mrdak, Filozofski fakultet - stepen specijaliste- predskolsko vaspitanje
Marina Markovic, Filozofski fakultet - stepen specijaliste- predskolsko vaspitanje
Aleksandra Stojanovi¢, Filozofski fakultet - nastavnik predskolskog vaspitanja

B e

Vidosava Raicevi¢. Filozofski fakultet - stepen specijaliste- predikolsko vaspitanje

Direktorica Skole je nakon razmatranja prispjelih prijava, dana 11.8. 2016. godine

donijela odluku o izboru kandidatkinje, Marinu Markovi¢ — - stepen specijaliste
predskolsko vaspitanje

Svi kandidati ispunjavaju uslove konkursa.

Dokumenta koja ste podnijeli prilikom prijavljivanja na konkurs mozete preuzeti
kod sekretara Skole,kao i uvid u prispijelu dokumentaciju.

Dostavljeno :
“o"Sekretarka,
‘7_‘_(:':\'! [U !f‘;) [;. :?}t \

- Nehezi¢ Dina

Ucesnicama konkursa
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