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Molimo Vas da na naéin propisan Zakonom o zaposljavanju CG objavite

KONKURS
JU OS ,Srbija“ u Starom Baru,Podgrad bb.tel br:030/341-580
Za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme

1.Profesor-ca matematike-1 izvrilac na 15 Zasova ili 78,94%norme
na odredeno vrijeme do kraja nastavne godine,tj, do
30.06.2017.godine

Uslovi:profesor matematike V| stepen sa
poloZenim struénim ispitom
2.Profesor-ca fizike-1 izvréilac na 10 €asova ili 52,63% norme na
odredeno vrijeme do kraja nastavne godine, tj do
30.06.2017.godine

Uslovi : profesor fizike V| stepen sa
poloZenim struénim ispitom
3.Profesor-ca razredne nastave -1 izvr&ilac na punu normu na
odredeno vrijeme do kraja nastavne godine , tj.do
30.06.2017.godine
Uslovi: profesor razredene nastave VIl stepen sa
poloZenim struénim ispitom
4.Vaspitaé-ca -1 izvréilac na % radnoga vremena u produZzenom
boravku do kraja nastavne godine ,tj.do 30.06.2017.godine
Uslovi: Profesor predskolskog vaspitanja Vil stepen sa poloZenim
struCnim ispitom

Kandidati su duzni da uz prijavu podnesu slede¢a dokumenta

-Dokaz o struénoj spremi
-Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti
-Dokaz o drzavijanstvu

o
Dostavljeno : /;L/.Birek r
-Zavodu za zaposljavanje W%%Q{;
-arhiva ! Josip Cinéur




Na osnovu Cl. 36 Zakona o radu (,Sluzbeni list RCG”, br. 49/08); ¢l. 101 Opsteg zakona O
obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02; Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, te £l. 22 Statuta JU 03, Srbija“ iz Starog Bara, donosim

ODLUKU

O raspisivanju konkursa za profesora matematike- 1 izvriilac na 15 éasova ili 78,94%

norme na odredeno vrijeme do kraja nastavne godine.

USLOVI:

profesor matematike, VIl stepen, sa poloZenim strucnim ispitom.

Obrazloienje:

Odluka o raspisivanju konkursa za 15 Casiova ili 78,94% norme za profesora matematike
je donesena jer je nastavnica matematike sporazumno napustila radni odnos uz isplatu

predvidene otpremnine, pa je radno mjesto ostalo uprainjeno.
Konkur se raspisuje na odredeno vrijeme na 15 Casova ili 78,94% norme do kraja

nastavne godine a najduze do 30. 06. 2017. godine.

Odluka je donesena kao u dispozitivu.

Dostavijeno:
-Arhiva Skole
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Na osnovu Cl. 36 Zakona o radu (,Sluzbeni list RCG™, br. 49/08); ¢l. 101 Opiteg zakona o
st RCG“, br. 64/02; Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i

obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni li
& Srbija” iz Starog Bara, donosim

sistematizaciji radnih mjesta, te ¢l. 22 Statuta JU O

ODLUKU

O raspisivanju konkursa za profesora fizike- 1 izvriilac na 10 casova ili 52,63% norme na

odredeno vrijeme do kraja nastavne godine.

usSLOVL:

profesor fizike, VIl stepen, sa poloZenim strucnim ispitom.

Obrazlozenje:

10 Zasiova ili 52.63% norme 2a profesora fizike je

Odluka o raspisivanju konkursa za
dnos i preila u drugu $kolu, pa

donesena jer je profesorica fizike sporazumno napustila radni 0
je radno mjesto astalo upraznjeno.

Konkur se raspisuje na odredeno vrijeme na 10 ¢asova ili 52.63% norme do kraja

nastavne godine a najduie do 30. 06. 2017. godine.

Odluka je donesena kao u dispozitivu.

Dostavljeno: ‘ T
-Arhiva Skole (A &g ”*72.
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Na osnovu Cl. 36 Zakona o radu (,Sluzbeni list RCG™, br. 49/08); ¢l. 101 Opiteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG”, br. 64/02; Pravilnika o unutraénjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, te Cl. 22 Statuta JU 0% ,Srbija” iz Starog Bara, donosim

ODLUKU

O raspisivanju konkursa za profesora-cu razredne nastave - 1 izvriilac na punu normu

¢asova na odredeno vrijeme do kraja nastavne godine.

USLOVI:

Profesor-ica razredne nastave, Vil stepen, sa polozenim struénim ispitom.

ObrazloZenje:

za 1 izvréioca na punu normu je donesena jer je ucitelj

Odluka o raspisivanju konkursa
njeno.

razredne nastave stekao uslov i otigao u penziju, pa je radno mjesto ostalo upra
Konkur se raspisuje na odredeno vrijeme na punu normu (100%) do kraja nastavne

godine a najdue do 30. 06. 2017. godine.

Odluka je donesena kao u dispozitivu.

Dostavljeno:
-Arhiva Skole
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Na osnovu C1. 36 Zakona o radu (,Sluzbeni list RCG“ , br. 49/08); ¢l. 101 Opéteg zakona o
sluibeni list RCG“, br. 64/02; Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i

obrazovanju i vaspitanju L
te &l. 22 Statuta JU 035 ,Srbija“ iz Starog Bara, donosim

sistematizaciji radnih mjesta,

ODLUKU

-cu pretikolskog vaspitanja (vaspitai-ica) - 0.50

O raspisivanju konkursa za profesora
kraja nastavne godine.

izvréioca na 50% norme na odredenc vrijeme do

USLOVI:

profesor-ica predikolskog vaspitanja (vaspirtaé-ica), VIl stepen, 53 poloZenim

strucnim ispitom.

Obrazloienje:

Odluka o raspisivanju konkursa za 0.50 izvrioca ili 50% norme je donesena jer se

povetao obim poslova vaspitaca upisom ,prvacica” i zahtjevom roditelja za otvaranjem

produzenog boravka djece u Skoli.

Konkur se raspisuje na odredeno vrijeme na 0.50 izvriioca ili 50% norme do kraja

nastavne godine a najduie do 30, 06. 2017. godine.

Odluka je donesena kao u dispozitivu.

Dostavljeno:
-Arhiva Skole
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PROFESOR/ICA MATEMATIKE - Zavod za zaposljavanje Crne Gore Page 1 of 1
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[ ] Ov-joqmzapomj-umowmoneio aktuelan

222G6 16 Jul
PROFESOR/ICA MATEMATIKE 2016

JU 0% "SREWA - Q BAR
Opis posla

Oglas Je aktivan od 16-07-2018 do 31-07-2018
Naziv zanimanja: Profesor matematike

Radno mjesto: UpraZnjend

Broj tzvréliace: 1

Radno vrijeme: Krate od punog

Radno iskustyo:

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme
Trajanje radnog odnosa;

Broj radnih sati u nedjelji:

Mjeselna zarada!

Posebna znanja | vjebtine:

Rad u smjenama: Prije podne

Smijedta): Nie predviden

\shrana: Nadoknaduje se U cjetini

Prevoz: Nije obezbijeden

Mjesec probnog rada:

Provjera radnih sposobnosth: Nije predvidena
Napomena: Na 15 tasova [l 78,94 % norme na odredeno yrijeme do kraja nastayne godine j.do 30 06,2017

mwmﬂuummwawwumm
Dokaz o $kolsko) spremi

.Dokaz o zdrastveno| sposobnosti

.Dokaz o driavijanstvuy

Kontant podacl posiodavea:

Telaton: 030/341-580

Fax; 341-560

e-mall:

& Kategonie posiove: Yasaianie | QbAZOnLe Tipovi posla: ZZZCG Strucna sprema: Vi1
41 mwm 2 daras

http:!!www.zzzcg.mefposiovilé@f)?5377! 18/08/16




PROFESOR/ICA FIZIKE - Zavod za zaposljavanje Crne Gore Page 1 of 1
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@ Ovaj ogias za posao je Istekao | vide nije akiuelan

2ZICG 16 Jul
PROFESORJICA FIZIKE 2016
JUOS*SRBLIA" - Q BAR

Opis posla

Oglas je aktivan od 16-07-2016 do 31-07-2016
Naziv zanimanja: Profesor fizike

Radno mjesto: Uprainjeno

Broj lzvrdilaca: 1

Radno vrijeme: Krace od punog

Radno iskustvo:

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijgme
Trajanje radnog odnosa:

Bro) radnih satl u nedjelji:

Mjesotna zarada:

Posebna znanja | vjedtine:

Rad u smjenama: Prije podne

Smjektaj: Nije predviden

Ishrana: Nadoknaduje se u cjelini

Prevor: Nije obezbijeden

Mjesec] probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvider
Napomena: Na 10 &asova ili 52,63 % nomme na odredeno vrijeme do kraja nastavne godine tj do 30 06.2017
godine

Kandidatl su duini da uz prijavu podnesu siedeca dokumanta
-Dokaz o Bkolskoj spremi

-Dokaz o zdrastvenoj sposobnosti

-Dokaz o driavijanstvu

Kontant podaci poslodavca:

Teleton: 030/341-580

Fax: 341-580

e-mail:

& Kategorije posiova: Vaspitanie | obrazovanie. Tipovi posia: ZZZOG. Strugna sprema: Vil-1.
40 ukupno pregleda, 1 danas

http://www.zzzcg.me/poslovi/52953275/ 18/08/16




PROFESOR/ICA RAZREDNE NASTAVE - Zavod za zaposljavanje Crne Gore page 1 of 1
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z22C6 16 Jul
PROFESOR/ICA RAZREDNE NASTAVE 2016

JU 05 "SRBIA" - © BAR
Opis posla

Oglas je aktivan od 16-07-2016 do 31-07-2016
Naziv zanimanja: Profesor razredne nastave
Radno mjesto: Novootvorena
Broj lzvrdilaca: 1
Radno vrijeme: Puno
Radno iskustvo:
Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme
Trajanje radnog odnosa: 1
Bro) radnih sati u nedjelji: 40
Mjesetna zarada:
Posebna znanja | viebtine:
Rad u smjenama:
Smjedta): Nije predviden
\shrana: Nadoknaduje se u cjetini
Prevor: Nijs obezbijeden
Mjeseci probnog rada:
jera radnlh sp ti: Nije predvidena
Napomena: Na odredeno vrijeme do kraja nastavne godine t.do 30 06.2017 godine
Kandidati su du2ni da uz prijavu podnesu sledeta dokumenta
-Dokaz o 8koiskoj spremi
Dokaz 0 Zdrastvencj $posobnosti
-Dokaz o driavijanstvu
Kontant podacl poslodavca:
Telefon: 030/341-580
Fax; 341-580
e-mall:

& Katsgorte posiova: Yaspltanie | gbrazovanie. Tipovi posie: ZZZCG. Sien Sprema Vi1,

B4 ukupno pregieda, 1 donas

http:fwaW.zzzcg.me/poslovi/ 29628270/ 18/08/16




VASPITAC/ICA U 8KQLI - Zavod za zapodljavanje Crne Gore Page 1 of 1
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© Ovaj oglas za posac je istekao | vise nije aktuelan

Z1ZCG 16 Jul
VASPITAC/ICA U SKOLI $616
JU 05 "SRBIJA" - 0 BAR

Opis posla

Oglas je aktivan od 16-07-2016 do 31-07-20%6

Naziv zanimanja: Profesor vaspitanja predikoiske djece
Radno mjesto: Novootvoreno

Broj lzvriliaca: 1

Radno vrijeme: Krace od punog

Radno iskustvo:

Vrsta radnog odnosa; Na odredeno vrijeme

Trajanje radnog odnosa:

Bro) radnih sat u nedjel]l:

Mjeselna zarada:

Posebna znanja i vjedtine:

Rad u smjenama: U dvije smjene

Smijedta): Nije predviden

Ishrana: Nadoknaduje sé u cjelini

Prevoz; Nije obezbijeden

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena
MNapomena: Na 1/2 radnog vremena u predufenom boravku na odredenc yrijeme do kraja nastavne godine 1j do
30 06 2017 godine

Kandidati su duini da uz prijavu podnesu sledeca dokumenta
-Dokaz o Skolskoj spremi

-Dokaz o zdrastvencj sposobnosti

-Dokaz o driavijanstvu

Kontant podac! poslodavca:

Telefon: 030/341-580

Fax: 341-580

wo-mail:

& Kategore posiova: Vasoitanie | obrozovanie Tipovi posia ZZZCG. Strucna sprema: Vil-1

44 ukupno pregleds, 1 danes

http://www.zzzeg.me/poslovi/89281509/ 18/08/16
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Na osnovu &lana 25 stav 1 Zakona o radu (,Sl.list CG"broj 49/2008) ¢1.82 | 101
Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sllist CG" br 64/02 145/2010),&1.11 Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta, saglasno nadleznosti iz &.22 i 23
Statta JU OS ‘“Srbija’-Stari Bar, a u vezi sa raspisanimm konkursom od
16.07.2016.go0dine, za izbor profesora matematike, na odredeno vrijeme, direktor Skole
donosi

ODLUKU

-

_ U radni odnos na odredeno vrijeme do 6 meseci a najduze 28.02.2017.godine, na
radno mjesto profesora matematike na 15 nastavnih ¢asova ili 78,94% prima se
Baltié¢, Veselina) Suzana JMBG: 1507985277002, STEPEN BACHELOR (BSc) ,
ratunske nauke (180) ECTS kredita na prirodno-matematickom FAKULTETU, sa
adrsom stana:Bar, Bjelisi bb

2. Radno vrijeme primljenog radnika iznosi 15 nastavnih &asova ili 78,94%u okviru 40-

to &asovne radne sedmice.

3. Imenovanam stupa na rad po ovoj Odluci 01 .09.2016.godine

4. Prava obaveze i odgovornosti radnika | Poslodavea iz oblasti radnih odnosa, uredice

se saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru | op&tim aktima Skole, biée regulisano
Ugovorom o radu.
5. Qdluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Na raspisani Konkurs u Dnevnom listu *Pobjeda” od 16.jula 2016.gedine za profesora
matematike na odredeno vrijeme, do kraja nastavne godine , a najduze do
30.06.2017.godine, prijavio se samo jedan kandidat i to Balti¢ Suzana, diplomirala na
prirodno matematickom fakultetu., STEPEN BACHELOR (BSC),ratunske nauke.(180)
ECTS.(neispunjava uslove konkursa).

Saglasno nadleZnosti iz ¢.101 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sllist
RCG" 64/02, izmjenama i dopunama zakona © obrazovanju i vaspitanju “Sl. list
CG"br.45/2010), i &1.22 Statuta &kole, direktor je donio Odluku o prijemu Balti¢c Suzane, na
radno mjesto profesorice matematike na odredeno vrijeme (neispunjsva uslove konkursa)
do 6 mjeseci a najduze do 28.02.2017.godine, na 15 nastavnih ¢asova ili 78,94% norme u
okviru 40-to ¢asovne sedmice.

Pravo iz radnog odnosa Zaposleni Ce ostvarivati saglasno Zakonu, Posebnom
kolektivnom ugovoru za osnovne skole i opstim aktima Poslodavca §to ée se regulisati
Ugovorom o radu, koji tece od 01.09.2016.godine do 6 meseci a najduze do
28.02.2017.godine.

Odluka je donesena kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se uloziti 2alba kod
nadleznog suda opjte nadleznosti u Baru
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JU OS »Srbija«

1
8 B

— {
‘ Stari Bar
L Br0j543 20 son)
16.08.2016 godina

Na osnovu &l. 21-23 i ¢lana 25 Zakona o radu (“Sl. list CG” br. 49/ 2008) i
¢lana 101b Zakona O izmjenama | dopunama opsteg zakona ©O obrazovanju i
vaspitanju (“SI. list CG" br. 45/ 2010), i Odluke br :540 od 16.08.2016.godine,
ugovorene strane

1. JU O3 »Srbija« iz Staroga Bara u svojstvu poslodavca ,u daljem tekstu
Poslodavac, koga zastupa direkto, in Cii i

2. Balti¢ (Veselin) Suzana JMBG: , sa zavrienim raéunskim
naukama STEPEN BACHELOR (BSC) (180) ECTS kredita, ( koef. 5,96 sa
adresom stana u Baru, Bjelisi bb, u svojstvu radnika, U daljem tekstu
Zaposlena li¢no .

dana 16.08.2016. godine zaklju€ili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima
Poslodavca, reguliSu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavca i
Zaposlenog.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.09.2016.godine do 6
mjeseci, tj.do 28.02.2017.godine na 15 gasova nastave matematike,ili 78,94%
norme tj.31,60 sati u okviru 40-to Easovne sedmice.
Raspored radnog yremena vrsice Poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima Poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad po ovom Ugovoru dana,01.09.2016. godine.
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razioga ne potne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog tlana, smatraég se da nije zasnovao radni odnos.
lan 3.
Zaposleni kao jedini prijavijeni kandidat (ne ispunjava uslove konkursa)
rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice matematike za koje je
opstim aktom © unutra&njoj organizacij i sistematizaciji radnih mjesta utvrden Vii
stepen strutne spreme, zanimanje profesor matematike.
Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, 2a Zaposleni prihvata
obavijanje poslova i zadataka iz €lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni u
opétem aktu © unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, Zaposleni moZe biti rasporeden kod
Poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne
spreme, znanju i sposobnostima.
U sludajevima utvrdenim zakonom, zaposleni moze bez njegove saglasnosti biti
priviemeno rasporeden na rad &ije obavijanje zahtijeva niZi stepen strucne
spreme.
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Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ce Poslodavac obratunavati |
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima.

Clan 7.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu sa
propisima i opStim aktima, o ¢emu nadlezni organ Poslodavca donosi odgovarajuée
riesenje.

Clan 8.
poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijleme, korié¢enje godisnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposleni prihvata sliedece obaveze:
. dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku
. da se pr obavljanju poslova radnog mjesta U svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada
. da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline
. da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu
da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i op&tim aktima Poslodavca.
Glan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Glan 11.
Ovaj ugovor zakljuduje se na odredeno vrijeme do isteka vremena na koji je
primijena {j na 6 mjeseci a najduze do 28.02.2017.godine.
Ovaj ugovor smatra se zakljutenim kada ga u ime Poslodavca potpise oviaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Glan 12.

U slugaju spora po ovom ugovoru nadlezan je sud opste nadleznosti u Baru.

Clan 13.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za Zaposlenog.

Zﬁg’ SLENI (5 55
Balti¢ iuzana \ 7 Josip Cinéur
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Na osnovu &lana 25 stav 1 Zakona o radu (,Sl.list CG“broj 49/08) &l. 82 | 101 Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sllist CG broj 64/02,45/2010) &.11, Pravilnika o
unutradnjoj sistematizaciji radnih mjesta, saglasno nadleZnosti iz &lana 22 | 23 Statuta JU
OS “Srbija’a u vezi sa raspisanim konkursom od 16.07.2016.godine, za izbor profesora
fizike na odredeno vrijeme, direktor &kole donosi

"
o

ODLUKU
0 prijemu u radni odnos

1. Daci¢ Mujo, nastavnik fizike prima se u radni odnos u JU OS “"Srbija" u Starom
Baru, na odredeno vrijeme od 01.09.2016 do kraja nastavne godine a najduze do
30.06.2017.godine, na radno mjesto profesora fizike za 10 &asova ili 52,63%
nastave sedmiéno.

Zaposleni je duzan da stupi na rad po ovoj Odluci 01.09.2016.qodine

Prava obaveze i odgovornosti radnika i Poslodavca iz oblasti radnih odnosa ,uredice
se,saglasno Zakonu,Kolektivnom wugovoru | opatim aktima Skole biée regulisano
Ugovorom o radu.

4. QOdluka stupa na snagu danom dono$enja.

w N

ObrazioZenje

Na raspisani konkurs za profesora fizike od 16.07.2016.godine, na odredeno vrijeme,
do kraja nastavne godine , a najduZe do 30.06.201 7.godine, prijavili su se:
1.Daci¢ Mujo,nastavnik fizike,
2 linci€ - Bjeli¢ Ivana,profesor fizike(ne ispunjava uslove konkursa).
Direktor Skole je na osnovu svojih ovladc¢enja donio Odluku o prijemu Dacié
Muja,nastavnika fizike, iz razloga dosadasnjeg pokazanog rada u istoj &koli.
Odluka je donesena kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se uloziti Zalba kod
nadleZnog suda opste nadleZnosti u Baru

Y
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JU OS«SRBIJACSTARI BAR

Broj:"542 3
{8 agust 20168.godina’

Na osnovu &1.21-23. i &lana 25. Zakona o radu (“Sl. list CG" br. 49/ 2008) i
&ana 101b Zakona o izmjenama i dopunama opSteg zakona 0 obrazovanju i
vaspitanju ("SI list CG’ br. 45/ 2010),iOdluke o prijemu br: 539 od
16.08.2016.godine, ugovorene strane:

1. JU O3«SRBIJA«-STARI BAR u svojstvu poslodavea ,
u daljem tekstu Poslodavac, zastupa direktor, Josip Cinéur,i

2. Dacié (Dzemo) Mujo,JMBGmsa zavréenom Visom
pedagoskom $kolom , zvanje nastavnik TiZike i hemije ( koef. 5,96)

sa adresom stana: Bar Bjelisi bb, U svojstvu radnika, u daljem tekstu
Zaposleni, li€no,

dana 16.avqusta 2016. godine zakljugili su
UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
Poslodavca, regulidu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavea i
Zaposlenog.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos norme na odredeno vrijeme u JU 08 “Srbija” od
01.09.2016 .godine na 10 asova nastave sedmiéno ili 52,63% norme u okviru 40-
to &asovne sedmice
Raspored radnog vremena vréiée Poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenim zakonom, kolektivnim ugoverom i op3tim aktima Poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01. 09. 2016. godine.
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog glana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto nastavnika fizike na 10 &asova za koje
je op3tim aktom 0 unutradnjoj organizacij i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VIl stepen strutne spreme, zanimanje profesor fizike.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata
obavljanje poslova i sadataka iz &lana 3. ovog ugovora, 2 koji su utvrdeni u
op&temn aktu o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, Zaposleni moze biti rasporeden kod
Poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne
spreme, znanju i sposobnostima.
U sluajevima utvrdenim zakonom, zaposleni moZe bez njegove saglasnosti biti
priviemeno rasporeden na rad gije obavljanje zahtijeva ni2i stepen stru¢ne
spreme.
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Clan 6.
Zaposleni ima pravo na saradu i druga primanja koja ée Poslodavac obratunavati i
ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op&tim aktima.

Clan 7.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu sa
propisima i op3tim aktima, o ¢emu nadleZni organ Poslodavca donosi odgovarajuce
rjeSenje.

Clan 8.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje godidnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposleni prihvata sljedete obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku
. da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada
. da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline
. da éuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu
. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i op$tim aktima Poslodavca.
Clan 10.
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.

Zadtitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavca, inspekcijom |
nadleznim sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor zakljutuje se na odredeno vrijeme do kraja nastavné godine a
najduze do 30.06.2017.godine.

Ovaj ugovor smatra se zakljuéenim kada ga u ime Poslodavca potpise ovlagéeno lice i
lice koje zasniva radni 0dnos.

Clan 12.
U sludaju spora po ovom ugovoru nadlezan je sud opste nadleznosti u Baru.

Clan 13.
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za Zaposlenog.

sy 1 s X
Cinéur

Daci¢  Mujo Loy Josip




Na osnovu &lana 25 stav 1 Zakona o radu ( Sl. list CG br. 49/08), ¢lana
82 i 101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl. list RCG br. 64/02),
&ana 11, Pravilnika o unutradnjoj sistematizaciji radnih mjesta , saglasno
nadlesnosti iz &lana 22 | 23, Statuta JUOS »Srbijac a u vezi sa raspisanim
konkursom od 16.07.2016. godine, za izbor profesora-ce razredne nastave na
odredeno vrijeme, direktor §kole donosi

ODLUKU
o
prijemu u radni odnos

Bejti¢ Anele, profesorica razredne nastave, prima se u radni odnos
kod JU 0% »Srbija« u Starom Baru, na odredeno vrijgme od 01. septembra
2016. godine do kraja nastavne godine a najduze do 30. 06. 2017. godine, na
radno mjesto profesorice razredne nastave za 20 gasova norme sedmicno

Zaposlena je duzana da stupina rad 01 .septembra 2016.godine.

Regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti radnika i
Poslodavca iz oblasti radnih odnosa, saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru i
opétim aktima Skole, bi¢e regulisano Ugovorom o radu.

Obrazlozenje:

Na raspisani konkurs za profesora-icu razredne nastave od 16.07. 2016.
godine, prijavili su se:
Bejti¢ Anela, profesor razredne nastave,

Ljuljduraj Martina, »
Kova¢ Mesija, »
Peridi¢ lvana, »
Muratovi¢ Sanela, »

Bajceta Aleksandra, »
Kara¢, Vukazi¢ Biljana, »
Nikoli¢ Irena, »
Petkovski Aleksandra, »

NG AWN =

Direktor Skole je na osnovu svojih ovia§¢enja donio Odluku o prijemu
Bejti¢ Anele, iz razloga dosadasnjeg pokazanog rada u istoj skoli.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se uloZiti zalba kod nadleznog suda
opéte nadleZnosti u Baru.
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Na osnovu &.21-23 i 25. Zakona o radu (“Sl. list CG” br. 49/ 2008) i &lana
101b Zakona o izmjenama i dopunama opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(“Sl. list CG" br. 45/ 2010), i Odluke o prijemu br:539/1 od 16.08.2016.godine,
ugovorene strane.
1.JU O5«SRBIJA«-STARI BAR, u svojstvu poslodavca ,u daljem tekstu
Poslodavac, koga zastupa direktor, Josip ¢incur,i

2.Bejtié (Ahmet) Anela,JMBG: zavr$enim
utiteljskim fakultetom | ste esora razredne
nastave, ( koef. 6,83) sa adresom stana: Stari Bar, Brbot bb.u
svojstvu radnika, u daliem tekstu Zaposleni, li¢no,

dana 16.avgusta 2016. godine zakljucili su
UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
Poslodavca, regulidu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavca i
Zaposlenog.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 Casova
nedjeljno, odnosno 20 nastavnih &asova nedjeljne norme + 10% razredno
starjedinstvo na odredeno vrijeme potev od 01.09. 2016 do kraja nastavne
godine a najduze do 30.06.2017, godine.
Raspored radnog vremena vréice Poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.09.2016. godine.
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesorice razredne
nastave za koje je opStim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mijesta utvrden Vil stepen struéne spreme, zanimanje profesor razredne nastave.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prinvata
obavljanje poslova i zadataka iz glana 3. ovog ugovora, a Koji su utvrdeni u
op3tem aktu 0 unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, Zaposleni moze biti rasporeden kod
Poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne
spreme, znanju i sposobnostima.
U slutajevima utvrdenim zakonom, zaposleni mozZe bez njegove saglasnosti biti
priviemeno rasporeden na rad Cije obavijanje zahtijeva nizi stepen strune
spreme.
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Clan 6.
_aposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obradunavati i
F isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim aktima.

Clan 7.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvrditi prava i obaveze U skladu sa
propisima i opStim aktima, o éemu nadlezni organ Poslodavca donosi odgovarajuce
rieSenje.

Clan 8.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zatite na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godiSnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

. da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada

. da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

. da éuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima Poslodavca.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zadtitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavca, inspekcijom |
nadleznim sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor zakljutuje se na odredeno vrijeme do kraja nastavne godine a
najduze do 30.06.2017.godine.
Ovaj ugovor smatra se zakljutenim kada ga u ime Poslodavca potpise oviasceno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.
U slu&aju spora po ovom ugovoru nadlezan je sud opste nadleznosti u Baru.

Clan 13.
Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za Zaposienog.

ZAPOSLEN! -
A\ S

Beijti¢ Anela
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Na osnovu &lana 25 stav 1 Zakona o radu ( SI. list CG br. 49/08); &lana 82 i
101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SI. list RCG br. 64/02 i
45/2010); ¢lana 12, Pravilnika o unutradnjoj sistematizaciji radnih mjesta ,
saglasno nadleznosti iz &lana 22 i 23, Statuta JUOS »Srbija« a u vezi sa
raspisanim konkursom od 16.07.2016.godine, za izbor vaspitat-ca na
odredeno vrijeme na % radnoga vremena, direktor $kole donosi,

$ 14~
1JAE

ODLUKU
e
prijemu u radni odnos

1.Mustafi¢ Merima, sa zavrSenim Bakalaureat/Bachelor
predskolskog odgoja u trajanju od 4 godine (240ECTS) na Pedagoskom
univerzitetu ,Univerzitet u Sarajevu,Bosna i Hercegovina, prima se u radni
odnos kod JU OS »Srbija« u Starom Baru, na odredeno vrijeme.

2.Radno vrijeme primljenog radnika iznosi 50% norme u okviru 40-to —
tasovne sedfmice.

3.Imenovana stupa na rad po ovoj Odluci 01.septembra 2016.godine.

4. Regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti radnika i
Poslodavca iz oblasti radnih odnosa uredi¢e se Ugovorom o radu, saglasno
Zakonu, Kolektivnom ugovoru i op&tim aktima $kole.

Obrazlozenje:

Na raspisani konkurs u dnevnim listovima od 16.07.2016.godine, za
vaspitaca/cu na %z radnoga vremena ,prijavili su se:

1.Merima Mustafi¢, pred$kolski odgoj u trajanju od 4 godine,

2 Anica Obradovi¢, predskolsko vaspitanje,

3.Kujoviu¢ Indira,pred$kolsko vaspitanje,

4 Delali¢ Sabina, predSkolski odgoj u trajanju od 4 godine

Direktor Skole je na osnovu svojih ovliagéenja donio Odluku o prijemu
Mustafié Merime, iz razloga ,jer je bila odliéna uéenica u ovoj Skoli.

Pravna pouka: Protiv ove odluke mozZe se uloZiti Zalba kod nadleZnog suda
opste nadleZnosti u Baru,

Dostavijeno: \ 5 l (R s REKT /
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' Na osnovu &l. 21-23 i &lana 25. Zakona O radu (“S. list CG" br. 49/ 2008) i

¢lana 101b Zakona o izmjenama i dopunama op&teg zakona 0 obrazovanju |
vaspitanju (“Sl. list CG" br. 45/ 2010), i Odluke o prijemu br 541 od 16.08.2016
ugovorene strane:

Ff

1. JU OS »Srbijac-Stari Bar , u svojstvu poslodavca,
u daljem tekstu Poslodavac, koga zastupa irektor, Cinéur Josip

2. Mustafié¢ (Jusuf) Merima, vaspita¢ JMBGma
zavrienim Pedagoskim fakultetom univerzite u, Smjer
Pedagoski odgoj ( koef. 6,83) sa adresom stana: Bar, Susta$ bb.

u svojstvu radnika, u daljem tekstu Zaposleni, li€no,

dana 16 avgusta 2016. godine zakljugili su
UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima
Poslodavca, regulidu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavca i
Zaposlenog.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na pola radnoga vremena od 20 tasova nedjeljno,
odnosno 13 nastavnih &asova nedjeljne norme na odredeno_vrijeme od
01.09.2016 do kraja nastavne godine a najduie do 30.06.2017.godine.

Raspored radnog vremena vréite Poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima Poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.09.2016. godine.

Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitat u Skoli za
prihvat djece u produzenom boravku, za koje je opstim aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl stepen strune spreme,
zanimanje profesor predskolskog vaspitanja .

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata
obavijanje poslova i zadataka iz &lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni u
opstem aktu © unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, Zaposleni moze biti rasporeden kod
Poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru€ne
spreme, znanju i sposobnostima.
U slu¢ajevima utvrdenim zakonom, zaposleni moZe bez njegove saglasnosti biti
priviemeno rasporeden na rad &ije obavijanje zahtijeva nizi stepen strune
spreme.


milos.vujosevic
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