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Crna Gora TR /5 3} I S——
JU O “Salko Alkguie” [~
’ 1©2-03-] Qb?ﬂj 3144
Broj:01- 224
Pljevija,25.08.2016.godine.

AGENCUA ZA SPRECAVANIJE KORUPCUE CG
Podgorica

Predmet: Dostavljanje dokumentacije o konatnom ishodu
prijema radnika putem konkursa od 09.07.2016.godine.u
JU OS ,,Salko Aljkovié“ Pljevija.

Na osnovu Vadeg dopisa broj:01-02-02-2538 od 12 jula 2016.godine, obavjestili smo
Vas da je JU OS ,Salko Alkovic" Plievija raspisala konkurs 09.07.2016.godine za
sistematizovana, upraznjena radna mjesta na odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine, ito za:

1.profesora matematike,1_izvrSioc sa nepunom normom gasova (15 casova
nedjeljne norme nastavnika) na odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine;

2. profesora likovne kulture, 1 izvréioc sa nepunom normom ¢asova (17 ¢asova
nedjeljne norme nastavnika) na odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine;
3.profesora biologije, 1_izvrSioc sa nepunom normom ¢asova (12 ¢asova nedjeljne
norme nastavnika) na odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine;

4 profesora francuskog jezika i knjizevnosti, izvr§ioc sa nepunom normom
¢asova (12 &asova nedjeljne norme nastavnika) na odredeno vrijeme do
30.06.2017.godine i

5.profesora muzicke kulture, 1 izvréioc sa nepunom normom ¢asova (17 Zasova
nedjeljne norme nastavnika) na odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine.

Konkurs je objavljen na sajtu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore i u dnevnom listu
,Pobjeda“ 09.07.2016.godine.
Direktor Skole je u zakonskom roku izvrsio prijem radnika na pojedina radna
miesta, ¢ije smo Vam ODLUKE sa pratecom dokumentacijom dostavili putem Poste
CG.08.08.2016.godine.

Sve ODLUKE su imale i pravnu pouku.

Prijavljeni kandidat nakon dobijanja Odluke o prijemu radnika po konkursu, moze
uloziti prigovor Skolskom odboru u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Rok za prigovore je istekao 22.08.2016.godine, prigovora na iste nije bilo.

Direktor Skole je 25.08.2016.godine zakljucio Ugovore o radu sa primlienim
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Tel:040/242-976,242-937

Raspisuje konkurs za:

1. SEKRETAR/KA, lizvriilac, na odrede
12 mjeseci, radno vrijeme puno

Uslovi: Diplomirani pravnik (VII/188S)
stepen, bez obzirana radno iskustvo, Pole
struéniispit, provieraradnih sposobnost!
predvidena

Napomena: Radni odnos s zasnivanaoc
novrijemedo povratka zaposlene sa por¢
skogbolovanja.

040/266-221
JUOSJOVANCOROVIE

Adresa:GORNJABUKOVICA
Tel.: 040-267-129

Raspisuje konkurs za:

1.PROFESOR MATEMATIKE, 1 izvrsil
odredeno, radnovrijeme krace od punog
Uslovi: Profesor matematike VII-1stepe
obzirana radno iskustvo, provjeraradni
sobnostinije predvidena

Napomena: NAPOMENA:
RADNIODNOSSE ZASNIVADO 30.0*
GODINE, g
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Uslovi: Profesor fizike VII-1stepen, bez
naradnoiskustvo, provjera radnih spos
nije predvidena

Napomena: NAPOMENA:

RADNI ODNOS SE ZASNIVA DO 30.0
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SOVANEDJELJ NO)

JUOSBOGDANKOTLICA

Adresa:BOAN
el 268-175 / 063/218-140

Raspisuje konkurs za:
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odredeno, radnovrijeme krace od purc
Uslovi: Nastavnik matematike V-1 ste}
fesor matematike VII-1 stepen, bez obz
radno iskustvo, provieraradnih
sposobnostinije predvidena
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sova nedjeljno.
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2 DV(\!\T(&_I\#{A 1A

la ‘ Subota, 9. jul 2016,

B ey ey o i
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" Tel.;052//352-035

sposobnosti provjeru vr§iposlodavac
Napomena: Radni odnosse zasnivado povrat
radnika sabolovanja, a najkasnije do030.06.20
godine.

JUOSNOVNASKOLA

R R

ALKOALIKOVIC

Raspisuje konkurs za:

' 1. PROFESOR/ICA BIOLOGIJE, 1 izvrfilac,

odredeno, radno vrijeme kraée od punog
Uslovi: Profesor biologije V11-1 stepen, sa rac
nim iskustvom, Polozen strucni ispit, provjel

* radnih sposobnosti nije predvidena
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~porodiljskogodsustvaya najdaljedos

30.06.2017godine. Kandidat treba daprilozi
dokazo

- Drzavljanstvu Crne Gore

- poloZenom struénomispitu

-dozvolu zarad - Licencu.

2. PROFESOR/ICALIKOVNE KULTURE,

" izvréilac, na odredeno, radno vrijeme kracec

punog
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' _DrzavljanstvuCrne Gore

- poloZenom struénomispitu
-dozvoluzarad - Licencu.

3. PROFESOR/ICA MUZICKE KULTURE,
izvréilac, na odredeno, radno vrijemekraée
punog

Uslovi: Profesor muzicke grupe predmetaV
1 stepen, saradnim iskustvom, Polozen strud
ispit, provjera radnih sposobnosti

nije predvidena

Napomena: Radni odnos se zasnivana odrec
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stavnika, anajdaljedo

20,06.2017godine. Kandidat treba daprilozi
dokazo

- Driavljanstvu Crne Gore

- poloZzenom strugnom ispitu

* . dozvolu zarad - Licencu,
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Napomena: Radni odnos se zasnivana odrec
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. stavnika, anajdaljedo

30,06.2017godine.Kandidat treba dapriloZi

- dokazo

-Drzavljanstvu Crne Gore

- paloZenom struénom ispitu

- dozvolu zarad - Licencu. .
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UPHA FOPA
JY Ochoska wxona ,CANKO A/bKOBHR”

Epoj: 0/{ o I/ (i
Meana,_J O O] 20§.IZron.

AMinistarstvo prrosuyele

Broj: 07-5103/3
Podgorica, 22. januar 2014. godine

JU 08 ,,SALKO ALJKOVIC®
Pljevlja

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
40/11 i 39/13) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava 1z

javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vazece obrazovne programe
(,,.Sluzbeni list CG*, br. 66/10 1 41/13), Ministarstvo prosvjete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 08§ ,,SALKO
ALJKOVIC¥, Plievlja, broj 200, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 20.
septembra 2013. godine, s tim §to se:

- ne odobrava radno mjesto psihologa;

_ odobrava 8 (osam) izvsiilaca na poslovima odrzavanja higijene u
mati¢noj §koli; 0,5 izvtsioca na poslovima odrzavanja objekta 1 opteme,
grijanja i higijene u Podrucnoj ustanovi ,,Rudnica; 1,53 izvrsilaca na
poslovima vaspitaca;

- uclanu 14 stav b tacka 4 alineja 3 brise.

Vaka Duroviéa b.b. 81000 Podgorica
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Crna Gora

JU OS “Salko Aljkovi¢”

Broj: 01- 185/1-1
Pljevlja, 25.08.2016.godine01- 185/2

Na osnovu &lana 21 Zakona o radu (,Sllist CG*, broj 49/08), Clana 8.stav 1. Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o radu (,Sllist CG", broj 59/2011),0dluke o izboru kandidata po konkursu br.01-185 od
05.08.2016.g i ¢lana 22, tatka 6 Statuta,JU 08 ,Salko Alikovi¢', Plievija, direktor JU OS ,Salko Aljkovi¢”,
Pljevij | ‘noslodavac) i zaposleni Adzi¢ Jelena, diplomirani akademski slikar Plievia,
JME. 5 zavrsenim VSS - diplomirani akadenski slikar (u daljem tekstu zaposleni), dana,
25.08.2016.godine zakljucili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa ne punim radnim vremenom od 17 ¢asova
nedjeline norme nastavnika pocev od 01.09.2016. do 30.06.2017.9.
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
: Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.09.2016.god
Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne pocne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog Clana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta —profesora likovne kulture za koje je opstim aktom
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII_stepen ss., zanimanije profesor likovne
kulture.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka
iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.


milos.vujosevic
Text Box



Crna Gora

JU 08 “Salko Aljkovi¢”

Broj: 01- 185/2-1
Pljevlja, 25.08.2016.godine

Na osnovu &lana 21 Zakona o radu (,Sllist CG", broj 49/08), &lana B8.stav 1. Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o radu (,Sl.list CG", broj 50/2011), Odluke o izboru kandidata po konkursu br. 01- 185/2 od
05.08.2016.g i &lana 22, tatka 6 Statuta, JU OS ,Salko Aljkovic”, Plievija, JU 0§ ,Salko Aljkovic*, Pljevlja (u
daljem tekstu:poslodavac) i zaposleni Mrdak Dijana, Pljevlja, JME| |sa zavrsenim VSS -
profesor francuskog jezika (u daljem tekstu zaposleni), dana 25.08.2016.godine zakljucili su .

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa 2akonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa neé punim radnim vremenom od 12 ¢asova
nedjeljne norme nastavnika, od 01.09.2016.god.do 30.06.2017.godine.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.09.2016.god.

Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne potne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog ¢lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta — profesora francuskog jezika u Skoli za koje je
opétim aktom 0 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl -=VI_stepen Ss., zanimanje
profesor francuskog jezika .

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje posiova i zadataka
iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.


milos.vujosevic
Text Box



Crna Gora

JU OS “Salko Aljkovi¢”

Broj: 01- 185/1-1
Pljevija, 25.08.2016.godine

Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu (,Sllist CG", broj 49/08), &lana B.stav 1. Zakona o izmjenama |
dopunama Zakona o radu (,Sl.list CG", broj 59/2011), Odluke o izboru kandidata po konkursu br. 01- 185/1 od
05.08.2016.g i &lana 22, tatka 6 Statuta, JU 0% Salko Aljkovi¢', Plievija, JU 0% . Salko Aljkovi¢*, Pljevlja (u
daliem tekstu:poslodavac) i zaposleni,Colovi¢ Andriana. JMBGI—O'G'ZUTJ ljevlja sa zavisenim

VSS- diplomirani inzenjer elekrotehnike) (u daljem tekstu zaposleni), dana 25.08. godine, zakljucili su -

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolekiivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa ne punim radnim vremenom od /15 casova
nedjeljne norme nastavnika / od 01.09.2016.godine do 30.06.2017.godine..

Raspored radnog vremena vréice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01. 09.2016.godine
Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne potne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog ¢lana,

smatrae se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika matematike, za koje je opstim aktom 0
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII- VI stepen ss.,zanimanje profesor matematike.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, & zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka
iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu 0 sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.


milos.vujosevic
Text Box



9 rn . G ora
JU 0S “Salko Aljkovic”

Broj: 01- 185/3-1
Pljevlja, 25.08.2016.godine

Na osnovu &lana 21 Zakona o radu (,Sllist CG', broj 49/08), tlana 8.stav 1. 7akona o izmjenama i
dopunama Zakona o radu (,Sl.list CG", broj 50/2011), Odluke o izboru kandidata po konkursu br. 01- 185/3 od

-

05.08.2016.g i Slana 22, tacka 6 Statuta, JU 08 ,Salko Aljkovic', Plievija, JU O3 ,Salko Aljkovic®, Pljevija (u

daljem tekstuzposlodavac) i zaposleni Koli¢ Erna JVB:| sa zavréenim VSS - Stepen
specijaliste (Spec.Sci) eksperimentalna biologija i biotehnologija U daljem tekstu zaposleni), dana
25.08.2016.godine zakljucili su :

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa 2akonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, requlisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa ne punim radnim vremenom od 12 Casova
nedjeljne norme nastavnika, od 01.09.2016. do 30.06.2017.0.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.09.2016.godine

Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne pocne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog ¢lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora biologije, za koje je opstim aktom 0
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-VI stepen ss.,zanimanje profesor,
biologije.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, @ zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka
iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.


milos.vujosevic
Text Box



Crna Gora o
JU 08 “Salko Alkovic” |02-0242539 | 14¥ |

Broj:01-185/4
Pljevlja,05.08.2016.gcdine.

AGENCUA 22 SPRECAVANIJE KORUPCUE CG
Podgorica

Predmet:Dostavlianje Odluka o prijemu radnika po
konkursu sa prateéom dokumentacijom.

Na osnovu Vaseg dopisa broj:01-02-02-2538 od 12 jula 2016.godine, obavjestavamo
Vas da je JU OS ,Salko Alkovic Plievija raspisala konkurs 09.07.2016.godine za
sisternatizovana, upraznjena radna mjesta na odredeno vrijeme do 30.06.20 16.godine, itoza:

1. profesora matematike, 1 izvr§ioc sa nepunom normom gasova (15 Casova
nedjeljine norme nastavnika) na odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine;

2. profesora likovne kulture, 1 izvr§ioc sa nepunom NormMom ¢asova (17 casova
nedjeline norme nastavnika) na odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine;

3. profesora biologije, 1 izvrdioc sa nepunom normom ¢asova (12 ¢asova
nedjeljne norme nastavnika) na odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine;

4. profesora francuskog jezika i knjizevnosti, 1 izvrsioc sa nepunom normom
gasova (12 asova nedjeljne norme nastavnika) na odredenc vrijeme ¢o
30.06.2017.godine i

5. profesora muzicke kulture, 1 izvr§ioc sa nepunom noOrmom gasova (17
¢asova nedjeljne norme nastavnika) na odredeno vrileme do 30.06.2017.godine.

Konkurs je objavijen na sajtu Zavoda za zaposljiavanje Crne Gore od 09 07.2016.godine.

Direktor Skole ie u zakonskom roku izvréio prijem radnika na pojedina radna miesta, cije Vam
OD! UKE i dostavljamo sa pratecom dokumentacijom.

NAPOMENA: Na obiavljeni konkurs Za profesora muzicke kulture nije vbilo prijavijenih
kar didata.

S poitovanjem, gt DIREKTOR

hovic
/y/,%’—‘




Crna Gora
JU OS “Salko Aljkovic”

Broj: 01- 185/3
Plievija, 05.08.2016.godine

Na osnovu &lana 101.0péteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SL.list RCG" broj
64/02, Zakona o izmjenama i dopunama Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SL list
RCG*“ broj 31/05), Zakona o izmjenama i dopunama Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,Sl.list Crne Gore"*, broj 49/07, 04/08, 21/09, 45/10, 39/13 i 44/13 )i ¢lana 22.
Statuta JU OS ,Salko Aljkovi¢“ Pljevlja, donosim

O DL UKWU
o izboru kandidata

1. Koli¢ Erna, STEPEN SPECIJALISTE(Spec.SCi)EKSPERIMENTALNA  BIOLOGIUA |
BIOTEHNOLOGIJA, prima se u radni odnos na radno mjesto profesora BIOLOGIE, na odredeno
vrijeme sa nepunim radnim vremenom od 12 Casova nedjeljne norme nastavnika do
30.06.2017.godine, pocev od 01.09.2016.godine.

OBRAZL OZENJIE:

Na objavljeni konkurs na sajtu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore od 09.07.2016.godine
na radno mjesto profesora biologije, 1 izvr&ioc sa nepunom normom ¢asova (12 casova nedjeljne
norme nastavnika) na odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine , prijavila su se dva kandidata i to:

« Koli¢ Erna, STEPEN SPECWALISTE(Spec.Sci)EKSPERIMENTALNA BIOLOGIJA |
BIOTEHNOLOGIJA, sa poloZenim strucnim ispitom i Licencom za rad u obrazovno-
vaspitnoj ustanovi i
« Terzi¢ Rada, diplomirani biolog, bez polozenog struénog ispita i LICENCE za
rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi
Uvidom u dokumenta prijavijenih kandidata na objavljeni konkurs 09.07.2016.godine
Direktor Skoleje odluéio kaou dispozitivu Odluke o izboru kandidata na navedeno
radno mjesto trazeno konkursom.

Protiv ove Odluke moze se uloZiti prigovor &kolskom odboru u roku od 15 dana od

dana prijema iste.

Dostaviti: ‘“Direktor,

1 x udesnicima na konkursu ; Eaik,! %/
a ¥

1 v Aaenciii za spre¢avanje korupcije



Crna Gora
JU OS “Salko Aljkovi¢”

Broj: 01- 185
Plievlja, 05.08.2016.godine

Na osnovu &lana 101.0péteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SL.list RCG" broj
64/02, Zakona o izmjenama i dopunama Opsteg zakona o obrazovaniju i vaspitanju (,SL.list
RCG“ broj 31/05), Zakona o izmjenama i dopunama Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,Sl.list Crne Gore", broj 49/07, 04/08, 21/09, 45/10, 39/13 i 44/13 ),i ¢lana 22.

Statuta JU OS ,Salko Aljkovi¢* Plievlja, donosim

O DL UKWU
o izboru kandidata

1. Adzi¢ Jelena, diplomirani akademski slikar, prima se u radni odnos na radno
mjesto profesora likovne kulture, na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom od 17
¢asova nedjeljne norme nastavnika do 30.06.2017.godine, pocev od 01.09.2016.godine.

OBRAZLOZENJ E:

Na objavljeni konkurs na sajtu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore od 09.07.2016.godine
na radno mjesto profesora likovne kulture, 1 izvr8ioc sa nepunom normom &asova (17 Casova
nedicline norme nastavnika) na odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine , prijavila su se dva
kandidata i to:

« Adzi¢ Jelena, diplomirani akademski slikar, sa polozenim struénim ispitom i
Licencom za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi i

e Ostojic Aleksandar, sa zavrsenim STEPEN SPECIJALISTE(Spec.Art)Slikarstvo, bez
poloZenog stru¢nog ispita, ne posjeduje LICENCU za rad u obrazovno-vaspitnoj
ustanovi.

Uvidom u dokumenta prijavijenih kandidata na objavijeni konkurs 09.07.2016.godine
Direktor Skole je odlu €io kao u dispozitivu Odluke o izboru kandidata na navedeno
radno mjesto trazeno konkursom.

Protiv ove Odluke moze se uloZiti prigovor Skolskom odboru u roku od 15 dana od
dana prijema iste.

Dostaviti: Pirektor,
1 x udesnicima na konkursu Fail Muhovic
1 x Agenciji za sprecavanje korupcije -
1xala




Cvr n a‘ Gora
JU 08 “Salko Aljkovic”

Broj: 01- 185/1
Pijevlja, 05.08.2016.godine

Na osnovu élana 101.0psteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SL.list RCG" broj
64/02, Zakona o izmjenama i dopunama Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SL. list
RCG* broj 31/05), Zakona o izmjenama i dopunama Opsteg zakona O obrazovanju i
vaspitanju (,Sl.list Crne Gore*, broj 49/07, 04/08, 21/09, 45/10, 39/13 i 44/13 ),i Clana 22.
Statuta JU OS ,Salko Alikovi¢* Plievija, donosim

ODLUKWU
o izboru kandidata

1. Colovi¢ Andrijane, sa zavrdenim VSS- diplomirani inZenjer elekrotehnike, prima
se u radni odnos na radno mjesto profesora matematike, na odredeno vrijeme sa nepunim

radnim vremenom od 15 ¢asova nedjeljne norme nastavnika do 30.06.2017.godine, pocev
od 01.09.2016.godine.

OB RAZLOZEN E:

Nz objavlieni konkurs na sajtu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore od 09.07.2016.godine
na radno mjesto profesora matematike,1 izvrioc sa nepunom normorm Casova (15 ¢&asova

nedjeljne norme nastavnika) na odredeno vrijgme do 30.06.2017.godine , prijavilo se pet kandidata
i to:

« Colovié Andrijana sa zavrSenim VSS- diplomirani inZenjer elekrotennike;

e Vukovic Bosko, sa zavrsenim STEPEN SPECIJALISTE(Spec.Sci) MASINSTVO-MEHANICKA
PRERADA DRVETA;

« Subari¢ Dragana, diplomirani inZenjer elekrotehnike;

« Celebit Jasmin, sa zavrsenim STEPEN SPECIJALISTE(Spec. Sci),MASINSTVO-MEHANICKA
PRERADA DRVETA;

e Jovic Dudanka, sa zavrdenim STEPEN SPECIJALISTE(Spec. Sci),MASINSTVO-MEHANICKA
PRERADA DRVETA;

Posto ni jedan kandidat ne ispunjava uslove trazene konkursom, Direktor Skole je odiucio
kac u dispozitivu Odluke o izboru kandidata na navedeno radno mjesto trazeno konkursom

iz razloga $to je Colovic Andrijana diplomirani inZenjer elekrotennike ve¢ radila na izvodenju
nastave matematike u vide 3kola usled nedostatka profesora matematike.

Protiv ove Odluke moze se uloZiti prigovor Skolskom odboru u roku od 15 dana od
dana prijema iste.

Direktor,
Eauhovié

Dostaviti:



Crna Gora
JU O$ "salko Aljkovic”

Broj: 01- 185/2
Plievlja, 05.08.2016.godine

Na osnovu &lana 101.0psteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SL.list RCG" broj
64/02, Zakona o izmjenama i dopunama Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SL list
RCG* broj 31/05), Zakona o izmjenama i dopunama Opsteg zakona 0 obrazovanju i
vaspitanju (,Sllist Crne Gore*, broj 49/07, 04/08, 21/09, 45/10, 39/13 | 44/13 ),i Elana 22.
Statuta JU OS ,Salko Aljkovi¢* Plievija, donosim

ODLUKWU

o izboru kandidata

1. Mrdak Dijana,profesor francuskog jezika i knjizevnosti, prima se u radni odnos
na radno mjesto profesora francuskog jezika i knjizevnosti, na odredeno vrijeme sa
nepunim radnim vremenom od 12 dasova nedjeljne norme nastavnika do
30.06.2017.godine, pocev od 01.09.2016.godine.

OBRAZLOZEN E:

Na objavijeni konkurs na sajtu Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore od
09.07.2016.godine na radno mjesto profesora francuskog jezika i knjizevnosti,1_izvrsioc sa
nepunom normom casova (12 ¢asova nedjeljne norme nastavnika) na odredeno vrijeme do
30.06.2017.godine | prijavio se jedan kandidat i to:

e Mrdak Dijana, profesor francuskog jezika i knjizevnosti, sa polozenim struénim
ispitom i Licencom za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi.

Uvidom u dokumenta prijavlienog kandidata na objavljeni konkurs
09.07.2016.godine Direktor Skole je o d i u & i o kao u dispozitivu Odluke o izboru
kandidata na navedeno radno mjesto trazeno konkursom.

Protiv ove Odluke moZe se uloZiti prigovor Skolskom odboru u roku od 15 dana od
dana prijema iste.

Dostaviti: —Direktor,
1 x uéesniku na konkursu - Faik, M
1 x Agenciji za spre¢avanje korupcije 74
1xala






