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JU oS ,,Radojica Perovic* T 73’2«1 e
Broj: 896 Fos e Tt 1t JERes a
Podgorica, 25.08.2016.god. |02-021 2533 |A{Q0 | L

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE
n/r Direktoru
Podgorica

U skladu sa dopisom Ministarstva prosvjete CG od 20.07.2016.godine, a vezano za
dopis Agencije za sprecavanje korupcije br. 01-02-02-2538 od 12.07.2016.godine,
koji se odnosi na postovanje sprovodenja Zakona 0 finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja, postupajuci shodno ¢lanu 33 Zakona, dostavljamo
Vam dokumentaciju, vezano za konkurs od 13.07.2016.godine (ispravka za 1

radno mjesto od 23.07.2016.godine):

Odluke o raspisivanju konkursa - oglasa

Tabela izvr3ilaca po Pravilniku o organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta
Obrazac E-11E-3

Tekst konkursa-oglasa i ispravka dijela oglasa

Prijave kandidata

Lista prijavljenih kandidata

Odluke o izboru kandidata po konkursu-oglasu (sa potpisima)

Potpisani i ovjereni U govori o radu
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CRNA GORA

JU OS ,Radojica Perovi¢*
Broj: 748/1

Podgorica, 30.06.2016.god.

Na osnovu ¢lana 101 i 10la Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(Sl.list RCG br. 64/02; 31/05; 49/07; 1 SL.list CG br. 45/10; 45/11; 1 39/13) i ¢lana
77 tacka 26 Statuta Javne ustanove OS ,,Radojica Perovi¢* Podgorica,donosim

ODLUKU

o raspisivanju konkursa

za radno mjesto:
1. profesor matematike — 1 izvréilac, na odredeno vrijeme, najduze do

30.06.2017.godine, za punu normu ¢asova

Uslovi: odgovarajuéi VI ili VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180
ili 240 kredita CSPK-a),

-ima poloZen stru¢ni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama,

odnosno dozvolu za rad (licenca);
-ima crnogorsko drzavljanstvo.

ObrazloZenje:

Na osnovu ukupnog broja odjeljenja u gkoli i raspolozivog broja Casova, a na
prijedlog Nastavnickog vijea Skole, na sjednici odrzanoj 30.06.2016.godine,
usvojena je podjela Casova za $kolsku 2016/2017.godinu.

Shodno tome, ukazala se potreba za raspisivanje konkursa za prijem u radni odnos
1 profesora matematike, na odredeno vrijeme, a najduZe do 30.06.2017.godine, za
punu normu casova.

Prijavu o potrebi zasnivanja radnog odnosa dostaviti Zavodu za zaposljavanje radi
oglasavanja u sredstvima informisanja.




CRNA GORA

JU OS ,,Radojica Perovi¢*
Broj: 748/2

Podgorica, 30.06.2016.god.

Na osnovu ¢lana 101 1 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(Sl.list RCG br. 64/02; 31/05; 49/07; i SL.list CG br. 45/10; 45/11;139/13) i Clana
27 Statuta Javne ustanove OS _Radojica Perovic” Podgorica,donosim-—

ODLUKU
o raspisivanju konkursa

za radno mjesto:
2. profesor razredne nastave — 7 izvrdioca, na odredeno vrijeme, najduze do

30.06.2017.godine, za punu normu ¢asova
Uslovi: odgovaraju¢i V1 ili VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180

ili 240 kredita CSPK-a),
-ima poloZen stru¢ni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama,

odnosno dozvolu za rad (licenca);
-ima crnogorsko drzavljanstvo.

ObrazloZenje:

Na osnovu ukupnog broja odjeljenja u Skoli i raspolozivog broja ¢asova, a na
prijedlog Nastavni¢kog vijec¢a Skole, na sjednici odrzanoj 30.06.2016.godine,
usvojena je podjela casova za $kolsku 2016/2017.godinu.

Shodno tome, ukazala se potreba za raspisivanje konkursa za prijem u radni odnos
2 profesora razredne nastave, na odredeno vrijeme, a najduze do
30.06.2017.godine, za punu normu Casova.

Prijavu o potrebi zasnivanja radnog odnosa dostaviti Zavodu za zaposljavanje radi

oglasavanja u sredstvima informisanja.
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CRNA GORA

JU OS ,,Radojica Perovic¢*
Broj: 748/4

Podgorica, 30.06.2016.god.

Na osnovu ¢lana 22 Statuta Javne ustanove 0OS ,Radojica Perovic*
Podgorica,donosim-—

ODLUKU
o raspisivanju konkursa

za radno mjesto:

1. radnik na odriavanju objekta, opreme i poslovima grijanja — domar — 1
izvrdilac, na odredeno vrijeme, najduze do 30.06.201 7.godine, radno
vrijeme puno
Uslovi:

- zavriena srednja $kola — tehni¢kog smjera
- jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- ima crnogorsko drzavljanstvo

ObrazlozZenje:

Stupanjem na snagu Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU
08 »Radojica Perovic« Podgorica, (br. 778 od 26.09.2013.godine; izmjene i
dopune Pravilnika br.957 od 1.10.2015.godine; 54 od 28.01.2016.godine i 305 od
6.04.2016.godine) ostalo je upraznjeno radno mjesto radnik na odrzavanju objekta.

opreme i poslovima orijanja — domar.

Prijavu o potrebi zasnivanja radnog odnosa dostaviti Zavodu za zaposljavanje radi
oglasavanja u sredstvima informisanja.

“‘ Dirﬁqurka Skole,
|7, Mirjang Boskovi¢
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CRNA GORA

JU OS ,,Radojica Perovi¢*
Broj: 748/3

Podgorica, 30.06.2016.god.

Na osnovu ¢lana 22 Statuta Javne ustanove OS .Radojica Perovic*
Podgorica,donosim-—

ODLUKU
o raspisivanju konkursa

za radno mjesto:
1. radnica na odriavanju higijene — 2 izvrdioca, na odredeno vrijeme,

najduze do 30.06.2017.godine, radno vrijeme puno

Uslovi:
_ zavrena osnovna $kola I 2 nivo nacionalnog okv ira kvalifikacija

- ima crnogorsko drzavljanstvo.

Obrazlozenje:

Stupanjem na snagu Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU
OS »Radojica Perovic« Podgorica, (br. 778 od 26.09.2013.godine; izmjene i
dopune Pravilnika br.957 od 1.10.2015.godine; 54 od 28.01.2016.godine i 305 od
6.04.2016.godine) ostala su upraznjena 2 radna mjesta za radnicu_na odriavanju

higijene.

Prijavu o potrebi zasnivanja radnog odnosa dostaviti Zavodu za zaposljavanje radi
oglasavanja u sredstvima informisanja.

i - Direktorka Skole,
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V BROJ IZVRSILACA

Broj izvrsilaca na radnim mjestima

Clan 30
1. Direktor/ica i pomodnik/ica direktora
DATEKLOI/ICA. .. vvvveereiiirrrrnsssssssssrsrresssssssnnsenns 1 izvrsilac
Pomoénik/ica direKtora........coummemeniesienns 1 izvrsilac
Organizator/ka NAStAVE.........coooremsssisssisnns 1 izvrsilac

2. Strucni saradnici
Pedagog/SKinja.....oowrerenerenisimnmsiesiennanns 1
Psiholog/SKinja......cvueereeenremiminniisinieenes 1
Defektolog/skinja -logoped .......ccoovvnnininenn.
BibliOteKar/Ka. . oveeovveeeevieiinneiieennieesnnnesieees 1

Sekretarijat Skole i tehnicka sluzba
QKA KA. ..concsvsssnmasssssansnrsnsessassacsasisiassusisns 1
RACUNOVOAA wevvrvrererrrreeeeisnrarsssnneesisirnsnesnnses
ICT koordinator/Ka......eveveeereesiresssimnnennnesnnns
Radnik na odrZavanju objekta, opreme i
poslovima grijanja — domar/ka.........ccccoeweenees
5 Radnik/ca na odrzavanju higijene ..................

s T e S

izvrsilac
izvrsilac
1 izvrsilac

izvrsilac
1 izvrsilac
0,5 izvrsilaca

.2 izvrsioca

.. 10 izvrsilaca




2. Nastavnici i vaspitaci

R/b Nastavni predmet | Norma Ukupan Broj Napomena
tasova | nedjeljni fond | izvrSilaca
tasova
i- Umanjena norma za |
1' Crnogorskl . 13 86 4’77 nastavnika - 2 Casa
srpski, bosanski (¢1.108 Opleg zakona o
i hrvatski jezik i obr.i vasp)
knjizevnost
2. Engleski jezik 19 136 TS
3. Francuski jez. 19 19 1
4. Ruski jezik 19 36 1,89
1tk 18 ¢&asova dopuna za
3. Fizna 2 24 1,26 nastavnika iz SSS«lvan
Uskokovic«
6. Hemija 20 18 0,90
2 £ Umanjena norma za 2
7' BlOlOnga 20 43 2,15 nastavnika — po 2 &asa

(81.108 Op3eg zakona o
obr.i vasp)
8 ¢asova izborne nastave

8. Matematika 19 86 4,52
9 Tehnika 20 25 1,25 3 ¢asa izborne nastave
i 10 ¢asova ICT koord.
1 0 Informatika =0 23 1’1 2 3 ¢asa izborne nastave
Tk Istorija 20 34,5 1,72
. 7.5 c&asova dopuna za
12' Geograﬁja 20 3 2 1,60 nastavnika iz OS«Marko
Miljanov
13. Gradansko vas. 20 11 0,55
il Umanjena ma za 2
14 Fizitko vas. 20 66 3,30 nansltalljnika EO;IO 2 Casa
(¢1.108 Op3eg zakona o
obr.i vasp)
6 tasova izborne nastave
15, Likovna kultura 20 33 1.65 3 Gasa izborne nastave
= Dopuna u 05 .Boro
1 6. Muzitka Lult. 20 38 1,90 Vukmirovié¢™ 3 ¢asa.
§ ¢asova izborne nastave
17. Razredna nast. 21 638.5 28

N |

Vaspitadi 26 3

18.
—/,’_____,__._d_’—#——’’’—’—_{_—J___._——J-————J—__"‘___-_J

" ot N
07N\
\
o -2 ||
\, CC—, 3 «::T /
o lals r\\‘.



PRIJAVA O SLOBODNOM RADNOM MJESTU [ ObrazacE-1 |
ORGANIZACIJA ZA ZAPOSLJAVANJE: 1.| REGISTARSKI : <54 ,
S S Lo T O e O G O ., i ol Lot YR A R
A A4 LA 1 5 | paTUM PRIEMA PRIJAVE (ddmmgg) (1Y 1 G ¥
NAZIV | ADRESA POSLODAVCA: 4 MATICNI BROJ REGISTRA S et -
a i L ey | POSLODAVCA : L1017 Vel ||
: Soi RSN, e, ey % 5.| $IFRA DJELATNOSTI POSLODAVCA X101/ §
OBLIK SVOJINE POSLODAVCA
6. 0. Bez oznake svgjine 3. Zadruzna
USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 1. Druétvena 4. Dva ili vise oblika
2. Privatna 5, Drzavna 2]
7. | BROJ TRAZENIH IZVRSILACA Ao 17
8. | NAZIV RADNOG MJESTA USLOVI RADA | OSTALI USLOVI
9. | MJESTORADA (naselie) [ |7/ | /| |/ /| )| 19| MJESECNANETO ZARADA (u eurima) L1912 101 4
ZANIMANJE (naziv i Sifra) 410191910} “I. RASPORED RADNOG VREMENA
: ; ‘ .
10. 2 C 20] 1. Prije podne ' 4.U dvije smjene 7. Samonocu  10. Kod kude
: 2. Po podne 5. U tri smjene 8. U turnusima oy
3 Gl e ol st ] 3. Dvokratno 6. U Cefiri smjene 9. Na terenu & 157
STEPEN | VRSTA STRUCNE SPREME (na_ziv i §ifra Skole) SR ERTR
1. 2 L L | |2 0.Nije predviden 4. Nadoknaduje se u cjelini
; 1. Porodicni stan 5. Nadoknaduje se djelimicno
3. L1 | I 2. Samacki stan 6. Po dogovoru
RADNO ISKUSTVO ) N 3. Zajednicki smjestaj Lt
; 4. Polozen strucni
1. 1. Bez |sku_stva . pripravnicki ispit LZ] ISHRANA
(2.Bez obzira na radno iskustvo 22| 0.Nije organizovana 2. Nadoknaduje se u cjelini
3. Sa radnim iskustvom (u mjesecima) ‘ 1. Organizovana 3. Nadoknaduje se djelimicno | OF
POSEBNA ZNANJA | VJESTINE (naziv i Sifra) PREVOZ
13 1 : 23| 0. Nije obezbijeden 2. Nadoknaduje se djelimicno
12 N 1. Obezbijeden 3. Nadoknaduje se u potpunosti ]
3 _ Ll | [ ][24] ZAHTIJEVANI USPJEH (prosjetna ocjena) Lo b
14.| POL KANDIDATA 1.M. 2.7 |3 Bezobziranapol | —] |25 PROBNI RAD (u mjesecima) |
15.| coDINE ZivoTA oD || | 6. DO G. PROVJERA RADNIH (PSIHOFIZICKIH)
VRSTA RADNOG ODNOSA - ANGAZOVANJA o 9$OBNO§T' e s
_1._Neodredeno vrijeme 6. Privremeni i povremeni poslovi 26 ? g!rjsvpéfd\\:'rg?ngslo Ao < Prpgent Vs dnige. orjanizagia
\E Aadeadtenc vijeme £ Smondt tad 2. Prov!'erﬂ vrsi gr anizacija za zaposljavanje e
16.] 3. Pripravnik 8. Priviemeno radno angazovanje ; ! 9 ) i L
4. Pripeavalk yaioetsr % Invalid ‘ ROK ZA PRIJAVLJIVANJE NA KONKURS - OGLAS
5. Dopunski radnik
16.1 Broj mjeseci - dana za tacke 2-9 (mmdd) [ | o7 1. Konkurs { : .
; 2.Qglas (dd) £ |7
17.| RADNO MJESTO 1. Novootvoreno mjesto ( 2/Upraznjeno || 3. Bez oglagavanja Giatioy i i
18. | RADNO VRIJEME ' NAPOMENA: o= F
"1‘,.Puno 2. Krate odpunog 3. DuZe od punog L] [8
18.1 Broj sati nedelino || I /

PRIJAVU PRIMIO

PRIJAVU PODNIO

DATUM:

TELEFON:

‘M.P:



PRIJAVA O SLOBODNOM RADNOM MJESTU

] Obrazac E-1

ORGANIZACIJA ZA ZAPOSLJAVANJE: 1| REGISTARSKI Aot wE
Bl el ~ o TR v ) R ekt N oo Bt i .7 R i PO
~1 1 2.| DATUM PRIJEMA PRIJAVE (ddmmgg) | . { " | [“] [ |
l NAZIV | ADRESA POSLODAVCA: 4 MATICNI BROJ REGISTRA / {
g | TV, EADRT 1Ch -| POSLODAVCA B bt EAUAEO LG B R TW)
v 5.| SIFRA DJELATNOSTI POSLODAVCA L A1D14]
OBLIK SVOJINE POSLODAVCA
6. 0. Bez oznake svojine 3. Zadruzna
USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 1 Orustena 4. Dva lli vite oblika
‘ 2. Privatna 5. Drzavna ]
7. | BROJ TRAZENIH IZVRSILACA X g
g, | NAZIV RADNOG MJESTA, ) ) USLOVI RADA | OSTALI USLOVI
9. | MUESTO RADA (naselje) LA 1| | |19 MJESECNANETO ZARADA (u eurima) (&Z10 16121 A
ZANIMANJE (nazivisifra) A6 { RASPORED RADNOG VREMENA
1 | / ; {
0.1, BN Y 20| '1.Prije podne 4. U dvije smjene 7. Samonocu  10. Kod kuce
: 2. Po podne 5. U tri smjene 8. U turnusima _ |
3 | 3. Dvokratno 6. U Getiri smjene 9. Na terenu AL
STEPEN | VRSTA STRUCNE $PREME (naziv i 8ifra $kole) arisediEng
” 1 : ks Vid - |0 1 A
: 0. Nije predviden 4. Nadoknaduje se u cjelini
& L) L1 {2 1. Porodiéni stan 5. Nadoknaduje se djelimi¢no
P P L_L_L I} | 2 samatkistan 6. Po dogovoru
RADNO ISKUSTVO ; o 3. Zajedméka smjeétaj il
) 4. PoloZen strucni ,
2. 1. Bez iskustva _ pripravnicki ispit 2] ISHRANA .
2. Bez obzira na radno iskustvo ' 22| 0. Nije organizovana 2. Nadoknaduje se u cjelini
(3. Sa radnim iskustvom (u mjesecima) | 4= ] 1. Organizovana 3. Nadoknaduje se djelimi¢no | &
POSEBNA ZNANJA | VJESTINE (naziv i sifra) PREVOZ
13 1 AR ZC7 2. - : L 23]/ 0. Nije obezbijeden 2. Nadoknaduje se djelimicno ‘
2 foif e ] 1. Obezbijeden 3. Nadoknaduje se u potpunosti ]
3 Ll I | I[24] ZAHTIJEVANI USPJEH (prosjetna ocjena) ) Y
14.| POL KANDIDATA 1.M. 2.7 (3.Bez obzira na pol |~ | |25| PROBNI RAD (u mjesecima) Lt |
15.| GODINE ZIVOTA OD G. DO|_ G. PROVJERA RADNIH (PSIHOFIZICKIH)
VRSTA RADNOG ODNOSA - ANGAZOVANJA g by S o
1. Neodredeno vrijeme 6. Privcemeni i povremeni poslovi 26 ? glrjgv?er?f:lrgfgzslodavac 3. Provjeru vrsi druga organizacija
2. Qdredeno vrijeme 7. Sezonski rad ’ A i S i '
16.| 3. Pripravnik 8. Privriemeno radno angazovanje 2. Provjeru vréi organizacija za zapoSljavanje |
4 Friptmauk volarier 9 Ll L 14 [T T ROK ZA PRIJAVLJIVANJE NA KONKURS - OGLAS
5. Dopunski radnik
16.1 Broj mjeseci - dana za tacke 2-9 (mmdd) o7 1- Konkurs 2
2. Oglas (dd) |
17.| RADNO MJESTO 1. Novootvoreno mjesto 2. Upraznjeno [~ | 3. Bez oglasavanja OsAis o
18.| RADNO VRIJEME ‘ NAPOMENA: 3
"1)Puno 2. Krace od punog 3. Duze od punog L] |8 ;
18.1 Broj sati nedeljno Laled f

PRIJAVU PRIMIO

PRIJAVU PODNIO

DATUM:

| TELEFON: et D
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PRIJAVA O SLOBODNOM RADNOM MJESTU [ ObrazacE-1 |
ORGANIZACIJA ZA ZAPOSLJAVANJE: 1 | REGISTARSKI A
b oo T O e B 2 0 o . L e 9
2 o [ L 2 | DATUM PRIJEMA PRIJAVE (ddmmgg) | | | | , W n O Ll
| NAZIV | ADRESA POSLODAVCA: | 4| MATICNI BROJ REGISTRA ghar o
: } 1705 (7 ; *| POSLODAVCA Rede inir B/ R 1)
' ‘ et . ‘ 7| 5.| SIFRADJELATNOSTI POSLODAVCA g Ale] !
OBLIK SVOJINE POSLODAVCA
6 0. Bez oznake svojine 3. Zadruzna
USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA < B o 4. Dk It
2. Privatna 5.Drzavna 5
7. | BROJ TRAZENIH IZVRSILACA
g, | NAZIV RQDN?G4MJ'E§TA. A AN USLOVI RADA | OSTALI USLOVI
9. | MJESTO RADA (naselje) 121114 s 1 119 MJESECNANETO ZARADA (u eurima) 1</} 2L~
ZANIMANJE (naziv i Sifra) . RASPORED RADNOG VREMENA
o TEOC . KT v/ |7 14 [o1” k
0., CL L L 20} 1.Prijepodne  4.U dvije smjene 7. Samo nocu  10. Kod kuce
! ( 2)Po podne 5. U tri smjene 8. U turnusima :
3 T 3. Dvokratno 6. U &etiri smjene 9. Na terenu AR
STEPEN | VRSTA STRUCNE SPREME (naziv i sifra §kole) SRR A
" 1 Edus ral e ||
: 0.'Nije predviden 4, Nadoknaduje se u cjelini
& L1 bedocd 14 1. Porodicni stan 5. Nadoknaduje se djelimicno
3 ; . [ 2. Samacki stan 6. Po dogovoru
i 4. Polozen strucni
. 1. Bez |skqstva . pripravnicki ispit 1< llSHRANA
2. Bez obzira na radno iskustvo 22! |0.Nije organizovana 2. Nadoknaduije se u cjelini
3. Sa radnim iskustvom (u mjesecima) L1 | 1. Organizovana 3. Nadoknaduije se djelimiéno Leh
POSEBNA ZNANJA | VJESTINE (naziv i $ifra) PREVOZ
- VA R e Y A 3 il = . =4 . T
13 1 L=t ag) (o, Nije obezbijeden 2. Nadoknaduije se djelimiéno
2 L L 1. Obezbijeden 3. Nadoknaduije se u potpunosti L]
3 | L | |lo4] zAHTIJEVANI USPJEH (prosjecna ocjena) A
14 | POL KANDIDATA 1.M. 2.2 3.Bezobziranapol | |[25] PROBNIRAD (umjesecima) Log ]
15.| cooine zivoTA o || J 6. pol | |G PROVJERA RADNIH (PSIHOFIZICKIH)
VRSTA RADNOG ODNOSA - ANGAZOVANJA =EGROENORT] - =
1. Neodredeno vrijeme 6. Privremeni i povremeni poslovi 26| | ?"gygvféfud:'rgiegzslo - 3. Provjeru vrsi druga organizacija
(2.0dredeno vrijeme 7. Sezonski rad i 4 = SR it ;
16.| 3. Pripravnik 8. Priviemeno radno angazovanje 2. Provjeru vrsi organizacija za zaposljavanje L
4 Pripravolk volniar 9. lnvelid L |4 [ TROK zA PRIJAVLJIVANJE NA KONKURS - OGLAS
5. Dopunski radnik
16.1 Broj mjeseci - dana za tatke 2-9 (mmdd) o7l Konkurs L]
‘ _ 2. Oglas (dd) |/ ) |
17.| RADNO MJESTO 1. Novootvoreno mjesto | 2. Upraznjeno |1} 3. Bez oglasavanja Osnov
18.| RADNO VRIJEME ; NAPOMENA: , 2 ; P B vl
1,Puno 2. Kraceod punog 3. Duze od punog L~ |8 ' _ f3 Rl L
18.1 Broj sati nedeljno 1A ' ' € by
PRIJAVU PRIMIO PRIJAVU PODNIO
DATUM: /
TELEFON: <
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PRIJAVA O SLOBODNOM RADNOM MJESTU

[ ObrazacE-1 |

ORGANIZACIJA ZA ZAPOSLJAVANJE!

P vdavesed 12101910

s

‘| BROJ PRUAVE

| DATUM PRIJEMA A PRIJAVE (ddmmgg) | g 1_

REGISTARSKI

t_LliLw

A n;L. .

~ NAZIV | ADRESA POSLODAVCA:

MATIENI BROJ REGISTRA

4 ‘)7 i ) B, B | POSLODAVCA L/ LJ;I |/ 1J]
: e Ll s 11 | 1P rA DIELATNOSTI POSLODAVCA 21014101 1]
OBLIK SVOJINE POSLODAVCA
0. Bez oznake svojine 3. Zadruzna
USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 1 Druitvena 4. Dva ili vide oblika
2. Privatna 5/Drzavna =2

7 | BROJ TRAZENIH IZVRSILACA

Lo1o/ |

g, | NAZIV RADNOG MJESTA
=i

USLOVI RADA | OSTALI USLOVI

g. | MJESTO RADA (naselje)

| MJESECNANETO ZARADA (u eurima)

L1z 2121 7

ZANIMANJE (naziv i Sifra)

RASPORED RADNOG VREMENA

Y, 18 jCH L \
10. e 20| 1. Prije podne  4.U dvije smjene 7. Samo nocu 10. Kod kuce
2. > 0 . ol 2. Po podne 5. U tri smjene 8. U turnusima o 2
3 S S i 3. Dvokratno 6. U getiri smjene 9. Na terenu L A
STEPEN | VRSTA STRUCNE SPREME (nazivi sifra skole) Sh T
T ‘ 7.8 o gt
1. 2. [ 121 0.Nije predviden 4. Nadoknaduje se u cjelini
= 1. Porodicni stan 5. Nadoknaduje se djelimicno
3. L . I 2. Samacki stan 6. Po dogovoru

3. Zajednicki smjestaj

VRSTA RADNOG ODNOSA - ANGAZOVANJA

(1) 1 |Neodredeno vrijeme
"9 Odredeno vrijeme
16.| 3. Pripravnik

6. Priviemeni i povremeni poslovi
7. Sezonski rad
8. Priviemeno radno angazovanje

RADNO ISKUSTVO 5 g
4. PoloZen strucni
12 1. Bez iskustva pripravnicki ispit ISHRANA
2. Bez obzira na radno iskustvo 22| 0. Nije organizovana 2. Nadoknaduje se u cjelini
|3./Sa radnim iskustvom (u mjesecima) L4112l 1. Organizovana 3. Nadoknaduje se djelimicno | &4
POSEBNA ZNANJA | VJESTINE (naziv i 8ifra) PREVOZ
13 L LJ—l*J_"J 23| 0.Nije obezbijeden 2. Nadoknaduje se djelimiéno
] L d g 1. Obezbijeden 3. Nadoknaduje se u potpunosti L L
3 L L L1 I[p4] zAHTIEVANI USPJEH (prosjecna ocjena) .
14.| POL KANDIDATA 1.M 2. Z |3.Bezobziranapol | _} 25! PROBNI RAD (u mjesecima) s il
15.| GODINE ZIVOTA OD G. DO i PROVJERA RADNIH (PSIHOFIZICKIH)
SPOSOBNOSTI

0. Nije predwdena 3. Provjeru vrsi druga organizacija
1. Provjeru vrsi poslodavac

2. Provjeru vrsi organizacija za zapoéljavanje LEd

17.\ RADNO MJESTO @Novootworeno mjesto 2. Upraznjeno L_J

4. Pripravnik volonter 9. Invalid | 7]
5. Dopunski radnik L
16.1 Broj mjeseci - dana za tatke 2-9 (mmdd) | 17

2. Oglas

ROK ZA PRIJAVLJIVANJE NA KONKURS - OGLAS

1. Konkurs LA

3. Bez oglasavanja Osnov S0y

18.| RADNO VRIJEME

3. Duze od punog
Broj sati nedeljno

18.1

l-f.fj,.\-Puno 2. Krace od punog

L") bs

NAPOMENA:

PRIJAVU PRIMIO

PRIJAVU PODNIO

DATUM:
TELEFON:

M:P.



comiens, 13, jyn 2016, (Y ANl

JECTA

Ornammasa 3
1. PAJIHMLA HA OJIPKABAIDY XMIHJEHE, 2 w3spiino-
2, Ha oftpelieno, panHo spUjeMe YO

Venopn: Jhuna 6e3 3HMMaid H CTPYuHe cnpese (3asplicta
octosta wxona) M crenen, Gg3 oG3npa na pamio HCKYeTHO, |
TTpORj2pa PATHIX CNIOCOBHOCTH HUje npe/BilicHa

Hanosena: -0 30,06.2017.romme

2, JOMAP/KA, | wispliiialt, Ha seospeheno BpujeMe , pajt-
HO BpHiEME ITyHO

Venosn: MalIHHCKH TEXHHYAP - TEXHOROT OAp/KaBsdiba Ma-
mna (IV.CCC) IV crenen, ca painumM MOKYCTROM O/ 12
MjECelLH, POBjepa PANIIX COCODHOCTI Hitje npeiruhena
Hanomena: -UpHOropeko APAKABBAICTEO

Jy OCHOBH?I EI.I.Il-ll).l'h\. PALIOJHUUA J
POB
Aapeca: BIIOK VI . |
Teun.: 020-265-665
fnu}mcyje KOHKYPC 38 ‘
uﬁ,] ;i%%%m[;ﬂmé":g;imE HACTABE, 2 winpumo- l
) . € myHo
:zf{o:u. podecop paspenne mactane VII-| CreneH, nojio-
e TPYUHH - UPHIDABHHYKH HeTiT, nposjepa a.uu;qx ci
HOCTH Hitje npeasihena 4 o
Hanomena: 110 30.06.2017. rome
“UPHOrOPCKO /IPKABILAHCTRO, ;
SR
. ECOPMHLIA MATE
g;u.pcﬁmlw,-pulm S “y".,uMA'ﬂ‘HCE, | waspusviay, na
x;;l';; Ilpo()ccpp MareMarixe VII-1 crenen, ca pajnnm ie-
o 12 mjecein, Tlonomen crpyum uenm, nponic
PAINHX crI0COGHOCTH Hitje npenruhena T
Hanomena: -10 30.06.201 7. romsme
| “HUPHOIOPCKD NpAaBLaNCTEO, :
~MHIEHUR 33 pan
I
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Pobjeda l Subota, 23 jul 2016

0]k

Zavod za zap

v aETvER £ A

prvvge 1

SLOBODNA

g e s ¥

Ushovi: Diplomieani masinski inZenjer
(VIASSS) VI 1stepen, bezobzirana
radino igkustva, proviera radnih spo-
v postodavae

Opglagava porrebu 2
LOPERATER/KA, 2
adredena od 3mjesec
puna

Uslovi: 385 opsteg, tehnickog il dras-
enog smijera 1V stepen, he zobrira
raddio bskustyo, Prznavanje rada nara-
Cunary, proviera radnih sposobnosti,

provieru vrsi poshoda
e

Tel.: 069-115115,069-116-116

Oladava putreby =
1LVISI/ASTRUCNI/A SARAL INIK/
CA- HUN'I‘I(‘UI_HR;’!{A ZATINAN-
SHISKO RACUNOVODSTVO, |izvrsi
Tac, na odredena od 6 mjeseci, rduo
vrijeme puno

Uslovi. Rachelor primjenj
nadz ta V1= stepen, ez«
radna iskustvo, proviera radnih spo-
sobnostinije predyvidena

2 SARADNIK/CA ZAGIS 1 KLIMA-
TOLOGHU Lavrsilac naodredens
ol 6 mjeseci, radno yrijeme puno
Uslovi: Stepen specijaliste Gieoggrali-
- Prosvieto pedagodki VIEA stepen,
oz obzira na rdno iskusive, proviera
raddnib spossbnosti nije predvidena

A ASIS T JA SARALINIKA/
VOCARSTVO, Lizvrsilac, na
oexd 6 mjesect, radno vrijeme

3
-

CE
oxlred
puno
Uslovi: Vocarstvi i vinogeas
stepen specijaliste VI stepen, ez
obira na radno iskustvo, proviera ad-
nih pasobnosti nije predvidena

1 ELEKTRICAR/KA, Lizvrsilac, na
adredencod I mjesesi, radno vrijeme

sty -

bez obira na rad
radnih spasobis

ENTEXT INVESTDOO

Adress CETINISKIPUTBE.
T 020 260-K34 067-017-637

3 iskustvo, provjera

LKERAM y

exlvedeno od 12 mjeseci, radio vri
pane

Uslovi: AV IV stepen, bezobzi

na radno iskustvo, pro
spusobnosti nije pr edvidena

CUEVNA COMMERCE DOO

Agresa CRNOGORSKIHSERDARAB.D.
Tel: 0200622216

Ogladava potrebu 7.

1 POMOCNT RADNIK/CA NA BE-
TONJERCI, Vizvrdilac. na odredeno
od 12 mjesect, radna viijeme puna
Ushowi: Licabez zanimanja i strufne
SPreme (ZavTsena psnovia skola)
stepen, saradnim iskustvom od 12

¢ il sposabaosti,

NapeTe i
adresuzpravaashizbag@cijeve
mere com

PROGRAMDOO

Aduesa BULEVAR REVOLUCLE 88
Tel: 067-620-036

Orgladava potrebu za:
1L ARMIRAC/ICA, 1
adredenood 2 mjeseci, radno vrijeme
puno

Ushovis
na radie bskustya,
sposobnosti nije predv idena

GEOTEHNICK! INZENJERINGDOO

Adsesa NJEGOSEVA 45
Tel: 06740007,

Ogglatava potrebu 2a:

LZASTITAR/KA NARADU, Lizvrii-
lae, naodiedeno wd 6 miesedi, radna
vrijemic puno

Uslovi: S88-1V 1V stepen, V33 V1=
stepen, bez obzirana rdno iskustvo,
proviera radnib sp wabnost nije prod
videna

Napomena: uvjerenje o poltdenom
struénom ispitu za poslave zaktite na
radu

MONTENEGRO STAFF DOO

Atiresa:BULEVARDZORDIA VASINGTORA b2 108
Tl (r20-208-227

wa patrehu 2
1. SAMOSTALNI RE
NJAZASWIFTIL
deno od 6 mjesed
Uslowi: Diplomirani ekonomasta VI1-1
stepen, sa radnim iskustvom ol 24
mijeseci, proviera radnih sposobnast
nije predvidena

Adresx KRALJANIKOLE 114
Tel: 020-624-280

™

tava konkurs za:

1L NASTAVNI/CAPC
ROBE, Lizvréioca, naod
i Ce ol punoy

WAENjOr pri
rje (V1T 8S8)
VI stepen, Prafesor hemije VI
stepen, polozenstrudni
pripravoicki ispit, prinvjers radnih
:.|am;l\nmn|umjmuxr%ipuslml. r
Napomena: do 3006 2017 gxline
wedeljne norme, -crnogor
djanstvn, rad
NIK/CA HIGLIENE,
visioes, na odrede
Koo odd punog
Uslovi: Profesor biologije V- ste-
pen, polaten strudni - pripravaic iis
L prewjera radnil spost shissti pro-
vier visi poslodavac

Napomena: - do 30006,201 7 gouline
12 Easovanedeljne norme, oo
ko drzavd .

STV, -

Tel: 020-265 665

Vrai ispravku iglasaubjavleno
dinevno ampi od 13.07.2010.
1.\radnnmm.«mdmnur,’l.u umyj
radnogodnosa - angakovanjananeo
dredeno treba dustoji adredena do

30062017 gdine. Ostali uslovi
nepromijel

JUOSNOVNASKOLA
VLADIMIR NAZOR™
Adresa: UL GOCE DELCEVAY
Tel: (120-645-315,020-615-316

Ponistava konkurs za

1. PROFESOR/ICA ENGLESKOG TE-
ZIKA, Vizvrsioca, na odredeno, ¢ wdno
fiemwe kradeod punog,

rengleskog jeaika Vil-
1 stepen, pol Vi - priprvnic-
Kiispit, proviera radnil aposobnosti
nije presdvidena

Napomer :do 30.06.201 7 godine.za &
Easava nedeljne norme, ¢ noporske
drzavljanstvo, licenca 7a

KOMORA

INZENJERSKA
CRNEGORE
Adresa DIORDIAVAGRGTONATL
Fel: 020-228-209,0067-232:190

Vrdi se ispravka konkursa oghadenog

20072006 godine u dnevnom listu
il jtu Zaveda za zaposijava-

e omdnosina

wi: generalng
sekiretar/ka ane generalni direktor/
kakao $to je greskom objavijeno. Vst
e dopuna konkursa u dielu uslova
radnog mjesta i glasi:

najmange pet gading radneog iskusova
narukovodedim paslovima

i vd
—

DANILOVGRAD

020/812-864
DOO"SIMSICMONTMILK™

Adrese LAZING BB
Teb:020-815-313

chu 2
A PAKOVANIU PROT

enood 6

dazava po
1 RADNIY
ZNODA, ) ievr

predvidena

041/236-064,041/236-065
STR KAKADU™
Aiesa OAIOVATE
Tel: 068659514

It apotrebu za

1 PRODAVAC/CICALL vevrailac, na
odredeno, radno vrijeme puno
Uslovi: Prodavac (HESSS TRV T st
pen, bea sbaira naradna iskuste

KROJACKISALON GAB!

Adresa ULRIEKICAIIIL4

Tel: 047/H2L BRO

Oglatava potrebu 72

1. KROJAC/IC A, b izvrdalac, naadie-
denood 3 mgeseci, radno veijense puna
Uslovi: Pomodni konfekeionar (TTSSS
§ P 1 stepen, Krojaé TH stepen,
radnim iskustvom, proviera radnil
.x'pt.mlmmai,pr.w;nmminhhul.

ENCANTOBAR

Adresa BULEVAR REVOLUCLIE-TGRADA P1VRE-
<3
Tel.:067/536- 300

Oyghasava pot
1L KOZMETICAR/KA, izvrtilac, na
neadredena viijeme  radno vrijeme

Carski saradaik 11

stepen, bez abau s radnn iwkustva,
provic radunih sposebmosti, provjera
vidi poshodavac

LOVCEN OSIGURANJEAD

Adresa: SLOBODE 134
Tel 230-780 066,/322-427

Raspisuje ki
ARADNIK ZA OB

jerenja
n wi tehnicarili
elekuatehr

Aktivio znanje
bro pos
Ofhe
i kategorije §poding
Keatak opisposla

srika, Do
- MS
durvule

jedovanje vozack
oy iskusta

Vi prijavi, avidaj i pros jeun &era,
Asurna konsti elektionske aplikarije
uprocesy obrade e, Visi

£ osigaranga, Daje
e astgarani
i prijavijenih Steta,
Jeraspre
tivino djclovanje totkrivanjey
priobra Lidestvue u d
ika i utyrdivanju maksinalno mog

Oudgovor.

Vidirezervici

1 vjestine oxobisg Loje tradi

mood kandidata

RADNA MJES

dau dinamiénom poslovnom akyuie

nju najvecer DIusIva Za psigan nje

Crnaj Gari. Radni

oxdnos (e s sklopiti naodredena vrije-
we enl | goding u|xmnuucnm‘-tnmlu

ckeije kandi
HERAM P'ri

Pastupak regrutacije s
s de voudits odelienje
jave morere slati
whresu: hnneloca me
Dexlarne informacije mozete dol
telefon 020404410, 0d 9 du 10 G
radning danima, Konkurs je ot orendo

“DENIS - COMPANY"D.0.0. BAR

Adrasa INOVAKIVICA SUTOMORED

Tel: 0n8/620-625

Ophaava potrebu
1 KASTI/RA, Lizvis
mjeseet, adi vrijeme krace od

sezomski rad

el
g

Usloni: 888 11T stepen, SS5-1V IV
stepeit, sa radnin iskustvorod 6 mje
seci, proviera radnih sposobnost nije
P

JUOS"BRATSTVO- JEDINSTVO™
DURAVCI 81305 VIRPAZAR

dens

via karji je objav
fampii sajin 2 4
Lara 16.07. 2016

wlaiea

Eaposljuva
adnomiesto . RADNIK/CANA
ODRAAVANIL OBJERATA OPRE
PG LIENE 1 ievrdilae, UL
ji Muriéi

112 paddnog viemiena,
jeme od 15.08.2016 do

%
¥

Tspravha se visiug jeluoglasanaziva
radnog mpestai glasy: RADNIK/GA
NAODRZAVANIU
OBIEKATA, OPREME, HIGIIENE]
GRIJANIA, ane RADNIK/CAN
ODRZAVANIU OBIERATA 2
ML HHIGLENE Tkakaje tehnidkom
gredkom bilo algavljeno. Sve ostalon
asu ostaje isto

IPRE

JUSREDNJASTRUCNA SKOLA
BAR

Adeesa BIELISIEE

Tel: 030302784

I

Vidi se ispravha konlkuesa koji je

bjavljen udneyia) seanmpi i sajtu Za

voda za zaposhavanje, dana 20007 216

jenline 74

radno mijesto: NASTAVNIR FCANA-

UTICKE GRUPE PREDMETA

i u dijelu komkursabro-
siz 3 je hroj

aeal

e 1izvedilae

Diloohjavt
S ostaje i

va potrehi 2
RADNIEK CANAODRZ WANJL

radno vTije
Uslavi Licabez 2
spreme (Zavrsena osr
stepen, ez ob,
proviera vadnih spo
videna

Napomena: Nasdredena vrijeme do
3006, 2017 gudine

Pured opstihuslova sasnivanje rad
swlnesa kandidati trebadaimage
kolui

vljanstvo

Ordas je o ven 8 dana od dana ohjay
livanga. Ondhuk i

wrokuod15¢

MILPOPDOO

s asa BMARTAGE

el 020-662-553.067-180- 538

osljavanje

nr‘:h‘r:}:_

Ogladava potrebu za

1, PRODAVAC /TCAL 8 1Evisio

odredenn, rdno vrijenie puno

Uglovi: SS8-1H T stepen, STV IV

steper sa radnim iskusteom od 12
sech, provieva raduih sposobnosd

provieruvid poslodavac

svee <lati na il

pomeni pr
seljudskiresursig@mil-popcom

TABACCO SHOP DOO

Adresa CETINISKIPUT B 8 PODGORICA
Tel: (120-2060-71)

Ungeladawa poty
1 PRODAVAC,
odredeno od 2mijesec, radn
puno

Uslovi: 555 apsieg, tehnicks
venoy smjera LV stepen bz obveira na
radno iskustvo, proviera radnih spo
wobnosti nije predvidens

OUTSOURCING DOO PODGORICA

Adiesa SLOBODE M
Tel: 06011515 060-110-110

otrebi za
Lpvrsion

wronskirad

ol 4 myeseci. radno vi
B 2 ZAEERIAN N STTC e

e bez thoker 1 stepen, SE8-1V
IV stepen, ber olizinn s T isku
stvo, provjera radnih sposabnosti. pro-
vjeru vri poshodavae
Napomena: hreohrpartners me
2 KONOBAR/C 10 savrsils
zonski rad od 4 mjesect, radno vrijeme
Pt

Uslowi: Lica bez zanimanja i stradne
spreme( beg skoled stepen, 8351V
IV stepen, bz o rivana radne isku

\ vadnily sposobuost, pro

N puno

A

STV, pros

vieru v poshodayac

Napomena: hrgthrpartners.me
3 RADNIK/CA U FAST FOOD-
PO

sezanski vl od 4 mjesect,

radno ving -

Ushovi Lica bez zanimanja i sirucne
spreme { bezskole) | stepen, Sa8-1V
IV stepen, bez obzira na radno isku
wiera racdnih sposobuost, pro-

yurdi postodavau
hrgehrpartnersame
4, BARMENKA, 5 tzvriilaca,»
ski radd odd § mijesect, radnn veije

i Lica b

imanjaisracne
SV

ye { ez <he

IV stepen. hezobziranar
ctvn, prowviera radnih sposobnaosti, pro-
e v poslodavad

Napomen:: hr@hrparnmersane

S0 W, 2 izvrsioea, sezonski sl
{ 4 mjeseci, radno veene punn
Uslovi: Lica ez zanimanja i strucne
spreme ( bez skole) st ]

IV stepen, be
SIVO, Provie
vieru visi poslodava
Napomena: hr@hrpartne
6 RADNIR/UCANA QDR
izvrsilac ronski rad od 4 mjesec
vadine vrijeme prng

Uslovi: Lica bez zaninianja i souéne
ale) stepen, bezobzi
tvo, proviers radnih

radnih sposohnost, pro

speeme (hez 3

sadno 1

v

apasesbnosti, pro ser ves postodavae
Napomena: hr¢Phrparmersme
7 POMOCNTZA KUVARAC Az

yraioca, sezonski rad od 4 mjesedd

slovi: Pomodni kuvar L stepen
obvzira na radno iskustvo, provier, rads
nib sposobiosti, proviery wrdi poslo

N sna: hr@hrpartnersme

8 HIGIJENICAK/RA, 512y
sonski rad ud 1 mjesec, radnavrijene
PN

Vsl zanimanja | strudne
Spreme et | stepen, bezobzl
rana radno isk viy, proviera ratnib
S, proviers vrdi postodavic
1 hrgopartnersane

RCA, I zvesilaca, seron

o e tkole
1'.|‘l.'\\,'|\,l\ 2obziran
provieva radaih sposobnostt, pro-

Bty
vjeru vis poslodavac

10, POMOCNT/A KURIN JSDHKI/A
RADNIK/CA, pizvrsioc a, sezonxki
Pjeme puno




Kandidati za radno mjesto prof.razredne nastave po konkursu od 13.07.2016.god.

r’b Prezime i ime Odgovarajudi VI ili PoloZen strucni ispit LICENCA Crnogorsko Napomena
VII1 nivo naciona- Za rad u vaspitno- driavijanstvo
Inog okvira kvalifi- obrazovnim
kacija (180 ili 240 ustanovama
kredita CSPK-a),
1. Rosic¢ Sladana Ugciteljski studij DA DA DA
@ Brkovié¢ Milena Uéiteljski studij DA DA DA
A 3. v Grgurovi¢ Marina Utiteljski studij DA % DA
4. | Boricié¢ Irena Diplomirani ucitelj DA DA DA
5. | Janjusevi¢ Gordana Diplomirani ucitelj DA DA DA
6. Radovié¢ Marija Diplomirani ucitelj DA DA DA
7 Turkovié Biljana Uciteljski studij DA DA DA
8. | Rojevié Miljana Diplomirani ucitelj DA DA DA
9. | Korac¢ Milica Humanisticke NE NE DA NE ISPUNJAVA USLOVE
studije- spoljna KONKURSA
politika i diplomatija
10. | Nikoli¢ Nina Utiteljski studij DA DA DA
11. | Jaredié Ivana Uciteljski studij DA DA DA
12. | Nikcevié¢ Katarina Diplomirani ucitelj DA DA DA
13.| Culafié Dmitar Utiteljski studij DA DA DA
14. | Beéirovi¢ Jasminka Prof.razredne DA DA DA
nastave




Kandidati za radno mjesto prof.matematike

po konkursu od 13.07.201 6.god.

r/b

Prezime i ime

Odgovarajudi VI ili V111
nive naciona- lnog
okvira kvalifi-kacija
(180 ili 240 kredita
CSPK-a),

Poloien struéni ispit
Za rad u vaspitno-
obrazovnim
ustanovama

LICENCA

Crnogorsko driavljanstvo

Napomena

Boskovic¢ Ivana

Primijenjena
matematika i
racunarske nauke —
dipl.matematiéar

NE

NE

DA

NE ISPUNJAVA USLOVE
KONKURSA

Pejovic Violeta

Matematika i
ralunarske nauke —
teorijska matematika
dipl.matematiar

DA

DA

DA

Kascéelan Ana

Matematika i
rafunarske nauke —
dipl.matematicar

NE

NE

DA

NE ISPUNJAVA USLOVE
KONKURSA

Perovi¢ Sonja

Matematika i
racunarske nauke —
(Spec.Sci)

NE

NE

DA

NE ISPUNJAVA USLOVE
KONKURSA

g

Rakocevi¢ Tanja

Matematika i
racunarske nauke —
(Stepen BACHELOR)

NE

NE

DA

NE ISPUNJAVA USLOVE
KONKURSA

)

Pekovicé Vladimir

Matematika i
racunarske nauke —
(Spec.Sci)

DA

DA

DA

Lakusi¢ Dragana

Matematika i
rafunarske nauke —
dipl.matemati¢ar

NE

NE

DA

NE ISPUNJAVA USLOVE
KONKURSA

Femié Ivana

Matematika i
ralunarske nauke —
(Stepen BACHELOR)

NE

NE

DA

NE ISPUNJAVA USLOVE
KONKURSA L

.\u\v)\zxmw F




Kandidati za radno mjesto domar/ka po oglasu od 13.07.201 6.god. (ispravka23.07.2016.)

j r/b Prezime i ime Struéna sprema Radno iskustvo Uvjerenje o Napomena
driaviljansty
u
@ Rakodevi¢ Milisav AN 2 godine 3 DA
Masinbravar mjeseca
2.




Kandidati za radno mjesto radnica na odriavanju higijene po oglasu od 1 3.07.2016.god.

Prezime i ime Strucna sprema Uvjerenje o Napomena
driavijansty
o u
E Lalici¢ Saldijana | SSS-maturant DA
gimnazije
Perovié Radojka SSS- konfekcionar DA
tekstila




CRNA GORA

JU OS »Radojica Perovic«
Broj: 824

Podgorica, 8.08.2016.god.

Na osnovu &lana 82 tacka 6, ¢lana 100a, 101 i 101a Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (»SLlist RCG« 64/02,49/07; i »SLlist CG« br.
45/10; 45/11; 39/13;) i ¢lana 22 tacka 6 Statuta JU OS ,Radojica Perovic*,
direktor $kole donosi-

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA PO KONKURSU

1. Brkovié¢ Milena, stepen bachelor — uciteljski studij, prima se u radni
odnos u Osnovnoj $koli »Radojica Perovié« - Podgorica na odredeno
vrijeme, a najduze do 30.06.201 7 godine, za punu normu ¢asovd.

2. Imenovana stupa na posao 1.09.2016.godine
ObrazloZenje:

Dana 13.07.2016.godine, u dnevnom listu »Pobjeda« i »Dan« raspisan je
konkurs za prijem u radni odnos prof.razredne nastave — 2 izvrSioca, na
odredeno vrijeme, a najduze do 30.06.2017.godine, za punu normu tasova.
Na raspisani konkurs prijavili su se sljede¢i kandidati: Rosic Sladana,
Brkovié Milena, Grgurovi¢ Marina, Borici¢ Irena, JanjuSevi¢ Gordana,
Radovié Marija, Turkovié¢ Biljana, Rojevi¢ Miljana, Korac Milica, Nikoli¢
Nina, Jaredi¢ Ivana, Nikcéevi¢ Katarina, C"ulaﬁé Dmitar i Becirovic
Jasminka.

Nakon razmatranja prispjelih prijava, direktorka $kole je, dana
8.08.2016.godine, donijela odluku o izboru kandidata Brkovi¢ Milene i
Grgurovi¢ Marine.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se pokrenuti spor pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostaviti: . .t
: o VIC
- Imenovanoj

- Dosije




CRNA GORA

JU OS »Radojica Perovi¢«
Broj: 826

Podgorica, 8.08.2016.god.

Na osnovu ¢lana 82 tacka 6, Clana 100a, 101 i 101a Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (»SLlist RCG« 64/02,49/07; i »SlLlist CG« br.
45/10; 45/11; 39/13;) i €lana 22 tacka 6 Statuta JU OS ,,Radojica Perovic®,

direktor kole donosi-

ODLUKU
O 1ZBORU KANDIDATA PO KONKURSU

1. Grgurovi¢ Marina, stepen bachelor — uciteljski studij, prima se u
radni odnos u Osnovnoj $koli »Radojica Perovi¢« - Podgorica na
odredeno vrijeme, a najduze do 30. 06.2017.oodine, za punu normu
casova.

2. Imenovana stupa na posao 1.09.2016.godine
ObrazloZenje:

Dana 13.07.2016.godine, u dnevnom listu »Pobjeda« i »Dan« raspisan je
konkurs za prijem u radni odnos prof.razredne nastave — 2 izvrsioca, na
odredeno vrijeme, a najduze do 30.06.2017.godine, za punu normu ¢asova.
Na raspisani konkurs prijavili su se sljede¢i kandidati: Rosi¢ Sladana,
Brkovi¢ Milena, Grgurovi¢ Marina, Borici¢ Irena, Janjusevi¢ Gordana,
Radovié Marija, Turkovi¢ Biljana, Rojevic Miljana, Koraé Milica, Nikoli¢
Nina, Jaredi¢ Ivana, Nikéevi¢ Katarina, Culafi¢ Dmitar i Becirovi¢
Jasminka.

Nakon razmatranja prispjelih prijava, direktorka 8kole je, dana
8.08.2016.godine, donijela odluku o izboru kandidata Brkovi¢ Milene i
Grgurovi¢ Marine.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se pokrenuti spor pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostaviti: TS
- Imenovanoj (/ <o Dipektorka skole,
- Dosije | ([ £34:5 Tﬁ;ﬁ Boskovi¢
‘, LW C CLEA
WAL ey S €



CRNA GORA

JU OS »Radojica Perovic«
Broj: 827

Podgorica, 8.08.2016.god.

Na osnovu ¢lana 22 tacka 6 Statuta JU OS ,.Radojica Perovic®,
direktor Skole donosi-

ODLUKU
1ZBORU KANDIDATA PO OGLASU OD 13.07.2016.GODINE

1. Rakocevi¢ Milisav, sa zavrenom VKV — masinbravar specijalista,
prima se U radni odnos u Osnovnoj tkoli »Radojica Perovic« -
Podgorica na odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine, na radno
mjesto radnik na odriavanju objekta i opreme - domar

7. Imenovani stupa na posao 1.09.2016.godine

ObrazloZenje:

Rakocevi¢ Milisav prijavio se na raspisani oglas u dnevnom listu
»Pobjeda« od 13.07.2016.godine (ispravka oglasa 23.07.2016.godine), za
radno mjesto domar/ka, na odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine.
Uvidom u prilozenu dokumentaciju utvrdeno je da imenovani ispunjava
uslove oglasa.

Na osnovu izloZenog rijeseno jekaou dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se pokrenuti spor pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostaviti:

s G
- Imenovanom AT, l&orka skole,
(7> -Dosije 0535 ‘Mirjaha Boskovi¢

retebet Ligpucccb Lo

G
0 A i
A |



CRNA GORA

JU OS »Radojica Perovié«
Broj: 814

Podgorica, 3.08.2016.god.

Na osnovu ¢lana 22 tacka 6 Statuta JU OS ,Radojica Perovic®,
direktor $kole donosi-

ODLUKU
IZBORU KANDIDATA PO OGLASU OD 13.07.2016.GODINE

1. Lali¢ié¢ Saldijana, sa zavrSenom §SS-maturant gimnazije, prima se u
radni odnos u Osnovnoj Skoli »Radojica Perovic« - Podgorica na
odredeno vrijeme do 30.06.201 7.godine, na radno mjesto radnica na
odriavanju higijene, radno vrijeme puno.

2. Imenovana stupa na posao 1.09.2016.godine

Obrazlozenje:

Dana 13.07.2016.godine, u dnevnom listu »Pobjeda« i »Dan« raspisan je
oglas za prijem u radni odnos radnice na odrzavanju higijene — 2 izvrsioca,
na odredeno vrijeme, a najduze do 30.06.2017.godine, puno radno vrijeme.
Na raspisani oglas prijavili su se sljede¢i kandidati: Lalicic Saldijana i
Perovi¢ Radojka.

Nakon razmatranja prispjelih prijava, direktorka Skole je, dana
3.08.2016.godine, donijela odluku o iboru kandidata Lalic¢i¢ Saldijane i
Perovi¢ Radojke, koje ispunjavaju uslove oglasa.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostaviti: e i3 P
- Imenovanoj J La\ucie Selds ja-“\c\ >

- Dosije




CRNA GORA

JU OS »Radojica Perovi¢«
Broj: 815

Podgorica, 3.08.2016.god.

Na osnovu ¢lana 22 tacka 6 Statuta JU OS ,Radojica Perovic™,
direktor $kole donosi-

ODLUKU
IZBORU KANDIDATA PO OGLASU OD 13.07.2016.GODINE

1. Perovi¢ Radojka, sa zavrsenom SS S-konfekcionar tekstila, prima se u
radni odnos u Osnovnoj $koli »Radojica Perovié¢« - Podgorica na
odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine, na radno mjesto radnica na
odriavanju higijene, radno vrijeme puno.

2. Imenovana stupa na posao 1.09.2016.godine

Obrazlozenje:

Dana 13.07.2016.godine, u dnevnom listu »Pobjeda« i »Dan« raspisan je
oglas za prijem u radni odnos radnice na odrzavanju higijene — 2 izvrsioca,
na odredeno vrijeme, a najduze do 30.06.2017.godine, puno radno vrijeme.
Na raspisani oglas prijavili su se sljedeé¢i kandidati: Lalici¢ Saldijana i
Perovié¢ Radojka.

Nakon razmatranja prispjelih prijava, direktorka Skole je, dana
3.08.2016.godine, donijela odluku o ‘“boru kandidata Lali¢i¢ Saldijane i
Perovi¢ Radojke, koje ispunjavaju uslove oglasa.

Na osnovu izlozenog rijeSeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se pokrenuti spor pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostaviti: -
) ; g / / & SATRA N 5
- Imenovanoj 76[0 vie 2"{ 0« F'Q\ /2« Pirektorka Skole,

- Dosije er}ag’ a\Boskovic

» &

Y
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CRNA GORA

JU OS »Radojica Perovic«
Broj: 825

Podgorica, 8.08.2016.god.

Na osnovu ¢lana 82 tacka 6, ¢lana 100a, 101 i 101a Opsteg zakona 0
obrazovanju i vaspitanju (»SLlist RCG« 64/02,49/07; i »Sllist CG« br.
45/10; 45/11; 39/13;) i ¢lana 22 tacka 6 Statuta JU OS ,,Radojica Perovic¢®,

direktor 8kole donos i-

ODLUKU
O 1ZBORU KANDIDATA PO KONKURSU

|. Pekovi¢ Vladimir, stepen specijaliste (Spec.Sci) — matematika 1
radunarske nauke, prima se u radni odnos u Osnovnoj Skoli »Radojica
Perovié« - Podgorica na odredeno _vrijeme, _a__najduze do
30.06.2017.godine, za punu hormu casova.

2. Imenovani stupa na posao 1.09.2016.godine
Obrazlozenje:

Dana 13.07.2016.godine, u dnevnom listu »Pobjeda« i »Dan« raspisan je
konkurs za prijem u radni odnos prof.matematike, na odredeno vrijeme, a
najduze do 30.06.2017.godine, za punu normu ¢asova.

Na raspisani konkurs prijavili su se sljede¢i kandidati: Pejovi¢ Violeta,
Boskovié Ivana, Kaséelan Ana, Perovié Sonja, Rakocevi¢ Tanja, Pekovic¢
Viadimir, Lakusié Dragana i F emic¢ Ivana.

Nakon razmatranja prispjelih prijava, direktorka Skole je, dana
3.08.2016.godine, donijela odluku o izboru kandidata Pekovié Viadimira.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se pokrenuti spor pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostaviti:
- Imenovanom
- Dosije




CRNA GORA

JU OS ,,Radojica Perovié“
Broj: 878

Podgorica, 22.08.2016.god.

Na osnovu ¢lana 23 i ¢lana 25 Zakona o radu (,,SI. List CG* broj: 49/08;
59/11; 66/12), i na osnovu ¢lana 100a, 101 i 10la Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (»SLlist RCG« 64/02,49/07; i »SlLlist CG« br.
45/10; 45/11; 39/13;) i Odluke direktora Skole br.824 __ JU 0S ,,Radojica
Perovic® — Podgorica ( udaliem: poslodavac), i zaposleni_Brkovié Milena
iz_Podgorice, JMBG: |__sa zavrSenim VSS — prof.
razredne nastave, u daljem tekstu: zaposleni), dana 22.08.2016.godine,
zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na_odredeno vrijeme, najduie  do
30.06.2017.godine, pocey od 1.09.2016.godine sa punim radnim yremenom
(Cetrdesetocasovno radno vrijeme).

Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz posStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof. razredne nastave, i
prihvata obavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden
na drugo radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove
strune spreme, znanju i sposobnostima.
Zaposleni moZe, uz njegovu saglasnost, na osnovu sporazuma poslodavaca,
biti preuzet na rad kod drugog poslodavca.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 9.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni 1
poslodavac mogu povijeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u
skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rije$i mirnim putem nadleZan je sud opste nadleznosti u

Podgorici .

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva
za poslodavca.

Zaposleni,
Brkovi¢ Milena

wﬂem Beboic’




CRNA GORA

JU OS ,,Radojica Perovi¢
Broj: 879

Podgorica, 22.08.201 6.god.

Na osnovu ¢lana 23 1 ¢lana 25 Zakona o radu (,Sl. List CG* broj: 49/08;
59/11; 66/12), 1 na osnovu &lana 100a, 101 i 10la Opsteg zakona 0
obrazovanju i vaspitanju (»SlLlist RCG« 64/02,49/07; 1 »SLlist CG« br.
45/10; 45/11; 39/13;) i Odluke direktora 3kole br.826 JU OS ,Radojica
Perovic¢* — Podgorica (v daliem: poslodavac), i zaposleni Grgurovi¢
Marina iz Podgorice, JMBG: | sa zavrSenim VSS -
stepen _bachelor — uliteljski studij, 1 daljem tekstu: zaposleni), dana
12.08.2016. godine, zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, U skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim
aktima poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na_odredeno yrijeme, najduie _ do
30.06.2017.godine, pocev od 1.09.2016.godine sa punim radnim vremenom
(Cetrdesetocasovno radno vrijeme).

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof. razredne nastave, 1
prihvata obavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden
na drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove
struéne spreme, znanju i sposobnostima.
Zaposleni moze, Uz njegovu saglasnost, na 0Snovu sporazuma poslodavaca,
biti preuzet na rad kod drugog poslodavca.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 9.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno iu
roku.

. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

_ da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mijera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 10.
7a ostvarivanje prava po ovom ugovord odgovoran je poslodavac.

Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom 0VOg ugovora zaposleni 1
poslodavac mogu povjeriti Agenciji za mirno rjesavanje radnih sporova, u
skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleznosti u

Podgorici .

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva
za poslodavca.

Poslodavac,
U OS ,,Radojica Perovié¢*
rjana, Boskovi¢, direktorka

Zaposleni,
Grgurovi¢ Marina




CRNA GORA

JU OS ,Radojica Perovi¢“
Broj: 881

Podgorica, 22.08.2016.god.

Na osnovu ¢lana 23 i ¢lana 25 Zakona o radu (SI. List CG 49/08; 59/11 1 66/12) i
Odluke direktora $kole br. 827 JU 0S8 “Radojica Perovi¢” Podgorica (u daljem
tekstu: poslodavac) i Rakodevié Milisav iz Podgorice (u daljem tekstu: zaposlenti),
IMBG: sa zavrsenom VKV — maSinbravar specijalista, dana
22.08.2016.godine zakTjucili su —

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni sasniva radni odnos ha odredeno  vrijeme, _najduze do

30.06.2017.godine, pocev_od 1.09.2016.godine sa_punim radnim_vremenom
(Cetrdesetolasovno radno vrijeme).

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnik na odriavanju objekta i
opreme - domar, i prihvata obavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom
o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na
drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne
spreme, znanju i sposobnostima.
Zaposleni moze, uz njegovu saglasnost, na osnovu sporazuma poslodavaca, biti

preuzet na rad kod drugog poslodavca.


milos.vujosevic
Text Box



- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Clan 11.
Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasceno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac
mogu povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim
zakonom.
Ukoliko se spor ne rije§i mirnim putem nadlezan je sud opite nadleznosti u

Podgorici .

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
poslodavca.

Zaposleni, = Poslodavac,
Rakoé&evié¢ Milisav .24 OS ,,Radojica Perovi¢*

mﬁ)g”;f}\'é‘ﬂﬂ Boskovi¢, direktorka
(g/i afc'élé VZ o%,/a é.u/(

£V sopme




CRNA GORA

JU OS ,Radojica Perovic*
Broj: 882

Podgorica, 22.08.2016.god.

Na osnovu ¢lana 23 i ¢lana 25 Zakona o radu (SL. List CG 49/08; 59/11 1 66/12) 1
Odluke direktora $kole br. 815 JU 0S8 “Radojica_Perovi¢” Podgorica (u daljem

tekstu: pormd_‘_mué’ié Saldijana iz Podgorice (u daljem tekstu: zaposlenti),
JMBG: sa zavrsenom SSS-maturant gimnazije, dana

22.08.2016.godine zakljugili su —

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni  zasniva radni odnos na _odredeno yrijeme, _najduze do
30.06.2017.godine, pocev od 1.09.2016.godine sa_punim radnim_vremenom
(Cetrdesetocasovho radno vrijeme).

Raspored radnog vremena vr§iée poslodavac uz posStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnica na odriavanju
higijene, i prihvata obavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na
drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne
spreme, znanju i sposobnostima.
Zaposleni moze, uz njegovu saglasnost, na osnovi sporazuma poslodavaca, biti
preuzet na rad kod drugog poslodavca.


milos.vujosevic
Text Box



- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlas¢eno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni 1 poslodavac
mogu povijeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim
zakonom.
Ukoliko se spor ne rijeSi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleznosti u

Podgorici .

Ovaj ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
poslodavca.

Zaposleni, - Poslodavac,
Lali¢i¢ Saldijana /% ‘ ‘\\{U OS ,,Radojica Perovi¢*
- ~"Mirjana Boskovi¢, direktorka
I\ o
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CRNA GORA

JU OS ,Radojica Perovi¢®
Broj: 883

Podgorica, 22.08.201 6.god.

Na osnovu ¢lana 23 i ¢lana 25 Zakona o radu (Sl. List CG 49/08; 59/11 1 66/12) 1
Odluke direktora kole br. 815 JU 0% “Radojica Perovi¢” Podgorica (u daljem
tekstu: poslodavac) i Perovi¢ Radojka iz Podgorice (u daljem tekstu: zaposleni),
JMBG: sa zavrsenom SSS-konfekcionar tekstila, _dana
22.08.2016.godine zaklju€ili su —

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1
poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni  odnos na__odredeno vrijeme, najduze do

30.06.2017.godine, pocev od 1.09.2016.godine sa punim_radnim_vremenom
(Getrdesetodasovno radno vrijeme).

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta radnica na odriavanju
higijene, i prihvata obavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na
drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne
spreme, znanju i sposobnostima.
Zaposleni moze, uz njegovu saglasnost, na osnovu sporazuma poslodavaca, biti
preuzet na rad kod drugog poslodavca.


milos.vujosevic
Text Box



- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac
mogu povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim
zakonom.
Ukoliko se spor ne rijeSi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u

Podgorici .

Ovaj ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
poslodavca.

Zaposleni, o Poslodavac,
Perovi¢ Radojka 7.0 JU OS ,Radojica Perovi¢®
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