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Na osnovu clana 21 ,23 1 25 Zakona o radu /“Sl. List CG“ Bro_l 49/08
,26/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14 1 53/14/, ¢l.101b Opsteg zakona o
* obrazovanju i vaspitanju CG i ¢lana 23 Statuta JU Osnovne $kole ,Risto
" Manojlovi¢® iz Kolaina (u daljem tekstu: poslodavac).i Katarina Puletié
iz Kolasina, JMBG , sa zavr§enom VSS-Stepen
Specijaliste(Spec.Art)-psithologija (u daljem tekstu: zaposleni), dana

19.08.2016. godine, zakljucili su- SR e

(shion

O

_UGOVOR O RADU.

o Clan 1.

Al ;

2 4 Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
op$tim aktima poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti zaposlenog 1 poslodavca.

N Clan 2.
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S Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim

radnim vremenom, od 22.08.2016.godine, kao zamjena privremeno
odsutne zaposlene Marijane Bulatovié-psiholoskinje, do popunjavanja
radnog. mjesta po konkursu a najduze do 19.09.2016.godine.

Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz posStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 22.08.2016.godine.

U koliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na

.- dan iz prethodnog stava ovog Clana, smatrace se da nije zasnovao radni

¢ .. .. . 0dnos.
) Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta psihologa/skinje
za koje je op$tim aktom o unutra¥njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih
mjesta utvrden VII stepen stru¢ne spreme.
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Clan 4.
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Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposlem
prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su
“utvrdeni u opStem aktu o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih

S T mjesta poslodavca ( &lan 29 redni broj 5).
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Clan 5. coundy

Zaposlenom c¢e se vrSiti isplata plate po ¢lanu 7. tabela B Granskog
kolektiviiog ugovora za oblast prosvjete a ista ¢e se uvecavatl prema stavu
4. ¢lana 7, ¢lanu 8. i 9. Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete,
uz primjenu utvrdene cijene rada u Crnoj Gori.
Koeficijeniti po kojima ¢e se imenovanom-oj vrsiti obracun plate:
- osnovni koeficijenat je 6,83
- minuli rad ¢e se obracunavati za svaku zapocetu godinu:
-od 0 do 10 godina 0,5%
- od 10 — 20 godina 0,75%
- preko 20 godina 1,00%
-rad u dvije ili viSe ustanova 5%
- za rad na dane drzavnih i vjerskih praznika kao i u dane nedjeljnog
odmora, ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku nedjelje,
50%.
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Clan 6.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti

rasporeden kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i
2" vrsti njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima u skladu sa ¢lanom 40.

- ¢ .; Zakona o radu.

; Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mozZe biti
-rasporeden na rad kod drugog poslodavca u skladu sa ¢lanom 43. Zakona o
radu.
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Zapasleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primapja koja ce
poslodavac obraunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim
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* ““ugovorom i svojim opstim aktima.
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Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada
'E 4 propisana sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme, koriS¢enje
T “godi$njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorom. ; o
L Clan 9.

b Zaposleni prihvata sljedece obaveze: |
oo - da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i

T.
T

u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava

utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Guva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,
da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
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Clan 10.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovom i
slu¢ajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 11. ;

Za ostvarivanje prava po 0vom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,

inspekcijom i nadleZnim sudom.



Clan 12.

Ovaj ugovor oo zakljuCen na odredeno vrljeme kao _Zamjena
privremeno odsutne zaposlene. Sy
™ Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlasceno lice i lice koje zasniva radni odnos.
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Clan 13. it

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZzan je
¥ +Osnovni sud u Kolasinu.
B Ovaj ugovor je saCinjen u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za
zaposlenog, dva za poslodavea i jedan za Inspekciju rada.
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