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Agencija za sprjecavanje korupcije
Podgorica

Predmet: Dostavljanje dokumentacife o raspisanim konkusima

Postovani,

U skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja
(,Sluzbeni list CG¥, br. 52/2014), dostavljamo Vam dokumentaciju o raspisanim
konkursima za JU O8“Mile Perunigié“ u Maocu. I to raspisane konkurse za prijem
radnika na slede¢a radna mjesta:

1. Profesorfica istorije — 1 izvrdilac, za nepuno radno vrijeme od 7 dasova
nedeljne norme, na odredeno radno vrijeme do 30.06.2017.godine.

2. Profesor/ica geografije — 1 izvrilac, za nepuno radno vrijme od 6,5 éasova
nedeljne norme, na odredeno radno vrijeme do 30.06.2017. godine.

Prilozi:

- Odluka o raspisivanju konkursa

- Zahtjev za davanje saglasnosti za raspisivanje konkursa

- Obrazac prijave o slobodnom radnom mijestu E1 i obrazac E2

- Dokaz o objavljivanju konkursa u dnevnom listu

- Izvod iz Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU o8
,,Mile Peruni¢i¢* u Maocu

- Saglasnost Ministarstva prosvjete na Pravilnik

- Odluke o izboru kandidata

- Ugovori o radu sa izabranim kandidatima

Mile Perunudié b.b. Vrulja, .
Tel: 067/060-004 E-mail: skola@os-mperunicic.edu.me



CRNA GORA
JU Osnovna $kola ,, Mile Perunici¢” Maode
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Na osnovu &lana 101 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl. list RCG", br.
64/02, 31/05, 49/07, "SI. list Crne Gore", br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 35/13,
44/13), direktor JU 08§ ,, Mile Peruni&i¢“ u Maotu, donosi:

ODLUKU

o raspisivanju konkursa

1. Odobrava se raspisivanje konkursa za prijem nastavnika za upraZnjena
radna mjesta za Skolsku 2016/2017 godinu

2. Konkurs ¢e se raspisati za sledece radna mjesta:

- Profesor/ica istorije, | izvrSilac, na odredeno radno vrijeme do 30. juna
2017. godine, sa nepunim radnim vremenom od 7 casova nedjeljne
norme nastavnika.

- Profesorfica geografije, 1 izvidilac, na odredeno radno vrijeme do 30.
juna 2017. godine, sa nepunim radnim vremenom od 6,5 lasova
nedeljne norme nastavnika.

3. Potrebni uslovi za profesora/icu istorije:
Profesot/ica istorije, sa VIl stepenom strucne spreme
PoloZen struéni ispit
Licenca za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi
Crngorsko drZavljanstvo

4. Potrebni uslovi za profesora/icu geografije:
Profesorfica geografije, sa VII stepenom strucne spreme
PoloZen struéni ispit
Licenca za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi
Crngorsko drzavljanstvo

5. Odluka stupa na snagu danom donoSenja

Mile Perunu&ié b.b. Vrulja,
Tel: 067/060-004 E-mail: skola@os-mperunicic.edu.me



CRNA GORA
JU Osnovna Skola ,, Mile Perunicic” Maoce

Broj; 20
Maode: 2% 06 20k

PREDMET:

ZAHTJEV ZA DAVANIE SAGLASNOSTI ZA RASPISIVANJE KONKURSA

Po%tovani,
uzimajuéi u obzir da ¢e s€ potetkom oktobra tekuce godine odrati izbori i dau skladu

sa zakonom neéemo biti u mogu¢nosti da blagovremeno raspidemo konkurs za radnike
na poslovima profesora istorije i profesora geografije ovim putem Vas molim da nam
date saglasnost da isti raspiSemo odmah kako bi u sledeéu nastavnu godinu usli u

potpunosti kadrovski spremni.

Unaprijed zahvalan

-~ DIREKTOR SKOLE

PRI

Mile Perunudié b.b. Maode, Pljevija
Tel: 067/06-00-04  E-mail: skola@ os-mperunicic.edu.me
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PROFESOR ISTCRWE 13 Aug
JU OSNOVNA SKOLA MILE PERUNICIC - Q PLJEVLIA _ 306
Opis posta

Oglas je aktivan od 13-08-2316 do 28-08-2016
Naziv zanimanja: Profesor istordje

Radno mjesto: UpraZnjenc

Brof izvréilaca: 1

Radno vrijems: Krace od punog

Radno iskustvo:

Vrsta radnog odnosa: Na odredenc viijeme
Trajanje radnog odnosa:

Broj radnih sati u nedjelii:

Mjesafna zarada:

Posebng 2nanjai viedtine: PoloZen struéni ispit
Rad u smjensma: Prije podne

Smijestaj: Nife predviden

Ishrana: Nije crganizovana

Prevoz; Nije shezbijeden

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposcbnosti: Nie predvidena
Napomena: Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme sa 7. Casova nedjefjne norme nastavnika, a najdalje
de 30.06.2017 gedine. Kandidat treba da priloZi dokaz o
- D2 avijanstvu Cre Gore

~ polaZenom struépom ispitu

- dozvolu za rad - Licencu

Kontant podaci poslodavea:

Telefon: 068/123-377

Fax:

e-mail:

" Pregled po...

© Strucna sprema
. Kategorifi pesia

| Datumu postaviiania
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PROFESORI/ICA GEOGRAFIJE 13 Aug St
5 _ rulna sprema
JU OSNOVNA SKOLA MILE PERUNICIC - @ PLJEVLJA 2016
" ' ' ' Kategerji posia
Opis posia Dk Fm't -

QOglas je aktivan od 13-08-2016 do 28-08-2016
Maziv zanimanja: Profeser geografiie

Radno mijesto: UpraZnjenc

Broj izvrilaca: 1

Hadno vrijeme: Krate ad punog

Radno iskustvo:

Vrsta radnog odnosa; Na odredeno viijeme
Trajanje radnog odnosa:

Broj radnih sati u nedjelji:

Mijeseéna zarada:

Pasebna znanje i viestine: Polcden strulnf fspit
Ratd u smjenama: Prije podne

Smijesiaj: Nije predviden

ishrana: Nije crganizovana

Prevoz; Nije obezbijeden

Mjeseci probnog rada:

Proviera sadnih sposchnosti: Nie pradvidena
Napomena: Radni odnos se zasniva na odredenc viijeme sa 6.5 Casova nedjeline rorme nastaviike,a najdalie
do 30.06.2017 godine Kandidat freba da prifoli dokaz o
- Drfavijanstvi Cme Gore

- poloZenom struénom ispitu

~ dozyols za rad - Licencu,

Kontani podaci poslodaves:

Telefon: 068/123-377

Fax:

smail:
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Grna Gora
« Menistanstoo frosvpele
Broj: 07-9% 4?%
Podgorica, 27. decembar 2013. godine
JU 0§ ,,MILE PERUNICIC*
Pljevlja
Maoce

Na osnovu &lana 60 stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,Sluzbeni List RCGY, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Shuzbeni list CG*, br. 45/10,
40/11 1 39/13) 1 Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava 1z
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vazeCe obrazovne programe
(,,Sluzben list CGY, br. 66 /101 41/13), Ministarstvo prosvijete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 08 ,MILE
PERUNICIC*, Maoce, Pljevlja, broj 315, donesen na sjednici Skolskog odbota
odr¥anoj 19. decembra 2013. godine, s im $to se:

-¢l. 11115 bnsu;

- ne odobrava radno mjesto vozaca,

- odobrava po 0,5 izviiilaca na poslovima odrZavanja objekta i opreme,
grijanja i odriavanja higijene u PU Podbora, Borova, Breza, Mijakovici,
Lijeska i Vodno.

Vaka Purovica b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me



Izvod iz Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Jju__
0S$“Mile Perunicié” u Maoéu, br. 315 od 19.12.2013. godine 5"V

V BROJ IZVRSILACA

Broj izvrilaca na radnim mjestima

Clan 18.

1. Direktor

DT CREOT orseeseesesssseseessersssssssssussstsssasesnssssasssesas s sssssssasrenasssassba s asmsers b TR BS80S 1 izvrsilac
2. Sekretarijat Skole:
-Sekretar-ractunovVOdQ. ... 0,25 izvrsioca
SVOZAC . osvveresssemsasessssssessasssnrassascesrapsassssssessasessses erpssssassasesssesssasassiassans sussarasases 1 izvrsioc
-Radnik na odrZavanju objekta i na poslovima grijanja ....... 1 izvrsioc
wSKOISKT ICT KOOTAINALOT coarverevrssrsressmsriminsesssssssssssssinissssssssssscess 0,25 izvrioca
-Radnik na odrZavanju Rigijene. e (0,5+0,5+0,5)-1,5 izvrsioca

3.Nastavnici predmetne nastave

Redni | Nastavni predmet nor | ukupan nedjeljni | broj izvriilaca | napomena
broj ma fond casova (dopuna u
caso drugoj $koli)
va
1. | Crnogorski- srp.bos.i 18 17 0,94
hrvat.
2. | Matematika 19 17
3. | Strani jezik-engleski 19 19
%) Istorija 20 7
5.) | Geografija 20 6,5
6. | Gradansko vaspitanje | 20 2
7. | Priroda i tehnika 20 1
8. | Biologija i bio. sa ekol. | 20 6
9, Hemija 20 4
10. | Fizika 19 5
11, | Tehnika i informatika | 20 3
12. | Fizi¢ko vaspitanje 20 12+4
13. | Ruski jezik 19 10+2
14. | Likovna kultura 20 4
15. | Muzi¢ka kultura 20

Do pved led o Qeavilagiite
Ty ey s
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CRNA GORA
JU Osnovna $kola ,, Mile Peruni¢ic” Maoce

Broj:
v B o g

Na osnovu &ana 101 stav 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(.Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,,Sluzbeni list CG". br. 4/08, 21/09, 45/10,
40/11, 45/11, 36/13, 39/13 i 44/13), i &lana 21 Zakona o radu ("SI list CG", br. 49/08, 26/09,
88/09, 26/10, 59/11, 66/12 i 31/14), direktor JU 0%“Mile Peruniti¢* u Maotu, dana
09.09.2016.godine, donosi sledecu:

ODLUKU
O izboru kandidata po raspisanom konkursu za radno mjesto profesor/ica istorije

1. Na radno mjesto profesor/ica istorije, na odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine, sa
radnim vremenom kraéim od punog, odnosno na 7 &asova nedeljne norme, izabrana je
kandidatkinja Violeta Stojkanovic.

2. Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje

Na ponovljeni konkurs za radno mjesto profesot/ica istorije, objavljen na sajtu
Zavoda za zapoljavanje i u dnevnim novinama dana 13.08.2016. godine, prijavili su se
sledeéi kandidati:

Violeta Stojkanovi¢ — stepen specijaliste (Spec.Art) — Istorija;
Radoje JanjuSevi¢ — stepen specijaliste (Spec.Art) — Istorija;
Marija Dragas - stepen specijaliste (Spec.Art) — Istorija;
Nenad Bojanié — profesor istorije i geografije;

Rusmir Rainli¢ - stepen specijaliste (Spec.Art) — Istorija;
Maksud Mahmotovié — magistar istorije;

Amel Durutlié - stepen specijaliste (Spec.Art) — Istorija.

sl Oy BAegs LR =

U skladu sa Glanom 82 stav 6 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju,
direktor JU O8 ,Mile Perunigi¢* u Maocu donosi odluku o izboru kandidata, kao u

dispozitivu.
PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor kod nadleZnog
suda u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke.

Dostavljeno:

7 x kandidatima

1xala

Mile Perunugié b.b. Vrulja,
Tel: 067/060-004 E-mail: skola@os-mperunicic.edu.me



CRNA Y% GORA
JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA
. Mile Peruniti¢ ”
Broj: 272

Maote; 12.09.2016.godine

Na osnovu &lana 25 Zakona o radu ( ,,Sluzbeni list CG*, broj 4908 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i

66/12 ) JU 08 ,Mile Perunidic” u Mao¥u, koju zastupa direktor Bojan Bajéeta ( u daljem tekstu

poslodavac ) i Violeta Stojkanovié, stepen specijaliste (Spec.Art) - Istorija, iz Plievalja, JMBG:
| |( u daljem tekstu zaposleni) dana, 12.09, 2016.godine zakljuili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom i op$tim aktom
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30.06.2017.god. sa nepunim radnim
vremenom, od 8 &asova nedeljne norme, i f0 7 Casova istorije i | &as gradansko vaspitanje VI razred.

Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz pojtovanje prava radnika utvrdenih kolektivnim
ugovorom i op3tim aktim poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 13.09.2016. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne stupi na rad iz prethodnog stava ovog Clana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor istorije za koje je aktom o unutra$njoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen strune spreme.
Clan 4.
Posiodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
radnih zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, koji su utvrdeni u op3tem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca.

Clan 5.
Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposelni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto
kod poslodavca, koje odgovara stepenu i vrsti njegove struCne spreme, znanju i sposobnostima.
U sludaju utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtjeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 6.
Zarada zaposlenog se sastoji od strtnog dijela zarade i koeficijenta slozenosti ( 2,73) uveéanog za
minuli rad pomnoZen sa obraunskom vrijedno$éu koeficijenta.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada i poklapa se sa velikim kolskim odmorom

uéenika.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od 48 sati, i koristiée ga subotom 1 nedeljom.
Zaposelni ima pravo na godi3nji odmor u skladu sa zakonom.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na uveanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzsvnih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom ne
obezbjedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori¥¢enje godi¥njeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanje na poziv dréavnih organa
-stru¥nog usavr¥avanja o nalogu poslodavca
-u drugim sludajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10.
Zarada se isplaéuje u rokovima i na natin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom, najmanje

jednanut mjesecno.

Clan 11.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaZtite na

radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

sudom.

Clan 12.

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

- da povjeme poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada '

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

= da ¢uva sredstva i pridrava se propisa zaZtite na radu

= da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opétim aktima poslodavca.

Clan 13.
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle?nim organima poslodavea, inspekcijom i nadleznim

Clan 14.
Svaka od ugovoreniih strana moZze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima i u sli¢ajevima utvrdenim

zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.



Clan 15.

Ovaj ugovor zakljuen je na odredeno vrijeme do _30.06.2017.godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpise ovla8éeno lice i lice koje

zasniva radni ednos.

Clan 16.
U sludaju spora povodom odredbi ovog ugovra nadlean je sud opste nadieZnosti u Pljevljima.
Ovaj ugovor je sadinje u &etiri istovjetna primjerka, od koji jedan za zaposelnog i tri za

poslodavce.

Zaposelni,

Jsiaid &Upvfwaﬁf(

Violeta Stojkanovi¢
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CRNA GORA
JU Osnovna §kola ,, Mile Peruniié “ Maode

Broj :ﬁ

Maove: 0. 89.2018.

Na osnovu &lana 101 stav 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,Sluzbeni list CG*. br. 4/08, 21/09, 45/10,
40/11, 45/11, 36/13, 39/13 i 44/13), i Clana 21 Zakona o radu ("S. list CG", br. 49/08, 26/09,
88/09, 26/10, 59/11, 66/12 i 31/14), direktor JU 0O%*Mile Perunitic u Maotu, dana
09.09.2016.godine, donosi slededu:

ODLUKU
O izboru kandidata po raspisanom konkursu za radno mjesto profesor/ica
geografije

1. Na radno mjesto profesor/ica istorije, na odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine, sa
radnim vremenom kraéim od punog, odnosno na 6,5 tasova nedeljne norme, izabran je
kandidat Dobrilo Zelevic.

2. Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Na ponovljeni konkurs za radno mijesto profesorfica istorije, objavljen na sajtu
Zavoda za zapo§ljavanje i u dnevnim novinama dana 13.08.2016. godine, prijavili su se

slede¢i kandidati:
1. Dobrilo Zegevi¢ — doplomirani profesor geografije;
2. Nenad Bojani¢ — profesor istorije i geografije.

U skladu sa &lanom 82 stav 6 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju,
direktor JU O8 ,Mile PeruniCic” u Maodu donosi odluku o izboru kandidata, kao u

dispozitivu.
PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se pokrenuti spor kod nadleznog
suda u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke.

Dostavljeno:

7 x kandidatima
1xala

Mile Perunuéié b.b. Vruija,
Tel: 067/060-004 E-maik: skola@os-mperunicic.edu.me



CRNA ! ﬁ GORA

JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA
,.Mile Perunitié
Broj: _273
Maode; 12.09.2016.godine

Na osnovu &lana 25 Zakona o radu ( ,,Sluzbeni list CG*, broj 4908 26/09, 88/09, 26/10, 59/111i
66/12 ) JU Osnovna $kola ,Mile Perunidié® iz Mao&a, koju zastupa direktor Bojan Bajéeta ( u daljem
ekstu poslodavac ) i Dobrilo Zedevi¢, Diplomirani profesor geografije, iz _Plievalja, JMBG:
|—L ( u daljem tekstu zaposleni) dana, 12.09. 2016.godine zakljugili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom i opdtim aktom
poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do _30.06.2017.god. sa nepunim radnim
vremenom, od 8,5 &asova nedeljne norme i t0 6,5 casova geografije, 1 &as izborna nastava Zanimljiva
geografija i 1 gas Gradanskog vaspitanja.

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac vz po3tovanje prava radnika utvrdenih kolektivnim
ugovorom i op3tim aktim poslodavcea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 13.09.2016. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne stupi na rad iz prethodnog stava ovog ¢lana,
smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta_profesor geografije za koje je aktom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjésta utvrden VII stepen stru¢ne spreme.
lan 4.
poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
radnih zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, koji su utvrdeni u op$tem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca.

Clan 5.
Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposeini moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto
kod poslodavca, koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¥ne spreme, znanju i sposobnostima.
U sludaju utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtjeva ni2i stepen struéne spreme.

Clan 6.
Zarada zaposlenog se sastoji od strtnog dijela zarade i koeficijenta sloZenosti ( 2,90) uvecanog za
minuli rad pomnoZen sa obratunskom vrijedno$éu koeficijenta.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada i poklapa se sa velikim gkolskim odmorom

udenika.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od 48 sati, i koristiée ga subotom i nedeljom.
Zaposelni ima pravo na godi3nji odmor u skladu sa zakonom.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nodu
-za rad u dane drZsvnih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom ne
obezbjedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriéenje godi¥njeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-struénog usavriavanja o nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10.
Zarada se isplacuje u rokovima i na nagin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom, najmanje

jednanut mjeseéno.

Clan 11.
Poslodavac je duan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaZtite na

radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

sudom.

Clan 12.

Zaposleni prihvata slede¢e obaveze:

- da povjeme poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada

- da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da duva sredstva i pridrzava se propisa zaztite na radu

- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavca.

Clan 13.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleZnim

Clan 14.
Svaka od ugovoreniih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u sli¢ajevima utvrdenim

zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.



Clan 15.

Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme do 30.06.2017.god.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpide oviadceno lice i lice koje

zasniva radni odnos.
Clan 16.

U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovra nadleZan je sud opite nadleZnosti u Pljevljima.
Ovaj ugovor je safinje u &etiri istovjetna primjerka, od koji jedan za zaposelnog i tri za
poslodavce.

Zaposelni, “Mile Perunidi¢*

S,

Dobrilo Zedevié






