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Postovani,

Dostavljamo Vam Ugovore 0O radu i prate¢u dokumentaciju o zapoéljavanju koje su donijete na osnovu Zakona
o radu i zakonima iz oblasti obrazovanja.

Imajuéi u vidu da se prilikom zaposljavanja u javnim ustanovama ne primjenjuje Zakon o drzavanim
sluzbenicima i namjedtenicima , to se u ustanovama prilikom zaposljavanja ne satinjava Lista kandidata.lz tog
razloga je i nijesmo dostavili.

Takode , pretrazivanjem Vaseg sajta i Odluka koje su objavile javne ustanove do danas, nijedna nije dostavila
Listu kandidata, te je shodno tome nijesmo ni mi sacininili i dostavili.

Srdacan pozdrav,

sekretarka $kole Sanja Dasic

Kontakt telefon 069/093-150



JU 05, Meksiko" Bar, Popovici bb Tel Jfax: 030/342-339 Direktoirica: 030/304-136
e-mail: skola@os-meksiko.edu.me
web: www.mojaskola.me/os meksiko
PiB: 02002698
firo rafun: 565-575-11

Agencija za sprjeéavanje korupeije

Odsjek za sprovodenje mjera kontrole finasiranja polititkih subjekata i izbornih kampanja

Podtovani,

Postupajuéi u po Vasem dopisu br. 01-02-02-2538 od 12.jula 2016.g. shodno &lanu 33 Zakona o
finasiranju politickih subjekata u prilogu ovog akta JU O% ., Meksiko® Bar Vam dostavlja sljedecu
dokumentaciju:

Odluku o raspisivanju Konkursa za sk. 2016/17.g.

Odluku o raspisivanju Oglasa za sk. 2016/17.¢.

Konkurs i Oglas objavljen u dnevnom listu ., Pobjeda” od 09.07.2016.¢.

Prijavu na Oglas Zavodu za zapodljavanje obrazac E-1 i obrazac E-3

lzvod iz Pravilnika o sistematizaciji JU 08 .. Meksiko* br. 617 od 30.09.2015.g.

Saglasnost Ministarstva prosvjete na Pravilnik o sistematizaciji br.617 od 30.09.2015.g.

Ugovore o radu zakljucence sa slede¢im kandidatima Mijovié Anom- radno mjesto prof.matematike,
Denkovi¢ Darkom -radno mjesto nastavnik matematike.Softi¢ 1ldom -radno mjesto prof. fizike i
Jusi¢ Rabijom -radno mjesto radnica na odrzavanju higijene.

N wE LN

Napominjemo da smo Vam Odluke o prijemu gore navedenih kandidata u radni odnos, dostavili na
e-mail: finansiranje@antikorupcija.me dana, 04.08.2016.g.

Polazeéi od clana 33 Zakona o finasiranju politickih subjekata koji propisuje da se sve odluke ©
zapostjavanju sa kompletnom prate¢om dokumentacijom , dostavljaju Agenciji u roku od tri dana od dana
donosenja . to smo Vam radi postupanja u navedenom roku poslali samo Odluke o prijemu kandidata u
radni odnos.

Kako smo nakon telefonskog kontakta sa Vasim sluzbenikom navedenog dana, dobili uputstva da sc
dokumentacija mora kompletirati, odnosno da smo uz dostavljene Odluke duZni dostaviti  zakljuCene
Ugovore o radu kao i ostalu prateéu dokumentacija u vezi sa zapodljavanjem , to Vas obajestavamo da smo
postupili po Vasim uputstvima i kompletirali navedenu dokumentaciju.

S tim u vezi napominjemo, da nastavno osoblje godidnje odmore moze koristiti samo u toku ljetnjeg
raspusta i da navedeni kandidati shodno tome nijesu boravili u Baru te stoga Ugovore © radu sa istima
nijesma bili u mogucnosti za zakljudimo prilikom donosenja Odluka o prijemu kandidata u radni odnos a
samim tim i da Vam ih dostavimo istovremeno sa Odlukama dana, 04.08.2016.g.

Iz ovih razloga Vam Ugovore o radu sa gore navedenim kandidatima dostavljamo naknadne uz molbu
da iste uvaZite uzimajuéi u obzir specifitnosti poslova u oblasti obrazovanja.

S poStovanjem,
e Dircktorica Skole
ﬁ_&ﬂ:‘:’;“f onte - Jor ey
Flda Dzankovi¢ Ibrigimovic.prof.
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Na osnovu €1 23, Statuta JU Osnovne Skole , Meksiko™ u Baru, direktorica &kole donosi

Odluku
o raspisivanju Konkursa za prijem u radni odnos

1. Prof. fizike za 16 nastavnih asova sedmicno, na odredeno vrijeme do 30.06.2017.g.
- 1izvrdilac -

2. Prof. —nast. matematike puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme, do 30.06.2017.g.
-2 izvriiloca-

Uslovi Konkursa,
L. Zavrien odgovarjuci fakuliet za sve nastavne predmete navedene u Konkursu,
2. Licenca-dozvola za rad i da ima crnogorsko drzavljanstvo,
3. Probni rad za lica koja prvi put zasnivaju radni odnos u Ovaj ustanovi, u trajanju od tri (3) mjeseca.

4. Konkurs je otvoren 15 dana od dana objavljivanja Konkursa,

Kandidati su duzni da uz prijavu podnesu sledec¢a dokumenta:

a) dokaz o struénoj spremi- diplomu

b) uvjerenje o polozenom strulnom ispitu

¢) licencu ~dozvolu za rad

d) izvod iz registra rodenih

e} uvjerenje o ermogorskom drzavijanstvu il kopiju biometrijske licne karte
1) dokaz o op3toj zdravstvenoi sposobnosti.

- vy Direkiorica §fg?];;
C 2a e € ¥l - Ao R I s it
Elda Dzankovié¢ Ibrisimovié, prof,




Na osnovu ¢&l. 23, Statuta JU Osnovne $kole ,, Meksiko® u Baru, direktorica Skole donosi

Odluku
0 oglasavanju slobodnog radnog mjesta, za prijem u radni odnos

1. Radnica na odrzavanju higijene, puno radno vrijeme, na odredeno do 30.06.2017.g.
-1 izvriilac-

2. Oglas objaviti u dnevnom listu »Pobjeda®,

Uslovi Oglasa:

1. Zavriena osnovna $kola 12 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

2. Oglas je otvoren 8 dana od dana objavljivanja.

Kandidati su duzni da uz prijavu podnesu sledeéa dokumenta:

a) Dokaz o zavrsenoj osnovnoj Skoli,

b) Uvjerenje o crnogorskom drzavljanstvu ili kopija biometrijske li¢ne karte i
¢) Izvod mati¢nog registra rodenih .

. Direktorica Skole
€ 'Jzt'ﬁd‘{*“rv"i'- eh/e QLB £ 07
Elda Dzankovié Ibrisimovié, prof.




Savjetodavna sluzba i biblioteka
Clan 6

Radi pruZanja pomoéi u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima organizovanu
savjetodavnu sluzbu i biblioteku.

Sekretarijat

Clan 7
Radi efikasnijeg, cjelishodnijeg, I'unkcionalngeg i ekonomiénijeg obavljanja struénih,
administrativnih, finansijskih i tehni¢kih poslova u Skoli se organizuje Sekretarijat Skole, koji
obuhvata administrativno-raéunovodstvenu sluzbu i tehnitku sluzbu,

HI RADNA MJESTA 1 USLOVI ZA RAD
Opéti i posebni uslovi

Clan §
Radni odnos u skoli moze da zasnuje lice koje ispunjava opste uslove utvrdene Zakonom o
radu i posebne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom,

Direktor/ica

Clan 9
Za direktora moZe biti izabrano lice koje:
1. ispunjava uslove za nastavnika ili struénog saradnika (pedagog, psiholog ili defektolog) u
skladu sa zakonom, V11 1 nive nacionalnog okvira kvalifikacija (240kredita CSPK-a)
2. ima poloZen strucni ispit za rad obrazovno-vaspitnim ustanovama odnosno dozvolu za rad
(licenca)
3. ima pet godina radnog iskustva na poslovima obrazovanja i vaspitanja;
4. ima crnogorsko drzavljanstvo,

Pomoénik/ica direktora

Clan 10
Za pomocnika direktora moze biti izabrano lice koje:
L. ispunjava uslove za nastavnika ili stru¢nog saradnika,( pedagog, psiholog ili defektolog) u
skladu sa zakonom, VIII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a)
2. ima poloZen stru¢ni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama ima dozvelu za rad
(licenca)
3. ima pet godina radnog iskustva na poslovima obrazovanja i vaspitanja;
4. ima crnogorsko drZavljanstvo.

Nastavnik/ca

Clan 11

Nastavu moZe izvoditi lice koje: : :
ima odgovarajuéi VII 1 ili VI nive nacionalnog okvira kvalifikacija(240 ili 180 kredita

CSPK-a) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju ( SLRCG br. 64/02,
31/05 49/07 i SL CG 45/101 39/13)
ima poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad

(licenca) i
- ima crnogorsko drzavljanstvo.



b) Tehnitka sluzba

1. Radnik na odrzavanju objekta i opreme
Uslovi:
- zavriena srednja Skola , 111 ili IV nive nacionalnog okvira kvlifikacija (180 ili 240 kredita
CSPK-a) profil elektro, bravarsko, stolarskog smjera;
- Jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

2. Radnik na poslovima zagrijavan ja
Uslovi:
-najmanje 111 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija ( 180 kredita CSPK-a ) profil
masinsko-metalski, elektro-maginski smjer;
-poloZen ispit radne osposobljenosti u skladu sa Zakonom o energetici i
-jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima.

3. Skolski ICT koordinator/ka
Uslovi:
- VII 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a ):
- sertifikat za ICT koordinatora
- jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

4. Radnik/ica na poslovima odriavan ja higijene
Uslovi: - zavr§ena osnovna $kola 12 nive nacionalnog okvira kvalifikacija

Kao poseban uslov za zaposljavanje nastavnika i struénih saradnika Je probni rad.
DuZina trajanja probnog rada, nacin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog rada
urvrduje se u skadu sa Pravilnikom o nadinu sprovodenja probnog rada nastavnika.

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Direktor/ica §kole

Clan 15
Poslovi direktora/ice su:

I planira, organizuje i rukovodi radom Skole;

2.organizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa;

3.obezbjeduje jednakost udenika u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u skladu sa
njihovim sposobnostima;

4.priprema predlog godisnjeg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovodenije;

5.rukovodi radom Nastavnitkog vijeda;

6.odreduje zaposlenog za poslove javne nabavke:

7.predlaZe akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

8.vrdi struéno-pedagoski nadzor;

9.odlu¢uje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
op$tim aktima Skole;

10.podstice struéno obrazovanje i usavrsavanje nastavnika i predlaZe njihovo napredovanje;

1 1.zastupa i predstavlja Skolu;

12.stara o zakonitosti rada Skole i odgovara za zakonitost rada iste:

13.donosi plan unapredenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

14.izvriava odluke Skolskog odbora;
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Emp hoyment

ARGy O NRontensgand

SLOBODNA RADNA MJUJESTA

Prijove slati na adresu:

JU Osnovna dkols “Meksiko®
Popovicibb

45000 Bar

Tel 030/304-136

JU Osnovna Skole “Melksiio™ Bar ogladava po-

trebu za prijem ursdniodnos

LEadnica na odrzavaniu higiene, puno radno
srijemé, naodredeno vrijeme

do 3006.2017g

-1 brvriioe-

Uslovi Opglasa:

Zavriens osnovnaskola 12 nivo nacionalnog
skvirskvalifikaciia
Oglas je otvoren 8 dans od dana objevijivanja.
Kandidati su duzni da uz prijava podnesu sle-
decadokuments:

a) Dokag ozaveseno] Osnovao] Skoli

b) Urierenie o emogorskom drzsvijsnsova il
kopija hiometriiske idne karte

¢} lzvod iz matiénog registra rodenih

Prijave slati na adresu:

JU Osnovna Skola “Meksiko®
Fopovidibh

850080 Bar

Tel 030/304436

%HE i
Tel: 069-030-102 069/333-52¢

Ogiatava potrebu zs:

Am%w@ senjedeas i hrana obezbijeden:

gﬁﬁhgg

Tel: 067/392-006: 069/027-367

Oglatava potrebu za:

1. SOBAR/ICA, 2 izvriiocs, sezonski rad, mdno
vrijeme puno

Uslovi: Sebarica 11 stepen, bez obzira na radno
iskustvo, Ruski - srednji 83. provieraradnih

ﬁ.r PﬂtEc -2367

Oglafava potneby za:

1. SPASILAC-SPASITELIKA, 1 izvritlac, se-
h_«ﬁtﬁw.&ua%g

Usloviz ini spasilec 11 stepen, bez obzira
£ m&gﬁﬁgﬁugvﬁ%
nije

1 BASTOVAN /KA, | fevriflac, sezonski rad,
radno vrijeme pianc

Uslowi: PR 1 stepen, bez ohzirana radne isku-

stvy, proviera radnih sposobnosti nije predvide-

na i
2 NOCNI/A ASISTENT/RINJA ZAODNOSE
SA COSTIMA, § tovrdilac, sezonshi rad, radne
vrijeme puno

Uslovi: SS8-1V IV sepen, bez obrira va radoo
iskustvo, proviers radaih sposobsosti nile pred-
videna

Tel: 068771805 .

Oglafava potrebu zac

1. KONOBAR/ICA_ 5 izvriioca, sezonski rad od
8 mijesect, radnovrijeme krade od punog
Udlovi: Kelner 111 stepen, bez obzira na radno
iskustvo, proviera radnih sposobnosti provieru
vrii postodavac

Nepomena: cvslat

cvidaztek me

2. KONOBAR/ICA, 5 lzvrkioes, sezonski rad od
& mjeseci, radno srijeme krade od punog
Uslovi; Kelner 111 stepens, bez obzirana radno
iskustvo, proviera radnih sposobnesti provieru
vrii poslodavee

3 HOSTESA, 5 izvréioca, sezonskirad od 8
énm&nrwﬁ_g yrijeme krace od punog

Uslovi: Lica bez zanimsnja i stroéne spreme {
bez Shole) | stepen, bez obzira naradno isku-
stvo, proviera radnih sposobnosti

proviery vesi paslodavac

Napmmena: ov siati

cvidarrekome

Tel:033/451-480,033/451980

wﬁﬁ.@w konkars ox

§. FROFESOR/ICA RAZREDNE NASTAVE §

na odredena, radno yrijeme

?ﬁ razredne nestave ﬁmﬂ“ﬂﬁﬁ
Profesor razredne nastave VII-L stepen, sarad-
mim shkustvom od § mjesech,
Poloden strudni ispit. provjera radnil spasob-
nosti nije predvidens
Napomens: odredeno najdude do H006 2017,
2 PROVESOR/1CA ENGLESKOG JEZIKA, |
izvriilac. na odredeno, radng vrijemie puno

-litence 2a rad u vaspitno-nlrazovains ustano-
vama

- uvierenie odrzavijanstva

radni odnes e zusnivama ndredeno vrijeme
do 30062017
14 nastavnib dasovn sedmidno

3 PROFESOR/ICA
CRNOCOSRSKOGSRPSKOG | BOSANSKOG
JEZI, Lizvriilac, naodredena, radno vrijeme
kradeod punog

Uslovi: Profiesor Vi-1stepen, poloden struéni -
priprevnicki ispit, proviem radnih sposobnost
proviers vrii poslodavac

Nepomena: kandidati so duini da uz prijave ns
knnkurs dostave

-ovierena forokopia diplome

-pvierens fotokopiia uvierenje o poleZenom
strudnom ispitu

-ovierenja fotokopiia licence za rad

-uvjerenie o pdravstvenom stanju

do 30062017,

& nastgenth fasova

Tel.:033/402-424069/542.943

Raspisuje kopkors a:

L. FROFESOR/ICA RAZREDNE NASTAVE, |
rzvrsilae, naodredeno, radne vrijeme puna
Uslows; Profesor razredne nastave VI stepen,
pologen strudni - pripravmichi ispit, proviera
radnih sposobnosti nije predyvidena
Napremena: konkurs se raspisuje as odredeno
vrijeme o 01092016 dokraja nast=vne godine
30362017 puno radno

vrijeme

2 ADMINISTRATIVNI/A RADNIK/CA -RA-
CUNOVODA, LizvrSilac, na edredens, radno
vrijeme puno

Uslovi: $88- VIV stepen hez obzir naradno
iskustvio, proviers radnih sposobnosti nije pred-
m%
Manamena: konkursse rasoisuie na odredeno

S NASTAVNIK/CAMAT
lac, na odredena, radnovr
Listovi: Profesor matesnati
en strudni - pripravaichki
sposobnost nije predvider
Napomens: radni odnos se
0062017
-poloden struéni ispit
icenca zarad
.ﬂmﬂﬁ.ﬂg%&, ljanstva
-uvjerente o nekainisvanpt
-liekarskowvierenje
#. NASTAVNIK/CAPRED
TANJA, 1 izvrdilac, na odre
puna
m slovi: VES VI stepets, po
pravoicki ispit, provierara
predvidena
Napomena: V1 ili V1] sivo
kaciia (180l 240 kredita C
predikolskog vaspitania
-radni odnos se gasniva ng
-poloden struini ispit
-Hoenca za rad
-craogatsko driavijansme
-uvierenje onekainjrvanm
-lekarsko uvierenie
7 NASTAVNIK/CAPRED
TANJA, | izvrsilac, na edre
krace od punog
Uslovi: VRS VI Stepeit. po
praviicki Ispit proviera rad
predvidena
Napomena: VE VI nivel
240 kredim CSPK)
rucdni odnes se gasniva nao
stjduze do 30062017
-polaken struéni ispic
jekarsho uvjerenie
-nvjerenje onekainjavanju

-8 égsova sedefing




Na osnovu &lana 21-23 i &lana 25 Zakona o radu (SluZbeni list CG, broj 49/08 59/11 )i ¢lana 101 Opsteg
zukona o obrazovanju i vaspitanju ( Sluzbeni list. RCG 64/02, 31/0549/07 i Sluzbeni st C G 45/10,45/111 39/13)

1. JU Osnovna $kola “Meksiko™ - Bar koju zastupa Edla Dzankovi¢ Ibrisimovié u daljem tekstu : Poslodavac i

2. Mijovi¢ Ana sa Jmbg] lu daljem tekstu : Zaposleni

dana [0 OF 2016, godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU
Clan |

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea, regulisu se medusobna prava,
obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni Mijovié Ana po zanimanju Stepen specijaliste { Spec.Sci.) racunarske nauke, zasniva rad sa pumim radnim
vremenom od 21.5 nastavnih Casova sedmiéno, na odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine.

Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavea,

Zaposleni je duzan da po ovom ugovoru stupi na rad dana, 01.09.2016.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog Elana, smatrace se da nije

zasnovao radni odnos.
Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor matematike za koje je opstim aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIi (sedmi) stepen struéne spreme, zanimanje Stepen Specijaliste

{ Spec.Sci.) radunarske nauke.
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog
ugovora, a koji su utvrdeni u opstem akiu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea
(&lan 27 tabela 4 redni broj 1)

Clan §
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu zarade i druga primanja koja ¢e poslodavac obatunavati i isplacivati u skladu sa

zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima,
Koeficijent za radno mjesto prof. matematike iznosi 6,83.

Clan 6

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebae uslove rada i propisana sredstva za $tite na radu, odredeno radno
veijeme i druga prava iz radnog odnosa. u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 7

Zaposlem prihvata sljedece obaveze

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

-da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normative rada,

-da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

-da Guva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 8
Svaka od ugovornih strana moze ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada, ancks ugovora, u skladu sa zakonom,
Clan 9

Ugovorne strane mogu otkazati ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom,
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10
Zastite prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i nadleznim sudom.
Clan 11

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavea potpise ovladéeno lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je Osnovni sud v Baru.
Clan 13

Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog 1 dva za poslodavea.

Zaposleni o Poslodavac
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Na osnovu &lana 21-23 i &lana 25 Zakona o radu (Sluzbeni list CG. broj 49/08 59/11 )i ¢lana 101 Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju ( Sluzbeni list. RCG 64/02, 31/05, 49/07 1 Sluzbeni list CG 45/10,45/11139/13)

1. JU Osnovaa Skola “Meksiko™ - Bar koju zastupa Edla Dzankovic [briSimovi¢ v daljem tekstu: Poslodavac i

2. Denkovié Darko sa megl lxdalje.m tekstu @ Zaposleni ,

dana /< 07 2016. godine, zakljuéili su

T S

UGOVOR ORADU
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea, regulisu se medusobna prava,
obaveze i odgovornosti zaposienog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni Denkovié¢ Darko po zanimanju Stepen Bachelor (BSc) ) radunarske nauke | zasniva rad sa punim radnim
vremenom od 21 nastavni ¢as sedmiéno, na odredeno vrijeme do 30.06.2017.g.

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kelektivnim ugovorom |
op3tim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da po ovom ugovoru stupi na rad dana, 01.09.2016.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog Clana, smatrace se da nije

zasnovao radni odnos.
Clan 3

Zaposleni se raspereduje na posiove radnog mjesta profesor-nastavnik matematike za koje je opitim aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utveden VII (sedmi) ili VI ( Sesti) stepen strucne spreme, zanimanje Stepen
Bachelor (BSc) ) raéunarske nauke.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prilivata, obavljanje poslova i zadataka iz clana 3 ovog
ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnth mjesta poslodavea
(Clan 27 tabela 4 redni broj 2)

Clan §
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu zarade i druga primanja koja ée poslodavac obacunavati i isplacivati u skladu sa

zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima.
Koeficijent za radno mjesto nastavnik matematike iznosi 5,96,

Clan 6

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva za Stite na radu, odredeno radno
vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zastite na radu, odredeno radno
vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivaim ugovorom.

Clan 8

Zaposieni prihvata sljedece obaveze

-da povjerene posiove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i v roku,

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije | normative rada,

~da se¢ pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

~da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

~da se¢ pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea.
Clan 9

Svaka od ugovornih strana moze ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada, aneks ugovora, u skladu sa zakonom.

Clan 10

Ugovorne strane mogu otkazati ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvedenim zakonom, kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i nadleznim sudom,

Clan 12

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaiéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je Osnovni sud u Baru,
Clan 14

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za posiodavea.

Zaposleni, ) Poslodavac,
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Na osnovu ¢lana 21-23 i ¢lana 25, Zakona o radu (SlLlist CG, broj 49 /08, S9/11 )i ¢lana 101 Opéteg zakona
o obrazovanju i vaspitanju ( SLlist RCG 64/02, 31/05, 49/07 i Sluzbeni list CG 45/10. 45/11 i 39/13)

1. JUOS “Meksiko” koju zastupa direktorica Elda Dzankovi¢ Ibrigimovic u daljem tekstu © Poslodavac |

2. Jusi¢ Rabija sa meg| |u daljem tekstu : Zaposleni,

dana 10 C4° 2016. godine, zakljutili su

UGOVOR ORADU
Clan |

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima posiodavea, reguliSu se medusobna prava,
obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposleni Jusi¢ Rabija zasniva rad sa punim radnim vremenom od 40 Casova sedmiéno na odredeno vrijeme do
30.06.2017.godine.
Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom. kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da po ovom ugovoru stupi na rad dana, 01.09. 2016.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pogne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog Clana, smatrace se da nije
zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnica na odrzavanju higijene za koje je opitim aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utveden | 2 stepen struéne spreme, zanimanje lice bez zanimanja.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog

ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea
(Clan 27 tabela 2 redni broj 4 )

Clan §

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu zarade i druga primanja koja ¢e poslodavac obadunavati i ispladivati u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima,
Koeficijent za radno mjesto radnica na odrzavanju higijene iznosi 2,46 .

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite na radu, odredeno radno
vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 7

Zaposleni prihvata sljedece obaveze :

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije | normative rada,

-da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

-da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.
Clan 8

Svaka od ugovornih strana moze ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada, aneks ugovora, u skladu sa zakonom.
Clan 9

Ugovorne strane mogu otkazati ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za&titu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZznim sudom.
Clan 11

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlasceno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je Osnovni sud u Baru.

Clan 13

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Zaposleni Poslodavac
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Na osnovu &lana 21-23 i &ana 25 Zakona o radu (SluZzbeni list CG, broj 49/08 59/11 )i €lana 101 Opiteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju ( Sluzbeni list. RCG 64/02, 31/05,49/07 i Sluzbeni list CG 45/10, 45/11 139713 )

1. JU Osnovna $kola “Meksiko™ - Bar koju zastupa Edla Dzankovi¢ Ibrigimovic v daljem tekstu : Poslodavac i

2. Softié Iida sa Jmbg| i daljem tekstu : Zaposleni ,

dana /O ©1 . 2016. godine, zakljugili su

UGOVOR ORADU

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea, regulidu se medusobna prava,
obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2

Zaposleni Softi¢ llda po zanimanju Stepen Specijaliste { Spec. Sci) fizika, zasniva rad sa nepunim radnim vremenom od
16 nastavnih Casova sedmi¢no, na odredeno vrijeme do 30.06.2017.g.

Raspored radnog vremena vri¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivaim ugovorom i
opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da po ovom ugovoru stupi na rad dana, 01.09.2016.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije

zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor fizike za koje je opitim aktom o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utveden V11 (sedmi) stepen strucne spreme, zanimanje Stepen Specijaliste ( Spec. Sci) fizika.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavijanje poslova i zadataka iz Clana 3 ovog
ugovors, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea
(&lan 27 tabela 4 redni broj 13 )
Clan 5
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu zarade | druga primanja koja ée poslodavac obacunavati i ispladivati u skladu sa

zakonom, kolektivaim ugovorom i svajim opstim aktima.
Koeficijent za radno mjesto prof. fizike iznosi 6,83 .

Clan 6

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva za Stite na radu, odredeno radno
vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 7

Zaposleni prihvata sljedece obaveze :

-da povijerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

~da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije | normative rada,

-da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

~-da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
Clan 8

Svaka od ugovomnih strana moZe ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada, aneks ugovora. u skladu sa zakonom.

Clan 9

Ugovorne strane mogu otkazati ugovor, pod uslovima i sluCajevima utvrdenim zakonom, kolektiviim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10
Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadleznim sudom.
Clan 11

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je Osnovni sud u Baru.
Clan 13

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Zaposleni T “ Poslodavac
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’ vilnik 0 izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta OS ,, Meksiko* —Bar za Skolsku 2015/16.godinu

V BROJ IZVRSILACA
Broj izvriilaca na radnim mjestima
Clan 27
1.Direktor i pomocnik direktora
BRI &k ool e b b i et e A ks | izvrSilac
ORI DI .. oo ioinsivssisions miaiiisinonmsiisin s 1 1zvrdilac
2. Sekretarijat Skole:
SO <o nssousiasivnret finss esnassios sansbrmssi s A AR AR e 1 1zvriilac
DRI +.cicosrssnssbeiniasirincinsisiinemmmiin il mbaks sbokapiiiasnss 1 izvrilac
Radnik na odrZavanju objekta i opreme ( domar) .......... 1 izvrdilac
Radnik na odrZavanju higijene ........c.occceoeverencrinrevennen. 5 izvrSilaca
3. Skolski ICT Koordinator ................ccooocevvvrvvnnn, 0,5 izvrSilaca
4. Nastavnici
e Ukupan fond Napomena
Redni Nastavni predmet Norma | ¢asova Broj ( dopuna u drugoj
broj Casova izvriilaca | $koli)
PREDMETNA NASTAVA
1. Crmogorski-srpski.bosanski hrvatski 18 52 2,88
jezik
2. Matematika W 505 1265 e
3, Engleski jezik 19 735 3.94
4. Likovna kultura 20 18 0,90
- Muzicka kultura 20 18 0,90
6. Gradansko vaspitanje
7. | Istorija 20 | 465 2,32
8. Geografija
9. Biolagija sa ekologijom
10. | Biologija 20 2 110
1. | Priroda VI razred = L T B S T T R ;
12. | Hemija ; 20 12 0,60 {10 ¢) dopuna u OS
LAnto Dedovié™
13. Fizika 19 16 0,84
14.a | Tehnika 20 7 0,35 (4¢ ) dopuna u OS
14.b | Informatika 20 8 0,40 WAnto Dedovic®
l4.¢ | ICT koordinator 10 10 0,50
15, Fizitko vaspitanje 20 26 1,30
16. RAZREDNA NASTAVA
1. I razred (3 odjeljenja) 20 60 3
2. [l razred (3 odjeljenja) 20 60 3
3. Il razred (3 odjeljenja) 20 60 3
4. IV razred (3 odjeljenja) Ve 3 20 60 3
3. Vrazred (3 odjeljenja) 20 60 3
Norma | Ukupan fond | Broj ]




17. 1ZBORNA NASTAVA tasova | Casova izvrSilaca | Napomena
I. Spanski jezik 19 15 0.78
VII, VI i IXraz.
2 Francuski jezik 19 15 0,78
VII, VI X raz. T
3. Sport za sportiste V11, VIII i I1X raz. 12 0.60
L. lzrada multimed. slajd prezentacija | 0,05
2. Osnovi Saha 2 0,10
3. Jezitka radionica 0,10
4, Uvod u programiranje 2 0,10
5. Likovna Radionica 2 0,05
6. lzrada grafike i obrada slike i fotografije 1 0,05
p Ratunarska obrada i dizajn teksta
I 0,05
18'
FAKULTATIVNA
NASTAVA
1. Engleski jezik LIL 11 razred
(9x2) 8 0,90
2. Francuski jezik VI raz. 2 0,10
3. Spanski jezik VI raz. 2 0,10
5.Struéni saradnici
R O SR RUNREI R ORISR S0 1 izvrdilac
RRRINIINEIBER .. o n s iiosaiohuiciknwsbiun yoknbins e ilrnsai hmpnit 1 izvrdilac
6. Vaspitaci
- Ukupan fond
Redni broj VASPITACI tasova Broj Napomena
izvriilaca
I, Zarad u | razredu 30 1,15 3 odjeljenja
Predsjednik Skolskog odbora

Efin Brkanovié.dipLprav.
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Broj: 610-506/2015-3
Podgorica, 15. decembar 2015, godine

JU O  MEKSIKO“

Bar

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opéiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,Sluzbeni list RCG® br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG* br. 45/10,
40/11 i 39/13) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava 12
javaih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vaZece obrazovne programe
(,Sluzbeni list CG* br. 66/10 1 41/13), Ministarstvo prosviete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizacij radnih mjesta JU 08 ,MEKSIKO%, Bar, broj: 617, donesen na
sjiednici Skolskog odbora, odrzanoj 30. septembra 2015. godine.

Vaka Duroviéa b b. 81000 Podgorica
TEL: (+362) 20 410 100, FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail mps@mps.gov.me
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z Na osnovu ¢lana 23. Statuta JU Osnovne Skole »Meksiko* u Baru, direktorica $kole
donijela je -

Odluku
0 prijemu u radni odnos

1. Jusié Rabija, prima se u radni 0dnos na radno mjesto radnica na odrZavanju higijene,
na odredeno vrijeme do 30.06.2017. godine, sa punim radnim vremenom od 40
¢asova sedmitno, na osnovu Oglasa objavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda“ od
09.07.2016.g.

2. Imenovana radnica PO 0vom osnovu stupa na rad 01.09.2016. g.
Obrazlozenje

Direktorica skole donijela Jje Odluku o raspisivanju Oglasa za radno mjesto radnica na
odrZavanju higijene, na odredeno vrijeme do 30.06.201 7.g. sa punim radnim vremenom,

Oglas je objavljen u dnevnom listy » Pobjeda“ od 09.07.2016.g i isti je otvoren 8
dana od dana objavljivanja tacnije do 17.07.2016.g.

Na raspisani oglas javile su dvije kandidatkinje ito: Jusié Rabija iz Bara i Vu&eti¢
Ivona iz Bara.

rad poznat, to je direktorica Skole donijela Odluku o njenom prijemu.
Sva prava i obaveze sa imenovanom biée preciznije regulisana Ugovorom o radu, a ista
po ovoj Odluci stupa na rad 01 .09.2016.g.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleznim sudom
uroku od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostavljeno:

-imenovanoj
-kandidatkinji
-arhivi )
. Direktorica gkole
EDsanuoyi - Worts rzov -
Elda DZankovi¢ Ibrisimovié, prof.
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Na osnovu &lana 23 Statuta JU Osnovne kole , Meksiko* y Baru, direktorica $kole donijela je

Odluku
0 prijemu u radni odnos

1. Denkovi¢ Darko zanimanju Stepen Bachelor (BSc) raunarske nauke, prima se u radni odnos
na radno mjesto prof. —nastavnik matematike na odredeno vrijeme do 30.06.2017.g. sa punim
radnim vremenom od 21 nastavni &as sedmiéno, na osnovy Konkursa objavljenog u dnevnom
listu ,,Pobjeda “ od 09.07.2016.g.

2. Imenovani po ovom 0snovu stupa na rad 01.09.2016.g.

Obrazlozenje

Direktorica kole donijela je Odluku o raspisivanju Konkursa za radno mjesto prof. -
nastavnik matematike , na odredeno vrijeme do 30.06.2017.g. sa punim radnim i probnim radom u
trajanju od 3 mjeseca za lica koja prvi put zasnivaju radni odnos u 0voj ustanovi. Konkursom su za
radno mjesto prof.-nastavnik matematike traZena dva izyrioca.

Na raspisani Konkurs Javili su se kandidati i to Denkovi¢ Darko iz Bara, po zanimanju
Stepen Bachelor (BSc) radunarske nauke, bez poloZenog struénog ispita , odnosno dozvole za rad
licence, i dokazom o opstoj zdravstvenoj sposobnosti i dokazom o crnogorskom drZavljanstvy i
Mijovié Ana iz Bara, sa poloZenim strugnim ispitom, dozvolom za rad-licencom , dokazom o ostoj
zdravstvenoj sposobnosti i dokazom 0 crnogorskom drzavaljanstvu,

Kako je konkursom predvideno zaposljavanje dva izvr§ioca na gore navedenom radnom

Sva prava i obaveze sa imenovanim biée preciznije regulisana Ugovorom o radu, a isti po ovoj
Odluci stupa na rad 01.09.2016.g.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleZnim sudom u roku
od 15 dana, od dana dostavljanja.

Dostavljeno:
-imenovanom

-arhivi
Direktorica $kole

8 D50 sonc - 10) a0y~
Elda Dzankovi¢ Ibri§imovié,prof.



Na osnovu ¢lana 23 Statuta JU Osnovne Skole ,,Meksiko* u Baru, direktorica Skole donijela je

Odluku
0 prijemu u radni odnos

1. Softi¢ Ilda po zanimanju Stepen Specijaliste (Spec.Sci.) fizika, prima se u radni odnos na radno
mjesto prof. fizike na odredeno vrijeme do 30.06.2017.g. sa nepunim radnim vremenom od 16
nastavnih, odnosno 34 ¢asa sedmitno, na osnovu Konkursa objavljenog u dnevnom listu
»Pobjeda “ od 09.07.2016.g.

2. Imenovana po ovom osnovu stupa na rad 01.09.2016.g.

ObrazlozZenje

Direktorica skole donijela je Odluku o raspisivanju Konkursa za radno mjesto prof. fizike, na
odredeno vrijeme do 30.06.2017.g. sa nepunim radnim vremenom od 16 nastavnih ¢asova
sedmi¢no i probnim radom u trajanju od 3 mjeseca za lica koja prvi put zasnivaju radni odnos u
0VO0j ustanovi.

Na raspisani Konkurs javile su se dvije kandidatkinje i to: Softié Ilda iz Bara, po
zanimanju Stepen Specijaliste (Spec.Sci.) fizika, bez poloZenog stru¢nog ispita , odnosno dozvole
za rad licence, i dokazom o opstoj zdravstvenoj sposobnosti i dokazom o crnogorskom
‘drZavljanstvu i Ivana Bjeli¢ -Ilin¢i¢ iz Mojkovca, po zanimanju prof. fizike sa poloZenim struénim
ispitom , dozvolom za rad —licencom , dokazom o opstoj zdravstvenoj sposobnosti i dozvolom za
privremeni boravak.

Kako kandidatkinja Ivana Bjeli¢-Ilingi¢ sa dozvolom za priviemeni boravak ne ispunjava
uslove za zasnivanje radnog odnosa shodno &lanu 100a Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (SluZbeni list CG 45/10, 45/11, 36/16 i 39/13) ikako je Softi¢ Ilda radila u nadoj
ustanovi te nam je stoga poznat njen rad i struénost (zadovoljila na probnom radu ) uz to se radi o
deficitarnom kadru u prosvjeti i kako imenovana pocetkom $k. 2016/17. stice uslov za polaganje
strucnog ispita i dozvole za rad , to je donijeta Odluka o njenom prijemu.

Softi¢ Ilda je u §k. 2014/15.g. obavila stru¢no osposobljavanje na Prirodno matematickom
fakultetu u Podgorici, te bi joj shodno tome poloZeni stuéni ispit vaZio za rad u toj
visokoskolskoj ustanovi ali ne i ustanovama 0sSnovnog obrazovanja.

Sva prava i obaveze sa imenovanom bice preciznije regulisana Ugovorom o radu, a ista Po 0voj
Odluci stupa na rad 01.09.2016.g.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleznim sudom u roku
od 15 dana, od dana dostavljanja.

Dostavljeno:
-imenovanom
-kandidatkinji
-arhivi
Direktorica skole

£Dsankoyyc - Doripuon -
Elda DZankovi¢ Ibrigimovié,prof.
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Na osnovu ¢lana 23 Statuta JU Osnovne skole »Meksiko* u Baru, direktorica kole donijela je

Odluku
0 prijemu u radni odnos

1. Mijovi¢ Ana po zanimanju Stepen Specijaliste (Spec.Sci.) ra¢unarske nauke, prima se u radni
odnos na radno mjesto prof. matematike na odredeno vrijeme do 30.06.2017.g. sa punim
radnim vremenom od 21,5 nastavnih &asova sedmicno, na osnovu Konkursa objavljenog u
dnevnom listu ,,Pobjeda “ od 09.07.2016. g.

2. Imenovana po ovom osnovu stupa na rad 01.09.2016.g.

ObrazloZenje

Direktorica Skole donijela je Odluku o raspisivanju  Konkursa za radno mjesto prof. -
nastavnik matematike , na odredeno vrijeme do 30.06.201 7.g. sa punim radnim i probnim radom u
trajanju od 3 mjeseca za lica koja prvi put zasnivaju radni odnos u ovoj ustanovi. Konkursom su za
radno mjesto prof.-nastavnik matematike tra¥ena dva izvr$ioca.

Na raspisani Konkurs javili su se kandidati i to: Denkovic Darko iz Bara, po zanimanju

- Stepen Bachelor (BSc) radunarske nauke, bez poloZenog struénog ispita , odnosno dozvole za rad
licence, dokazom o opstoj zdravstvenoj sposobnosti i dokazom o crnogorskom drZavljanstvu i
Mijovi¢ Ana iz Bara, po zanimanju Stepen Specijaliste ( Spec. Sci) radunarske nauke sa
poloZenim struénim ispitom, dozvolom za rad-licencom, dokazom o opstoj zdravstvenoj
sposobnosti i dokazom o crnogorskom drzavaljanstvu.

Kako je konkursom predvideno zapoSljavanje dva izvr§ioca na gore navedenom radnom
mjestu, to je direktorica $kole donijela Odluku o prijemu oba prijavljena kandidata.

Imajuci u vidu da je Mijovi¢ Ana jedna od dva prijavljena kandidata radila u nasoj ustanovi
te nam je stoga poznat njen rad i stru¢nost (zadovoljila na probnom radu ) to Je direktorica $kole
donijela  Odluku o njenom prijemu.

Sva prava i obaveze sa imenovanom biée preciznije regulisana Ugovorom o radu, a isti po ovoj
Odluci stupa na rad 01.09.2016.g.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleZnim sudom u roku
od 15 dana, od dana dostavljanja.

Dostavljeno:
-imenovanoj
-arhivi
\ Direktorica §kole[
nE Do seicont - doeisrnuovy
'Elda DZankovié Ibrigimovié,prof.






