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PREDMET:Dostavljanje prate¢e dokumentacije za zasnivanje radnog odnosa

Postovani,

Postupajuci u skladu sa VaSim obavjestenjem br.01-02-02-2538 od 12. jula 2016.
godine u prilogu ovog dopisa dostavljamo Vam sledec¢u dokumentaciju za zaposlene na
odredeno vrijeme do 30.jula 2016. godine u JU OS,.Mataruge”’,za sledeé¢a radna mjesta:

RN ISIo . . i mmsnsssoipetasis: 19 Casova
8 O SR L 12 Casova
3 Jutoriin i geogtaliin. o wsvmmmmmmssmsaes 10,5 ¢asova
4. Razredna nastava........c.ccooeivivieiinieniienenenn. 2() n¢asova

5.Radnik na odrzavanju objekta opreme i poslovima grijanja
6.Radnik na odrzavanju higijene

Dokumenta:

1.Odluka o raspisivanju konkursa

2.Zahtjev za finansijsku saglasnost za raspisivanje konkursa Ministarstvu prosvjete
3.Prijavu o slobodnom radnom mjestu obrazac E -1

4. Konkurs objavljen u dnevnom listu

5.Prijave kandidata

6.1zvod iz Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta JU Og,,Mataruge”.
7.Saglasnost Ministarstva na Pravilnik

8.0dluke o izboru kandidata

9.Ugovor o radu sa izabranim kandidatima

S postovanjem,
: Dlrektomca skole,
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CRNA "% GORA }
JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA
,Mataruge”
Broj: 210

Mataruge :07.07.2016. godine

Na osnovu ¢lana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SI. list RCG*
broj 64/02, 31/05 ,49/07) i (,,S1.list CG**,br. 45/10 i 39/13) i ¢lana 23 Statuta JU OS
»Mataruge’’-Mataruge direktorica $kole donosi:

ODLUKU

-0 raspisivanju konkursa-

I. Odobrava se raspisivanje konkursa za prijem nastavnika i pomo¢nih radnika
za upraZznjena radna mjesta za §k.2016/2017.god.
2. Konkurs Ce se raspisati za slede¢e radna mjesta u prvoj polovini jula.

- Profesor/ca engleskog jezika, na odredeno radno vrijeme do povratka radnice sa
bolovanja u mati¢noj 3koli i PU Kozica ,puno radno vrijeme -1 izvrsilac.

- Profesor/ca matematike ,na odredeno vrijeme do 30.06.2017. godine ,nepuno
radno vrijeme za 12,5 ¢asova-1 izvrsilac.

- -Profesor/ca istorije i geografije ,na odredeno vrijeme do 30.06.2017. godine za
10,5 ¢asova-1 izvrsilac.

- -Profesor/ca biologije ,na odredeno vrijeme do 30.06.2017. godine za 12 &asova-1
izvrsilac.

- Profesor/ca razredne nastave ,na odredeno vrijeme do 30.06.2017. godine -1
izvrsilac.

- Radnik/ca na odrzavanju objekta,opreme i poslovima grijanja na odredeno
vrijeme do 30.06.2017. godine, puno radno vrijeme -1 izvrsilac

- Radnik/ca na odrZavanju higijene,na odredeno vrijeme do 30.06.2017. godine na
Y2 radnog vremena-! izvrSilac.

3. Odluka stupa na snagu danom donosenja

~ DIREKTORICA,
- - “Vanja Markovi¢




VB Gora

CRNA
JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA
»Mataruge”
Broj: 211

Mataruge :08.07.2016.god.

MINISTARSTVO PROSVJETE
PODGORICA

PREDMET:Zahtjev za saglasnost za raspisivanje

konkursa na odredeno vrijeme

Obracamo Vam se ovim zahtjevom i molimo da nam date saglasnost da su

obezbijedena finansijska sredstva za raspisivanje konkursa za sledeéa radna mjesta u JU
0S,,Mataruge’’,Mataruge ,na odredeno vrijeme do 30.juna 2017. godine prema podacima
koje smo Vam dostavili u vezi sa Vagim dopisom broj 610-645/2016 od 06.06.2016. godine

ito:

“profesor matematike..... csoiimmin s 12,5 Casova
«HEOLESOT IStOET8 1 ROGEAMIIE, ivmiviciimmmensrrmermsttis semeoss 1035 *
~profesor bIOlOIJe.........c.ccuvivierieiicieeecrereessssesesssssssssssssssons 18
-profesor razredne Nastave................oooveeeeeeeeeeeeeeesoo. 1 izvrsilac
-profesor engleskoR JOZIKA.....ccuisiieririmsmsmnesmssassensransrrresensies 19 ¢asova
-radnik na odrzavanju objekta i opreme............cocvvevvereerennn.. 1 izvrdilac
-radnik na odrzavanju higijene na ¥ radnog vremena.............I

S poStovanjem,




cpujeaa, 13. jyn 2016. m
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OCHOBHA LWKONA MATAPYTE

Anpeca: MATAPYTE BPYJbA
Ten.: 069/093-441

Pacmicyje koHKype 3a:

1. MPO®ECOP UCTOPHIJE H I'EOTPADUIA, 1 waspuin-
Jial, Ha u]grcncm. panHo BpHjeme kpahe on myHor

Yenosu: INpodecop neropuje 1 reorpadmje VII-1 crenen, ca
pansinM Hexyctsom, T1 PYYHH WCITHT, IPOBjepa paj-

| Hux cnioco6HOCTH Huje npeasnlicHa

Hanomena: Pagsn ofHoc ce JacHMBa Ha oapeljexo Bpijeme
ca 10,5.9ac0Ba HE/je/bHE HOPME HACTABHHKA, & Hajlase 10
30.06.2017.roause. Kanaupar Tpeba 1a NpWIoAH A0Ka3 O -
Jpapmanctey Lpte Fope

2. PAJTHULIA HA OJIPKABARY XMIMIEHE, | usspum-
nat, Ha opelcHo, paaHo BpHjeme Kpalie off myHor

Venopu: Jliuga 6¢3 3ammmana u cTpydne cnpeme ( Ges mxone)
[ crenen, Jlvua Ge3 3aiMarsa 1 CTPYSHe cpeMe (3aspucka
ocHoBHa uxona) 1 cTencH, ca pagHuM HeKycTBoM on 12 Mje-
celH, NpoBjepa pamic <10cob) HHje npeasihena
Hanomena: Pagin oamoc ce 3acHima Ha onpeljeno epujeme ,
a Hajaane o 30.06.2017.roaxne. Pami oHOC €€ JACHIEA 33
1/2 pasior epemena.Kananaar Tpefa a npiiphat fokal o
e 16 ope

3. I‘IPOOECOPMPMPEN{E HACTABE, 1 ‘wospuni-
nay, Ha onpeljero, paano BpHjeMe MyHo

Yenosu: Tipodecop paspeauie wactape VII-1 ctenes, ca paa-
HilM HCKYCTBOM, TloNOSKER CTPYIHH HCTIHT, MPOBjEpa PATHI
cnocoBHocTH Huje npeasuljeHa

Hanomena: Pamii oaHOC ce 3acinipa Ha oapeljero spijee, a
Hajsame no 30.06.2017.rogune Kanamnar TpeGa fia npunaku
noxas o apxasmanctsy Lipre Fope

4. TIPODECOP/MLIA MATEMATHKE, 1 wispmmnal, Ha
opeleno, pamHo ppujeme kpalie ot myHor

Venosw: [Ipogecop paremarnke VII-1 crenen, ca pagsnm
ncxkycnoM, I TPY'IHM }C AT, MpOBjepa hanHix crio-
cobmocT Huje npeapileHa i

HanomMéna: Pagim oanot ce sacuusa Ha onpehieno Bpitjeme
ca 12,5.9ac0Ba He/lje/sHE HOPME HACTABHNKA, & Hajame A0
30.06.2017.rommne. | Tpeba ia mpHnoxs A0Kas o Ap-
xasmancTey Lipue I'ope

5. [IPOGECOP/MLIA EHITIECKOT JE3HKA, 1 wispmm-
naL, WA oIpeleno, paaHo BpujeMe MyHO :
Yenomu: Tipodecop enrneckor jeauxa VII-1 creiien, ca pan-
HHM 11cKycTBOM, TloNOMEH CTPYHHH HCITHT, NPORjEpa PaLX
cnocoGHocTH Hije npeapubena ! .
Hanomeua: Pamon omioc ce sacuisa Ha onpeheno ppujeve
10 oBPaTKa panHiKa/iie ca Gonosarsa.Pan ce o6anma y Ma-
TapyraMa u [TY

Koauua.¥3 octany noxy jy notpeGuo je np TH
Jnokas o Apwas/bancTey 1lpue Tope.
6. PAJTHUK/LIA HA O, Y OBJEKTA,OIPEME

H [PHIAIBA, | H3spmmnau, Ha uppe?cllo, paano npr'ljem

TMyHO

Yenosir: CCC-III 1T crench, ca pamiiod HCKYCTBOM o 12

Mjecetii, IpoBjepa PAMHKX W HHje NpeaBH)
anomena: Paliu 0fHOC CC JaCHEBa Ha ofipeljeno Bpujemec

A0 30.06.2017.rommie TIpunonciT! NOTBPAY O PATHOM WC-

KycTsy Ha onrosapajyhuM nocnosuma y Tpajamy on .roms-

He, W ok o apxanskancTey Lipue [ope.

7 TPOGECOPMILA BHONOMIE, 1 sapmwnas, na

ofipeljeno, pajiso Bpujeme kpalie on myHor

Yenosu: Tpodecop Ononoruje VII-1 crenci, ca paniHM ne-

xyctsom, [lonowen e, nponjc{n PaIHMX Crio-

coGHOCTH HHje Npeapuljena

Hanomena; Pamy onnoc ce 3achsa Ha oapeljeno spujeme 20

30.06.2017.roquse 3a 12.uacosa nenjesbie Hopue.Ipunona-

TH yBjepere o npxasbancTey Lipue ope.




Izvod iz Pravilnika ¢ organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS
“ Mataruge“ u Matarugama, broj 308 od 18.septembra 2013. godine

V BROJ IZVRSILACA
Broj izviSilaca na radnim mjestima
Clan 16.

I B T Lo (s A A TSR 1 izvrsilac
2. Sekretar- radunovoda......ceeensieeenes weduuslisvnpinnsunbond seausis 0,25 izvtsilac

aJU 08§, Mile Perunic¢i¢”Maoce
(3. Radnik na odrZavanju objekta i opreme i poslovima

zagrijavanja (domar —I0Zac )....ccceeeveeeccerieccirincrennnnrnnenne 1 izvrsilac
4.8Kkolski ICT KOOLAiNALOL. . evveeererereeseresenessseesesseseessssesens 0,25  izvrdilac

5.Radnik/ica na odrZavanju higijene
@Radnik/ ica na odrZavanju higijene u mati¢noj skoli 0,50 izvrsilac
b) Radnik/ica na odrZavanju higijene u
podratnony OdJEHenNt .o ummivenssssissiiveoioseisvisins 0,50 izvrsilac

2.Nastavnici/ce

Redni Nastavni predmet norma | Ukupan nedjeljni broj napomena
broj c¢asova | fond casova izve§ilaca (dopuna u drugoj
skoli)
1 Crnogorski- 18 13 0,72
stpski,bosanski,hrvatski
jezik i knjiz.
(2> | Strani jezik-engleski 19 19 1
3 Strani jezik - ruski 19 1 0,57 JUOS,,Mile
Peruniéié”,Maoée
4. Matematika 19 13 0,68
5. Fizika 20 4 0,20
@ Biologija 20 7 0,35 JUOS,, Mile
Biol.sa ekologijom i Peruni¢ié¢”,Maoce
priroda
7. Hemija 20 4 0,20 JU OS, Mile
Peruni¢i¢”Maoce
8 Tehnika i informatika 20 4 0,20
(9) Istorija 20 5 0,25
10 | Geografija 20 5 0,25
1 Likovna kultura 20 3 0,15
12 Muzi¢ka kultura 20 3 0,15




13. Fizi¢ko vaspitanje 20 10 0,50
14. Gradansko vaspitanje 20 2 0,10
Izborna nastava
15. | Jezicka radionica 20 2 0,10
16. Matematicka radionica- 20 1 0,05
- geometrija
Razredna nastava 20 20 1

@

(mati¢na ustanova)
I-Vrazreda

Daj je prepis vjeran originalu Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS“ ‘Mataruge*
svojim potpisom potvrduje,

Darektorlca Skole,

Vanja Markowc

“juj (?U*ﬁa
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Broj: 07-5543/3
Podgorica, 27. decembar 2013. godine

JU OS ;JMATARUGE®

Pljevlja
Mataruge

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,.Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 1 49/07 i .Sluzbeni list CG*, br. 45/10,
40/11 1 39/13) 1 Pravilnika o normativima 1 standardima za sticanje sredstava 12
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vazece obrazovne programe
(,,Sluzbent list CG*, br. 66/10 141 /13), Ministarstvo prosvijete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta  JU 0S
JMATARUGE%, Mataruge, Plievlja, broj 308, donesen na sjiednici Skolskog
odbora, odrzanoj 18, septembra 2013, godine, s tim sto se:

- u ¢lanu 8 tacka 4 alineja 3 briSe:

- ¢lan 13 briSe.
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CRNA “ % " GORA
JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA

Mataryge;
Broj: 26/
Mataruge 08 -©8-Jolt- ?od

Na osnovu raspisanog konkursa od 13.07.2016. god. koji je objavljen na sajtu ZZZ
CG idnevnom listu Dan, na osnovu ¢lana 101. Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju(,.Sl.list RCG”’, br.64/02,31/05,49/07)i (,,Sl.list CG*’, br.45/10 1 45/11 i 39/13)
,Clana 21 Zakona o radu (,,Sl.list CG”’, br.49/08 , 59/11, 66/12,31/14 i 53/14)

,direktorica 8kole donijela je sledecu:

ODLUKU

-0 izboru kandidata po raspisanom konkursu za profesora
engleskog jezika -

1. Na raspisani konkurs izabrana kandidatkinja je Rondovi¢ Danka.
2. Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
3. Ova odluka je konaéna.

OBRAZLOZENJE

Na raspisani konkurs od 13.07.2016. god. za radno mjesto profesora engleskog
Jezika prijavile su se sledece kandidatkinje:

1.Rondovi¢ Danka, STEPEN SPECIJALISTE (Spec.Art) ENGLESKI JEZIK 1

KNJUIZEVNOST.
2.0stoji¢ Bojana, STEPEN SPECIJALISTE (Spec.Art) ENGLESKI JEZIK I

KI}IJUIZEVNOST.
2.Sljuki¢ Milica, STEPEN SPECIJALISTE (Spec.Art) ENGLESKI JEZIK 1

KNJUIZEVNOST
Uvidom u persolalnu dokumentaciju kandidatkinja odluceno je kao u dispozitivu.

Izabrana kandidatkinja treba poceti sa radom 01.09.2016. godine.

PRAVNA POUKA Protiv ove odluke mozZe se pokrenuti spor kod nadleznog
suda u Pljevljima u roku od & dana od dana dostavljanja.

DOSTAVLJENO: {.> Direktorica, .
1 x imenovanim kandidatkinjama 1 Vanja Markovi¢

1 x arhivi $kole &U@/’)u@éaf



> GORA

CRNA
JAVNA USTANOVA OSNOVNA $SKOLA
»Mataruge”,
Broj:

Mataruge fﬁf -0X- Polb C( od-

Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu (,,SLlist CG™, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i
66/12) JU OS , Mataruge® -Mataruge koju zastupa direktorica $kole Van ia Markovié (u
daljem tekstu : poslodavac) i Rondovi¢ Danka, specijalista engleskog jezika i knjizevnosti
nastavni¢kog smjera iz Pljevalja , JMB: - , dana 16.08.2016..godine zakljugili
su .

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, regulisu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodaveca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od
19 ¢asova nedeljne norme do povratka radnice sa bolovanja .Zaposlena ée poslove
prof.engleskog jezika obavljati u mati¢noj skoli u Matarugama i u PU Kozica.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih

zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi narad 01.09.2016. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ene sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta profesora engleskog jezika i
knjiZzevnosti na 19 &asova , za koje je opstim aktom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta utvrden VII stepen strucne spreme.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i radnih zadataka iz ¢lana 3 0vog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca,

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod posledavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima.

U slu¢aju utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen stru¢ne spreme.



Clan 6.

Zarada zaposlenog sastoji se od startnog dijela zarade i koeficienta sloZenosti ( é;f& )
uvecéanog za minuli rad pomnoZen sa obralunskom vrijednos¢u koeficienta.

Clan7-

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada i poklapa se sa velikim Skolskim

odmorom-ucenika.
. s .« . . & % b R .
Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od 48 sati i koristi¢e ga subotom i

nedeljom.
Zaposleni ima pravona godidnji odmor u skladu sa zakonom .

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se

zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za
vrijeme:

-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-kori$¢enje godisnjeg odmora

-pladenog odsustva

-odazivanje na poziv drzavnih organa

-struénog usavr§avanja po nalogu poslodavca

-u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom ,Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10.
Zarada se isplaéuje u rokovima i na naéin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom, a
najmanje jedanput mjesecno.
Clan 11.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa-

zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 12.

Zaposleni prihvata slijede¢e obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u

roku;



- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada;

- dase da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- daCuvasredstva i pridrzava se mjera i propusta zastite na radu;

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom:

kolektivnim ugovorom i opstim aktima .poslodavca.

Clan 13.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 14,

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u
slucajevima utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 15.

. Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno radno vrijeme do YoV aTka pPa -
puiIce  sa  poloraniq

Ovaj ugovor se smatralzakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpige ovladéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 16.

U slu¢aju spora povodom odredaba 0vog ugovora nadlezan je sud opste nadleZnosti u
Pljevljima.

Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

Zaposleni,

D Fondevi??
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CRNA """ Gora
JAVNA USTANOVA OSNOVNA $KOLA

Matar s
M;c?aruge o -Oﬁ-@omﬂodr

Na osnovu raspisanog konkursa od 13.07.2016. god. koji je objavljen u dnevnom
listu Dan, na osnovu ¢lana 101. Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanjug(,,S.list

RCG™, br.64/02,31/05,49/07)i (,,S1.list CG”’, br.45/10 i 45/11 i 39/13), €lana 21 Zakona
o radu (,,SLlist CG”, br.49/08 , 59/11, 66/12,31/14 i 53/14) , direktorica $kole donijela je

sledecu:

ODLUKU

-0 izboru kandidata po raspisanom konkursu za
profesora biologije -

1. Na raspisani konkurs izabrani kandidat je DRAGAS IVANA.
2. Ova odluka stupa na snagu danom donoenja.
3. Ova odluka je konaéna.

OBRAZLOZENJE

Na raspisani konkurs od 13.07.2016. god. za radno mjesto profesor biologije
prijavila se samo kandidatkinja Draga$ Ivana, koja ispunjava uslove konkursa.
Uvidom u personalnu dokumentaciju odluéeno je kao u dispozitivu .

Kandidatkinja treba poceti sa radom 01.09.2016. godine.

PRAVNA POUKA :Protiv ove odluke moze se pokrenuti spor kod nadleZnog
suda u Pljevljima u roku od 8 dana od dana dostavljanja.

DOSTAVLIENO:
| x imenovanoj radnici
1 x arhivi 8kole




CRNA " GORA
JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA
wMataruge”
Broj: VER

Mataruge (6. 08. 0—0{64(796(}‘ ne

Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu (,,SLlist CG™, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i
66/12) JU OS »Mataruge* -Mataruge koju zastupa direktorica $kole Van ja Markovié (u
daljem tekstu : poslodavac) i Draga3 Ivane ,diplomirani biolog iz Pljevalja,

JMB: » dana 16.08.2016.godine zakljugili su .

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, regulisu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa ne punim radnim vremenom
od 12 ¢asova nedeljne norme do 30.06.2017. godine.
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposlena je duzana da stupi na rad 01.09.2016. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ene sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta nastavnik biologije 8 asova i
hemije 4 ¢asa za koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden VII stepen struéne spreme.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposlena prihvata obavljanje
poslova i radnih zadataka iz &lana 3 0vog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o

sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.
Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju i
sposobnostima.

U slucaju utvrdenim zakonom zaposieni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen stru&ne spreme.



Clan 6.

Zarada zaposlenog sastoji se od startnog dijela zarade i koeficienta sloZenosti ( )
uvecanog za minuli rad pomnoZen sa obra¢unskom vrijedno§¢u koeficienta.

Clan7;

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada i poklapa se sa velikim Skolskim
odmoromuéenika.

Zaposleni ima praveo na nedeljni odmor u trajanju od 48 sati i koristi¢e ga subotom i
nedeljom.

Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u skladu sa zakonom .

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:

-za rad nocu

-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje

-za prekovremeni rad.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za
vrijeme:

-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-kori3cenje godi3njeg odmora

-pladenog odsustva

-odazivanje na poziv drzavnih organa

-struénog usavr$avanja po nalogu poslodavca

-u drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom ,Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10.
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom, a
najmanje jedanput mjeseéno.
Cian 11.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 12.

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku;



- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada;

- da-se da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- dacuva sredstva i pridrzava semjera i propusta zastite na radu;

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom;

- kolektivnim ugovorom i opstim aktima .poslodavca.

Clan 13. p
Za ostvarivanje prava-po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu pravazaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom. :

Clan 14.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u
slu¢ajevima utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 15.

Ovaj ugovor zakljuéen je na odredeno radno vrijeme do_ A0 06 Zo/7 Qb/‘/ :
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpide ovla$éeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 16.

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u
Pljevljima.

Ovaj ugovor je sa€injen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

\ Zaposleni,
Jgous o fibmc{joux
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CRNA ™% .
JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA
,Mataruge”

Broj: _ 265
Mataruge o€ - 08 - % 9—ch700’

Na osnovu raspisanog konkursa od 13.07.2016. god. koji je objavljen u dnevnom
listu Dan, na osnovu ¢lana 101. Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(,,SL.list
RCG”’, br.64/02,31/05,49/07)i (,,Sl.list CG*’, br.45/10 i 45/11 i 39/13) , €lana 21 Zakona
o radu (,,SLlist CG”’, br.49/08 , 59/11, 66/12,31/14 i 53/14) , direktorica Skole donijela je
stededu:

ODLUKU

-0 izboru kandidata po raspisanom konkursu za profesora
istorije i geografije -

1. Na raspisani konkurs izabrani kandidat je JOKSOVIC JASMINA.
2. Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.
3. Ova odluka je kona¢na.

OBRAZLOZENJE

Na raspisani konkurs od 13.07.2016. god. za radno mjesto profesora istorije i

geografije prijavili su se sledeci kandidati:
1.Joksovi¢ Jasmina, profesor istorije i geografije
2.Bojani¢ Nenad,profesor istorije i geografije.
3. Janjusevi¢ Radoje,stepen specijaliste ISTORIJA,ne ispunjava uslove
4 Durutli¢ Amel,stepen specijaliste ISTORIJA ,ne ispunjava uslove
5.Raginli¢ Rusmir,stepen specijaliste ISTORIJA,ne ispunjava uslove
6.Stojkanovi¢ Violeta,stepen specijaliste ISTORIJA, ne ispunjava uslove
7.Dragas Marija,stepen specijaliste ISTORIJA, ne ispunjava uslove
8.Maksud Mahmutovi¢,magistar istorije , ne ispunjava uslove i nepotpuna dokumenta.
9.Krvavac Obrad, stepen specijaliste GEOGRAFIJA,ne ispunjava uslove

Uvidom u personalnu dokumentaciju odluéeno je kao u dispozitivu .

[zabrana kandidatkinja treba poceti sa radom 01.09.2016. godine.

PRAVNA POUKA:Protiv ove odluke moze se pokrenuti spor kod nadleznog
suda u Pljevljima u roku od 8 dana od dana dostavljanja. e,

DOSTAVLIJENO:
1 x imenovanim kandidatima
1 x arhivi skole




CRNA Y% GoraA
JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA
wMataruge”
Broj: _24+

Mataruge {€. O&- ﬂ@/g‘c’,o(}bﬂo

Na 0snovu ¢lana 25 Zakona o radu (,,Sl.list CG™, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i
66/12) JU OS ,Mataruge* -Mataruge koju zastupa direktorica kole Vanja Markovié (u
daljem tekstu : poslodavac) i Joksovi¢ Jasmina profesor istorije i geografije iz Pljevalja,

JMB: ~wm, dana 16.08.2016.godine zakljugili su .
UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavca, reguliSu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30.06.2017.god.
sa ne punim radnim vremenom od 10,5 ¢asova nedeljne norme .
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan da stupi narad 01.09.2016. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ene sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta profesora istorije 5,5 i geografije
5 Casova , za koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden VII stepen struéne spreme.
Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i radnih zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o

sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima.

U sluaju utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti

privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.



Clan 6.

Zarada zaposlenog sastoji se od startnog dijela zarade i koeficienta sloZenosti ( )
uvecanog za minuli rad pomnoZen sa obratunskom vrijedno¥éu koeficienta.

Clan7-

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada i poklapa se sa velikim $kolskim
odmorom-uéenika. :

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od 48 sati i koristiée ga suboton i
nedeljom.

Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u skladu sa zakonom .

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se

zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za
vrijeme:

-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-koriS¢enje godisnjeg odmora

-plac¢enog odsustva

-odazivanje na poziv drZavnih organa

-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca

-u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom ,Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10.
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom, a
najmanje jedanput mjese¢no.
Clan 11.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 12.

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku;



- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada;

- da-se da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- daCuva sredstva i pridrzava semjera i propusta zastite na radu;

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom;

kolektivnim ugovorom i opstim aktima .poslodavca.

Clan 13. »

Za ostvarivanje prava-po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac
Zadtitu pravazaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca, 1nspekcuom i
nadleznim sudom.

kYl

Cian 14.

Svaka od ugovorenih strana mozZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u
slu¢ajevima utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 15.

Ovaj ugovor zakljuéen je na odredeno radno vrijeme do 30- . 2ol Q@ﬂ/
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaiéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 16.

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opSte nadleZnosti u
Pljevljima.

Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

‘ Zapoclenl
Ltsovid  JasNia
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CRNA % " GORA
JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA
Mataruge”

Broj: £e
Mataruge ©Of ©f. 2¢/6 ,?OA.

Na osnovu raspisanog konkursa od 13.07.2016. god. koji je objavljen u dnevnom
listu Dan, na osnovu ¢lana 101. Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju(,,SI.list
RCG”’, br.64/02,31/05,49/07)i (,,SLlist CG’*, br.45/10 i1 45/11 i 39/13) , ¢lana 21 Zakona
o radu (,,Sl.list CG”’, br.49/08 , 59/11, 66/12,31/14 i 53/14) , direktorica $kole donijela je
sledecu:

ODLUKU

-0 izboru kandidata po raspisanom konkursu za profesora
razredne nastave -

1. Na raspisani konkurs izabrani kandidat je CIROVIC NINA.
2. Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.
3. Ova odluka je kona¢na.

OBRAZLOZENJE

Na raspisani konkurs od 13.07.2016. god. za radno mjesto profesora razredne

nastave prijavili su se sledec¢i kandidati:
1.Cirovi¢ Nina, stepen bachelor (ba) ugiteljski studij.
2.Vojinovi¢ Dejan,profesor razredne nastave .
3. Pejovi¢ Danka, stepen bachelor (ba) uiteljski studij.
4.Purovi¢ Marija,profesor razredne nastave

Uvidom u personalnu dokumentaciju odluéeno je kao u dispozitivu .

Izabrana kandidatkinja treba poceti sa radom 01.09.2016. godine.

PRAVNA POUKA:Protiv ove odluke moze se pokrenuti spor kod nadleznog
suda u Pljevljima u roku od 8 dana od dana dostavljanja.

DOSTAVLJENO:
1 x imenovanim kandidatima
1 x arhivi Skole




CRNA ° GORA )
JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA
»sMataruge”

Broj: %
Mataruge (€ - ©&. QOM-_C!;oC{JVUP'

Na osnovu &lana 25 Zakona o radu (,,SLlist CG™, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i
66/12) JU OS ,Mataruge* -Mataruge koju zastupa direktorica §kole Vanja Markovi¢ (u
daljem tekstu : poslodavac) i Cirovié¢ Nina profesor razredne nastave iz Pljevalja ,

IMB: -« istEa el i , dana 16.08.2016.godine zakljucili su .

UGCVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, regulidu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
od 20 ¢asova nedeljne norme do 30.06.2017. godine.
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposlena je duzana da stupi na rad 01 .09.2016. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocene sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta profesora razredne nastave u
Matarugamana 20 casova , za koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta utvrden VII stepen strucne spreme.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposlena prihvata obavljanje
poslova i radnih zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o

sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju i
sposobnostima.

U slu¢aju utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti

privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.



Clan 6.

Zarada zaposlenog sastoji se od startnog dijela zarade i koeficienta slozenosti (£, §5 )
uveéanog za minuli rad pomnoZen sa obracunskom vrijedno3cu koeficienta.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada i poklapa se sa velikim Skolskim
odmorom-ucenika. '

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanjuod 48 sati i koristi¢e ga subotom i
nedeljom.

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u skladu sa zakonom .

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu:

-za rad nocu

—za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje

-7a prekovremeni rad.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za
vrijeme:

-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-kori3¢enje godisnjeg odmora

-placenog odsustva

-odazivanje na poziv drzavnih organa

-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca

-u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom ,Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Zarada se isplaéuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom, a
najmanje jedanput mjese¢no.

Clan 11.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne usloverada i propisana
sredstva zagtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 12.

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u

roku;



- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada;

- da-se da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- da &uva sredstva i pridrzava se'mjera i propusta zatite na radu;

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom;

kolektivnim ugovorom i optim aktima .poslodavca.

Clan 13. ”

Za ostvarivanje prava-po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu pravazaposleni ostvaruje pred nadle?nim organima poslodavca, inspekcijom i

nadleznim sudom.
3

Clan 14.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u
slu¢ajevima utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 15.

Ovaj ugovor zakljuéen je na odredeno radno vrljeme do_30. 0€ - 20/} G ol
Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 16.

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opSte nadleZnosti u

Pljevljima.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i dva za

poslodavca.

Za-posl{eni,
Ninc. Lieovit
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CRNA “ " " GORA
JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA
,,Mataruge

Broj: 2 gﬁ
Mataruge _oF - 9& Dol6 g {06}

Na osnovu raspisanog konkursa od 13.07.2016. god. koji je objavljen u dnevnom
listu Dan i na sajtu Zavoda za zapo$ljavanje , a na osnovu ¢lana 101. OpSteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju(,,SLlist RCG™, br.64/02, 31/05, 49/07) i (,,SLlist CG”’,
br.45/10, 45/11 i 39/13) i ¢&lana 21 Zakona o radu (,SLlist CG’’, br.49/08,
59/11,66/12,31/14 i 53/14) direktorica JU OS ,,Mataruge’” u Matarugama donijela je
sledecu:

ODLUKU

-0 izboru kandidata po raspisanom konkursu za radnika
na odrzavanju objekta opreme i poslovima grijanja —

l.glju ki¢ Bane ,sa zavr$enom srednjim $kolom ,prima se u radni odnos sa punim radnim
vremenom na odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine.

2. Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

3. Ova odluka je konacna.

OBRAZLOZENJE

Na raspisani konkurs od 13.07.2016. godine za radno mjesto radnika na
odrZavanju objekta opreme i poslovima grijanja prijavio se samo jedan kandidat i to
Sljuki¢ Bane. Pomenuti kandidat ispunjava uslove konkursa .Donosim odluku o
njegovom prijemu u radni odnos .

Kandidat treba poceti sa radom 01.09.2016. godine.

PRAVNA POUKA:Nezadovoljna strana moze pokrenuti spor kod nadleznog suda u
Pljevljima u roku od 8 dana od dana dostavljanja.

Dostavljeno: D irektoflca
1x imenovanom radniku ' Vanja Markovnc

1x arhivi gkole LG /:)/@Q/
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Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu (,,SLlist CG™, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i
66/12) JU OS , Mataruge® - -Mataruge koju zastupa direktorica 3kole Vanja Markovn: (u
daljem tekstu : poslodavac) i Sljuki¢ Bane, mainostrugar iz Mataruga , JMB: '
dana 16.08.2016 .godine zakljucili su :

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima
poslodavca, reguliu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom do

30.06.2017.godine.
Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz potovanje prava radnika utvrdenih

zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi narad 01.09.2016. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pogene sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta radnik na odrzavanju objekta i
opreme i poslovima grijanjana na odredeno radno vrijeme , za koje je opStim aktom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden III stepen struCne spreme.
Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i radnih zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima.

U slugaju utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.



Clan 6.

Zarada zaposlenog sastoji se od startnog dijela zarade i koeficienta sloZenosti ( )
uveéanog za minuli rad pomnoZen sa obra¢unskom vrijedno§¢u koeficienta.

Clan 77

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada i poklapa se sa velikim Skolskim
odmorom-uéenika.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od 48 sati i koristice ga subotom i
nedeljom.

Zaposleni ima pravo na godi¥nji odmor u skladu sa zakonom .

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:

-za rad nocu

-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje

-za prekovremeni rad.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za
vrijeme:

-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-kori$éenje godis$njeg odmora

-placenog odsustva

-odazivanje na poziv drzavnih organa

-struénog usavr§avanja po nalogu poslodavca

-u drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom ,Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10.
Zarada se isplaéuje u rokovima i na nadin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom, a
najmanje jedanput mjesecno.
Clan ii.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnogodnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 12.

Zaposieni prihvata slijedece obaveze:
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku;



- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada;

- da-se da se pridrzava propisanog radnog vrentena i radne discipline;

- daduva sredstva i pridrzava semjera i propusta zastite na radu;

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom;

kolektivnim ugovorom i op$tim aktima .poslodavca.

Clan 13.

Za ostvarivanje prava-po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleznim sudom.

Clan 14.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u
sluajevima utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 15.

Ovaj ugovor zakljuéen je na odredeno radno vrijeme do 0. 06. 2ol 7- Cch n°
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlascéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 16.

U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u

Pljevljima.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i dva za

poslodavca.

\S\/ Zaposleni,
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Na osnovu raspisanog konkursa od 13.07.2016. god. koji je objavljen u dnevnom
listu Dan, na osnovu ¢lana 101, Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(,,Sl.list
RCG”, br.64/02,31/05,49/07)i (,,Sl.list CG*’, br.45/10 1 45/11 1 39/13) , ¢lana 21 Zakona
o radu (,,SL.list CG**, br.49/08 , 59/11, 66/12,31/14 i 53/14) , direktorica Skole donijela je
slede¢u:

ODLUKU

-0 izboru kandidata po raspisanom konkursu za
radnika na odrZzavanju higijene -

1. Na raspisani konkurs izabrani kandidat je SLJUKIC SANJA.
2. Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
3. Ova odluka je konaé¢na.

OBRAZLOZENJE

Na raspisani konkurs od 13.07.2016. god. za radno mjesto radnik na odrzavanju
higijene prijavile su se sledece kandidatkinje:

1.Sljuki¢ Sanja,zavrSena osnovna $kola.
2.Cirovi¢ Biljana,zavrSena osnovna $kola .

Uvidom u personalnu dokumentaciju odluéeno je kao u dispozitivu .
[zabrana kandidatkinja treba poceti sa radom 01.09.2016. godine.

PRAVNA POUKA:Protiv ove odluke moze se pokrenuti spor kod nadleznog
suda u Pljevljima u roku od 8 dana od dana dostavijanja.

DOSTAVLIJENO:
1 x imenovanim kandidatkinjama
1 x arhivi Skole
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Na osnovu &lana 25 Zakona o radu (,,SLlist CG™, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i
66/12) JU OS ,Mataruge* -Mataruge koju zastupa direktorica $kole Vanja Markovi¢ (u
daljem tekstu : poslodavac) i Sljuki¢ Sanja sa zavrSenom osnovnom 3kolom iz Mataruga ,
11, 1 T il ~dana 16.08.2016.godine zakljucili su .

UGOVOR O RADU

C lan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavca, reguli$u se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa jednom polovinom radnog
vremena do 30.06.2017.godine
Raspored radnog vremena vr3i¢e poslodavac uz potovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi narad 01.09.2016. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocene sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta radnik na odrzavanju higijene u
mati&noj 8koli na pola radnog vremena , za koje je op3tim aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden I stepen strucne spreme.
Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i radnih zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju i
sposobnostima.

U slu¢aju utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.



Clan 6.

Zarada zaposlenog sastoji se od startnog dijela zarade i koeficienta sloZenosti ( )
uveéanog za minuli rad pomnoZen sa obraunskom vrij edno3éu koeficienta.

Clan 77

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada i poklapa se sa velikim Skolskim
odmorom-udenika. :

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od 48 sati i koristice ga suboton i
nedeljom.

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u skladu sa zakonom .

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:

-za rad nocu

_za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje

-za prekovremeni rad.

w

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za
vrijeme:

-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-koriséenje godidnjeg odmora

-placenog odsustva

-odazivanje na poziv drzavnih organa

-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca

-u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom ,Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10.
Zarada se ispla¢uje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom, a
najmanje jedanput mjesecno.
Clan 11.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa-u skladu sa
zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 12.

Zaposleni prihvata slijede¢e obaveze:
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku;



- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdenc organizacije i normativa rada;
a-se da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;
da Cuva sredstva i pridrzava se‘mjera i propusta zaStite na radu;
da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom;
kolektivnim ugovorom i opstim aktima .poslodavca.

Clan 13. »

Za ostvarivanje prava-po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac
Zaétitu pravazaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, mspekcuom i
nadleZnim sudom.

Y

Clan 14.

Svaka od ugovorenih strana mozZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u
slu¢ajevima utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 15.

Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno radno vrijeme do 30. 06 Zol? g o(/ .
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladééno lice i

lice koje zasniva radni odnos.

Clan 16.

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opSte nadleZnosti u
Pljevljima.

Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.
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