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CRNA “ 9 GORA

JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA 02-02-25%9 / 2¢'55
»Mataruge’”’ . === &L

Broj: 50
Mataruge : 2| 08 Dol6. 7 00('

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCLJE
PODGORICA
Kralja Nikole 27/V

PREDMET:Dostavljanje pratece dokumentacije za zasnivanje radnog odnosa

Postovani,

Postupajuci u skladu sa Vasim obavjeStenjem br.01-02-02-2538 od 12. jula 2016.
godine u prilogu ovog dopisa dostavljamo Vam sledecu dokumentaciju za zaposlene na
odredeno vrijeme do 30.jula 201§ godine u JU 08, Mataruge’,za sledeca radna mjesta:

I.Razrednanastava...........................................20 casova
D MAtemMAtIKA. .o eeveeeeeeeeeeeeeeirreeece s iannrneesessaanees 12,5 Casova
Dokumenta:

1.0dluka o raspisivanju konkursa

2.Zahtjev za finansijsku saglasnost za raspisivanje konkursa Ministarstvu prosvjete
3.Prijavu o slobodnom radnom mjestu obrazac E -1

4.Konkurs objavljen u dnevnom listu

5.1zvod iz Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta JU 0S,,Mataruge™”.
6.Saglasnost Ministarstva prosvjete na Pravilnik

7.0dluke o izboru kandidata

8.Ugovor o radu sa izabranim kandidatima

S poStovanjem,

- Direktorica Skole,
( SVailibMatkd
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CRNA ' GORA
JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA
,»Mataruge”

Broj: 94 {
Mataruge 09 - 0& - Zol6-« 100

Na osnovu ¢lana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i msp:{an;u (*SL. list RCG*™
broj 64/02, 31/05 ,49/07) 1 (,.SLIist CG™ br. 45/101 39/13) ic¢lana 23 Statuta JU 0S
.Mataruge’"-Mataruge direktorica Skole donosi:

ODLUKU

-0 raspisivanju konkursa-

I. Odobrava se raspisivanje konkursa za prijem radnika .
2. Konkurs ¢e se raspisati za sledeca radna mjesta u prvoj polovini avgusta.

- Profesor/ca razredne nastave .na odredeno vrijeme do 30.06.2017. godine -1
izvrsilac.

- Ponovni konkurs za profesor/ca matematike .na odredeno vrijeme do
30.06.2017. god. .nepuno radno vrijeme za 12,5 Casova-1 izvrsilac.

3. Odluka stupa na snagu danom donosenja

DlRF KTORICA,
f _ Vanja Markovi¢
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CRNA " GORA
JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA

SMataruge™
Broj: 272
Mataruge :09.08.2016.god.

MINISTARSTVO PROSVIETE
PODGORICA

PREDMET:Zahtjev za saglasnost za raspisivanje
konkursa na odredeno vrijeme

Obracamo Vam se ovim zahtjevom i molimo da nam date saglasnost da su
obezbijedena finansijska sredstva za raspisivanje konkursa za radno mjesto profesor
razredne nastave u JU OS,,Mataruge’’ Mataruge ,na odredeno vrijeme do 30.juna 2017.
godine .

-Profesor razredne nastave.........cceeeeeennnn T ——— T | izvrsilac

S postovanjem,

‘Direkiorica,

f, Vanja Markovi¢
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Subota, 13. avgust 2016, ' PObjeda

B ermear o,

NA MUJUJESTA

PLJEVLJA

052/356-743

Adresa:PaviaBulatovica -Sportskicentar Ada
Tel.: 067/301-902

Oglasava potrebu za:

1. PERSONALNI/A ASISTENT/INJA,
2 izvr§ioca, na odredeno od 3 mjesect,
radno vrijeme puno

Uslovi: Lica bez zanimanja i strucne
spreme (Zavrsena osnovna skola) Tste-
pen, Prodavac (111 885 1 KV) 1 stepen,
sa radnim iskustvom od 3 mjeseci, pro-
vjera radnih sposobnosti provieru vrsi
poslodavac

Napomena: Oglas traje 5.dana.

Javni rad- Kandidati treba da su upo-
znatisana¢inomophodenjasaosobama
sainvalidiretom.

Adresa:ODZAK
Tel.:069/545-320
Raspisuje konkurs za:

1. PROFESOR/CA MATEMATIKE, 1
izvriilac, na odredeno, radno vrijeme
krade od punog

Uslovi: Profesor matematike VI1-1 ste-
pen, sa radnim iskustvom, PoloZen
strucniispit, provjera radnih spasobno-
stinije predvidena

Napomena: Radni odnos se zasniva na
odredeno vrijeme do 30.06.2017god za
17,5 ¢asova nedjeljne norme.Uz ostalu
dokumentaciju potrebno je priloziti:
-uvjerenje o drzavljanstvu Crne Gore
-licencu zarad.

navedenog broja ¢asova. Umjesto nave-
denih 5. casova nedjeljne norme, treba
da stoji 17 éasova nedjeljne norme na-
stavnika.

Radniodnos se zasnivanaodredeno vri-
jeme sa 17.¢asova nedjeline norme na-
stavnika, a najdalje do
30,06,2017.godine Kandidat treba da
prilozidokaz o

- Drzavljanstvu Crne Gore

- polozenom struénom ispitu

-dozvolu zarad - Licencu.

2. NASTAVNIK/CA MATEMATIKE, 1
izvrsilac, na odredeno, radno vrijeme
krade od punog

Uslovi: Nastavnik matematike V11 ste-
pen, Profesor matematike VII-1 stepen,
sa radnim iskustvom, Polozen strucni
ispit, proviera radnih sposobnosti nije
predvidena

Napomena: Radni odnos se zasniva na
odredeno vrijeme za 17¢asova nedjeljne
norme, najkasnije do 30.06.2017.godine.
Uz ostalu dokumentaciju priloziti:

- Uvjerenje o drzavljanstvu Crne Gore
-Licencu zarad

OSNOVNASKOLA MATARUGE

Tel: 069/093
Raspisuje konkurs za:

1. PROFESOR/ICA RAZREDNE NA-
STAVE, 1 izvréilac, na odredeno, radno
vrijeme puno

Uslovi: Profesor razredne nastave V11-1
stepen, sa radnim iskustvom, PoloZen
strucniispit, provijera radnih sposobno-
stinije predvidena

Napomena: Radni odnos se zasniva na
odredeno vrijeme do 30.06.2016.god.Uz
ostalu dokumentaciju potrebno je prilo-
zitiuvierenje o drzavljanstvu Crne Gore.
Obnavlja konkurs za:

1. PROFESOR/ICA MATEMATIKE, 1
izvriilac, na odredeno, radno vrijeme
krade od punog

Uslovi: Profesor matematike VI1-1 ste-
pen, sa radnim iskustvom, Polozen
strucniispit, provjeraradnih sposobno-
stinije predvidena

Napomena: Radni odnos se zasniva na
odredeno vrijeme sa 12,5.¢asova ne-
djeljne norme nastavnika, anajdalje do

30.06.2017.godine. Kandidat treba da
prilozi dokaz o drzavljanstvu Crne Gore



8 o1,
o Marapyre € O/ on 1Y,
Crna Gora
AMendstarstve Sfrcsvyele
Broj: 07-5543/3
Podgotica, 27. decembar 2013. godine
JU OS ,MATARUGE"
Pljevlja
Mataruge

Na osnovu clana 60 stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju
(,Sluzbeni list RCG™, br. 64/02, 31/05 1 49/07 1 ,Sluzbent list CG*, br. 45/10,
40/11 1 39/13) 1 Pravilnika o normativima 1 standardima za sticanje sredstava 1z
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vazece obrazovne programe
(,Sluzbent list CG*, br. 66/10 1 41/13), Ministarstvo prosvijete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o organizaciji 1 sistematizacti  radnih  mjesta JU 0S8
SJMATARUGE®, Mataruge, Plievlja, broj 308, donesen na sjednic ':E.]m]skug
odbora, odrzanoj 18. septembra 2013, godine, s tim Sto se:

- u ¢lanu 8 tacka 4 alineja 3 brise;

¢lan 13 brise.

INISTAR
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Izvod iz Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjésta JU OS:

« Mataruge® u Matarugama, broj 308 od 18.septembra 2013, godine N

\ ; > r{,;,:;l
Ny
V BROJ 1ZVRSILACA
Broj izvr§ilaca na radnim mjestima
Clan 16.
1. DIteKEOL.ceeueeeeereeerieereaeiesrssrrrnesssosssnsesnasses A TUTANAN Al izvtsilac
2. Sekretar- racunOVOda...cueeeiieerrmniirnnneeemniiiinesniresseaaaee 0,25 izvtsilac
Sa JU OS, Mile Perunicic”’Maoce
3. Radnik na odrzavanju objekta i opreme i poslovima
zagtijavanja (domar —10ZaC )i I | izvrsilac
4.Skolski ICT koordinator....... vt hsusee R iAs R AR S 0,25  izvrdilac
5.Radnik/ica na odrZzavanju higijene
a) Radnik/ica na odrZavanju higijene u mati¢noj Skoli _ 0,50 izvrsilac
b) Radnik/ica na odrzavanju higijene u
podruénom odjelenju ..ot _ 0,50 izvrsilac
2.Nastavnici/ce
Redni Nastavni predmet | norma | Ukupan nedjeljni ‘broj napomena
broj ¢asova | fond Casova izvrsilaca (dopuna u drugoj
i §koli)
1 Crnogorski- 18 13 0,72
srpski,bosanski,hrvatski
jezik i knjiz.
2, Strani jezik-engleski 19 19 T
3. Strani jezik - ruski 19 1 0,57 JUOS,,Mile
e ] Peruni¢ic”,Maoce
(4] [Matematika 19 13 0,68
“5! | Fizika 20 4 0,20
6. | Biologija 20 7 0,35 JUOS, Mile
Biol.sa ekologijom i Perunic¢i¢”,Maoce
priroda )
7. | Hemija 20 4 0,20 JU 0S,,Mile
Peruni¢i¢”’Maoce
8. Tehnika i informatika 20 4 0,20
9. Istorija 20 5 0,25
10. | Geografija . 20 5 0,25
11. Likovna kultura 20 3 0,15
12. | Muzi¢ka kultura - 20 3 0,15




13. | Fizi¢ko vaspitanje 20 10 0,50
14. Gradansko vaspitanje 20 2 0,16
Izborna nastava _
15. | Jezicka radionica 20 2 0,10
16. Matematicka radionica- 20 1 0,05
= geonwtrii:l el
@ Razredna nastava 20 20 2
(mati¢na ustanova)
I-Vrazteda

Da je prepis vjeran originalu Pravilnika o organizaciji i sistematiz

svojim potpisom potvrduje,

aciji radnih mj es{@;Jﬁiﬁ%ﬁﬁMgtaru ge™
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CRNA GORA
JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA
Mataruge”
Broj: _QWLMW " . !
Mataruge 09 02 20l6 gol

Na osnovu ¢lana 82 stav 6 i &lana 101, Opiteg zakona o obrazovanju |
vaspitanju(,,SLlist RCG™, br.64/02.31/05.49/07)i (,.S1.list CG™", br.45/10 1 45/11139/13)
“&lana 21 Zakona o radu (,,SLIist CG™, br.49/08 . 59/11, 66/12,31/14 i53/14),
direktorica Skole donijela je sledecu:

ODLUKU

-0 izboru kandidata po raspisanom konkursu za profesora
razredne nastave -

1. Na radno mjesto profesor razredne nastave sa punim radnim vremenom na
odredeno vrijeme do 30.06.2017. godine primljena je PEJOVIC DANKA.
2. Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

OBRAZLOZENJE

Na raspisani konkurs objavljenom u dnevnom listu ,,Pobjeda ""od 13.08.2016.
god. za radno mjesto profesor razredne nastave prijavili su se sledec¢i kandidati:

Pejovi¢ Danka, stepen bachelor (ba) uciteljski studij.

Mili¢ Ivana,diplomirani ucitel]

Lakovi¢ Tijana,profesor razredne nastave

Vukicevié¢ Radmila, stepen bachelor (ba) uciteljski studij

Purovi¢ Marija.profesor razredne nastave

. Curovi¢ Dragan,nastavnik razredne nastave

Uvidom u personalnu dokumentaciju odlu¢eno je kao u dispozitivu .

S e B —

PRAVNA POUKA:Protiv ove odluke moze se pokrenuti spor kod nadleznog
suda u Plievljima u roku od 8 dana od dana dostavljanja.

DOSTAVLIENO: 7 Direktorica,
I x imenovanim kandidatima /- Vanja Markovi¢

| x arhivi skole

n:



,,Matarzlige?”
Broj: _<9
Mataruge 3/. 98-%0!6-?0[%,

Na osnovu &lana 25 Zakona o radu (,,SLlist CG™, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i
66/12) JU OS ,Mataruge* -Mataruge koju zastupa direktorica §kole Vanja Markovi¢ (u
daljem tekstu : poslodavac) i Pejovié Danka profesor razredne nastave iz Pljevalja,

JMB:. " dana 31.08.2016.godine zakljucili su .

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavca, regulisu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
od 20 &asova nedeljne norme do 30.06.2017. godine.
Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavca.
Zaposlena je duzana da stupi na rad 01.09.2016. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocene sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta profesora razredne nastave u
Matarugama na 20 &asova, za koje je opstim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta utvrden VII stepen struéne spreme.

»

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposlena prihvata obavljanje
poslova i radnih zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju i
sposobnostima.

U sluéaju utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.



Clan 6.

. . . . v . 7
Zarada zaposlenog sastoji se od startnog dijela zarade i koeficienta sloZenosti (6. 43)
uveéanog za minuli rad pomnoZen sa obragunskom vrijednoscu koeficienta.

Clan 77

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada i poklapa se sa velikim Skolskim
odmorom-ucenika. '

Zaposieni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od 48 sati i koristi¢e ga subotom i
nedeljom.

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u skladu sa zakonom .

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu:

-za rad nocu

_za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje

-za prekovremeni rad.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za
vrijeme:

-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-kori3¢enje godisnjeg odmora

-plac¢enog odsustva

-odazivanje na poziv drzavnih organa

-struénog usavr$avanja po nalogu poslodavca

-u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom ,Granskim kolektivnim- ugovorom.

Clan 10.
Zarada se ispla¢uje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom, a
najmanje jedanput mjesecno.
Clan 11i.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zagtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosau skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku;



- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada;

da-se da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- da &uva sredstva i pridrzava se'mjera i propusta zaStite na radu;
da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom;
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima .poslodavca.

Clan 13. "

7a ostvarivanje pravapo ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadle#nim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZznim sudom.

k)

Clan 14.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u
sludajevima utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 15.

Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno radno vrijeme do 30. 06. 20P - ?Q”( :
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 16.

U slu&aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleZnostiu
Pljevljima.

Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog idvaza
poslodavca.

Zaposleni,

g ot KG ﬁ jﬂf{j
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[IPUJABA O CIOBOHOM PATHOM MIJECTY

18.1 Bpoj caTi Hefle/bHO
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CRNA * "  GORA
JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA
,,Mataruge”

Broj: 046 |
Mataruge #4_08& 2016-qol-

Na osnovu lana 82 stav 6 i ¢lana 101, Opiteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju(,.SLlist RCG™, br.64/02,3 1/05,49/07)i (..SLlist CG™", br.45/10 1 45/11139/13)
. ¢lana 21. Zakona o radu (.,S1.list CG™, br.49/08 ,59/11,66/12,31/14 i 53/14),
direktorica §kole donijela je sledecu:

ODLUKU

-0 izboru kandidata po raspisanom konkursu za profesora matematike

1. Na radno mjesto profesor matematike sa nepunim radnim vremenom primljena
je SLIUKIC DRAGANA na odredeno vrijeme do 30.06.2017. godine.
2. Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

OBRAZLOZENJE

Na ponovljeni raspisani konkurs objavljen u dnevnom listu..Pobjeda’™ od
13.08.2016. god. za profesora matematike prijavile su se sledece kandidatkinje:

1.Sljuki¢ Dragana, stepen specijaliste (Maginstvo-Pljevlja-Mchanicka prerada drveta).
2.Pusonji¢ Milica, stepen specijaliste (Spec.App) Studije primijenjenog ratunarstva.
3.Sljuki¢ Biljana. stepen specijaliste ( Masinstvo-Pljevlja-Mehanicka prerada drveta).

S obzirom da nijedna od navedenih kandidatkinja ne ispunjava uslove konkursa
.ali zbog zastupljenosti nastave odluceno je kao u dispozitivu ove odluke.

PRAVNA POUKA:Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor kod nadleznog
suda u Pljevljima u roku od 15 dana od dana dostavljanja.

DOSTAVLIENO: /- Direktorica,
| x imenovanim kandidatkinjama /= Vanja Markovi¢
| x arhivi $kole gﬂ;g_ggﬂhﬁg L
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CRNA “% ~ GORA )
JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA

»Mataruge”
Broj: 460

Mataruge 21 08- ﬂo/lf?af/

Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu (,,Sl.list CG™, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i
66/12) JU OS ,Mataruge* -Mataruge koju zastupa direktorica $kole Vanja Markovi¢ (u
daljem tekstu : poslodavac) i__§ljukic’ Dragane ,bachelor masinstva-stepen specijalista iz
Pljevalja , IMB: - “* dana 31.08.2016.godine zakljucili su .

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca, regulidu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa ne punim radnim vremenom
od 16,5 Easova nedeljne norme do 30.06.2017.godine.
Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.
Zaposlena je duzana da stupi na rad 01 .09.2016. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ene sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta nastavnik matematike 12,5
casova i fizike 4 ¢asa za koje je opStim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mijesta utvrden VII stepen struéne spreme.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposlena prihvata obavljanje
poslova i radnih zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju i
sposobnostima.

U sluéaju utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.



Clan 6.

Zarada zaposlenog sastoji se od startnog dijela zarade i koeficienta sloZenosti ( 5, ! J2)
uveéanog za minuli rad pomnoZen sa obraunskom vrijedno$éu koeficienta.

Clan 77

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada i poklapa se sa velikim 3kolskim
odmorom-uéenika. \

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od 48 sati i koristiée ga subotom i
nedeljom.

Zaposleni ima pravo na godidnji odmor u skladu sa zakonom .

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu:

-za rad nocu

_za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje

-za prekovremeni rad.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za
vrijeme:

-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-koriéenje godi¥njeg odmora

-pladenog odsustva

-odazivanje na poziv drzavnih organa

-struénog usavr$avanja po nalogu poslodavca

-u drugim slugajevima utvrdenim Zakonom ,Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10.
Zarada se isplaéuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kotektivnim ugovorom, a
najmanje jedanput mjesecno.
Clan 11.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i-propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme-i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 12.

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku;



- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada,

- da-se da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

_ da tuva sredstva i pridrzava se‘mjera i propusta zastite na radu;

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,

- kolektivnim ugovorom i opstim aktima .poslodavca.

Clan 13. »
7Za ostvarivanje prava-po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zaititu pravazaposleni ostvaruje pred nadieZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom. :

kY

Clan 14.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima iu
sludajevima utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 15.
Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno radno vrijeme do 30 06. 201+ 905”"

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaiéeno lice 1
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 16.

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleZnostiu
Pljevljima.

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog idvaza
poslodavca.

v Zaposleni,
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