Juo$ ,Maksim Gorki”

adresa: Ivana Vujosevica 1, Podgorica
tel/fax: +382 20 201 405
email: skola@os- -mgorki.edu.me

PODGORICA

Br. 903
Ot 083016
Podgorica, 01.08.2016.god. 01-02 ;25’2;\](30
LM L)DD ,LU
AGENCIJA ZA SPRIECAVANIE KORUPCIJE
Kralja Nikole 27/V - Podgorica
Postovani,

U skladu sa Zakonom © sprjecavanju korupcije u prilogu ovog dopisa dostavljamo

sljedecu dokumentaciju:

Prijavu na Oglas Zavodu za zaposljavanje;

Oglas objavljen u novinama;

lzvod iz sistematizacije JU 0§ ,Maksim Gorki“;

vam Odluku o izboru po Oglasu br. 836 od 25.07.2016.god., za radno
mjesto — radnica na odravanju higijene na odredeno vrijeme — 3 izvrsioca.

A w NP

g

Ugovore 0 zasnivanju radnog odnosa izabranih kandidata;

6. Dokumentaciju izabranih po oglasu

Napomena: Dokumentacija kandldata u originalu ili ovjerenoj kopiji
dostavljena je $koli.

Srdacan pozdrav,

Sekretarka,
Milanka Delqvié, dip!. pravnik
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CRNA GORA
JU OS “MAKSIM GORKI "
Broj: 836

Podgorica 25. 07.2016.¢.

Na osnovu ¢lana 82. st. 1 tatka 6 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SL.list
Crne Gore*“br.45/10,40/11,45/11, 36/13139/13)i ¢lana 23. tatka 6 Statuta JUOS
,Maksim Gorki‘ direktorica dana 25.07.2016.god.donosi

ODLUKU
O izboru po Oglasu

Po raspisanom Oglasu od 13.07.2016.god. za radno mjesto radnica na odrzavanju
higijene — tri izvr$ioca na odredeno vrijeme do 31.12.2016.god. biraju se kandidatkinje i
to:

Dasi¢ Gordana, Radulovi¢ Dijana i Skenderovi¢ Almira koje ispunjavaju uslove trazene
oglasom.

Imenovane ée poceti sa radom 01.08.201 6.god., a radni odnos im prestaje

31.12.2016.god.;

ObrazloZenje
JU 08 . Maksim Gorki“- Podgorica, raspisala je Oglas za tri upraznjena radna mjesta -
radnica na odrzavanju higijene na odredeno vrijeme do 31.12.2016. god. Oglas je
objavljen u dnevnoj $tampi 13.07.2016. godine.
Na raspisani oglas u zakonskom roku prijavilo se Sest kandidatkinja i to: Draskovic
Radojka, Skenderovi¢ Almira, Dagi¢ Gordana, Radulovi¢ Dijana, Grdini¢ Katarina 1
Prelevi¢ Stanka.
Kandidatkinje Skenderovi¢ Almira, Radulovi¢ Dijana, Dagi¢ Gordana i Grdini¢ Katarina
ispunjavaju uslove oglasa jer su dostavile urednu potrebnu dokumentaciju trazenu
oglasom.
Kandidatkinje Draskovi¢ Radojka i Prelevi¢ Katarina ne ispunjavaju uslove oglasa jer su
dostavile neovjerene kopije dokaza o struénoj spremi (svjedocanstva).
Polazeéi od &injenice da izbor zaposlenih u ustanovi vrsi direktor ustanove, to je
odlugeno kao u dispozitivu odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke mozZe se pokrenuti spor pred nadleznim sudom u
roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke.

Dostavljeno: 5 ]
- kandidatima; / Direktorica, /
- a/a SneZana Iri

VR [
S )

- T
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javna ustanova Osnovna skola

TAAKSIM GORKIY

Broj.. /7% ~

Podgorica, th{ 14 f‘ .__,.._.20,15190’3- gﬁfm gcwa/

Broj: 610-145/2015-4
Podgorica, 23. oktobar 2015. godine

JU 08 ,,MAKSIM GORKI*

Podgorica

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju
(,,Sluzbeni list RCG* br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG*“ br. 45/10,
40/11 i 39/13) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vazece obrazovne programe
(,,Sluzbent list CG* br. 66/10 i 41/13), Ministarstvo prosvijete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta JU 0% ,MAKSIM GORKI, Podgorica, broj: 1103,
donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 19. oktobra 2015. godine.

Vaka Purovi¢a b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me
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Javna ustanova Osnovna skola

MAKSIM GORKI”

'/?”)
Broj Vo

Podgorica, j(n\ l[: e 20,&&900-

JU OSNOVNA SKOLA ,MAKSIM GORKI*
PODGORICA - IVANA VUJOSEVICA 1

Na osnovu &1. 76 tatka 4 Opsteg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG* br 64/02,
31/05 i 49/07 i ,,S\. list CG* br. 45/10,45/11139/13) i ¢lana 16 Statuta, &kolski odbor osnovne Skole
,Maksim Gorki* u Podgorici na sjednici odrzanoj 19.10.2015. godine donio je

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O ORGANIZACHI 1
SISTEMATIZACII RADNIH MIJESTA
JU OSNOVNE SKOLE «“MAKSIM GORKI*- PODGORICA

Clan 1.

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta J U Osnovne tkole “ Maksim Gorki” broj 628 od
26.09. 2013.godine u &l. 28 tatka 2 alineja 6 mijenja se i glasi:

. Radnik/ca na odrzavanju higijene............ .. 11 izvréilaca

_ U tagki 3 istog ¢lana mijenja se ukupan nedjeljni fond tasova i broj izvrailaca dat u tabelarnom
prikazu.

3, Nastavnici/ce

porma | ukupan nedjeljni it DEPINE
Nastavni predmet ; / broj izvedilaca | (dopunau drugoj
casova fond casova skoli)
Prvi razred- uditelj/ica i 120 6
Prvi raz. - vaspitac/ice 26 104 4
Pf?“‘_’k"‘ boravak- 20 20 1
ucitelj/ica S
Drugi razred 20 140 7 :
Treéi razred 20 120 6
Cetvrti razred 21,5 129 6.45
Peti razred 17 102 6
Crnogorski-srpski,
bosanski i hrvatski 18 102 5,67
jezik 1 knjizevnost
2 nast. preko
35g.radnog
Engleski jezik staza,2 ¢asa
(I-1X razred ) 5t 1 2 ustupljena
‘ O$“D Prelevic”
Italijanski jezik 5 Dopuna za 2 ¢asa
(VI-IX razred) i 2 - eng.jezika
9 ¢asova
11. Njemacki jezik ustupljeno OS
2 47 ;
(VL-VII razeed) e ;] 1t Oktoih J




12, S . " Dopuna za icr |
Fizika 19 30 1.58 koord. 2 ¢asa |
13. = 5 4 ¢asa ustupljena
l Hemija 20 24 12 OS5, M.Koljentc
e Priroda 20 6 0.3 3 Eaicl |
15. Biologija sa ckologijom 20 12 0.6
16. ; 5 2¢asa ustupljena
Biclogp ) il i 08, M Koljensic"
17. ; S : : 12¢asova-ustuply.
Gradansko vaspitanje 20 12 0.6 0% .S Dukic*
2 nastavnika
Matematika = preko 35 godina
e (VI-1X) i ki B staza,dopuna 2
9c.fizike |
1 pmtum puLn
19. Informatika 20 24 1.2 35 godina radnog
staza
20. Tehnika 20 12 0.6
21 Geografija 20 42 21
22. Istora 20 42 2.1 g
23, Fizicko vaspitanje 20 72 3.6
24. Likovna kultura 20 36 1.8 A
25. Muzicka kultura 20 24 1.2 Hvat
26. Ples 20 10 0.5 s
27. Sport za sportste 20 16 0.8 i)
28. Zdravi stilovi zivota 20 10 0.5
29, Likovna radionica 20 2 0.1
30, Izradf_x mulnmedu.s..lmh 20 5 04
slajd prezentacija e
31. Zanimljiva geografija 20 i) 0.15
32- Racunarska obrada 1 20 3 015
dizajn teksta
UKUPNO U NASTAVI 1580 80.23
Odeljensko starjesinstvo 1 36
(IV-IX razred) ;
Clan 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole a nakon dobijanja
saglasnosti Ministarstva prosvjete.

Br: 1103 Dl
u Podgorici, 19.10.2015.godine Predsjednik §kolsk0godb0ra, '

ﬂ/d;j%vm}l/}jz// /w/



- jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

2. 8kolski ICT koordinator/ka

Uslovi:

- VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija;

_sertifikat za ICT koordinatora;

-jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

3. Radnik/ica na poslovima odrzavanja higijene
Uslovi:
_ 7Zavriena osnovna $kola 12 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

[ao poseban uslov za zaposljavanje nastavnika i strucnih saradnika je probni rad.
Duzina trajanja probnog rada, nacin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog rada
utvrduju se u skladu sa Pravilnikom o na¢inu sprove »denja probnog rada nastavnika.

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Ditektor/ica
Clan 15
Direktor/ica Skole:
planira, organizuje i rukovodi radom Skole;
organizuje racionalno i efikasno 1zvodenje obrazovnog programa ;

obezbjeduje jednakost udenika u ostvarivanju prava na obrazovanje 1 vaspitanje, U skladu
sa njihovim sposobnostima;

b e

{. priprema predlog godisnjeg plana rada 1 odgovoran je 7a njegovo spruvodcme:

5. rukovodi radom Nastavnickog vijeca;

6. odreduje zaposlenog za poslove javie nabavke;

predlaze akt o unutrainjoj organizactji i sistematizaciji radnih mjesta;

8. vrai strucno-padagoski nadzor;

9. odlu¢uje o pravima i obavezama zaposlenih, u <kladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom
i drugim opstim aktima Skole:

10. podstice strucno obrazovanje i qsavrsavanije nastavnika i predlaze njihovo napredovanie:

11. zastupa i predstavlja Skolu ;

12, stara se o zakonitosti rada Skole i odgovara za zakonitost rada iste:

13. donosi plan unaprcdjcn;a kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

14. izvriava odluke Skolskog odbora;

15. predlaze godignji finansijski plan Skole;

16. predlaze raspustanje Skolskog odbora ako se ne sastaic. ili ne vréi svoju funkciju, u skladu
an zakonom;

17. podnosi Skolskom odboru izviesta) o radu. u skladu sa zakonom.

18. saraduje sa roditeljima 1 sredinom;

19, imenuje komisiju za upis djece u prvi razred;

20. odlucuje o podieli razreda na odjeljenja, vrsi ra spored nastavnika po predmetima 1
odjeljenjima, rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike,i odlucuje o
organizovanju kombinovanih odjeljenja, na predlog Nastavnickog vijeca:

51. bira i razrjetava pomocnika direktora:

22 odreduje mentora, na predlog struénog aktiva;

23. donost odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;



tn

pomaze u poslovima odrzavanja objekta i opreme van perioda grijanja;
-odrzavanje travnatih povrsina zelenila u dvoristu van perioda grijanja;

“Radnika na poslovima grijanja (loza¢/ica)
Clan 25 a

Poslovi radnika na odrzavanju grijanja su:
-Rukuje i odrzava uredaje i instalacije grijanja
-Vr&i opravke na sistemu grijanja
_Stara se da $kolsi objekat bude blagovremeno zagrijan i instalacije budu ispravne
-Blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku odgovarajuceg energenta
-Pomaze u poslovima generalnog &iscenja i kréenja skole
-Odr7ava sistem u urednom stanju (peéi, radijatori. poslovi kotlarnice i slicno)
-Pomaze u poslovima odrzavanja objekta i opreme van perioda grijanja
-Odrzava travnatih povrsina i zelenila u dvoristu van perioda grijanja
-Druge poslove po nalogu direktora .

Podruéni ICT koordinator/ka
Clan 26

Poslovi skolskog 1CT koordinatora su:
“odrzavanje racunarske mreze;
-odrzavanje sistemskog softvera;
odrzavanje aplikativnog softvera;
“odrzavanje komunikacione opreme i komunikacionih instalacija u Skoli;
~vréi obuku zaposlenih za rad na racunaru;
“obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na odrzavanju higijene
Clan 27

Poslovi radnika/ice na odrzavanju higijene su:
odrzavanje higijene u ucionicama, laboratorijama, kabinetma, salama, holovima 1 drugim
prostorijama Skole;
“¢idcenie 1 pranje podova, prozora, vraia, zidova, $kolskih tabliu¢ionica, holova i stepenista;
“svakodnevno odrzavanje €istoce i dezinfekeija sanitarnth cvorova;
~odrFavanije cistoce dvorista;
rad na odr¥avanju travnatih povrsina i zelenila u gkolskom dvoristu;
-provietravanje skolskih prostorija;
“odrzavanje cvijeca u prostorijama Skole;
-pratect poslovi za vrijeme Skolskih mani festacija 1 svecanosti;
-prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;
“briga i odgovornost za zaduzenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
prijavljivanje oste¢enia i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
~vrél poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu;
“obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

V BROJ] IZVRSILACA
Broj izvr§ilaca na radnim mjestima
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JU OSNOVNA $KOLA ,MAKSIM GORKI"

PODGORICA - IVANA VUJOSEVICA 1

Broj: ??222?

Podgorica, 28.07.2016.godine

Na osnovu &lana 22 tacka 1125 tatka 1 Zakona o radu ( »Sl. List RCG, broj 59/ 11), ¢lana 82
stav 1 tatka 6 Opiteg zakona obrazavanju i vaspitanju (»SLlist CGe br.45/10,40/11,45/11,36/13
i 39/13), Odluke o izboru po Oglasu br. 836 od 25.07.2016.god. i &1.23 tacka 6 Statuta JU
“Maksim Gorki” iz Podgorice, dana 28.07.2016.god., zakljugili su:

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme
[zmedu:

JU OS ”Maksim Gorki”- ul. Ivana VujoSevi¢a br.1 - Podgorica, koju zastupa direktorica
Snezana Iri¢ (u daljem tekstu:Poslodavac); i

Dasi¢ Gordana (JMBG: J | IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, -
tehnidar prodaje (u daljem tekstu:Zaposleni ).

Clan.1.
Ovim ugovorom, U skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na gdredeno yrijeme pocey od 01.08.2016.god. do 31.12.
2016.god. sa punim radnim vremenom (40 sati nedjeljno), u skladu sa Zakonom o radu.
Ukoliko ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava bez opravdanog razloga, smatrat
¢e se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove i radne zadatke radnice na odrzavanju higijene, sa
punim radnim vremenom.

Clan 4.
Probni rad nije predviden


milos.vujosevic
Text Box



Clan 5.
Posebna prava i obaveze nijesu predvidena.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga prava u skladu sa zakonom i Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7.
Duzina trajanja godidnjeg odmora utvrduje se rjeSenjem o korid¢enju godidnjeg odmora
zavisno od duZine radnog staZa,sloZenosti poslova,radnog doprinosa ,uslova rada ,zdravstvenog
stanja i drugih uslova u kojima radnik Zivi i radi.

Clan 8.
Zaposleni ima sljedece obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku.
-u svemu se pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada ,radnog vremena i radne
discipline.
-¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera zaStite na radu;
-da se pridrzava i drugih obaveza utvrdenih zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.
Clan 9.
Zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto kod poslodavca,koje odgovara
stepenu i vrsti njegove struéne spreme.
Clan 10.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaitite na radu,odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Ovaj ugovor smatra se zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovladceno lice i
lice koje zasniva radni odnos.
Clan 12.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i na nacin utvrden
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 13.
7a ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred organima poslodavcea ,inspekcijom i nadleznim
sudom.
Clan 14.
Ovaj ugovor sainjen je u &etiri istovjetna primjerka, od kojih jedan pripada zaposlenom,
dva poslodavcu i jedan Poreskoj upravi.

Zaposleni radnik, /" Poslodavac,
Dasi¢ Gordana Snezana Iri¢
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JU OSNOVNA SKOLA ,MAKSIM GORKI“

PODGORICA - IVANA VUJOSEVICA 1

Broj: ?2\%

Podgorica, 28.07.2016.godine

Na osnovu tlana 22 tatka 1125 tatka 1 7akona o radu ( »Sl. List RCG, broj 59/1 1), ¢lana 82
stav 1 tatka 6 Opsteg zakona obrazavanju i vaspitanju (»SLlist CG« br.45/10,40/11 45/11,36/13
i 39/13), Odluke o izboru po Oglasu br. 836 od 25.07.2016.god. 1 123 tatka 6 Statuta JU
«“Maksim Gorki” iz Podgorice, dana 28.07.2016.god., zakljucili su:

UGOVOR O R ADU
na odredeno vrijeme
Jzmedu:

JU OS "Maksim Gorki”- ul. Ivana VujoSevica br.1 - Podgorica, koju zastupa direktorica
Snezana Irié (u daljem tekstu:Poslodavac); i

Radulovi¢ Dijana (JMBG:| IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, -
tehni¢ar drumskog saobraéaja (u daljem rekstu:Zaposleni ).

Clan.1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
regulidu se medusobna prava, 0baveze i odgovornosti zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.08.2016.g0d. do 31.12.
2016.god. sa punim radnim vremenom (40 sati nedjeljno), skladu sa Zakonom 0 radu.
Ukoliko ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava bez opravdanog razloga, smatrat
e se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove i radne zadatke radnice na odrzavanju higijene, sa
punim radnim vremenom.

Clan 4.
Probni rad nije predviden


milos.vujosevic
Text Box



Clan 5.
Posebna prava i obaveze nijesu predvidena.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga prava u skladu sa zakonom i Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7.
DuZina trajanja godinjeg odmora utvrduje se rjeSenjem o koriséenju godisnjeg odmora
,zavisno od duZine radnog staza,slozenosti poslova,radnog doprinosa ,uslova rada ,zdravstvenog
stanja i drugih uslova u kojima radnik zivi i radi.

Clan 8.
Zaposleni ima sljedece obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno kvalitetno i u roku.
-u svemu se pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada ,radnog vremena i radne
discipline.
_&uva sredstva rada i pridrzava se mjera zastite na radu;
-da se pridrzava i drugih obaveza utvrdenih zakonom.kolektivnim ugovorom i op$tim
aktima poslodavca.
Clan 9.
Zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto kod poslodavca,koje odgovara
stepenu i vrsti njegove struéne spreme.
Clan 10.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
sastite na radu,odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1
kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Ovaj ugovor smatra se zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlas¢eno lice 1
lice koje zasniva radni odnos.
Clan 12.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima i na na¢in utvrden
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 13.
7a ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred organima poslodavca .inspekcijom i nadleznim

sudom.
Clan 14.

Ovaj ugovor sacinjen je u Getiri istovjetna primjerka, od kojih jedan pripada zaposlenom,
dva poslodavcu i jedan Poreskoj upravi.

Zaposleni radnik, Poslodavac,  ,

Dijana Radulovi¢ (4// ‘SneZana Iri¢ é L
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JU OSNOVNA SKOLA ,MAKSIM GORKI"

PODGORICA - IVANA VUJOSEVICA 1

Broj: ?@O

Podgorica, 28.07.2016.godine

Na osnovu ¢lana 22 tagka 1125 tagka 1 7akona o radu ( »Sl. List RCG«, broj 59/ 11), ¢lana 82
stav 1 tatka 6 Opsteg zakona obrazavanju i vaspitanju (»SL1ist CGu« br.45/10,40/11,45/11.36/13
i 39/13), Odluke o izboru po Oglasu br. 836 od 25.07.2016.god. i &1.23 tatka 6 Statuta JU
“Maksim Gorki” iz Podgorice, dana 28.07.2016.god., zakljutili su:

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme
[zmedu:

JU OS ”Maksim Gorki”- ul. Ivana VujoSevi¢a br.1 - Podgorica, koju zastupa direktorica
Snezana Iri¢ (u daljem tekstu:Poslodavac); i

Skenderovié Almira (JMBG:| ) 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, -sa
svrienom osnovnom Skolom (u daljem tekstu:Zaposleni ).

Clan.1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.08.2016.god. do 31.12.
2016.god. sa punim radnim vremenom (40 sati nedjeljno), u skladu sa Zakonom o radu.
Ukoliko ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava bez opravdanog razloga, smatrat
¢e se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove i radne zadatke radnice na odrzavanju higijene, sa
punim radnim vremenom.

Clan 4.
Probni rad nije predviden


milos.vujosevic
Text Box



Clan 5.
baveze nijesu predvidena.

Clan 6.
adu zarade i druga prava u skladu sa zakon

Posebna pravaio

om i1 Granskim

Zaposleni ima pravo na nakn
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7.

a godidnjeg odmora utvrduje se rjeSenjem
loZenosti poslova,radnog doprinosa ,uslova rad

dnik Zzivi i radi.

Duzina trajanj o korid¢enju godisnjeg odmora
,zavisno od duzine radnog staZa,s a ,zdravstvenog

stanja i drugih uslova u kojima ra
Clan 8.

Zaposleni ima sljedece obaveze:
-da povjerene poslove radnog mje
-u svemu se pridrzava utvrdene organizacije

discipline.
_¥uva sredstva rada i pridrzava s

-da se pridrzava drugih obaveza utvr

aktima poslodavca.
Clan 9.
poreden na drugo radno mjesto kod poslod

itetno i u roku.

sta obavlja savjesno,kval
da .radnog vremena i radne

i normativa ra

mjera zastite na radu;

denih zakonom,kolektivnim ugovorom i opStim

Zaposleni moze biti ras avca,koje odgovara

stepenu i vrsti njegove struéne spreme.
Clan 10.
pisana sredstva

om obezbijedi potrebne uslove rada i pro

Poslodavac je duzan da zaposlen
dnosa u skladu sa zakonom i

zastite na radu,odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog O
kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

m kada ga u ime poslodavea potpide ovlasceno lice 1

Ovaj ugovor smatra ¢ zakljudeni
lice koje zasniva radni odnos.
Clan 12.

tkaze ovaj ugovor pod uslovima i na naéin utvrden

gvaka od ugovornih strana moze da 0
sakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 13.

7a ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
ima poslodavca .inspekcijom 1 nadleznim

7 adtitu prava zaposleni ostvaruje pred organt

sudom.
Clan 14.

tovjetna primjerka, od kojih jedan pripada zaposlenom,

Ovaj ugovor saginjen je u Zetiri is
dva poslodavcu i jedan Poreskoj upravi.

Zaposleni radnik . Peslodavac, J_
Skenderovi¢ Almira Snejz_a}na Iri¢ / B
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