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AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

U prilogu ovog dopisa $aljemo Vam Pravilnik o sistematizaciji
radnih mjesta JU OS ,Mojsije Stevanovié“ iz Manastira Morace i
ugovore sklopljene sa licima zaposlenim na odredeno vrijeme.

Zbog hitnosti poslova skolopili smo ugovore sa jedino
raspolozivim kadrovima kako bi nastava u Skoli bila blagovremeno
zastupljena.

Ukoliko je potrebno dopuna sa jo§ nekom dokumentacijom,
molimo Vas da nas o tome obavijestite.

Ocekujemo Vase razumijevanje i izrazavamo svoju zahvalnost.

”~

01. 09. 2016. godine fos©

U Manastiru Moraéi, S Poé_@\vanjem, J/D/YE'@F,

Radomir Bakovié
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Broj: 610-251/2015-2
Podgorica, 3. septembar 2015. godine

JU OS ,,Mojsije Stevanovic®

Kolasin
Manastir Moraca

-

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona O obrazovanju i vaspitanju
(,,Sluzbeni list RCG®, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG%, broj 45/10,
40/11 1 39/13) 1 Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava 1z
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vazete obrazovne programe
(,,Sluzbeni list CG*, br. 66/10141 /13), Ministarstvo prosvijete daje:

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama 1 dopunama Pravilnika o organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta JU 0S ,,Mojsije Stevanovic®, Manastir Moraca, broj
180, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 17. aprila 2015. godine.

R

¢ Predrag BOSKOVIC

Vaka Durovi¢a b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps(@mps.gov.me
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Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju
(,,Sluzbeni list RCG, br. 64/02 , 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG* , br. 45/10,
45/11 i 39/13) i ¢lana 16 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne skole ,,Mojsije
Stevanovié® uw Manastiru Moradi, na sjednici odrzanoj 17. 04. 2015. godine,
donio je

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta
JU Osnovne skole ,,Mojsije Stevanovic®

Clan 1
U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,,Mojsije
Stevanovi¢® iz Manastira Morace broj 381 od 18. 12. 2013. godine, na koji je data
Saglasnost Ministarstva prosviete broj 07-4891/3 od 29. 01. 2014. godine, kao i
Saglasnost Ministarstva prosvjete broj 03-2449/2 od 21. 07. 2015. godine za
formiranje jednog odjeljenja u PO Bare, u clanu 2 dodaje se:

- Radnik v odibevaniu Balientw.m s 0,5 izvréilaca.

U ¢lanu 3 Pravilnika dodaje se:

Ukupan
Redii bto] Nastavni I:Jorma nedjeljni . Bvr'o] Napomena
predmet casova fond izvrsilaca
casova
Razredna
nastava
25, Podiuliio 20 20 1
odjeljenje)
Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj
tabli Skole, a nakon dobijanja Saglasnosti od strane Ministarstva prosvjete Crne
Gore.

U Manastiru Moraci,
05. 08. 2015. godine

jednica og odbora
a Lo 2]‘ ‘s}ﬂ(

Danica Maskovic
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Broj: 07-4819/3
Podgorica, 29. januar 2014. godine

JU 0S ,MOJSIJE STEVANOVIC*

Kola§in
Manastir Moraéa

Na osnove Clana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(»Sluzbeni list RCG*, br.64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
40/11 1 39/13) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje stedstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vaZeée obrazovne programe

(:»Sluzbeni list CG*, br. 66/10 i 41/13), Ministarstvo prosvjete daje
SAGLASNOST

Na Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,,MOJSIJE
STEVANOVIC*-Manastir Mora&a, Kolain, 381, donesen na sjednici Skolskog
odbora, odrzanoj 19. septembra 2013. godine, s tim §to se:

- ne odobrava radno mjesto pedagoga;

- odobrava 1 (jedan) izvrSilac na administrativnim i racunovodstveno-

finansijskim poslovima zajedno sa JU 08 ,,VOJIN CEPIC¥-Dragoviéa
Polje i JU OS ,,DR RADOSLAV-JAGOS VESOVIC*-Batre Kraljske.
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Konawut 17 AL wolbroa . . _ e
X osnovu &lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbent

list RCG", br. 64/02 , 31/05 i 49/07 1 _Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11 1 39/13) i ¢lana 16

Statuta, Skolski odbor JU Osnovne skole ,,Moysife Stevanovié® u Manastiru Moraci, na
sjednici odrzanoj 19. 09 .2013. godine, donio je

PRAVILNIK
o otganizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta
JU Osnovne $kole »Mojsije Stevanovic®

I OSNOVNE ODREDBE

SadrZina pravilnika
Clan1
Ovim pravilnikom utvrduje s¢ organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacija
obrazovanja i profil (oblast), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo i drugl
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mijestu, opis poslova radnog mjesta i broj izvrsilaca
na utvrdenim radnim, mjestima u JU Osnovnoy $koli ,,Mojsije Stevanovi¢®, (u daljem tekstu:
Skola). Vs )

II ORGANIZACIJA RADA

Otrganizacija Skole
Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
ékqla ima podrucne ustanovu u Barama.
U Skoli se moze organizovati vaspitna jedinica za ostvarivanje predskolskog vaspitanja i
obrazovanja, u skladu sa zakonom.
$kola moze da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
Clan 3
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obrazovnim programom.
[zborna nastava u treCem ciklusu se izvodi po grupama, u skladu sa obrazovnim
programom.
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja ucenika.

Radno vrijeme

Clan 4
Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa $kolskim kalendarom.
Skola radi u jednoj smjent.

Savjetodavna sluzba i biblioteka

_ Clan 5

Radi pruzanja pomo¢i u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima organizovanu
savietodavnu sluzbu i biblioteku.



Sekretarijat

Clan 6
Radi efikasnijeg, cjelishodnijeg, funkcionalnijeg 1 ekonomicnijeg obavljanja struénih,
administrativnih, finansijskih i tehnickih poslova u Skoli se organizuje Sekratarijat Skole, koji
obuhvata administrativno- ratunovodstvenu sluzbu 1 tehnicku sluzbu.

III RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opéti i posebni uslovi
Clan7
Radni odnos u Skoli moze da zasnuje lice koje ispunjava opste uslove utvrdene Zakonom
oradui posebne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom.

Direktor/ica
Clan 8

Za direktora/icu moze biti izabrano lice koje:

1. ispunjava uslove za nastavnika ili struénog saradnika, (pedagog, psiholog ili defektolog)
u skladu sa zakonom, VI ili VIIT nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(180 ili 240 kredita CSPK-

a);
2. ima polozen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad (licenca);

3. ima pet godina radnog iskustva na poslovima obrazovanja i vaspitanja;

4. ima crnogorsko drzavljanstvo.

Nastavnik/ca
Clan 9

Nastavu moze da izvodi lice koje:

- ima odgovarajuéi VI ili VIIT nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(180 ili 240 kredita
CSPK-a),u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbent list RCG”, br.
64/02,49/07145/10139/13);

-ima polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvolu za rad (licenca);

-ima crnogorsko drzavljanstvo.

Savjetodavna sluZba i biblioteka - Stru¢ni saradnici
Clan 10

1. Pedagog/$kinja

Uslovi:

saveSen filozofski fakultet odgovarajueg smijera, VII1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a);
-polozen struéni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad
(licenca);
crnoocorsko drzavlianstvo.



2. Bibliotekar/ka
Uslovi:

- fakultet za obrazovanje nastavaika ili visoku $kolsku spremu bibliotekarskog smjera,VII1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a);
-polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za
rad(licenca);

-polozen ispit u biblioteckoj struci 1
-crnogorsko drzavljanstvo.

Sekretarijat Skole
Clan 11

Administrativno-radunovodstveni i finansijski radnik

Uslovr:
- najmanje srednja $kolska sprema, IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
- steceno_zvanje racunovode

- dd lice nije kaznjavano za kriviéna djela koja ga ¢ine nedostojnim za obavljanje

poslova u oblasti racunovodstva.

Tehnicka sluzba

1. Radnik/ica na odrzavanju objekta i opreme i poslovima grijanja
Uslovt:

- zavriena srednja $kola, 11T ili IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240 kredita
CSPK-a), profil IV stepen masinski smjer.

- jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.
Vozad/ica

2. Uslovi:

- zavréena srednja $kola 111 ili IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija III stepen strucne

spreme masinsko-metalska struka;

- polozen vozacki ispit za vozaca "D" kategorije 1

- tri godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

3. Skolski ICT kootdinator/ka

Uslovi:

- VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija;

- sertifikat za ICT koordinatora;

- jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

4. Radnik/ica na poslovima odrZavanja higijenc

Uslovi:
. Zavriena osnovna $kola I2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Kao poseban uslov za zapogljavanje nastavnika 1 stru¢nih saradnika je probni rad.



Duzina trajanja probnog rada, nacin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog rada

utvrduju se u skladu sa Pravilnikom o nadinu sprovodenja probnog rada nastavnika.

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
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Direktor/ica
Clan 12
Direktor/ica Skole:
planira, organizuje i rukovodi radom Skole;
organizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa ;
obezbjeduje jednakost udenika u ostvarivanju prava na obrazovanje 1 vaspitanje, u skladu
sa njihovim sposobnostima;
ptiprema predlog godisnjeg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovodenje;
rukovodi radom Nastavnickog vijeca;
odreduje zaposlenog za poslove javne nabavke;
predlaze akt o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta;
vr$i struéno-padagoski nadzor;
odlu¢uje o pravima 1 obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom
i drugim opstim aktima Skole;

. podstice stru¢no obrazovanje i usavrsavanje nastavnika 1 predlaze njihovo napredovanje;
i
12.
13.
14.
15.
16.

zastupa i predstavlja Skolu ;

stara se o zakonitosti rada Skole i odgovara za zakonitost rada iste;

donosi plan unapredjenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

izvriava odluke Skolskog odbora;

predlaze godi$nji finansijski plan Skole;

predlaze raspustanje Skolskog odbora ako se ne sastaje, ili ne vrsi svoju funkeiju, u skladu
sa zakonom,;

podnosi Skolskom odboru izvjestaj o radu, u skladu sa zakonom.

saraduje sa roditeljima i sredinom;

imenuje komistju za upis djece u prvi razred;

odlué¢uje o podjeli razteda na odjeljenja, vrsi raspored nastavnika po predmetima i
odjeljenjima, rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike,i odlucuje o
otganizovanju kombinovanih odjeljenja, na predlog Nastavnickog vijeca;

bira i razrje$ava pomocnika direktora;

odreduje mentora, na predlog stru¢nog aktiva;

donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;

stara se da Skola obavijesti roditelje o uceniku koji redovno ne pohada nastavu, ii je
prestao da ide u skolu 1 preduzima mjere za ostvativanje osnovnoskolske obaveze;

brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, Casovi za razgovor i drugi oblici
sradnje);

raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika, struénih saradnika i saradnika u nastavi,
odgovoran je za ostvarivanje prava i duznosti ucenika;

prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad i daje im saviete za
unapredenje i poboljSanje rada;

stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa Zakonom;

prati rad savietodavne sluzbe i predlaze mjere za unapredenje toga rada;

obezbjeduje ¢uvanje i zastitu tkolske evidencije, dokumentacije iimovine Skole,
obezbjeduje potpuno, pouzdano i blagovtemeno finansijsko izvjeStavanje;



34. pravilno, ekonomicno, efikasno i efektivno koriséenje sredstava, drzavne imovine,
obaveza i drugih resursa od gubitaka koji mogu nastati neodgovaraju¢im upravljanjem,
neopravdanim troSenjem i koriS¢enjem kao 1 od nepravilnosti i prevata;

35. podnosi Skolskom odboru i Ministarstvu prosviete kvartalne i godiSnje finansijske
izvjestaje;

36. obrazuje komisiju za provjeru znanja uéenika u toku trajanja nastave, na zahtjev ucenika,
roditelja ili staratelja;

37. obrazuje struéni tim za pripremu, primjenu, pracenje i prilagodavanje individualnog
programa za ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama;

38. stara se da $kola obavijesti u¢enika, roditelja odnosno staratelja o izricanju vaspitne mjere
prema uceniku u roku od tri dana od dana izricanja vaspitne mjere;

39, imenuje komisiju za odlaganje pocetka $kolovanja djeteta, u skladu sa zakonom;

40. pokrece postupak usmjeravanja uenika kod kojeg je otkrivena posebna obrazovna
potreba u toku ucenja, u skladu sa zakonom; 1

41. obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom 1 Statutom.

Nastavnik/ica
L~ , Clan 13
Poslovi nastavnika/ice st
- organizovanje 1 izvodenje obrazovno-vaspitnog rada 1 radina njegovom unapredivanju;
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadr¥insku i metodicku pripremu i pripremu
didaktickih pomagala;
-planiranje i programiranje rada;
-rad u struénim organima Skole;
-rad u komisijama stru¢nih organa 1 organa upravljanja Skole;
_obavljanje poslova odjeljenskog starjesine;
-ptiprema izvjestaje o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski statjesina;
-primjenjivanje savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnih sredstava;
-saradnja sa roditeljima ucenika kao nastavnik ili odjeljenski starjesina;
~organizovano struéno obrazovanje 1 usavrsavanje;
_mentorstvo pripravnicima i studentima;
-uredivanje kabineta, zbirki, ¢kolskih radionica, viezbaonica i sl.;
-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima uéestvuju ucenici;
-pripremanje i vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja;
—vodenje pedagoske dokumentacije;
-dezurstvo u Skoli;
-¢asovi dopunske, odnosno dodatne nastave;
-rad po programu u produienom boravku;
-&asovi i drugi oblici individualne 1 grupne pomodi ucenicima;
_&asovi dodatne struéne pomodi za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama;
-razvijanje interesovanja ucenika za dalje obrazovanje;
-priprema, pregled i ocjenjivanje zadataka 1 vijezbi
-ptiprema tema, teza i literature za domace zadatke injihova kontrola ;
-odrzavanje popravnih i razrednih ispita;
-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godi$njim planom rada Skole.



Pedagog/Skinja

Clan 14

Rad pedagoga obuhvata poslove koji se odnose na: planiranje i programiranje, pracenje,
unapredivanje, osavremenjivanje 1 racionalizaciju vaspitno-obrazovnog rada u Skoli, rad sa
uéenicima, saradnja sa nastavnicima i roditeljima, pedagosko-instruktivni 1 istrazivacki rad:
~uestvovanje u izradi godisnjeg plana rada Skole; planova i programa za unapredenje obrazovno-
vaspitnog rada; vaspitnog rada sa ucenicima; godiénjeg programa rada, operativnih mjeseénih
planova rada i mjese¢nih planova instruktivnog rada pedagoga;
-rada struénih organa; profesionalni razvoj nastavnika,
- podrska ucenicima na ispunjavanju obrazovnih i razvojnih zadataka,
-vannastavnih aktivnosti ucenika;
-rada sa nadarenim ucenicima; profesionalne orjentacije; saradnje Skole i porodice;
-saradnja sa nastavnicima u izradi planova rada;
-predlaganje organizacionih rjesenja obrazovno-vaspitnog rada;
-posjeta ¢asovima obrazovno-vaspitnog rada i snimanje didakticko-metodicke zasnovanosti rada
na ¢asovima;
-pruzanje instruktivne pomo¢i nastavnicima kod: iztade raznih programskih sadrzaja,
individualizacije nastavog procesa; ucestvuje u izradi JROP-a: upoznaje odjeljensko vijece sa
ucenikom i vrstom smetnje; proza metodske i didakticke preporuke; pomaze u izradi radnh i
nastavnih listova, testova za internu/eksternu provjeru znanja;
-rad sa nastavnicima u pripremanju i planiranju neposrednog obrazovno-vaspitnog rada
(planiranje i pripremanje ¢asa, izbor oblika, metoda, stedstava i organizacije rada i sL);
-upoznavanje nastavnika sa savremenim didaktickim inovacijama i njthovom prakticnom
primjenom;
-kontinuirano praéenje efikasnosti novih organizacionih oblika rada; postignutih rezultata
ucenika, primjene novih obrazovnih programa, i sl;
-identifikovanje nadarenih uéenika, onih koji imaju problema u ucenju i razvoju 1 organizovanje -
ostvarivanje zadataka profesionalne orjentacije;
odgovarajuéeg vaspitno-obrazovnog rada;
-ucesce u izradi godisnjeg izvjestaja o radu Skole i izrada periodi¢nih analiza i informacija o
uspjehu uéenika u nastavi i vannastavnim aktivnostima;
-individualni i grupni rad sa ucenicima;
-prepoznavanje nadarenih, i uenika kojima je potreba dodatna podrska (teSkoce u razvoju,
socijalna, kulturolodka deprivacije i sl.) i stvaranje optimalnih uslova za njihov razvoj 1 uspjesno
napredovanje;
~organizovanje savjetodavnog rada i nespredne podrske ucenicima za koje se procijeni da im je
potrebna podtska za pobolj$anje uspjeha; :
-strukturiranje i formiranje odjeljenja prvog razreda;
-ispitivanje interesovanja ucenika i njihovo adekvatno ukljucivanje u rad sekcija;
-saradnja sa ucenicima kod pripremanja ekskurzija, izleta, posjeta, proslava, kulturnih, sportskih,
humanitarnih i drugih aktivnosts;
-savjetodavna i instruktivna podrska, edukacija roditelja za unapredenje postignuca ucenika;
-izrada izvjestaja, informacija i analiza od interesa postignuza ucenika i u vezi sa radom Skole;
- Vodenje program, dnevnika rada, evidencije o ucenicima, pomaze u vodenju evidencije o
uéenicima sa posebnim obrazovnim potrebama (MEIS) i dr.
-radi na uvodenju savremenih oblika 1 metoda rada; stru¢no obrazovanje 1 usavsavanje;
-rad u struénim organima i drugim organima i tijelima Skole;
-saradnja sa pedagoskim i psiholoskim institucijama;



i drugi poslovi u cilju unapredenja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke i Statutom Skole.

Bibliotekar/ka
Clan 15

Poslovi bibliotekara/ke su:

1.Planiranje i programiranje rada
-izradivanje godisnjeg, miesecnih i operativaih planova rada;
-planiranje i programiranje rada sa ucenicima u bibliotect;
-ptipremanje programa rada $kolske biblioteke;
-planiranje nabavke literature i petiodi¢nih publikacija namijenjenih ucenicima, nastavnicima 1
struénim saradnicima;

2. Obrazovno-vaspitni rad
-upoznavanje sa radom $kolske biblioteke, sa biblioteckim fondom i mrezom biblioteka;
-upoznavanje sa vistama bibliotecke grade i osposobljavanje za njeno samostalno koriscenje;
-pruzanje pomo¢i pri izboru literature 1 druge bibliotecke grade;
-ispitivanje potreba i interesovanja ucenika za knjigama i drugom biblioteckom gradom;
_formiranje navike za samostalno nalazenje potrebnih informacija 1 razvijanje ¢italackih
sposobnosti; , a
-razvijanje navika za duvanje, zastitu 1 rukovanje knjiznim fondom;
-razvijanje metoda samostalnog rada za koti¢enje knjiznog materijala;
-pripremanje i realizovanje posebnih programa namijenjenih pojedinim  grupama ucenika
(dopunska, dodatna nastava { vannastavne aktivnost);
-ukljucivanje u rad bibliotecke sekcije i pruzanje pomociu ostvarivanju programa sekcije;

3. Saradnja sa nastavnicima i drugim stru¢nim saradnicima:
-pripremanje godiSnjeg plana za obradu lektire;
-koriscenje knjizno-bibliotecke grade za nastavnike i struéne saradnike;
.informisanje stru¢nih aktiva, struénih saradnika i direktora Skole o nabavci mnove strucne
literature za pojedine obrazovne predmete, kao . didakticko-metodicke i pedagosko- psiholoske
literature;
-saradnja sa nastavnicima o osposobljavanju uéenika za samostalno koris¢enje knjizne grade u
$kolskoj bibliotect;
_utedée u izradi bibliografija 1 nabavci potrebne literature za ostvarivanje predvidenih projekata 1
tema iz oblasti stru¢nog usavréavanja i unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada;
-organizovanje posebne saradnje  sa nastavnicima  podruénih skola o organizovanom i
sistematskom koris¢enju knjiznog fonda;
-ptipremanje knjizne i drugih materijala za potrebe redovne, dodatne i dopunske nastave,
dlobodnih aktivnosti i drugih oblika obrazovno vaspitnog rada;
-povremeno prisustvovanje roditeljskim sastancima radi davanja informacija o interesovanjima 1
potrebama utenika za Citanjem 1 podsticanjem roditelja da se 1 u porodiénom krugu njeguju 1
razvijaju Citalacke navike;

4. Bibliotecko-informativna djelatnost:
_sistematsko informisanje nastavnika, ucenika 1 uprave Skole o novim kjigama, listovima 1
casopisima;
-pripremanje tematskih izlozbi o pojedinim izdanjima, autorima, akcijama, jubilejima, isl;
-priptemanije pisanth 1 usmenih prikaza knjiga, periodike i druge knjizne i neknjizne grade;
_izradivanje pregleda i analiza o koris¢enju knjizne grade po razredima, predmetima i odjeljenjima
isl;

e sev o s gonianie katalogiziranje ide;



_izradivanje azbuénog i strucnog kataloga;
—vodenije zbirnih 1 posebnih fondova knjiga u Skolskoj bibliotect;
~organizovanje i ostvarivanje medubibliote¢ke pozajmice i saradnje;
_uéedée u vodenju ljetopisa Skole;
5. Kulturna i javna djelatnost:
—uéestvovanje u planiranju i realizaciji kulturne 1javne djelatnosti $kolske biblioteke;
-pripremanije 1 organizovanje kulturnih, takmicarskih 1 sabirnih akcija, knjizevnih susteta,
razgovora, prikupljanje knjiga i zavicajne grade, takmicenja, 1 drugih vidova aktivnosti u cilju
popularizacije knjige;
_udestvovanje U pripremanju i sakuplanju materijala za tkolska informativna glasila;
_ostvarivanje saradnje sa organizacijama i ustanovama u oblasti kulture, koje se organizovano
bave radom sa u¢enicima, posebno njihovim slobodnim vremenom (kulturno-umjetnicka drustva,
centri za kulturu, gradske biblioteke);
-saradnja sa novinsko-izdavackim kucama, radio-televizijskim centrima, pozoriSnim kué¢ama i sl
6. Struéno usavrsavanje:
-permanentno struéno obrazovanje i usavtsavanje;
-pracenje pedagoske literature, periodike, strucnih recenzija i prikaza;
-pracenje strucne literature i periodike iz oblasti bibliotekarstva;
_uestvovanje na semiaarima i struénim savjetovanjima za ¢kolske bibliotekare;
_utestvovanje u radu aktiva Ykolskih bibliotekara na nivou lokalne uprave i Drzave;
7. Ostali posloiri:
_stara se o pravilnoj primjeni tehnickih i zadtitnih mjera za ¢uvanje o odrzavanje biblioteckog
materijala;
-rad u struénim organima i drugim otganima i tijelima Skole;
-sav']ctodavni rad sa roditeljima;
-vodenje evidencije, raspodjela besplatnih udzbentka za Korisnike MOP-a, djecu bez roditeljskog
staranja i dr.
- druge poslove u cilju unaEredivanja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke i Statutom Skole.

Administrativno-tatunovodstveni i finansijski radnik

Clan 16

Poslovi su:

1. Poslovi u vezi sa organizacijom rada Sekretarijata Skole:
-organizuje rad sekretarijata Skole;
-prati i uskladuje rad zaposlenih u sluzbama koje ¢ine sekretarijat Skole;
-prati izvrienje postavljenih zadataka zaposlenih u sekretarijatu Skole;

2. Poslovi iz djelokruga pravnih poslova:
_iztada nacrta i predloga opstih akata i drugih akata Skole;
-pracenje 1 sptovodenje postupka donogenja opstih akata i pruzanje pravno-strucne pomocdi
danovima odgovarajuéih komisija, kao i obrada tih akata od nacrta do objavljivanja konacnih
tekstova,
-pravno-strucna obrada svih predmeta koji se dostavljaju na misljenje, saglasnost, donosenje,
odnosno usvajanje; '
_izrada syth vrsta ugovora koji se odnose na rad Skole;
-priprema akta u vezi sa naplatom sredstava od strane uéenika i drugih subjekata;
-pracenje zakonskih i drugih propisa 1 ukazivanje na obaveze koje proisti¢u iz njih;
-pracenje primjene Statuta i op$tih akata 1 pripremanje predloga za izmjene i dopune tih akata;
-ptipremanje tuzbi, predloga odgovora na tube, ulaganje Zalbi, kao 1 zastupanje kod nadleznih
o P ot L 0. A T ] &t e T direktora;



-ptisustvovanje sjednicama Skolskog odbora, struénih organa i tijela radi davanja potrebnih
struénih objasnjenja, tumacenja 1 misljenja;
-obavl]an]e poslova oko uplsa u sudski registar, zemljisne knjige, osiguranja 1 drugth poslova u
vezi sa statusom, pravima i obavezama Skole;
-pravno-tehnicki poslovi oko konstituisanja skolskog odbora, disciplinski postupak poslove
stalnih i povremenih komisija;

3. Poslovi iz djelokruga gkolskog odbora:
-obavlja sve strucne poslove za potrebe Skolskog odbora i drugih organa Skole;
-ptiprema i obraduje matetijale koje razmatraju Skolski odbor i drugi organi Skole;
-pnsustvu]e sjednicama Skolskog odbora, radi vodenja zapisnika, davanja objasnjenja i tumacenja
propisa;
-stara se pod nadzorom direktora Skole da se odluke Skolskog odbora blagovtemeno izvtiavaju;
-radi i ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa;

4. Poslovi iz oblasti kadrovskih pitanja:
-strucne 1 administrativno-tehnicke poslove kod sprovoden]a konkursa za izbor radnika Skole;
-stru¢ne i administrativno-tehnicke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa, rasporedivanja
1 drugim promjenama statusa radnika;
-vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole;
-obavljanje poslova ko pn]avlpvan]a radnika kod nadleznih organa zdravstvene zatite i
penzqskog 1 mvahdskog osigurafja;
-pripremanije i dostavljanje raznih izvjestaja, obavjestenja i podataka za Skolski odbor i organe
van Skole;
-obavljanje 1 drugth kadrovskih poslova.
-vodi evidenciju o obavezi polaganja stru¢nog ispita nastavnika, strucnih saradnika i vaspitaca,
kao i ostalih zaposlenih za koje je ta obaveza ustanovljena zakonom , drugim propisima i ovim
pravilnikom;

5. Poslovi evidencije, statistike, plana 1 analize obuhvataju:
-evidenciju o zaposlenima u Skoli;
-evidenciju o zaradama zaposlenih;
-evidenciju o povredama na radu;
-dosijea zapos'lenih u Skoli;
-mati¢na knjiga zaposlenih;
-evidencija o opstim aktima Skole ;
-evidenciju o obaveznim ljekarskim pregledima zaposlenih;
-evidenciju o obrazovanju, struénom usavt$avanju i osposobljavanju zaposlenih (strucni ispiti,
specijalizacije, u¢estvovanju na seminarima, obukama 1 drugim oblicima strucnog usavrsavanja);
-evidenciju o svim zaposlenima Slv{ole sa op$tim 1 posebnim podacima;
-evidenciju po pecatu i stambilju Skole;

0. Poslovi u vezi sa ucenicima:
-poslovi u vezi sa upisom uéenika 1 prestanka svojstva ucenika;
-izdavanje raznih uvjerenja ucenicima;
-vodenje evidencije o ucenicima koji su oslobodeni od nastave fizickog vaspitanja po razredima 1
odjeljenjima;
-evidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradama 1 drugim priznanjima,
-evidencija o dodijeljenim posebnim priznanjima i nagradama ucenika 1 zaposlenih;
-evidencija-o uenicima koji ostvaruju pravo na participaciju organizovanog prevoza;
-evidencija o nestanku stvari ucenika;
-evidencija o ucenicima kojima je izrecena vaspitna mjera;
-evidencija 1zdatih svjedocanstava, diploma, ispisnica, prevodnica, 1 drugth javnih isprava po
razredima 1 odjeljenjima;
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-upisivanje podataka o ucenicima u mati¢nu knjigu;
-administrativno-tehnicko obradivanje akata;
-otpremanje poste;
-razvodenje akata i priprema za njthovo otpremanje i arhiviranje u skladu sa propisima 0
kancelarijskom poslovanju (djelovodnik evidencija u vezi sa administrativnim poslovanjem, kao
Sto su : knjiga primljene poste i knjiga otptemljene poste, Cuvanje registracionog materijala,
predaja arhivske grade nadleznim institucijama isl.) 1
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

8. Poslovi prikupljanja, klasifikacije i registrovanje podataka

— ptiprema i podnosi direktoru finansijski plan Skole;

— odgovoran je za ta¢no i azurno vodenje racunovodstva;

~ prati i primjenjuje propise iz oblasti racunovodstva i finansija;

—  vri isplate novcanih sredstava kod banke;

— vrsi isplatu putnih naloga i ostalih gotovinskih isplata;

— vodi poslovne knjige, i to glavnu knjigu, dnevnik i pomocne knjige;

— vodi poslovnu knjigu nepokretne 1 pokretne imovine;

— vodi registar ulaznih i izlaznih faktura;

_  vodi analiti¢ku i sintetidku evidenciju o stanju i kretanju materijala, robe, obaveza prema
dobavlja¢ima, potrazivanjima od kupaca ili korisnika usluga;

_ vodi analiticku i sinteti¢ku evidenciju o stanju i kretanju drzavne imovine (nepokretne i
pokretne);

—  vodi evidenciju o novéanim sredstvima kod banke;

— vodi evidenciju blagajnickog poslovanja u blagajnickom dnevniku sa pratecom
dokumentacijom;

— vodi evidenciju i vr$i obracun bruto zarada i doprinosa na teret poslodavca, naknada i
drugih primanja;

—  vrdi obracun amortizacije nepokretne i pokretne imovine;

— dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigama komisiji za popis nepokretne i pokretne
imovine;

— zakljucuje poslovne knjige na kraju fiskalne godine; 1

— odgovoran je za cuvanje poslovnih knjiga.

9. Poslovi ratunovodstvenog izvjestavanja

— priprema i podnosi  direktoru izviestaje koji se odnose na materijalno-finansijsko
poslovanje Skole;

—  priprema i podnosi direktoru kvartalne i godisnje finansijske izvjestaje Skole, u skladu sa
propisima;

— obavlja obradu svih podataka za Poresku upravu, Fond PIO i Ministarstvo; 1

— obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na odrZavanju objekta i opreme poslovima grijanja

. 4 Clan 17
Poslovi radnika/ice na odrzavanju objekta i opreme i poslovima grijanja:
-odgovoran je za ¢uvanje Skolske zgrade, ispravnost instalacija i inventar Skole;
-obezbjedjuje ispravno funkcionisanje instalacija, nastavnih sredstava, nastavne opremc i svih
uredjeja u Skoli;

ctara ce o funkcionalnom kotiséenju inventara,
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-kontrola stanja namijestaja, opreme i inventara po ucionicama i vodjenje evidencijen o nastalim
Stetama;

-obavjestava sekretara i direktora $kole o nastalim $tetama u Skoli;

-vrsi zastakljivanje prozora i vrata;

-vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparata;

-v1si sve opravke manjeg obima na namjestaju, opremi i instalacijama;

-odrzavanje travnatih povrsina i zelenila u dvori§tu;

-obavlja dezurstvo za vrijeme $kolskog odmora;

-pruza tehnicku pomo¢ za vrijeme svedanosti, manifestacija, priredbi, koje organizuje Skola;
-brine o sportskim rekvizitima u fiskulturnoj sali odnosno na poligonu;

-radi na poslovima generalnog Ci5enja i krecenja objekta;

-rukuje i odrzava uredjaje i instalacije grijanja;

-vrsi opravke na sistemu grijanja;

-stara se da skolski objekat bude blagovremeno zagtijan 1 instalacije budu uvijek ispravne;
-blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku odgovarajuéeg energenta;

-pomaze u poslovima generalnog ¢iséenja i krecenja Skole;

-odrZava sistem u urednom stanju (peci, radijatori, poslove kotlarnice i sl);

-pomaze u poslovir_ga odrzavanja objekta i opreme van perioda grijanja;

-odrZavanje travnatih povriina 1 zelenila u dvoriétu van perioda grijanja;

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Vozad/ica
Clan 18

Poslovi vozaca su:
-prevoz ucenika i zaposlenih na utvrdenoj relacijy;
-prevoz opreme i inventara za potrebe Skole;
-stara se 1 odgovara za ispravnost vozila;
-visi potrebne opravke i tekuée odrzavanie vozila;
-odrzava higijenu vozila;
-stara se o urednoj nabavci goriva i ostalog potrosnog materijala;
-obavlja poslove u vezi registracije vozila;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

ICT koordinator/ka
Clan 19

Poslovi skolskog ICT koordinatora su:
-odrzavanje racunarske mreze;
-odrzavanje Sistemskog softvera;
-odrzavanje aplikativnog softvera; )
-odrZavanje komunikacione opreme i komunikacionih instalacija u Skoli;
-vtsi obuku zaposlenih za rad na racunaru;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na odrZavanju higijene

Clan 20

Poslovi radnika/ice na odrzavanju higijene su:
-odrzavanje higijene u ucionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima i drugim
prostorijama Skole;
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_svakodnevno odrZavanje cistoée i dezinfekceija sanitarnih ¢vorova,
-odrzavanje éistoce dvonsta;

_rad na odr¥avanju travnatih povrsina i zelenila u skolskom dvoristu;
-provijetravanje Skolskih prostotija;

-odrzavanje cvijeéa u prostorijama Skole;

-prateci poslovi za vtijeme $kolskih manifestacija i svecanosti;

-prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvary;

-briga i odgovornost za zaduZzenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
-ptijavljivanje ostecenja 1 kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
—vréi poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

V BROJ IZVRSILACA

Broj izvrilaca na radnim mjestima

Clan 21
1.Direktor/rica i pomo¢nik/ica direktora
DB RAOL coocascommmmseressssitiiaassnasarieg 1 1zvréilac
2, Sekxeta;iiat Skole:
- Administrativno-ra¢unovodstveni i finansijski radnike...oieecnee. _0,25__izvrsilaca
_Radnik /ica na odr¥avanju objekta, opreme na poslovima grijanja(lozac/ica)... __1__ &
TV OZAE /10 emerserserssssssecsssessssbsss s ssas a0 g &
Skolski ICT koordinator/Ka.......ccowmmmmceinmimmssississmsnsseia /g "
_Radnik/ica na odrzavanju higijene. ... L
3.Nastavnici/ce
i Ukupan .
Redl}: Nastavni predmet I:Jorma nedjeljni fond | . Br.‘)] L b
broj casova Saanve izvrsilaca

Crnogorski-srpski,
1. bosanski, hrvatski 18 17 0.94
jezik i knjizevnost

2 Ruski jezik 19 11 0.57
3. Engleski jezik 19 19 1.00
4, Matematika 18 175 0.97
5. Biologija 20 4 0.20
6. Hemija | 20 4 0.20

i Priroda 20 1 0.05
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8. Biologija sa 20 2 0.10
ekologijom
9. Fizika 19 5 0.26
10. Istorija 20 7 0.35
11. Geografija 20 6.5 0.325
12. Muzi¢ka kultura 20 4 0.20
13. | Fizitko vaspitanje 20 9 0.45
14.| Likovnakultura | 20 4~ 0.20
15. Osnovi tehnike 20 2 0.10
16. Informatika 20 2 0.10
17. Gradansko 20 2 0.10
obrazovanje
' Razredna nastava
A (Mati¢na $kola) = - :
19. Izborni predmet 20 o 010
9. razred
20, Izborni predmet 20 o 0.10
8. razred X
21, Izborni predmet 20 1 0.05
7. razred
22. Izborni predmet 20 1 0.05
7.razred
Fakultativna
23. nastava 20 2 0.10
1.2.3.razred




5. Stru¢ni saradnici

14

Pedagog/ Skinja.........ooooovveo __0,22_ izvriilaca

Bibliotekar/ka.................

VI ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune

Izmijene i dopune ovog pravilnik
donosenje.

Prestanak vaZnosti

=+ 0,50__izvrsilaca kao dopuna norme nastavniku

Clan 22

a vr$e sa na nacin i po Postupku propisanim za njegovo

Clan 23

Stupanjem na%na ovog. Pravilnika prestaje da vasi Pravilnik o unutrasnijoj or anizaciii i
pany gu ovog. P ] JO] org ]

sistematizaciji radnih mjesta na koje su date Saglasnosti Ministarstva prosvjete i to: Saglasnost br.

04-4-692/2 od 12. 05. 2004. godine,
Saglasnost broj 04-4-7171/2 od 24. 12.
2008. godine.

Stupanje na snagu

Ovaj pravilnik stupa na snagu os

Saglasnost broj 04-4-6662/2 od 14. 12. 2004. godine,
2005. godine 1 Saglasnost broj 04-4-5471/2 od 20. 11.

Clan 24

mog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a

nakon dsaglasnosti od ministarstva nadleznog za poslove prosviete.

U Manastiru Moradi,
02. 10. 2013. godine

-
% ‘ Skovi¢ Dany
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Na osnovu &lanova 23, 24, 251 26 Zakona o radu (,,Sluzbeni list CG* broj 49/08 i 26/09, 59/11 i
66/12), ¢lana 82 i ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.Sluzbeni list RCG* broj 64/02,
31/05, i 49/07) i (..Sluzbeni list CG* broj 45/10, 45/11 i 39/13), &lana 23 Statuta JU OS ,Mojsije
Stevanovié* iz Manastira Morace, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, JU OS
.Mojsije_Stevanovi¢* iz Manastira Morage (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Petar Cupié,
JMBG| |sa zavréenim VII-1 stepenom struéne spreme, radunarstvo i informacione

tehnologije (u daljem tekstu: zaposleni), dana 01. 09. 2016. godine, zakljugili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od 5 &asova fizike, 1 ¢as izborni
predmet mierenje u fizici, 1 &as izborni predmet izrada multimedijalnih slajd prezentacija i 4
¢asa biblioteke nedjeljno.

Zaposleni zasniva rad na odredeno radno vrijeme dok 30. 09. 2016. godine.

Raspored radnog vremena i mjesto vrdenja rada vri¢e poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01. 09. 2016. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika fizike, nastavnika mjerenja u
fizici, nastavnika izrade multimedijalnih slajd prezentacija i bibliotekara za koje je opstim aktom
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1 stepen strucne spreme,

zanimanje profesor fizike.

Clan 4.
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan 21 tabela 9 i 21 i 5 strudni saradnici).

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod polodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U slugajevima utvrdenim Zakonom zaposleni moZze, bez njegove saglasnosti biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen stru¢ne spreme.
Zaposleni uz njenu saglasnost, u skladu sa Zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.
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Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obraCunavati i
isplacivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme koriséenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

. Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada;

. Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;
Da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu;

® Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 10.
Ovaj Ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.
Ovaj Ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 11.
U slugaju spora povodom odredba ovog Ugovora nadlezan je Sud opste nadleznosti u Kolasinu.
Ovaj Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni,
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Na osnovu ¢lanova 23, 24, 25126 Zakona o radu (,,Sluzbeni list CG* broj 49/08 i 26/09, 59/11 i
66/12), €lana 82 i ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG* broj 64/02,
31/05, i 49/07) i (..Sluzbeni list CG* broj 45/10, 45/11 i 39/13), ¢lana 23 Statuta JU OS ,.Mojsije
Stevanovi¢® iz Manastira Morage, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, JU 08
,,Mojsijjjmm_éi,\/lanastira Morade (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Branislav Boridi¢,
JMBG sa zavrienim VII-1 stepenom struéne spreme, profesor fizi¢ke kulture (u
daljem tekstu: zaposleni). dana 01. 09. 2016. godine, zaklju¢ili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 20 nastavnih &asova nedjeljno.

Zaposleni zasniva rad na odredeno radno vrijeme do 30. 09. 2016. godine.

Raspored radnog vremena i mjesto vrenja rada vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzna da stupi na rad dana 01. 09. 2016. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik razredne nastave u PO Bare za
koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1 stepen
struéne spreme, zanimanje profesor ili nastavnik razredne nastave.

Clan 4.
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (¢lan 3 redni broj 23).

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod polodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima.
U slutajevima utvrdenim Zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme.
Zaposleni uz njenu saglasnost, u skladu sa Zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na saradu naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obraGunavati i
isplacivati u skladu sa 7akonom, Kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
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Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite
na radu, odredeno radno vrijeme korid¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata slede¢e obaveze:

@ Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

. Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada:
Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

. Da uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu;

] Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zapo:leni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 10.
Ovaj Ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Ovaj Ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlad¢eno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 11.
U slu¢aju spora povodom odredba ovog Ugovora nadlezan je Sud opste nadleznosti u Kola3inu.
Ovaj Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni, - sledavac, 7
K v ¢ v, L7 s
Branislayv Borici¢ Bakevi¢ Radomir
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Na osnovu ¢lanova 23, 24, 25 i 26 Zakona o radu (,.Sluzbeni list CG* broj 49/08 i26/09, 59/111i
66/12), ¢lana 82 i ¢lana 101b Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG* broj 64/02,
31/05, i 49/07) i (,.Sluzbeni list CG* broj 45/10, 45/11 i 39/13), ¢lana 23 Statuta JU 08 . Mojsije
Stevanovié® iz Manastira Morace, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, JU 08§
Mojsije Stevanovi¢“ iz Manastira Morace (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Perovi¢ Mom¢ilo,
JMBGl |(u daljem tekstu: zaposleni), dana 01. 09. 2016. godine, zakljucili su:

1

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od 88 ¢asova rada mjeseno.
Zaposleni zasniva rad na odredeno radno vrijeme do 30. 09. 2016. godine.
Raspored radnog vremena i mjesto vrienja rada vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzna da stupi na rad dana 01. 09. 2016. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

&lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnik na odrzavanju higijene - loza¢ za
koje je opstim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdena Osnovna Skola
kao stepen stru¢ne spreme.

Clan 4.
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
sadataka iz ¢lana 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea u ¢lanu 2 Pravilnika.

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod polodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U slu¢ajevima utvrdenim Zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.
Zaposleni uz njenu saglasnost, u skladu sa Zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog

poslodavca.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obraCunavati i
ispla¢ivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.
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Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme korii¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

# Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

@ Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada;

. Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

. Da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu;

® Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9.
7a ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zagtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekeijom i nadleznim
sudom.

Clan 10.
Ovaj Ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Ovaj Ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaiéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 11.
U slugaju spora povodom odredba ovog Ugovora nadlezan je Sud opéte nadleznosti u Kolasinu.
Ovaj Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni,
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Na osnovu &lanova 23, 24, 25 i 26 Zakona o radu (,.Sluzbeni list CG* broj 49/08 1 26/09, 59/11 i
66/12), ¢lana 82 i ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovaniju i vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG* broj 64/02,
31/05. i 49/07) i (..SluZbeni list CG* broj 45/10, 45/11 i 39/13), &lana 23 Statuta JU 08 ,Mojsije
Stevanovi¢* iz Manastira Morage, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih jesta, JU 0S
.Mojsije Stevanovi¢*_iz Manastira Morace (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni DobraSin
Mojasevi¢, JMBG_! sa zavrienim VII-1 stepenom strulne spreme, inZinjer
metalurgiie (u daljem tekstu: zaposleni), dana 01. 09. 2016. godine, zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 17 ¢asova matematike nedjeljno
i 1 &as matematicke radionice — geometrija nedjeljno.

Zaposleni zasniva rad na odredeno radno vrijeme do 30. 09. 2016. godine.

Raspored radnog vremena i mjesto vréenja rada vrdice poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01. 09. 2016. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika matematike i nastavnika
matematicke radionice — geometrije za koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1 stepen stru¢ne spreme, zanimanje profesor matematike.

Clan 4.
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
sadataka iz &lana 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan 21 tabela 4 i 20).

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod polodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju i sposobnostima.
U slugajevima utvrdenim Zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme.
Zaposleni uz njenu saglasnost, u skladu sa Zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavcea.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obralunavati i
isplaivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim optim aktima.
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Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme korid¢enje godi$njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

. Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada;

o Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

s Da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu;

e  Dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 10.
Ovaj Ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme.
Ovaj Ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 11.
U slu¢aju spora povodom odredba ovog Ugovora nadlezan je Sud opste nadleZznosti u Kolasinu.
Ovaj Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni, p Po VAC,
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