JU 0§, Kekec" - Sutomore
Br: {42
Sutomore,01.09.2016. godine

Agencija za sprecavanje korupeije
Kralja Nikole 27/V
Podgorica

Predmet: Veza Vas dopis br. 01-02-02-2538 od 12.jula 2016. godine.

PoStovani,
ObavjeStavamo vas o raspisanim konkursima u nasoj Ustanovi za prijem u radni
odnos 2 izvrSioca, nastavnika/ce razredne nastave,
Navedeni konkursi su raspisani na odredeno vrijeme.
¢ 1izvriioc na odredeno vrijeme do povratka nastavnice Sanele Gagovid sa
porodiljskog odsustva, a najduZe do 30.06.2017. godine (upraZnjeno radno
mjesto) i
» 1 izvrSioc na odredeno vrijeme a najduze do 30.06.2017. godine
(novootvoreno radno mjesto koje se odnosi na formiranje treceg odjeljenja
prvog razreda)
Po raspisanim konkursima primljeni su sledeé¢i kandidati:
1. Profesor razredne nastave — Lucija Perici¢
2. Profesor razredne nastave — Martina Ljuljduraj
Konkurs je objavljen na sajlu Zavoda za zapo§ljavanje i objavljen u dnevnim novinama
»Dan® dana 16.07.2016. godine.
Konstatujemo da je dokumentacija koju su priloZili u skladu sa njihovom prijavom
i da su se svi navedeni kandidati prijavili u predvidenom roku.

U prilogu Vam dostavljamo Odluku o raspisivanju konkursa, Konkurs i kopiju
teksta konkursa objavljenog u  dnevnim novinama .Dan*®, kao i odluke o prijemu i

ugovore sa primljenim kandidatima.

S podtovanjem,
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Crna Gora

JU Osnovna Skola , Kekec"
Sutomore

Broj: 681

07.07.2016. godine

Na osnovu &lana 101 stav 1 Opsteg zakona o abrazovanju i vaspitanju {,,SI. List RCG* broj 64/02, 31/05,
49/07, .SI. List CG* broj 04/08, 21/09 i 45/10), direktor Jayne ustanove Osnovna skola ,.Kekee*-
Sutomore, dana 07.07.2016. godine, donio je

ODLUKU

O raspisivanju Konkursa za prijem u radni odnos 2 izviSioca, na odredeno vrijeme i to
| izvr¥ioc na odredeno vrijeme do povratka nastavnice Sanele Gagovi¢ sa porodiljskog odsustva,
a najduze do 30.06.2017. godine, {j za $kolsku 2016/2017 godinu i
1 izvrdioc na odredeno vrijeme a najduZe do 30.06.2017. godine, tj za $kolsku 2016/2017 godinu
za sledeca radna mjesta
1. Nastavnik/ca razredne nastave - 2 izvrdilac;
Konkurs objaviti posredstvom Zavoda za zaposljavanje.

Obrazloienje

Imajuéi u vidu neophodnost odrzavanja nastave razredne nastave u 'V 2 odjeljenju, a do povratka
zaposlene Sanele Gagovic sa porodiljskog odsustva, dok se drugo radno mjesto odnosi na formiranje
treceg odjeljenja pryvog razreda

U skladu sa gore navedenim. direktor Skole je odlutio kao u dispozitivu.

Pravna pouka:Na ovu odluku se moze podnijeti tuzbu Osnovnom sudu u Baru u roku od 15 dana od

donogenja iste.

Dirgklor/Skole
irjafa Lugié
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JU Osnovna $kola ..Kekee’' ~ Sutomore, raspisuje

KONKURS

za prijem u radni odnos
Za sledece izvriioce:

1. Nastavnika-cu razredne nastave (2 izvrdioca) na odredeno vrijeme:
* | izvrSioc na odredeno  vrijeme do povratka radnice sa porodiljskog odsustva, a najduze do
30.06.2017. godine, odnosno do kraja Skolske 2016/2017 godine
e | izvriioc na odredeno vrijeme, a najduze do 30.06.2017.godine, odnosne do kraja Skolske
2016/2017 godine

Na konkurs se moze prijaviti svako lice koje ispunjava sledeée uslove:
a. VIIili VI stepen struéne spreme, zanimanje 1
kojifa je zavrsio/lu visu skolu ili faknltetza obrazovanje nastavnika/ca;
. Dozvolu (licencu) za rad u vaspitno obrazovnim ustanovama;
c. Crnogorsko drzavijanstvo;
d.  Opstu zdravstvenu sposobnost;

viik/ca razredne nastave, odnosno uéitelj/ica

Kandidati-kinje su duzni-ne da. uz prijavu na Konkurs. priloze dokaze o ispunjenosti navedenih uslova za
radno mjesto na kom konkurise. Dokaze o ispunjenosti usiova. kandidati mogu dostaviti u formi originala ili
ovjerenc fotokopije, s tim da se kao dokaz o drzavljanstvu moZe dostaviti kopija biometrijske licne karte ili
uvjerenje o drzavljanstvu, a kao dokaz za op$tu zdravstvenu sposobnost uvjerenje nadleZne zdravstvene
ustanove.

Prijave sa dokumentaciom se dostavljaju na adresu Skole, JU Osnovna $kola ,Kekec®- Sutomore: UL 20
Jula br. 24, uroku od 15 dana od dana objavijivanja Konkursa.
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CRNA GORA

JU Osnovna Skola , Kekee®
Broj: F (-

Sutomére, 5.08.2016.god.

Na osnovu ¢lana 100a, 101 i 10la Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(»SlLlist RCG« 64/02,49/07; i »Sl.list CGe br. 45/10; 45/11: 39/13:) i &lana 22 tacka 6
Statuta JU Osnovna $kola ,Kekec™, direktorica Skole donosi-

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA PO KONKURSU

I. Martina Ljuljduraj Profesor razredne nastave, prima se u radni odnos u
Osnovnoj Skoli ,Kekee*- Sutomore na odredeno vrijeme_a_ najdufe do
30.06.201 7 godine, na puno radno vreijeme 40 radnili casova.

Imenovana stupa na pesao 01.09.2016.godine

(&8

ObrazloZenje:

3. Martina Ljuljduraj prijavila se na raspisani konkurs u dnevnom listu »Dan« od
16.07.2016.godine, za radno mjesto nastavnik razredne nastave na odredeno
vrijeme_a_ndajdize do 30.06.2017.godine.odnosno_do_kraja Skolske 2016/2017
godine, na puno radno vrijeme 40 radnih éasova.

Uvidom u prilozenu dokumentaciju utvrdeno je imenovana ispunjava uslove

konkursa - posjeduje diplomu o zavrienom VII1 stepen — profesor razredne nastave

br. Diplome 01-10924/2 od 24.12.2014. godine, Filozofski fakultet u NikSicu,

Uvjerenje © poloZenom struCnom ispitu br:781 od 18.12.2014.god, Licencu za rad u

obrazovno-vaspitnej ustanovi br. 01-10924/2 od 24.12.2014. godine i crnogorsko

drzavljanstvo (biometrisku licnu kartu),

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se pokrenuti spor pred nadleznim
sudom u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostaviti:
- Imenovanoj
- Dosije




CRNA GORA

JU Osnovna $kola ,, Kekee™
Broj: F4¢

Sutomore, 05.08.2016.god.

Ni osnovu ¢lana 100a, 101 i 10la Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(»SLlist RCGw« 64/02,49/07; 1 »SLIist CG« br. 43/10; 45/11: 39/13:) i &lana 22 tatka 6
Statuta JU Osnovna skola Kekec®, direktorica Skole donosi-

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA PO KONKURSU
1. Lucija Peri¢i¢ Profesor razredne nastave, prima se u radni odnos u Osnovnoj

Gueavié sa porodiliskoe odsusiva._a_najduze do 30.06,2017.godine, na_puno
radno yrifeme 40 radnih dasova.
2. Imenovana stupa na posao 01.09.2016.godine

ObrazioZenje:

3. Lucija Periti¢ prijavila se na raspisani konkurs u dnevnom listu »Dan« od
16.07.2016.godine, za radno mjesto nastavnik razredne nastave na odredeno
vrijeme_do_povratka zaposlene Sanele Gagovié_sa_porodiliskog odsustva, _a
najduze do 30.06.2017. godine, na puno radne vriieme 40 radnth éasova.

Uvidom u prilozenu dokumentaciju utvrdeno je imenovana ispunjava uslove

konkursa - posjeduje uvierenje o zavrSenim osnovnim akademskim studijama, V1

stepen profesor razredne nastave; Uwjerenje bril¥2 od 17.07.2008. godine,

Filozolski fakultet v NikSicu, Uvjerenje o polozenom strutnom ispitu br:15 od

22.12.2009.g0d, Licencu za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi br. 01-3872/2 od

21.7.2014. godine i erogorsko drzavljanstvo (ovjerena Kopija biometriske liéne

karte). ljekarsko uvijerenje.

Na osnovu izloZenoy rijeseno je kao u dispozitivu,

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleznim
sudom u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostaviti:
- Imenovanoj
- Dosije




Crna Gora

JU OsnovnaSkola ,,Kekec*
Sutomore

Broj 777

29.08.2016. godine

Na osnove Glana 22. Stav 1 i tlana’ 25, Stav 1. Zakona o radu (.Sl List CG*™  broj
49/08,26/09.26/10,59/11, 66/12 i 31/14), a u smislu &l. §2. stav | tatka 6. Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,81. List RCG* broj 64/02, 31705, 49/07, LS List CG* broj 04/08, 21/09 i 45/10), direktor
Javne ustanove Osnovna Skola  Kekec'- Sutomore. dana 23,08 2016, godine, donio je

ODLURU

1. U radni odnos na odredeno vrijeme po odluci o izboru kandidata po konkursu,raspisanom za
popunu radnog mjesta do povratka zaposlene Sanele Gagovié sa porodiljskog odsustva, a najduze
do 30.06.2017. godine, na radno mjcsto profesora razredne nastave prima se Lucija Pericié,

edne nastave

oslene tznosi 40 sati.

2. Radno vrijeme

3. IMenovana stupana rad 41092610, godine.

4. Prava, obaveze i odgovornosti zapostenog i Ustanove uradice sa Ugovorom o radu.
5. Odluka je konacna,

Obrazlofenje

Dana 16.07.2016. godine raspisan je Konkurs za popunu radnog mjesta zbog korif¢enju prava na
porodiljsko odsustvo od strane zaposlene Sancle Gagovi¢. Imajuci u vidu neophodnost odrZavanja
redovne nastave. i na osnovu odluke po Konkursu, direktor Skole je odlugio kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Na ovu odluku zaposieni moZe podnijeti tuzbu Osnovaom sudu u Baru u roku od 15 dana
od dana prijema.

Dostaviti:
Zaposlenom i
U personalnidasije

ala




Crna Gora

JU Osnovna Skola , Kekec™
Sutomore, Bar

Broj 784

29,08.2016. godine

Na osnovu ¢l. 21 1 22, Zakons o radu ((.S!. List CG* br. 49/08, 2609, 26/10,59/11, 66/12 i 31/14) te Odluke
direktora br. 777, ugovorene strane:

1, JU Osnovna $kols , Kekee* — Sutomore, u svojstvu poslodavea, u daljem tekstu Poslodavae,
koga zastupa direktor Mijana Lugic,
i
2. Luciia Peri®i¢. rolssorica cazredne nastave, sa adresom stana: Stari bar: bb., (IMBG

stvu zaposiene, u daljem tekstu Zaposlena, li¢no,

Dana 29 avpusin 2016, godine zakljugili su;

UGOVOR O RADU

Preambula:

Poslodavac je zakljudio da postoji potreba za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka
zaposlene Sanele Gagovié sa porodilishog odsustva, a najduze do 30,00.2017.godine, na puno radno
vrijeme 40 radnih asva, sa jednim izvidiocem za radno mjesto projcsoice mzredne nastase, pa sa
Zaposlenom dogovara sljedecc:

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i opstim aktima Poslodavea, utvrduje se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavea i Zaposlenc.

Clan 2,
Zaposlena zasniva rad sa puii raduim vremenom od 40 sati, odnosno 20 nastavaib Casova nedeljno,
na odredeno vrijeme do do povratka zaposlene Sanele Gagovié sa porodiljskog odsustva, a najduze do
30.06.2017.godine.
Raspored radnog vremena vriide Poslodavac uz poStovanje prava radnika koja su utvrdena zakonom,
kolektivnini ugovorom i opdtim aktima Poslodayvea.
Zaposlena je duzan da stupi na rad 01. septermnbra 20 10, godine,
Ukoliko Zaposlena bez opravidanog razloga ne pofne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog Clana,
smatrace se da nije zasnovao rudni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radinog mjesta profesorice rasredie nastave za koje je opitim aktom
o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII ili VI stepen struCne spreme,
zanimanje nastavnikca razredne niias o, odnosno Vica kojia je zaveSioZla visu Skotu ib fakuitetz
ohrazovanjc nastavnikasca.

Clan 4.
Poslodavae ovim ugoverom povierava Zaposlenaj, a Zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
&lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem aktu o unutralnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta,

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i oraanizaciis rada, Zaposlena moZe biti rasporeden kod Poslodavea na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrati njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U sludajevima utvrdenim zakonom, Zaposlena moZe bez njene saglasnosti biti priveemeno rasporeden na
rad &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen strufne spreme.

Ugovor o radu




Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog poslodavea.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavae obraZunavati i isplacivati u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima.

Clan 7.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu sa propisima i opstim
aktima, o temu nadleZni organ Poslodavea donosi odgovarajude riesenje.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisuna sredstva zaltite na radau,
odredeno radno veijeme, koriséenje godisnjen odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlena prihvata sledece obaveze:

o da povijerene poslove radnoy mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku

o da se pri obavljanju poslova radneg mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada

¢ da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline

o da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu

»  dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom. kolektiviim ugovorom i op3tim aktima
Poslodavea.

Clan 10,
Svaka od ugovornih strana moze Ju otka¥e ugovor, pod uslovima i u slufajevima utvrdenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom
Poslodavac i Zaposlena ne ugovs

aju otkazod rok.
Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.

Zastitu prava Zapaslena ostvaruje pred nudieznim organima Poslodavea, inspekeijom i nadleznim sudom.

Clan 12.

Ovaj ugovor zakljuéuje se na odredeno vrijeme,
Ovaj ugovor smatra se zakljucenim kada ga u ime Poslodavea potpise ovladéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 13
U sluéaju spora po ovom ugovoru nadlezan je sud opste nadleznosti u Baru,

Clan 14.
Ovaj ugovor je sadinjen u Cetiri istovjetna primjerka, od kojih je jedan za Zaposlenu,

Ugovor o radu 2



Crna Gora

JU OsnovnaSkola Kekec®
Sutomore

Broj 777/1

24.08.2016. godine

Na osnovu &lana 22, Stav 1 i ¢lana 25 Stay 1, Zakona o radu (.Sl List CG® broj
49/08,26/09,26/10,59/11, 66/12 i 31/14), a u smislu &l. 82. stav 1 tatka 6. Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (81, List RCG* broj 64/02. 31/05, 49/07. ,.Sl. List CG* broj 04/08, 21/09 i 45/10), direkior
Javne ustanove Osnovna Skola ,Kekec* . Sutomore, dana 23.08.2016. godine, donio je

ODLUKU
1. U radni odnos na odredeno vrijeme po odluei 0 izboru kandidata po konkursu br. 746/1 od

05.08.2016.godine, raspisanom za NOVOOIVOLENO radno mjesto profesora/ce razredne nastave, a
najduit: do 30 06 2017 godine, prima se Martina Liuljdturaj, profesorica razredne nastave.

2 e ene iznosi 40 satl,
3. Imenavana supar 1, 09.2611 6. godine,
4. Prava, cbavezel od;,m ornosti zaposlenog i Ustanove uradice sa Ugovorom o radu.
5. Odluka je kona¢na.
ObrazloZenje

Dana 16.07.2016. godine raspisan je Konkurs za novootvoreno radno mjesto profesora/ice razredne
nastave koje se odnosi na formiranje treceg odjeljenja prvog razreda. Imajuéi u vidu neophodnost
odrzavanja redovne nastave, i na osnova odluke po Konkursu, direktor Skele je odlutio kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Na ovu odluku zaposleni moZe podnijeti turbu Osnovnom sudu u Baru uroku od 15 dana
od dana prijema.

Dostaviti:
Zaposlenom
U personalni dosije
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Crna Gora

JU Osnovna Skola , Kekece™
Sutomore, Bar

Broj 785

29.08.20106. godine

Na osnovu &l. 21 i 22, Zakona o radu (,,S1. List CG™ br. 49/08, 26/09, 26/10,59/11, 66¢12 1 31/14) te Odluke
direktora br, 777/1, ugovorene strane:

1. JU Osnovna $kola ,Kekee* — Sutomore, u svojstvu poslodavea, u daljem tekstu Poslodavac,
koga zastupa direktor Mirjana Lugi¢,
i
2. Martina Ljuljduraj, profesorica razredne nastave, sa adresom stana: Rista Lekida A-6 ulaz 2/37.
u svojstvu zaposlene, u daljem tekstu Zaposlena, licno,

L 27, avgusta 2016, godine zakljucili su

UGOVOR O RADU

Preambula:

Poslodavac je zakljugio da postoji potreba za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme, a najduze do
30.06.2017.godine, odnosno do kraja $kolske 2016/2017 goding, na puno radno vrijeme 40 radnih Casva, sa
jednim izvriiocem za radno mjesto proies e reredine nastave, pa sa Zaposlenom dogovara sljedece:

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima Poslodavea, utvrduje se
medusobna prava, obaveze i odgovomosti Poslodavea i Zaposlene.

Clan 2.
Zaposlena zasniva rad sa ponim radnim yremenom od 40 sati, odnosno 20 nastavnih &aseva nedeljno,
na odredeno vrijeme, a najduze do 30.06.2017.godine, odnosno do kraja $kolske 2016/2017 godine.
Raspored radnog vremena vrdiée Poslodavac uz postovanje prava radnika koja su utvrdena zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima Paslodavea.
Zaposlena je duzan da stupi na rad (1. septembra 2016, godine.
Ukoliko Zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog &lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog miesta profesorice razredne nastave za koje je opstim aktom
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI ili VI stepen strulne spreme,
zanimanje nastaviiik/ca rezredne nastave, odeosno ucitelifiva kaji/a je zavrdio/tn vidu tkolu il fakubterza
abrazovanje nastavnika/ca,

Clan 4.
Poslodavac ovim ugavorom povierava Zaposlenoj. a Zaposlena prihvata abavljanje poslova i zadatuka iz
¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
nijesta.

.

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, Zaposiena moze biti rasporeden kod Poslodavea na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme, znanju i sposobnostima,
U slu¢ajevima utvrdenim zakonom, Zaposlena moze bez njene saglasnosti biti privremeno rasporeden na
rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti raspereden na rad kod drugog poslodavea.

Ugovor o radu ‘ S



Clan 6.
Zaposlena ima pravo na zaradu i druga primanja koja e Poslodavac obrafunavati i ispladivati u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu sa propisima i opstim
aktima, o Gemu nadlezni organ Poslodavea danosi odgovarajuée rjesenje.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite na radau,
odredeno radno vrijeme, koriséenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlena prihvata sledeée obaveze:

»  da povjerenc poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku

« da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada

e dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

o da cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

»  da se pridrzava drugih obaveza koje su utvedene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
Poslodavea.

Clan 10.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i u slucajevima utvrdenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom
Poslodavac i Zaposlena ne ugovaraju otkazni rok.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoerd odgovoran je Poslodavac.
Zaktitu prava Zaposlena ostvaruje pred nadleZnim orgenima Poslodavea, inspekeijom i nadieZnim sudom.

Clan 12.
Qvaj ugovor zakljuduje se na odredeno vrijeme.
Ovaj ugover smatra se zakljucenim kada ga u ime Poslodavea potpise ovlagéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 13.
U sluéaju spora po ovom ugovoru nadlezan je sud opite nadleznosti u Baru.

Clan 14.
Ovaj ugovor je sadinjen u Setiri istavjetna primjerka, od kojih je jedan za Zaposlenu.

ZAPOSLENI
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