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Crna Gora
JU OSNOVNA SKOLA JUGOSLAV|JA"
BAR

Broj: 447/
J2.08. 2016 godine

Na osnovu ¢, 21-23 Cl. 25. Zakona o rady ("Sl. list CG" br. 49/08, 26/09, 26/10 i 59/1 3,
66 /12 ,31/14 i 88 /09) ugovorne strane:

7. JU OSNOVNA SKOLA +JUGOSLAVIJA" . BAR u svojstvu poslodavca L u
daliem tekstu Poslodavac, koga Zastupa direktor, Lidija Rakovi¢
j

- J Drobnjak Rada (JMBG Lrem—ri) diplomirani pravnik iz Bara y svojstvu
radnika, u daljiem tekstu Zapo , icno,

dana 22, avgusta 2016. godine zakljuéili sy

UGOVOR 0 RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
Poslodavca, regulisu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavea [
Zaposlenog.

vrileme do trideset dana, radi zamjene privremeno odsutnog sekretara Martini¢
Vlada na radnom mjestu sekretar Skole, pocev od 22 avgusta 2016 . godine

Ukoliko Zaposleni bez Opravdanog razloga ne pogne sa radom na dan iz prethodnog
/e zasnovao radni odnos.

Raspored radnog vremena vrsice Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenim

zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca.


milos.vujosevic
Text Box



- da se pri o avljanju poslova radnog mjesta U svemu pridrzava utvrdene

Za Ostvarivanje Prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zastitu praya Zaposleni ostvaruje preg nadleznim organima Pos!odavca. inspekcijomn j
nadleznim sudom.

Ovaj ugovor se Smatra zakljugenim kada ga y jme Poslodavea Potpise oviagseno lice i
lice koje Zasniva ragnj odnos,
Istekom roka Za koji je zakljugen Ugovor zaposlenom Prestaje radni odnos.




Crma Gora

JU OSNOVNA SKOLA JUGOSLAVIIA™
BAR

Broj: 444 /1

22.08. 2016, godine

Na osnovu ¢lana 21-23.i ¢l 25, Zakona o radu (“SI. list CG™ br. 49/08. 26709, 26/10 i 59/1 1, 66
/12 31/ 141 88 /09). direktor Javne ustanove Osnovne 3kole »Jugoslavija’ - Bar, dana 22, 08.
2016. godine, donijela je:

ODLUKU

1. Drobnjak Rada, diplomiranj pravnik prima se u radni odnos na odredeno vri jeme do 30 dana.
radi zamjene privremeno odsutnog sekretara skole Martinié Vlada .

2. Radno vrijeme primljene radnice iznosi 40 Casova.

3. Imenc

4. Prava, obaveze i odgovornosti radnika j ustanove uredice se Ugovorom o radu,
3. Odluka stupa na snagu danom donosenja,
Ohra?_!c_w’.enj 8
S obzirom da Jje zbog hitnosti posla i neophodnosti odrzavanja kontinuiteta y radu bilo
potrebno angaZovati radnika koji ¢e zamjenitj sekretara Skole Martini¢ Vlada. privremeno
odsutnog zhog bolesti, direktor Skole je odlugila da se Drobnjak Rada diplomirani pravnik primi

U radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana. Imenovana je radno iskustvo stekla radegi na
poslovima sekretara $kole te ispunjava uslove predvidene Pravilnikom o sistematizaciji radnih

Pravna pouka; Odluka je konaéna a protiv iste zaposleni moge podnijeti tuzbu Osnovnom sudu
u Baru, u roku od 15 dana od prijema iste.

v' Zaposlenom
v" U pers. dosije
v Ala




BAR
Broj: 568
27. 09. 2013, gt

PRAVILNIK
© ergamizaciji i sistematizaciii radnih mjesta
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Na osnovy ¢lana 76
("Sluzben;j list RCG"

Stav 1. ta¢ka 4. Staty
odrzanoj 27, septemb

- Stav |, tagka akona o obra?.ovanju i vaspitanijy
br. 64/02, 31/05 i 49/07 "Sluzbeni list CG" py. 45/10i 3
ta, Skolski odbor J U Osnovne $kole

913) i tlana 1,
» Jugoslavija Baru, na siednici
ra 2013, godine, donio je:

4. Opsteg 2

PRAVILNIK

0 organizacijj isistematizaciji radnih mjestg

LOSNOVNE ODREDBE
Sadrzing Pravilnika

Ovim pravilnikom utvrduje se organiz

nja i Sposobnosti, odnog

I ORGA.‘\'IZACIJA RADA

Organizacija Skole

Clan 2

na ustanova,
pcima.

Skola je Organizovana kao jedinstye
Skola ima podruéno odjeljenje u 7y

Produzenij boravak
Skola moz

uCenike, y sklady s
Skola org

€ prema svojim moguénosti

ma, da organizuje produzen; boravak za
4 zakonom i pravilima Skofe.
anizuje Jutarnje Cuvanje u sklady sa zakonom.

Organizaci ja nastave

Clan 4
Nastava u S$kol; izvodi se odjelienjima, | skladu sa zakonom | obrazovnim
: programom,
Izborna nast

ava u trecem ciklusy se izvodi po grupama,
Programom.

Broj odjeljenja, odnosne grupa u Skoli_je Promjenjiv i zayis;

Radno Vrijeme

u skladu sa obrazovnim

od broja udenika.

Clan 5

Skola radi u radnoj nedjelji, u skjady, s

petodnevngj
Skola radj

a Skolskim kalendarom,
dvije smjene,

Savjetodavna sluzba j biblioteka

Clan 6
Radi PruZanja pomog; y realizacijj obrazovno-vaspitnog rada, Skola im
savjetodavny sluzby i bibliotekuy.

 organizovany
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ai saradnicj

...................................... izvrdilac
ROS .....cr I izvrsilac
Pceekar......... I izvriilac

ZAVRSNE ODREDRBE
idopune

Clan 29
lzmjene i do

Clan 3¢
~ Stupanjem pg Shagu ovog

mizaciji | sistematizaciii radnih
“1ama i dopunamg o 01. 12,

pray

danje na Snagy

Clan 3]
Ovaj pravilnik Stupa na snagu os

e ic.

.5¢8
27. septembra 2013 godine

ilnika Prestaje da vyy
mjesta Skole pr. 220 od ¢
005. godine j 29.01. 2009, godin

Mmog dana od dang ob
a nakon dobijanja saglasnosti o ministarstya nadleznog za po

Pravilnik o unutrasnjoj
- 04, 2004, godine sa
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Broj: 07-5192/4
Podgorica, 26. decembar 2013. godine

JU OS ,,JUGOSLAVIJA«

=
-

Na osnovu é&lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju j vaspitanju
(.Sluzbeni list RCGY, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i , Slubeni list CG“, broj 45/10,
- 40/11 1 39/13) i Pravilnika o normativima i standardima za stcanje sredstava iz
E javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vazece obrazovne programe

(smoluzbeni ist CG* br. 66/10 1 41/13), Ministarstvo prosvicte daje
SAGLASNOST

Na Pravilnik o organizaciji - i sistematizaciji - radnih mjesta JU OS
JUGOSLAVIJA«, Bar, broj 568 donesen na sjednict Sk(.}lskc)g odbora, odrzanoi
27. septembra 2013, godine, s tim $to se:

- odobrava 10 izvrilaca na poslovima odrZavanija higijene;

- odobrava 1,53 izvrsilaca na poslovima vaspitaca,

- odobrava 1 izvrdilac na poslovima odrZavanja objekta i opreme i

poslovima grijanja.






