JUO% ,, Janko Micunovi¢ , — Mostanica
Br: 252

Nikgi¢, 16.08.2016.godine

Agencija za sprecavanje korupcije
Podgorica
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U vezi dopisa Ministarstva prosvjete Crne Gore br.023-1010/2016-2 od 20.07.2016.godine a
vezano za dopis Agencija za sprecavanje korupcije br.01-02-02-2538 od 12.07.2016.godine, koje
se odnosi na postovanje sprovodenja Zakona 0 finansiranju politickih subjekata | izbornih
kampanja, postupajuci po clanu 33 zakona, dostavljamo Vam kompletnu pratecu

dokumentaciju vezanu za konkurs 16.07.2016.godine, i to:

Odluku direktora o raspisivanju konkursa;
Obrazac E1, E3;
Lista prijavljenih kandidata;

0Odluka o prijemu radnika po konkursu;
Ugovor o radu i
Konkursna dokumentacija prijavljenih radnika

1

2

3

4. Tabelaizvrsilaca o Pravilniku o organiz. i sisstem.radnih mjesta;
5

b

7




JUOS ,, Janko Miéunovié ,, — Mostanica Z;ﬁ;//‘f
15.09. 14,

Br: 233/1 -

Niksi¢, 15.07.2016.godine

Na osnovu €lana 101 stav 1.i 2. Opéteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju ( “ SL.list RCG “ br.
64/02, 31/05 149/07, i “ Sl.list CG “ br.45/10,45/11 1 39/13 i &lana 23 Statuta Skole Direktor
Skole je dana 16.07.2016.godine donio sljedecu

ODLUKU

1. Da se raspise konkurs za popunu sljedecih radnih mjesta za Skolsku 2016/17. godinu
na odredeno vrijeme

2. Konkurs ¢e se objaviti u sredstvima javnog informisanja za sljede¢a radna mjesta:
- Profesor muzi¢ke kulture, jedan izvréilac za 6 ¢asova sedmicno i
- Profesor fizike, jedan izvrsilac za 5 ¢asova sedmicno

Prijave slati na adresu: JUOS “ Janko Mi¢unovi¢ “ — Mostanica ul.Poljica b.b.
Kontakt tel. 069/246-446

Kadovic
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Zakona 0 op§tem obrazovanju

ODLUKU
o o izboru radnika

- Na radno mjesto profesora muzitke kulture u JUOS » Janko Miéunovié » -
Mostanica, po konkursu od 16.07.2016.godine izabrana je Mlllca ‘Popovié,
dlplomlram muzic¢ki pedagog.

Izbor se vr$i na neodredeno — odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine sa punim -

. nepunim radnim vremenom.

Potpisivanje ugovora o radu ¢e se izvrsiti dana 09.08.2016.godine, a sa obavljanjem
poslova navedenog radnog mjesta izabrani kandidat ima poceti dana 01.09.2016.godine u
7,30 ¢asova.

ObrazloZzenje:

U cilju popune upraznjenog radnog mjesta profesora muzitke kulture u Skoli raspisan
je konkurs u dnevnom listu “ Dan “ dana 16.07.2016.godine.

Na isti se prijavila 2 kandidata.

Na osnovu priloZene dokumentacije kandidata, a na osnovu navedenih odredbi Zakona i
‘opitih akata Skole odlueno je kao u izreci ove opdluke.

Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor kod nadleZznog suda u roku od 15 dana od
dana urudivanja iste.

DOSTAVLJENO:
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- Naosnovu ¢lana 16,21,23 i 25 (stav 11 2 ) Zakona o radu ( » SLlist CG », br. 49/08,

126/09,

59/111 66/12 ), a u skladu sa Odlukom o izboru radnika broj 245 od

09.08.2016.godine, JUOS » Janko Miéunovi¢ » - Mo$tanica ( daljem tekstu,
Poslodavac ), koju zastupa Vesko Kadovié. direktor i Milica Popovié¢ — diplomirani

muzitki pedagog iz Podgorice, J]MB

(u daljem tekstu, zaposleni ),

dana 09.08.2016.godine zaklju&ili su

1.

UGOYVYORORADU

Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavca na radnom mjestu diplomiranog

muzickog pedagoga.

2,
3.

4,
S.

:

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16:

Zaposleni ¢e na radnom mjestu obavljati poslove nastavnika muzi¢ke kulture.
Zaposleni i Posiodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom.,

Kolektivnim ugovorom, Opstim aktima poslodavca, drugim propisima i ovim ugovorom.

Ovaj ugovor se zakljuCuje na odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine.

Zaposleni radni odnos zasniva sa punim — nepunim radnim vremenom od 6 ¢asova
sedmiéno. *

Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 01.09.2016.godine u 7,30 &asova.

Zaposleni ima pravo na mjese¢nu zaradu za radno mjesto za koje zakljuduje ugovor o
radu po koeficijentu od ___ uveéanom za procenat vezan za minuli rad shodno OKU.
Zarada zaposlenog isplacuje se jednom mjese¢no i to najkasnije do 15-og u mjesecu za
prethodni mjesec.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih’uslova rada, aneks ugovora o radu shodno Zakonu. ;

Probni rad traje __ mjeseci.

Ukoliko na probnom radu ne postigne zadovoljavajuée rezultate zaposlenom prestaje
radni odnos bez njegove saglasnosti.

Raspored radnog vremena se utvrduje rasporedom ¢asova i odlukama direktora Skole.
Zaposlenom pripada godisnji odmor u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zarada i druga primanja zaposlenog se utvrduje i isplacuje u skladu sa koeficijentima,
cijenom rada i drugim elementima utvrdenim Zakonom i drugim propisima.
Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu, a Zaposleni da se pridrzava
propisanih mjera zastite na radu.

Zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno mjesto u skladu sa Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i drugim propisima.

Svaka od ugovorenih strana moZe otkazati ovaj ugovor uz potovanje otkaznog roka od
mjesec dana.

Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, od kojih dva zadr7ava poslodavac a
jedan zaposleni.

U NikSi¢u, dana 09.08.2016.godine



milos.vujosevic
Text Box



PRAVILNIK

0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
u
JUOS ,, Janko Mic¢unovic ,, - MoStanica
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Na osnovu &lana 76 stav 1 talka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(" Sluzbeni list RCG ", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,, Sluzbeni list CG *, br. 45/10, 45/11,
39/13 ) i ¢lana 16 Statuta, Skolski odbor JU OS ,, Janko Micunovi¢ ,, - Mosétanica, u
Nik&i¢u, na sjednici odrzanoj 20.09.2013. godine, donio je

PRAVILNIK
o otganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
u JUOS ,, Janko Micéunovi¢ ,, — Mostanica

I OSNOVNE ODREDBE
Sadrzina pravilnika
Clan 1

Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, vrsta i stepen strucne
spreme, odnosno nivo obrazovanja i zanimanja, potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno
iskustvo 1 drugi posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta

i broj izvrsilaca na utvrdenim radnim mjestima u JU OS Janko Micunovié¢ ,, — Mostanica
(u daljem tekstu Skola ).

II ORGANIZACIJA RADA

Otrganizacija Skole
Clan 2

Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.

Skola ima podrué¢ne ustanove u Kotanima i Bro¢ancu.

U Skoli se mo¥e organizovati vaspitna jedinica za ostvativanje predskolskog vaspitanja i
obrazovanija, u skladu sa zakonom.

Skola moZe da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
Clan 3

Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obrazovnim programom.

Izborna nastava u trecem ciklusu se izvodi po grupama, u skladu sa obrazovnim
programonn.

Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja ucenika.

Radno vrijeme

Clan 4

Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa skolskim kalendarom.
Skola radi u dvije smjene.



Sekretarijat
Clan 5

Radi efikasnijeg, cjelishodnijeg, funkcionalnijeg i ekonomicnijeg obavljanja strucnih,

administrativnih, finansijskih i tehnickih poslova u Skoli se organizuje Sckretarijat Skole, koji
obuhvata administrativno- racunovodstvenu sluzbu i tehnicku sluzbu.

III RADNA MJESTA 1 USLOVI ZA RAD
Opéti i posebni uslovi
Clan 6

Radni odnos u Skoli moze da zasnuje lice koje ispunjava opste uslove utvrdene Zakonom
o radui posebne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom.

Direktor
Clan 7

7a direktora mo#e biti izabrano lice koje:

1. ispunjava uslove za nastavnika ili struénog saradnika (pedagog, psiholog ili defektolog),
u skladu sa zakonom, VI ili VIT1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija ( 180 ili 240 kredita
CSPK-a);

2. ima poloZzen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad ( licenca );

3. ima pet godina radnog iskustva na poslovima obrazovanja i vaspitanja;

4. ima crnogorsko drzavljanstvo.

Nastavnik/ca
Clan 8

Nastavu moze da izvdi lice koje:

- ima odgovarajuéi VT ili VIIT nivo nacionalnog okvira kvalifikacija ( 180 ili 240 kredita
CSPK- a ), u skladu sa 7 akonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju (,, Sluzbeni list RCG ,,
br.64/02, 49/07,45/101 39/13 );

- ima poloZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad ( licenca );

- ima crnogorsko drzavljanstvo.



Vaspita¢/ica
Clan 9
Uslovi:
_ vida ili visoka $kolska sprema za predskolsko obrazovanje V1 ili VII1 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija ( 180 ili 240 kredita CSPK-2),;
- zavréena obuka za rad u osnovnoj skoli;

- poloZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad ( licenca ) i
- crnogorsko drzavljanstvo.

Savjetodavna sluzba i biblioteka -Struéni saradnici

Clan 10

1. Pedagog/8kinja

Uslovi:
_ aveden filozofski fakultet odgovarajuceg smjera, VII1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija ( 240 kredita CSPK-a %

- poloZzen strucni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama,odnosno dozvolu za rad
(licenca );
- ernogorsko drzavljanstvo.

Sekretarijat Skole .
Clan 11

a) Administrativno - ratunovodstveni radnik

Uslovi:

- najmanje zavrsena srednja Skolska sprema IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
( 240 kredita CSPK-a ); srednja ekonomska skola — knjigovodsfvc—:no—ra(':unc_)vodstveni smjer;

- ste¢eno zvanje racunovoda i

- da nije kaZnjavano za kriviéna djela koja ga cine nedostojnim za obavljanje poslova u

oblasti finansija i racunovodstva.



b) Tehnicka sluzba
1. Radnik na odrzavanju objekta, opreme i poslovima gtijanja

Uslovi:

_ avedena srednja Skola, 1T ili IV stepen nacionalnog okvira kvalifikacija ( 180 ili 240
kredita CSPK-a ), profil masinskog, elektro ili drvopreradivackog smjera

- poloZen ispit radne osposobljenosti u skladu sa Zakonom o energetici i

- jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

2. Vozal

Uslovi:
7 avriena srednja $kola 11T ili IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija masinski bravar;
- polozen vozacki ispit za vozaca "B" kategorije i
- i tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

3. Skolski ICT koordinator

Uslovi:

_ VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija;

- sertifikat za ICT koordinatora;

- ispit radne osposobljenosti u skladu sa Zakonom o enetgetici i
- jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

4. Radnik/ica na poslovima odrzavanja higijene

Uslovi:
_ yavriena osnovna $kola 12 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija

Kao poseban uslov za zapodljavanje nastavnika i struénih saradnika je probni rad.
DuZina trajanja probnog rada, nadin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog rada
utvrduju se u skladu sa Pravilnikom o nacinu sprovodenja probnog rada nastavnika.



IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

R b

wE N v

10.
11.
12
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19,
20.

Direktor/ica
Clan 12

Dircktor Skole:

planira, organizuje i rukovodi radom Skole;

organizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa ;

obezbjeduje jednakost ucenika u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u skladu
sa njihovim sposobnostima;

priprema predlog godidnjeg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovodenje;

rukovodi radom Nastavnickog vijeca;

odreduje zaposlenog za poslove javne nabavke;

predlaze akt o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta;

visdi struéno-padagoski nadzor;

odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom
i drugim opstim aktima Skole;

podstice strucno obrazovanje i usavr$avanje nastavnika i predlaze njihovo napredovanje;
zastupa i predstavlja Skolu ;

stara se o zakonitosti rada Skole i odgovara za zakonitost rada iste;

donosi plan unapredjenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

izvriava odluke Skolskog odbora;

predlaZe godisnji finansijski plan Skole;

predlaze raspustanje Skolskog odbora ako se ne sastaje, ili ne vrsi svoju funkciju, u skladu
sa zakonom;

podnosi kolskom odboru izvieétaj o radu, u skladu sa zakonom.

saraduje sa roditeljima i sredinom;

imenuje komisiju za upis djece u prvi razred;

odluduje o podjeli razreda na odjeljenja, vrsi raspored nastavnika po predmetima i
odjeljenjima, rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnikei odlucuje o
organizovanju kombinovanih odjeljenja, na predlog Nastavnickog vijeca;

21. bira i raztjelava pomocnika direktora;

29.
30.
31
32,
33

. odreduje mentora, na predlog strucnog aktiva;
. donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;
_stara se da Skola obavijesti roditelje o uéeniku koji redovno ne pohada nastavu, ili je

prestao da ide u $kolu i preduzima mjere za ostvarivanje osnovnoskolske obaveze;

_brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, ¢asovi za razgovor i drugi oblici

saradnje);

. raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika u nastavi;
. odgovoran je za ostvarivanje prava i duznosti ucenika;
. prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad i daje im savjete za

unapredenje i poboljsanje rada;

stvara uslove za rad Savijeta roditelja;

potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa Zakonom;

prati rad savjetodavne sluzbe i predlaze mjere za unapredenije toga rada;
obezbjeduje ¢uvanje i zastitu tkolske evidencije, dokumentacije 1imovine Skole;
obezbjeduje potpuno, pouzdano i blagovremeno finansijsko izviestavanje;



34.

35.

36.

37,

38.

39.
40.

41.

pravilno, ekonomic¢no, efikasno i efektivno koris¢enje sredstava, drzavne imovine,
obaveza i drugih resursa od gubitaka koji mogu nastati neodgovarajuéim upravljanjem,
neopravdanim trosenjem i koris¢enjem kao i od nepravilnosti i prevara;

podnosi Skolskom odboru i Ministarstvu prosvjete kvartalne i godi$nje finansijske
izviestaje;

obrazuje komisiju za provjeru znanja ucenika u toku trajanja nastave, na zahtjev ucenika,
roditelja ili staratelja;

obrazuje struéni tim za pripremu, primjenu, pracenje 1 prilagodavanje individualnog
programa za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama;

stara se da Skola obavijesti uéenika, roditelja odnosno staratelja o izricanju vaspitne mjere
prema uceniku u roku od tri dana od dana izticanja vaspitne mjete;

imenuje komisiju za odlaganje pocetka skolovanja djeteta u skladu sa Zakonom;

pokrece postupak usmjeravanja ucenika kod kojeg je otkrivena posebna obrazovna
potreba, u toku ucenja, u skladu sa zakonom i

obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Nastavnik/ica
Clan 13

Poslovi nastavnika/ice su:

- organizovanje i izvodenje obrazovno-vaspitniog rada i radi na njegovom unapredivanju;
- pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrzinsku i metodicku pripremu i

pripremu didaktickih pomagala ;

- planiranje i programiranje rada;

rad u struénim organima Skole;

rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole;

obavljanje poslova odjeljenskog starjesine;

priprema izvjestaje o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina;
primjenjuje savremene metode i oblike rada, opremu i nastavna sredstva;
saradnja sa roditeljima ucenika kao nastavnik ili odjeljenski starjesina;
organizovano stru¢no obrazovanje i usavrsavanje;

mentorstvo pripravnicima i studentima;

uredenje kabineta, zbirki, tkolskih radionica, vjezbaonica i sl
organizovanje kulturnih, sportskih 1 humanitarnih akcija u kojima ucestvuju ucenici;

[

priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja;

vodenje pedagoske dokumentacije;

derurstvo u Skoli;

casovi dopunske, odnosno dodatne nastave;

rad po programu u produzenom boravku;

¢asovi i drugi oblici individualne i grupne pomocdi ucenicima
¢asovi dodatne struéne pomodi za ucenike sa posebnim potrebama;
razvija interesovanje ucenika za dalje obrazovanje;

priprema, pregleda i ocjenjuje zadatke i vjezbe;

priprema teme, teze i literaturu za domace zadatke 1 pregleda ih;
odrzava popravne i razredne ispite;

obavlja i druge poslove odredene Statutom i godisnjim planom rada Skole.



Vaspitac/ica
Clan 14

Poslovi vaspitaca/ice su:

- organizacija i izvodenje vaspitno obrazovnog rada i radi na njegovom unapredivanju;
- pripremanje za vaspitno obrazovni rad koje obuhvata istovremenu sadr¥insku i metodicku
pripremu i pripremu didaktickih pomagala ;

- planiranje 1 programiranje rada;

- rad u struénim organima Skole;

- rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole;

- organizovano strucno obrazovanje i usavriavanje;

- mentorstvo pripravnicima i studentima;

- uredenje kabineta, zbirki, ucionica, vijezbaonica i sl

- organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima ucestvuju ucenici;

- priprema i vodenje ckskurzija, izleta i takmicenja;

_ éasovi dodatne struéne pomoéi za ucenike sa posebnim potrebama;

- vodenje pedagoske evidencije i dokumentacije;

- obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom i godisnjim planom rada Skole.

Pedagog/8kinja
Clan 15

Rad pedagoga obuhvata poslove kojt se odnose na: planiranje i programiranje, pracenje,

unapredivanje, osavremenjivanje i racionalizaciju vaspitno-obrazovnog rada u Skoli, rad sa
uéenicima, saradnja sa nastavnicima i roditeljima, pedagosko-instruktivni i istrazivacki rad:

- udestvovanje u izradi godisnjeg programa rada Skole; planova i programa za unapredenje
obrazovno-vaspitnog rada; vaspithog rada sa ucenicima; godidnjeg programa rada, operativnih
miesecnih planova rada i mjesecnih planova instruktivnog rada pedagoga;

_ rada struénih organa; profesionalni razvoj nastavnika,

- podrika uéenicima na ispunjavanju obrazovnih i razvojnih zadataka,

- vannastavnih aktivnosti ucenika;

_ rada sa nadarenim ucenicima; profesionalne orjentacije; saradnje Skole i porodice;

- saradnja sa nastavnicima u izradi planova rada;

- predlaganje organizacionih rjeSenja obrazovno-vaspitnog rada;

- posjeta ¢asovima obrazovno-vaspitnog rada i snimanje didakti¢ko-metodicke zasnovanosti rada
na casovima;

- pruzanje instruktivne pomoéi nastavnicima kod: izrade raznih programskih sadrzaja,
individualizacije nastavog procesa; ucestvuje u izradi IROP-a: upoznaje odjeljensko vijece
saucenikom i vrstom smetnje; pruza metodske i didakticke preporuke, pomaze u izradi radnih 1
nastavnih listova, testova za internu/eksternu provjeru znanja;

_ rad sa nastavnicima u pripremanju i planiranju neposrednog obrazovno-vaspitnog rada
( planiranje i pripremanje Casa, izbor oblika, metoda, sredstava i otganizacije rada i sL.);

- upoznavanje nastavnika sa savremenim didakti¢kim inovacijama i njihovom prakticnom
primjenom;



~ kontinuirano pracenje: efikasnosti novih organizacionih oblika rada; postignutih rezultata
uéenika, primjene novih obrazovnih programa, isl;

- identifikovanje nadatrenih ucenika, onih koji imaju problema u ucenju i razvoju i organizovanje-
ostvarivanje zadataka profesionalne orjentacije odgovarajuceg vaspitno-obrazovnog rada;

- udedée u izradi godisnjeg izvjeStaja o radu Skole i izrada periodi¢nih analiza i informacija o
uspjehu ucenika u nastavi i vannastavnim aktivnostima;

- individualni rad sa ucenicima;

- prepoznavanje nadarenih, i u¢enika kojima je potrebna dodatna podrika ( teskoce u razvoju,
socijalna, kultuloro$ka deprivacije i sl. ) 1 stvaranje optimalnih uslova za njihov razvoj i uspjesno
napredovanje;

- otganizovanje savjetodavnog rada i neposredne podrske ucenicima za koje se procijeni da im je
potrebna podrika za poboljsanje uspjeha;

- strukturiranje i formiranje odjeljenja prvog razreda;

- ispitivanje interesovanja ucenika i njihovo adekvatno ukljuc¢ivanje u rad sekcija;

_ saradnja sa uenicima kod pripremanja ekskurzija, izleta, posjeta, proslava, kulturnih, sportskih,
humanitarnih i drugih aktivnost;

_ savjetodavna i instruktivna podrska, edukacija roditelja za unapredenje postignuéa ucenika;

- izrada izviestaja, informacija i analiza od interesa postignuéa ucenika i u vezi sa radom Skole;

- vodenje programa, dnevnika rada, evidencije o ucenicima, pomaze u vodenju evidencije o
uéenicima sa posebnim obrazovnim potrebama ( MEIS ) i dr.;

- radi na uvodenju savremenih oblika i metoda rada; strucno obrazovanje 1 usavrsavanije;

~ rad u strué¢nim organima i drugim organima i tijelima Skole;

- saradnja sa pedago$kim i psiholoskim institucijama;

- i drugi poslovi u cilju unapredenja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke i Statutom Skole.

Administrativno - raéunovodstveni radnik
Clan 16

Poslovi administrativho-ra¢unovodstvenog radnika su:
1. Poslovi u vezi sa organizacijom rada Sekretarijata Skole:

- organizuje rad sekretarijata Skole;
- prati i uskladuje rad zaposlenih u sluzbama koje ¢ine sekretarijat Skole;
- prati izvrienje postavljenih zadataka zaposlenth u sektetarijatu Skole;

2. Poslovi iz djelokruga pravnih poslova:

- izrada nacrta i predloga opstih akata i drugih akata Skole;

- pracenje i sprovodenje postupka donosenja opstih akata i pruZanje pravno-struéne pomoci
¢lanovima odgovarajuéih komisija, kao i obrada tih akata od nacrta do objavljivanja konacnih
tekstova;

- pravno-stru¢na obrada svih predmeta koji se dostavljaju na misljenje, saglasnost, donosenje,
odnosno usvajanje;

- izrada svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Skole;

- priprema akta u vezi sa naplatom sredstava od strane ucenika i drugih subjekata;

- praéenje zakonskih i drugih propisa i ukazivanje na obaveze koje proisticu iz njih;



- pradenje primjene Statuta i opstih akata i pripremanje predloga za izmjene i dopune tih akata;

- pripremanje tuzbi, predloga odgovora na tuzbe, ulaganje 7albi, kao i zastupanje kod nadleznih
institucija, organa, ustanova sudova i dr. po punomodju direktora;

- ptisustvovanje sjednicama Skolskog odbora, struénih organa i tijela radi davanja potrebnih
struénih objasnjenja, tumacenja i misljenja;

- obavljanje poslova oko upisa u sudski registar, zemljisne knjige, osiguranja i drugih poslova u
vezi sa statusom, pravima i obavezama Skole;

- pravno-tehnicki poslovi oko konstituisanja Skolskog odbora, disciplinski postupak poslove
stalnih i povremenih komisija;

3. Poslovi iz djelokruga Skoloskog odbora:

- obavlja sve struéne poslove za potrebe Skolskog odbora i drugih organa Skole;

- priptema 1 obraduje materijale koje razmatraju Skolski odbor i drugi organi Skole;

- prisustvuje sjednicama Skolskog odbora, radi vodenja zapisnika, davanja objasnjenja i tamacenja
propisa;

- stara se pod nadzorom direktora Skole da se odluke Skolskog odbora blagovremeno
izvrsavaju;

- radi i ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa;

4. Poslovi iz oblasti kadrovske problematike:

- struéne i administrativno-tehnicke poslove kod sprovodenja konkursa za izbor radnika Skole;

- stru¢ne i administrativno-tehnicke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa, rasporedivanja
i drugim promjenama statusa radnika;

- vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole;

- obavljanje poslova oko prijavljivanja radnika kod nadleznih organa zdravstvene zastite i
penzijskog i invalidskog osiguranja;

- pripremanje i dostavljanje raznih izvjestaja, obavijestenja i podataka za Skolski odbor i organe
van Skole;

- obavljanje i drugih kadrovskih poslova;

- vodi evidenciju o obavezi polaganja struénog ispita nastavnika, strucnih saradnika i vaspitaca,
kao i ostalih zaposlenih za koje je ta obaveza ustanovljena zakonom , drugim propisima i ovim
pravilnikom,

5. Poslovi evidencije, statistike, plana i analize obuhvataju:

- evidenciju o zaposlenima u Skoli;

- evidenciju o platama zaposlenih;

- evidenciju o povredama na radu;

- dosijea zaposlenih u Skolj;

- mati¢na knjiga radnika;

- evidencija o opstim aktima Skole ;

- evidenciju o obaveznim ljckarskim pregledima zaposlenih;

- evidenciju o obrazovanju, struénom usavi$avanju 1 osposobljavanju zaposlenih ( strucni ispiti,
specijalizacije, uéestvovanju na seminarima, obukama i drugim oblicima strucnog usavriavanja;
- evidenciju o svim zaposlenim Skole sa opitim i posebnim podacima;

- evidenciju o pecatu i Stambilju Skole;
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6. Poslovi 1 vezi sa ucenicima:

- poslovi u vezi sa upisom ucenika i prestanka svojstva ucenika;

- izdavanje raznih uvjerenja ucenicima

- vodenje evidencije o udenicima koji su oslobodeni od nastave fizickog vaspitanja po razredima i
odjeljenjima;

- evidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradama i drugim priznanjima;

- evidencija o dodijeljenim posebnim priznanjima i nagradama ucenika i zaposlenih;

evidencija o uéenicima koji ostvaruju pravo na participaciju otganizovanog prevoza;

- evidencija o nestanku stvari ucenika;

evidencija o ucenicima kojima je izrecena vaspitna mjera;

evidencija izdatih svjedocanstava, diploma, ispisnica, prevodnica, i drugih javnih isprava po
razredima i odjeljenjima;

]

7. Ostali administrativni poslovi:

- upisivanje podataka o ucenicima u maticnu knjigu;

- administrativno-tehnicko obradivanje akata;

- otpremanje poste;

- razvodenje akata i priprema za njihovo otpremanje i arhiviranje u skladu sa propisima o
kancelarijskom poslovanju ( djelovodnik, evidencija u vezi sa administrativnim poslovanjem, kao
§to su knjiga primljene poste i knjiga otpremljene poste, Cuvanje registracionog materijala, predaja
arhivske grade nadleZnim institucijama i sl. )1

- Poslovi prikupljanja, kvalifikacije i registrovanje podataka:

- priprema i podnosi direktoru finansijski plan Skole;

- odgovoran je za taéno i azurno vodenje racunovodstva;

- prati i primjenjuje propise iz oblasti racunovodstva i finansija;

vrii isplate novéanih sredstava kod banke;

vrsi isplatu putnih naloga i ostalih gotovinskih isplata;

- vodi poslovne knjige, i to glavnu knjigu, dnevnik i pomocne knjige;

vodi poslovnu knjigu pokretne 1 nepokretne imovine;

- vodi registar ulaznih i izlaznih faktura;

- vodi analiticku i sinteticku evidenciju o stanju i kretanju materijala, robe, obaveza prema
dobavljacima, potrazivanjima od kupaca ili korisnika usluga;

- vodi analiticku i sinteticku evidenciju o stanju i kretanju drzavne imovine ( nepokretne i
pokretne );

- vodi evidenciju o novcanim sredstvima kod banke;

- vodi evidenciju blagajnickog poslovanja u blagajnickom dnevniku sa pratecom dokumentacijom;
- vodi evidenciju i vtsi obracun bruto zarada 1 doprinosa na teret poslodavea, naknada i drugih
primanja;

- vrii obracun amortizacije nepokretne i pokretne imovine;

- dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigama, komisiji za popis nepokretne i pokretne
imovine;

- zakljucuje poslovne knjige na kraju fiskalne godine 1

- odgovoran je za ¢uvanje poslovnih knjiga.

'
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- Poslovi racunovodstvenog izvjestavanja:

- ptiprema i podnosi direktoru izvjestaje koji se odnose na materijalno-finansijsko poslovanje
skole;

- priprema i podnosi direktoru kvartalne i godisnje finansijske izvjestaje Skole, u skladu sa
propisima;

- obavlja obradu svih podataka za Poresku upravu, Fond PIO i Ministarstvo i

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik na odrZavanju objekta, opreme i poslovima grijanja

Clan 17
Poslovi radnika na odrZavaniju objekta, opreme i poslovima grijanja su:

- odgovoran je za ¢uvanje §kolske zgrade, ispravnost instalacija i inventar Skole;

- obezbjedjuje ispravno funkcionisanje instalacija, nastavnih sredstava, nastavne opreme i svih
uredjaja u Skoli;

- stara se o funkcionalnom koriséenju inventara;

- kontrola stanja namjestaja, opreme i inventara po ucionicama i vodjenje evidencije o nastalim
Stetama;

obavjestava sekretara i direktora $kole o nastalim Stetama u Skoli;

vrsi zastakljivanje prozora i vrata;

vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparata;

vrsi sve opravke manjeg obima na namjestaju, opremi i instalacijamay

- odrzavanje travnatih povrsina i zelenila u dvoriitu:

obavlja dezurstvo za vrijeme skolskog odmora;

- pruza tehnicku pomoé za vrijeme svecanosti, manifestacija, priredbi, koje organizuje Skola;
- brine o sportskim rekvizitima u fiskulturnoj sali odnosno poligonu;

radi na poslovima generalnog Ciséenja i krecenja objekta;

rukuje i odrzava uredaje instalacije grijanja;

visi opravke na sistemu grijanja;

stara se da Skolski objekat bude blagovremeno zagrijan 1 instalacije budu uvijek ispravne;
blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku odgovarajuceg energenta;

pomaze u poslovima generalnog &iséenia i krecenja Skole;

odrzava sistem u urednom stanju ( pedi, radijatori, poslovi kotlarnice i sl..)

pomaze u poslovima odrZavanija objckta i opreme van perioda grijanja;

odrzavanje travnatih povrsina i zelenila u dvori$tu van perioda grijanja;

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

[



Vozad
Clan 18

Poslovi vozaca su:

- prevozi ucenike i zaposlene na utvrdenoj relaciji;

- prevoz opreme i inventara za potrebe Skole;

stara s¢ i odgovara za ispravnost vozila;

- vrii potrebne opravke i tekuce odrzavanije vozila;

odrzava higijenu vozila;

- stara se o urednoj nabavci goriva i ostalog potro$nog materijala;
- obavlja poslove u vezi registracije vozila;

obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

ICT koordinator
Clan 19

Poslovi skolskog ICT koordinatora su:

odrzavanje racunarske mreze;

- odrzavanje sistemskog softvera;

odrzavanje aplikativnog softvera;

- odrravanje komunikacione opreme i komunikacionih instalacija u Skoli;
- vr§i obuku zaposlenih za rad na racunaru;

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na poslovima odrZavanja higijene
Clan 20

Poslovi radnika/ice na poslovima odrzavanja higijene su:

- odrzavanje higijene u udionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima i drugim
prostorijama Skole;

- &icenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, gkolskih tabli, ucionica, holova i stepenista;
- svakodnevno odrzavanje cistoce i dezinfekeija sanitarnih ¢vorova;

odrzavanje ¢istoce dvorista;

- rad na odrzavanju travnatih povriina i zelenila u skolskom dvoristu;

- provjetravanje skolskih prostorija;

- odrzavanje cvijeca u prostorijama Skole;

- prateéi poslovi za vrijeme kolskih manifestacija i svecanosti;

- prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

- briga i odgovornost za zaduZzenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;

- prijavljivanje ostecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;

- vtii poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu;

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora.



V BROJ IZVRSILACA
Broj izvtSilaca na radnim mjestima

Clan 21
1. Direktor/ica
DI iy cimmenmesmocsssassinss lizvrsilac
2. Sekretarijat Skole:
- Administrativno - racunovodstveni radnik....oo 1 izvsilac
- Radnik na odrZavanju objekta, opreme i poslovima grijanja ......... 1"
MBI cemonn ot s 50 AR i remsesesensrsaosspesseisiessvisss s s i g
- Skolski ICT koordinatot.,reeoo dopuna norme
- Radnik na odrzavanju higijenc...........ccoooooo 2"
- Radnik na odrzavanju objekta, opreme i poslovima grijanja
u Podrucnoj ustanovi ,, Ko&ani yy oovvevvvevrersevm v
3. Nastavnici
ukupan napomena
Redni Nastavni norma nedjeljni fond | broj izvrilaca | (dopuna u drugoj
broj predmet Casova Casova §koli)
Crnogorski - 4 ¢asa su
srpski, 18 21 1.16 ustup.Sporaz.sa
1 bosanski, obraz.ustanovama
hrvatski jezik i
knjiZevnost
2 Matematika 19 21 1.10
3 Strani jezik-
engleski 19 24 1.26
4 Istorija 20 9 0.45
5 Geografija 20 8 0.40
Gradansko Dop.nor.za cr.-
6 vaspitanje 20 2 0.10 stp.bos.htv.j.iknj
7 Priroda 20 1 0.05
8 Biologija sa
ekologijom 20 2 0.10
) Biologija 20 6 030
Dopuna norme
uJUOS ,, Olga
10 | Hemija 20 6 0.30 Golovi¢ ,, i JUOS
» Mileva Lajovié¢
- Lalatovic ,, po 2
Casa
11 Fizika 19 T 0.36
12 | Informatika 20 4 0.20




Osnovi
13 tehnike 20 2 0.10
Fiziéko
14 | vaspitanje 20 11 0.55
JUOS
» Dobroslav Pedo
Perunovié »
15 Likovna 20 7 0.35 Bogetiéi
kultura
JUOS » Bajo
Pivljanin »
Donja Brezna
JUOS » Bajo
Pivljanin »
Donja Brezna
16 Muzicka 20 7 0.35
kultura JUOS »
Jovan Gnjatovié
»
Vracéenovici
Razredna
17 nastava 20 120 6
LILIII
Razredna
18 nastava [V, V 235 70.5 3

U mati¢noj $koli i podru¢nim ustanovama formirana su :
9 odjeljenja razredne nastave od I-og do V-og razreda.

U mati¢noj Skoli formirano je jedno odjeljenje I-og razreda.
Izborna nastava

Ruski jezik

19

15

0.79

Saobracajno
vaspitanje

20

0.05

Izrada
mult.medij.i
slajd
prezentacije

0.05

w

Likovna
radionica

W%

0.10

Sport za
sportiste

0.40

Ples
(savremeni,
klasicni i
folklor)

(RS]

0.10




A

15

Fakultativna nastava

1 Engleski jezik 19 16
2 Ruski jezik 19 2
Ukupno: 345
L et
4. Vaspitaci
Redni norma ¢asova ukupan nedjeljni
broj fond ¢asova
B 26 10

1. Struéni saradnici
Pedagog/8kinja...............oocoooo 0.20 izvrsilac
Dopuna norme u sljedeé¢im obrazovnim ustanovama:
- JUOS “ Jovan Gnjatovié “ — Vracenovici

-JUOS * Braca Bulaji¢ - Vilusi i
- JUOS * Jovan Dragani¢ “ — Petroviéi

VI ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune
Clan 22

Izmjene i dopune ovog pravilnika vrse sa na nacin i po postupku propisanim za Njegovo

donosenje.

Prestanak vaZnosti

- Clan 23
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta Skole, br.23 usvojen na sjednici Skolskog

odbora, odrZanoj 13.02.2004.godine.

Stupanje na snagu
Clan 24

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole, a nakon dobijanja saglasnosti od ministarstva nadleZnog za poslove prosvjete.

Broj: 255
U Niksic¢u, 20.09.2013.godine

A S e R e




Broj: 07-4907/5
b Podgorica, 17. decembar 2013. godine
Hd

: JU 08 ,JANKO MICUNOVIC«

Mostanica

Na osnovu ¢lana 60 stay 2 Opsteg zakona o obrazoy
(-SluZbeni list RCG*, by. 64/02, 31/05 i 49/07 i
+,40/11 i 39/13) i Pravilnika o normativima i stan
" javnih prihoda za ustanove koje realizuju jav

(Sluzbeni list CG*, broj 66/10 i 41/13), Ministar

anju i vaspitanjy
woluzbeni list L0 broj 45/10,
dardima za sticanje sredst
no-vazece obr

ava 1z
azovne programe
$tvo prosvijete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS »Janko
micunovié -Mostanica, Niksié, broj 255, donesen na sjednici Skolskog odbora,
odrZanoj 08. septembr.

a 2013. godine, s tim da se radno  mjesto §kolski 1CT
koordinator odobrava sa polovinom punog radnog vremena. )

MINISTAR




i L34 i
A "y

Na ‘ tav 1 t p.l‘fteg zakona o obrazovanju i vaspitanju( ,,Sl.List RCG“, br.64/02,
- 31/05,i 49/07 1 Sl.List CG,br. 45/10, 45/11, i 39/13) i ¢lana 16 Statuta, Skolski odbor JUOS“Janko
Micunovi¢“- Motanica, u Niki¢u, na sjednici odr#anoj 23.09.2014. godine, donio je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika 0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u

uJUO3“Janko Micunovic“- Mostanica

Clan 1.

1

: U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JUOS “ Janko Micunovic “ — Mostanica br.255
od 20.09.2013.godine, ,u &anu 21 tacka »Struéni saradnici.u stavy 1 broj izvrsilaca ,0,20"
pedagog/skinja zamjenjuje se brojem ,0,50“.

Dopuna norme u sljedeéim obrazovnim ustanovama:

. - 1. JUOS“Jovan Gnjatovic” -Vradenovici - 0,17 izvrsilaca
2. JUOS“Rade Perovic” -Velimlje- 0,17 izvriilaca
3. JUOS“Braca Bulaji¢” —Vilus i- 0,17 izvréilaca
Clan 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, nakon d
Saglasnosti od Ministarstva zaduZenog za poslove prosvjete.

Broj: 306




", Broj: 07-4907/8 ,
% Podgorica, 1. oktobar 2014. godine

JU 08 ,JANKO MICUNOVIC«

Niksi¢
Mostasnica

. Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitaniu

© ' [Sluzbeni list RCG, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG¥, broj 45/10,

+40/11 i 39/ 13) 1 Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz

javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vaseée obrazovne programe
(;,Sluzbeni list CG*, br. 66/10141/ 13), Ministarstvo prosvijete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama -i dopunama Pravilnika o organizaciji 1

sistematizaciji tadnih mjesta JU “O$ ,JANKO MICUNOVIC“-Mostanica,
"o Niksi¢, broj: 300, donesen na sjednici Sk'olskog odbora, odrianoj 23. septembra

< 2014. godine.






