Crna Gora

Opstina Rozaje

JU Osnovna skola ,,Balotic¢e”

Broj: 125/16-1 od 09.08. 2016. god.
BALOTICE

e-mail: skola@os-balotice edu.me telefon: 069/ 378 - 478

AGENCIJI ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE

PODGORICA

Postovani,

Shodno vasem dopisu br. 01-02-02-2538 od 12. 07. 2016. godine, kao i ¢lana 33 Zakona o
finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja ( ,,SI. List CG“ br. 52/14) obavjeitavamo
vas da su u JU OS ,Baloti¢e” u Baloti¢ima realizovani Konkursi za profesora razredne nastave,
profesora engleskog jezika, profesora njemackog jezika, profesora fizitkog vaspitanja,
profesora muzicke iulture, profesora crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i
knjizevnosti i administrativno-ratunovodstveni poslovi, te vam ovom prilikom dostavljamo
slede¢u dokumentaciju:

- Odluku o raspisivanju konkursa br. 77/16-2 od 11.07. 2016. godine

- Tekst oglasa sa Sajta ZZZCG od 16. 07. 2016. godine

- Odluku o izboru kandidata po Konkursu br. 111/16-1, 112/16-1, 113/16-1, 114/16-

1, 115/16-1, 116/16-1i117/16-1 od 09. 08. 2016. godine
- Zakljuceni ugovori o radu sa izabranim kandidatima

Srdacan pozdrav!




Crna Gora

Opstina RoZaje

JU Osnovna skola ,Balotice”

Broj: 77/16-2 od 11.07. 2016. god.
BALOTICE

e-mail: skola@os-balotice.edu.me
telefon: 069/ 378 - 478

Na osnovu ¢lana 60 i ¢lana 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitinju (Sluzbeni list CG“
br. 04/08, 21/09, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 43/13) donosim,

ODLUKU
O RASPISIVANJU KONKURSA

JU OS ,,Balotice” u Baloti¢ima, raspisuje Konkurs za Skolsku 2016/17. godinu za sledeéa radna
mjesta:

1. Profesor razredne nastaave u PO Kujevice

- Jedan izvrsilac na odredeno vrijeme, a ne duze od 30. 06. 2017. godine, puno
radno vrijeme

- Uslovi: odgovarajuci VI ili VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240
kredita) u skladu za Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju (Sl.list CG“ br.
64/02, 49/07, 45/10, 39/13)

- PoloZen strucni ispit

- Licenca za rad

- Crnogorsko drZavljanstvo

2. Profesor engleskog jezika i knjizevnosti

- Jedan izvriilac na odredeno vrijeme za 17 ¢asova nedjeljno, a ne duze od 30. 06.
2017. godine

- Uslovi: odgovarajuci VI ili VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240
kredita) u skladu za Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju (Sl.list CG“ br.
64/02, 49/07, 45/10, 39/13)

- PoloZen struéni ispit

- Licenca za rad

- Crnogorsko drzavljanstvo

3. Profesor njemackog jezika

- Jedan izvrsilac na odredeno vrijeme za 11 ¢asova nedjeljno, a ne duze od 30.06.
2017. godine

- Uslovi: odgovarajuci VI ili VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240
kredita) u skladu za Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju (Sl.list CG” br.
64/02, 49/07, 45/10, 39/13)

- PoloZen strucni ispit

- Licenca za rad

P s i e R e, Tl o,



4. Profesor fizickog vaspitanje

Jedan izvrdilac na odredeno vrijeme za 16 Casova, a ne duze od 30.06. 2017. godine
Uslovi: odgovarajuci V1 ili VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240
kredita) u skladu za Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju (Sl.list CG“ br.
64/02, 49/07, 45/10, 39/13)

PolozZen struéni ispit

Licenca za rad

Crnogorsko drzavljanstvo

5. Profesor muzic¢ke kulture

Jedan izvrilac na odredeno vrijeme za 4 ¢asa nedjeljno, a ne duZe od 30.06. 2017.
godine

Uslovi: odgovarajuci VI ili VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240
kredita) u skladu za Zakonom o osnovnom obrazovaniju i vaspitanju (Sl. list CG* br.
64/02, 49/07, 45/10, 39/13)

PoloZen strucni ispit

Licenca za rad

Crnogorsko drzavljanstvo

6. Profesor crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti

Jedan izvriilac na odredeno vrijeme, a ne due od 30.06. 2017. godine, puno radno
vrijeme

Uslovi: odgovarajuéi VI ili VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240
kredita) u skladu za Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju (Sl.list CG“ br.
64/02, 49/07, 45/10, 39/13),

PoloZen strucni ispit

Licenca za rad

Crnogorsko drzavljanstvo

7. Administrativno-ra¢unovodstveni radnik ékole

Jedan izvrsilac na odredeno vrijeme, a ne duze od 30.06. 2017. godine, puno radno
vrijeme

Uslovi: odgovarajuci VI ili VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240
kredita) u skladu za Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju (Sl.list CG“ br.
64/02, 49/07, 45/10, 39/13),

Polozen strucni ispit

Licenca za rad

Crnogorsko drzavljanstvo

Konkursi o slobodnim radnim mjestima bice raspisani u dnevnoj Stampi i na Sajtu ZZZCG.




Crna Gora

Opstina RoZaje

JU Osnovna skola ,,Balotice”

Broj: 110/16-2 od 08.08. 2016. god.
BALDTICE

e-mail: skola@os-balotice.edu.me
telefon: 069/ 378 - 478

SPISAK
KANDIDATA PO KONKURSU

JU 0§ ,,Baloti¢e” u Baloti¢ima, raspisala je konkurs za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme, dana
16. 07. 2017. godine.

U zakonskom roku prijavili su se slede¢i kandidati:

1. Engleskijezk i knjizevnost:

1. AzraTahirovi¢, Prof. engleskog jezika i knjizevnosti
Irma Cindrak, Spec. engleskog jezika i knjizevnosti
Almer Kardovic, Dipl.filolog za engleski jezik i knjizevnost
Eldin Mirovi¢, Dipl.filolog za engleski jezik i knjizevnost
Dijana Culjkovi¢, Spec.engleskog jezika i knjizevnosti
Milija Jokanovi¢ , Spec. engleskog jezika i knjizevnosti
Sanja Veljic, Prof. engleskog jezika i knjizevnosti
Jelena Pavicevi¢, Prof. engleskog jezika i knjizevnosti
Anel Cokovi¢, Spec. engleskog jezika i knjizevnosti

©E NV A WN

2. Razredna nastava:

Omerovi¢ Aldina, prof. razredne nastave
Adisa Adrovi¢-Brali¢, prof. razredne nastave
Mirzeta Muri¢, prof. razredne nastave

Elvira Tahirovié, prof. razredne nastave

Nada Bogavac, prof. razredne nastave
Milivoje Barjaktarevic, prof. razredne nastave

S ik dad b e

3. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost:

Sajma Husi¢, dipl. Filolog za bosanski jezik i knjizevnost
Almina Prelji¢, spec. Crnogorski jezik i juznoslov. knjizevnosti
Edita Pepi¢, spec. Srpskog jezika i knjiZevnost

Selvija Muri¢, dipl. Filolog (srbista)

Kenan Ljai¢, spec. Crnogorski jezik i juznoslov. knjizevnosti

DB~

4. Njemacki jezika i knjizevnosti:
1. Nerma Mujevic, dipl. filolog za njemacki jezik i knjizevnos

5. Fizitko vaspitanje: 1. Salih Muric, prof. fizitkog vaspitanja

6. Muzicka kultura: 1. Majda Husovi¢, apsolvent muzitke akademije sa polozenim ispitima
(zakazan diplomski u septembru 2016.)

7. Administrativno-racunovodstvene poslovi skole:
1. Sabahudin Muri¢, dipl. ecc za bankafstyo i ekonomiju
PSRN
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F ~Sokretar ¢kole



JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "DONJA LOVNICA"
Adresa: SELO DONJA LOVNICA

Tel.: 087278-109

Raspisuje konkurs za:

Uslovi: Profesor engleskog jezika VII-1 stepen, sa radnim iskustvom od 12 mjeseci, PoloZen struéni ispit, provjera radnih
sposobnosti nije predvidena
Napomena: Slobodnih 12. &asova u PO "Cosovica" na odredeno radno vrijeme do 30.06.2017.godine.

JU 0§ 25 MAJ

Adresa: SARAJEVSKA B.B.
Tel.: 087/271-579
Raspisuje konkurs za:

Napomena: Radni odnos se Zasniva na odredeno vrijeme od 01.09.2016. god. a najduze do 30.06.2017. god na osam
nastavnih ¢asova nedjeline norme. Uz prijavu dostaviti: diplomu, uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu, licencu za rad,
uvjerenje o crnogorskom drzavijanstvu, uvjerenje o zavréenom dopunskom obrazovanju iz najmanje jednog modula odnosno
onog koji se odnosi na sadrZaje programa gradanskog vaspitanja, zavrseno dopunsko obrazovanje iz namjanje jednog modula
koji se odnosi na savremne metode | oblike nastave i ucenja (cilino planiranje, aktivne i interaktivne metode, metode nastave)
u€enje za predmet gradansko vaspitanje.

2. PROFESOR NJEMACKOG JEZIKA. 1 izvrsilac, na odredeno, radno vrijeme krace od punog

nedjelje norme. Uz prijavu dostaviti diplomu, uvjerenje o polozenom stru€nom ispitu, licencu za rad i uvjerenje o crnogorskom
drzavljanstvu.

Uslovi: Profesor engleskog jezika VII-1 stepen, sa radnim iskustvom, PolozZen struéni ispit, provjera radnih sposobnosti nije
predvidena

Napomena: Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme od 01.09.2016.god. a najduze do 30.06.2017.god. za pet nastavnih
Casova nedjeljine norme. Uz prijavu dostaviti diplomu, uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu, licencu za rad i uvjerenje o
crnogorskom dravljanstvu.

4. PROFESOR FIZIEKOG VASPITANJA., 1 izvrsilac, na odredeno, radno vrijeme kraée od punog

Uslovi: Profesor fizitke kulture VII-1 stepen, sa radnim iskustvom, Polozen strucni ispit, provjera radnih sposobnosti nije
predvidena

Napomena: Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme od 01.09.2016.god. a najduze do 30.06.2017.god. za osam
nastavnih ¢asova nedjeljne norme. Uz Prijavu dostaviti diplomu, uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu, licencu za rad i
uvjerenje o crnogorskom drzavljanstvu.

5. PROFESOR CRNOGORSKOG, SRPSKOG, BOSANSKOG, HRVATSKOG JEZIKA., 1 izvrSilac, na odredeno, radno
vrileme puno

Uslovi: Profesor srpskohrvatskog jezika VII-1 stepen, sa radnim iskustvom, Polozen strucni ispit, provjera radnih sposobnosti
nije predvidena

Napomena: Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme od 01.09.2016.god. a najduze do 30.06.2017.god. za punu nedjeljinu
normu ¢asova. Uz prijalu/_c’tostaviﬁ diplomu, uvjerenie oClozenom strunom ispitu, licencu za rad i uvjerenje o crnogorskom

drzavijanstvu. (7’ Cﬁ : ?O

JU OS BALOTICE

Adresa: SELO BALOTICE 84310
Tel.: 069378478

Raspisuje konkurs za:

slovi: Profesor muzié'lEEErﬁbe predmeta VII-1 stepen, bez radnog iskustva, provjera radnih sposobnosti nije predvidena
Napomena: Rad se zasniva na odredeno radno vrijeme do 30.06.2017.godine.



ROZAJE
051/271-343

DOM ZDRAVLJA ROZAJE

Adresa: 29 NOVEMBAR BB

Tel.: 087/271-347

Oglasava potreby za:

1. PATRONAZNA SLUZBA, 2 izvrioca, priviemeno radno angazovanje od 1 mjeseci, radno vrijeme puno

Uslovi: Medicinski tehnicar (1v SSS) Iv stepen, sa radnim iskustvom od 6 mjeseci, Polozen struéni ispit, provijera radnih
Sposobnosti nije predvidena

J.U.0.8. DACICE

Adresa: SELO DACICE -84310

Tel.: 069-546-246

Raspisuje konkurs za:

1. PROFESOR ENGLESKOG JEZIKA., 1 izvrsilac, na odredeno, radno vrijeme puno

Uslovi: Profesor engleskog jezika V||-1 stepen, sa radnim iskustvom, PoloZen strugni ispit, provjera radnih sposobnosti nije
predvidena

JU 0S 25 may

Adresa: SARAJEVSKA B.B.

Tel.: 087/271-579

Raspisuje konkurs za:

1. PROFESOR ENGLESKOG JEZIKA., 1 izvrsilac, na odredeno, radno vrijeme puno

Uslovi: Profesor engleskog jezika V/|-1 stepen, sa radnim iskustvom, Polozen strucni ispit, provjera radnih Sposobnosti nije
predvidena

a najduze do 30.06.2017. godine. Uz prijavy dostaviti : diplomu, uvjerenje o polozenom struénom ispity, licencu za rad,
uvjerenje o crnogorskom drzavljanstvy.

2. DEFEKTOLOG-LOGOPED., 1 izvrsilac, na odredeno, radno vrijeme puno

Uslovi: Profesor defektolog za 0sobe poremecenog glasa govora Vii-1 stepen, sa radnim iskustvom, PoloZen strugni ispit,
provjera radnih Sposobnosti nije predvidena

Napomena: Ispravka konkursa objavijenog 13.07.2016 godine.Umjesto 9 Casova nedeljne norme treba da stoji puna
norma.Radni odnos se zasniva Nna odredeno vrijeme od 01.09.2016.god .do Povratka radnice sg porodiliskog odustva a najduze
do 30.06.2017godine. Uz Prijavu dostavitj: dipimu, uvjerenje o polozenom struénom ispitu, licency zarad i uvjerenje o

€rnogorskom drzavljanstvy 2 ' -
/M oF 7ol
JU O3 BALOTICE - —

Adresa: SELO BALOTICE 84310

Tel.: 069378478 ,

Raspisuje konkurs za;

1. PROFESOR RA;RED_N;E?NA_SIAA[E.*T izvrsilac, na odredeno, radno vrijeme puno

Uslovi: Profesor razredne nastave V||-1 stepen, sa radnim iskustvom, Polozen strucni ispit, provjera radnih Sposobnosti nije
predvidena

Napomena: Rad se Zasniva na odredeno radno vrijeme u PO "Kujeviée" do 30.06.2017.godine.
2.,ERO.FESQ\R_§[\@£E_§}_<0§ JEZIKA., 1 izvrsilac, na odredeno, radno vrileme kraée od punog

Jslovi: Profesor engleskog jezika Vi|-1 stepen, sa radnim iskustvom, Polozen struéni ispit, provjera radnih Sposobnosti nije
redvidena

Napomena: Rad se Zasniva za 17. &aspva nedjeline norme na odredeno radno vrijeme do 30.06.2017.godine.

). PROFESOR CBNQGQB%Q_BQLSA_DL&KQ . HRVATSKO. 1 izvrdilac, na odredeno, radno vrijeme puno

Jslovi: Profesor srpskohrvatskog jezika VII-1 stepen, sa radnim iskustvom, Polozen strueni ispit, provjera radnih sposobnosti
lije predvidena



S — [EHSRUG VASRITANJA, . 1izvrsilac, na odredeno, radno vrijeme kraée od punog

Uslovi: Profesor fizicke kulture V-1 stepen, sa radnim iskustvom, Polozen strugn; ispit, provjera radnih sposobnosti nije
Predvidena

Napomena: Rag S€ zasniva na odredeno radno vrijeme do 30.06.201 7.godine,
S.QOFESO JE \., 1 izvrSilac, na odredeno, radno vrijeme kraée og punog

Uslovi: Profesor njemackog jezika vi)-1 stepen, sa radnim iskustvom, Polozen strugni ispit, Provjera radnih Sposobnosti nije
predvidena

Napomena: Rad se Zasniva na odredeno radno vrijeme do 30.06.2017.godine.
6. TRA,T'VM@_UNQ\WODS-WENJ RADNIK., 1 izvrsilac, na odredeno, radno vrijeme puno
slovi: Diplomiranj ekonomista zg opstu ékaﬁbh’ﬁju', bankarstyo j finansije (VII/1 SSS) Vii-1 stepen, sa radnim iskustvom,
Polozen strugn; ispit, provjera radnih Sposobnosti nije predvideng
Napomena: Rad S€ Zasniva na odredeno radno vrijeme do 30.06.201 7.godine.

J.U. SREDNJA STRUCNA $KOLA ROZAJE
Adresa: OMLADINSKA BB

Tel.: 087/271-709

Raspisuje konkurs za:

Uslovi: Diplomirani pravnik (Vii/1 SSS) ViI-1 stepen, sa radnim iskustvom od 12 mjeseci, Polozen struéni ispit, Provjera radnih
SPosobnosti nije predvidena

Napomena: Prijem se vrj na odredeno od 01.09.2016. do 30.06.201?.godfne. Uz prijavu dostaviti ‘ uvjerenje o drzavijanstvy,
diplomu, licency Zarad, uvjerenje o poloZzenom struénom ispity j potvrdu o radnom odnosu,

vrijeme krace od punog

Uslovi: Profesor Srpskohrvatskog jezika VIi-1 stepen, sa radnim Iskustvom od 12 mjeseci, Polozen struéni ispit, provijera
radnih sposobnosti nije predvidena

Napomena: Prijem se vrgj na odredeno od 01.09.2016, do 30.06.201?.godine. Uz prijavu dostaviti " Uvjerenje o drzavijanstvy,

radnih sposobnosti nije predvidena
Napomena: Prijem se vrgi na odredeno od 01.09.2016. do 30.06.2017.godine. Uz prijavu dostavit; - uvjerenje o eravaanstvu,
diplomu, licency Za rad, uvjerenje o poloZenom struénom Ispitu i potvrdy o radnom odnosy.

Oglasava potreby za:

1. HIGIJENICARKA ., 2 izvrdioca, na odredeno, radno vrijeme puno

Uslovi: Lica bez Zanimanja i struéne Spreme ( bez Skolg) | stepen, bez obzira na radno iskustvo, Provjera radnih Sposobnost;
lije predvidena

Napomena: Prijem se vrgj na odredeno od 01.09.2016. do 30.06.2017.godine. Uz prijavy dostavitj : uvjerenje o drZavijanstvy,
lokaz o struénoj sprem;.

JU OS BRATSTVO - JEDINSTVO SKAREPAGA

\dresa: SKAREPAGA

‘el.: 278004

‘aspisuje konkurs za:

- PROFESOR ENGLESKOG JEZIKA., 1 izvrsilac, na odredeno, radno vrijeme kraée od punog

slovi: Profesor engleskog jezika Vil-1 stepen, sa radnim iskustvom, PoloZen struni ispit, provjera radnih sposobnosti nije
‘edvidena



Crna Gora

Opstina Rozaje

JU Osnovna $kola ,,Baloti¢e*

Broj: 111/16-1 od 09. 08. 2016. god.
BALOTICE

Na osnovu ¢lana 82. Stav 1. tacke 6. i ¢lana 10]. Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,Sluzbeni list RCG* Br. 64/02, 31/05 i 49/07. i »Sluzbeni list CG* Br. 49/07, 45/10, 45/1 5
36/13, 39/13 i 44/13), i &lana 23. stav 1. tatke 6. Statuta JU OS »Balotice®, direktor $kole je
razmatrajuci prijave kandidata po konkursu od 16. 07. 2016, godine donio,

ODLUKU

O IZBORU KANDIDATA PO KONKURSQ ZA RADNO
MJESTO - ENGLESKI JEZIK | KNJIZEVNOST

1. Tahirovi¢ Azra, prof. engleskog jezika i knjiZzevnosti prima se u radni odnos na odredeno
vrijeme do 30. 06. 2017. godine u JU OS ,,Balotice® u Baloti¢ima.

Rad se zasniva za 17 ¢asova.

3. Radnik stupa na rad dana 01. 09. 2016. godine.

Obrazlozenje

Na raspisani konkurs za prof, engleskog jezika i knjiZevnosti u JU Osnovnoj skoli ,,Baloti¢e* u
Baloti¢ima, koji je objavljen u dnevnom listu »Pobjeda“ i na Sajtu ZZZCG od 16. 07. 2016. godine
prijavila su se devet kandidata,

Azra Tahirovi¢, Prof. engleskog jezika i knjiZevnosti

Irma éindrak, Spec. engleskog jezika i knjiZzevnosti

Almer Kardovi¢, Dipl.filolog za engleski jezik i knjizevnost

Eldin Mirovi¢, Dipl.filolog za engleski Jezik i knjizevnost

Dijana éuljkovié, Spec.engleskog jezika i knjizevnosti

Milija Jokanovié , Spec. engleskog jezika i knjizevnosti

Sanja Velji¢, Prof. engleskog jezika i knjizevnosti

Jelena Pavicevi¢, Prof. engleskog jezika i knjizevnosti

Anel Cokovi¢, Spec. engleskog jezika i knjiZevnosti

LCHXNDN B W

Razmatrajuci prijave kandidata po konkursu od 16. 07. 2016. godine za radno mjesto profesora
engleskog jezika, a shodno ¢lanu 82. stav 1. tacke 6. i ¢lana 101. Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG* Br. 64/02, 31/05149/07. i ,Sluzbeni list CG* Br. 49/07, 45/10,
45/11, 36/13, 39/13 i 44/13), i Clana 23. stav 1. tatke 6. Statuta JU OS »~Balotice®, direktor skole
je donio odluku da, Tahirovi¢ Azra profesor engleskog jezika i knjiZzevnosti zasnuje radni odnos
na odredeno vrijeme.

Rad na odredeno vrijeme zasniva se od 01. 09. 2016. do 30. 06. 2017. godine.

Rad se zasniva u mati¢noj skoli za 13 nastavna ¢asa nedjeljno i 4 ¢asa u PO Kujevice.

Na osnovu izloZenog odluéeno je kako stoji u dispozitivu ove odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku od 8
dana od dana prijema Odluke.

Dostavljeno: - kandidatu/ima,
- person. dokumentaciji i
- arhivi skole




Crna Gora

Opstina Rozaje

JU Osnovna $kola "Balotiée" Balotice
Broj: 118/16-1

Balotice, 10.08. 2016 godine

Na osnovu €lana 23 i &lana 25. Zakona o radu ("SI list Crne Gore", br. 49/08, 26/09, 59/11, 66/12
131/14.),i ¢lana 101§ 10]a. OpSteg zakona o obrazovaniju i vaspitanju (SI. list CG* br. 45/10, 45/11,
i 39/13), JU Osnovna $kola "Baloti¢e " u Baloti¢ima ( u daljem tekstu: poslodavac ) i zaposlena
Tahirovi¢ Azra, profesorica engleskog jezika i knjiZevnosti (u daljem tekstu: zaposlena) iz Rozaja,
JMB sa zavrSenim Filozofskim fakultetom odsjek - engleski jezik i knjiZevnost dana,

10. 05-Z0T6. godine zakljucili su,

UGOVOR O RADU

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca, regulizu
se medusobna prava, obaveze odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni zasniva rad na odredeno vrijeme sa nepunum radnim vremenom od 17 nastavna Casa
nedjeljno, pocev od 01. 09. 2016. do 30. 06. 2017 godine.
Raspored radnog vremena vriige poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana, 01.09.2016. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom nadan iz prethodnog stava ovog ¢lana,
smatrace se da nije zasnovao radn; odnos.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni  prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 Ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporedena kod poslodavca na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne Spréme, znanju i sposobnostima.
U slu¢aju utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno rasporeden na
rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strugne spreme.
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Clan 7.
Zarada zaposlenom se obracunava na osnovu njegovog koeficijenta 6.47, obavljenog rada, vremena
provedenog na radu, minulog rada i uvecanja zarade u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjeseéno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom uruéi obradun zarade.

Clan 8.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno vrijeme, koriS¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlenoj se obezbeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u skladu
sa posebnim zakonom.

Clan 10,
Zaposleni je duzan da:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 12.
Ovaj ugovor je zakluéen na odredeno vrijeme do 30. 06. 2017. godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpide ovlaiteno lice i lice koje
zasniva radni odnos,

Clan 13.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rje$avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom. Ukoliko se spor ne
rijesi mirnim putem nadlezan je sud opSte nadleZnosti u Rozaje. -
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka:, jedan zaposlenom, dva za poslodavca.

Zaposlena, M.P.
Azra Tg_.ﬁirov,n’rfI ik
r’igl{\& \/C‘. /\_,L {OU 1 (‘




Crna Gora

Opstina Rozaje

JU Osnovna $kola ,,Balotiée*

Broj: 112/16-1 od 09. 08. 2016. god.
BALOTICE

Na osnovu ¢lana 82. Stav 1. tacke 6. i €lana 101. Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(»SluZbeni list RCG* Br. 64/02, 31/05 i 49/07. i ,Sluzbeni list CG“ Br. 49/07, 45/10, 45/11,
36/13, 39/13 i 44/13), i ¢lana 23. stav 1. tacke 6. Statuta JU OS »Baloti¢e®, direktor skole je
razmatrajudi prijave kandidata po konkursu od 16. 07. 2016. godine donio,

ODLUKU
0 IZBORU KANDIDATA PO KONKURSU ZA RADNO
MJESTO - RAZREDNA NASTAVA

1. Omerovi¢ Aldina, prof. razredne nastave prima se u radni odnos na odredeno vrijeme do
30. 06. 2017. godine u JU OS , Baloti¢e* u Baloti¢ima.

Rad se zasniva na puno radno vrijeme.

3. Radnik stupa na rad dana 01. 09. 2016. godine.

o8

Obrazlozenje

Na raspisani konkurs za profesora razredne nastave u JU Osnovnoj koli ,,Balotiée* u Baloti¢ima,
koji je objavljen u dnevnom listu ,,Pobjeda“ i na Sajtu ZZZCG od 16. 07. 2016. godine prijavila su
se Sest kandidata,

Omerovi¢ Aldina, prof. razredne nastave
Adisa Adrovié¢-Brali¢, prof. razredne nastave
Mirzeta Muri¢, prof. razredne nastave

Elvira Tahirovié, prof. razredne nastave

Nada Bogavac, prof. razredne nastave
Milivoje Barjaktarevié, prof. razredne nastave

S Ly s 1)

Razmatrajuci prijave kandidata po konkursu od 16. 07. 2016. godine za radno mjesto profesora
razredne nastaave, a shodno ¢lanu 82. stav 1. tacke 6. i ¢lana 101. Op3teg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG* Br. 64/02, 31/05 i 49/07. i ,,SluZbeni list CG* Br. 49/07, 45/10,
45/11, 36/13, 39/13 i 44/13), i ¢lana 23. stav 1. tacke 6. Statuta JU OS , Baloti¢e®, direktor $kole
je donio odluku da, Omerovi¢ Aldina profesor razredne nastave zasnuje radni odnos na odredeno
vrijeme.

Rad na odredeno vrijeme zasniva se od 01. 09. 2016. do 30. 06. 2017. godine.

Na osnovu izloZenog odluéeno je kako stoji u dispozitivu ove odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku od 8
dana od dana prijema Odluke.

Dostavljeno: - kandidatu/ima,
- person. dokumentaciji i
- arhivi skole




Crna Gora

Opétina RoZaje

JU Osnovna $kola "Baloti¢e" Balotiée
Broj: 119/16-1

Balotice, 10.08. 2016. godine

Na osnovu ¢&lana 23 i &lana 25. Zakona o rady ("SI list Crne Gore", br. 49/08, 26/09, 59/11, 66/12
131/14.),i¢lana 101 101a. Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SL. list CG* br. 45/10, 45/11,
i 39/13), JU Osnovna gkola "Balotice " u Baloti¢ima ( u daljem tekstu: poslodavac ) i zaposlena
Omerovi¢ Aldina, profesorica razredne nastave (u daljem tekstu: zaposlena) iz Rozaja,
JMB: sa zavrSenim Filozofskim fakultetom odsjek — razredna nastava dana, 10. 08.
2016. goume zaknucm su,

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulisu
se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposlena zasniva rad na odredeno vrileme sa punum radnim vremenom od 20 nastavna asa
nedjeljno, pocev od 01. 09. 2016. do 30. 06. 2017. godine.
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,

kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana, 01.09. 2016. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesorica razredne nastave, za koje je opstim
aktom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a), u skladu sa Zakonom o 0snovnom obrazovanju i vaspitanju.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 OVOg ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporedena kod poslodavca na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U sluéaju utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno rasporeden na
rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen stru¢ne spreme,

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obratunavati i isplacivati
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima.
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Clan 7.
Zarada zaposlenom se obraCunava na osnovu njegovog koeficijenta 6.47, obavljenog rada, vremena
provedenog na radu, minulog rada i uvecanja zarade u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjese¢no.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom uruci obratun zarade.

Clan 8.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zatite na
radu, odredeno vrijeme, koris¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlenoj se obezbeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u skladu
sa posebnim zakonom.

Clan 10.
Zaposleni je duzan da:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim
aktima poslodavca.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 12.
Ovaj ugovor je zaklu¢en na odredeno vrijeme do 30. 06. 2017. godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlas€eno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 13.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rjesavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom. Ukoliko se spor ne
rijedi mirnim putem nadlezan je sud op3te nadleZnosti u Rozaje.
Ovaj ugovor je sa¢injen u tri istovjetna primjerka:, jedan zaposlenom, dva za poslodavca.

Zaposlena, M.P.

A Omer




Crna Gora

Opstina RoZzaje

JU Osnovna $kola ,,Balotice®

Broj: 113/16-1 od 09. 08. 2016. god.
BALOTICE

Na osnovu &lana 82. Stav 1. tacke 6. i ¢lana 101. Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju
(,.Sluzbeni list RCG* Br. 64/02, 31/05 i 49/07. i ,.Sluzbeni list CG* Br. 49/07, 45/10, 45/11,
36/13, 39/13 i 44/13), i €lana 23. stav 1. tatke 6. Statuta JU 0S ,,Balotiée®, direktor Skole je
razmatrajuéi prijave kandidata po konkursu od 16. 07. 2016. godine donio,

ODLUKU

O IZBORU KANDIDATA PO KONKURSU ZA RADNO MJESTO
CRNOGORSKI-SRPSKI, BOSANSKI, HRVATSKIJEZIK | KNJIZEVNOST

1. Sajma Husié, dipl. Filolog za bosanski jezik i knjizevnost prima se u radni odnos na
odredeno vrijeme do 30. 06. 2017. godine u JU OS ,,Baloti¢e* u Baloti¢ima.

2. Rad se zasniva za 17 ¢asova nedjeljne norme.

3. Radnik stupa na rad dana 01. 09. 2016. godine.

ObrazloZenje

Na raspisani konkurs za prof. crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti u
JU Osnovnoj $koli ,,Baloti¢e® u Baloti¢ima, koji je objavljen u dnevnom listu ,,Pobjeda‘ i na Sajtu
Z77CG od 16. 07. 2016. godine prijavila su se pet kandidata,

Sajma Husi¢, dipl. Filolog za bosanski jezik i knjizevnost
Almina Prelji¢, spec. Crnogorski jezik i juznoslov. knjizevnosti
Edita Pepi¢, spec. Srpskog jezika i knjizevnost

Selvija Muri¢, dipl. Filolog (srbista)

Kenan Ljai¢, spec. Crnogorski jezik i juznoslov. knjiZzevnosti

QB LN

Razmatrajuéi prijave kandidata po konkursu od 16. 07. 2016. godine za radno mjesto profesora
crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti, a shodno ¢lanu 82. stav 1. tacke
6. i &lana 101. Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG* Br. 64/02, 31/05 i
49/07. i Sluzbeni list CG* Br. 49/07, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 44/13), i ¢lana 23. stav 1.
tatke 6. Statuta JU OS  Baloti¢e®, direktor ¥kole je donio odluku da Sajma Husi¢, dipl. Filolog za
bosanski jezik i knjizevnost zasnuje radni odnos na odredeno vrijeme.

Rad na odredeno vrijeme zasniva se od 01.09. 2016. do 30. 06. 2017. godine.
Na osnovu izlozenog odlugeno je kako stoji u dispozitivu ove odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku od 8
dana od dana prijema Odluke.

Dostavljeno: - kandidatu/ima,
- person. dokumentaciji i
- arhivi 8kole




Crna Gora

Opétina RoZaje

JU Osnovna §kola "Balotice" Balotice
Broj: 120/16-1

Baloti¢e, 10. 08. 2016. godine

Na osnovu &lana 23 i €lana 25. Zakona o radu ( "SL. list Crne Gore®, br. 49/08, 26/09, 59/11, 66/12
i31/14.),i¢lana 101 101a. OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SI. list CG* br. 45/10, 45/11,
i 39/13), JU Osnovna §kola"Balotic ¢" u Baloti¢ima ( u daljem tekstu: poslodavac ) i zaposlena
Sajma Husié, dipl. Filolog za bosanski jezik i knjizevnost (u daljem tekstu: zaposlena) iz RoZa ja,
JMB: sa zavréenim Filozofskim fakultetom odsjek - bosanski jezik i knjiZevnost
dana, T0. 08. 20T6. godine zakljucili su,

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca, reguliu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni zasnivarad na odredeno vrijeme sa nepunum radnim vremenom od 17 nastavna Casa
nedjeljno, po¢ev od 01. 09. 2016. do 30. 06.2017. godine.
Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzna da stupi na rad dana, Ol. 09. 2016. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana,
smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora/ica crnogorskog-srpskog, bosanskog,
hrvatskog jezika i knjiZevnosti, za koje je opitim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta utvrden VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a), u skladu sa
Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni  prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutra3njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavca na drugo
radno mijesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U sluaju utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno rasporeden na
rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i isplacivati
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
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Clan 7.
Zarada zaposlenom se obratunava na 0snovu njegovog koeficijenta 6.47, obavljenog rada, vremena
provedenog na radu, minulog rada i uvecanja zarade u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjesecno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom uruéi obradun zarade.

Clan 8.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno vrijeme, kori3¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom.

Clan 10.
Zaposleni je duZan da:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleZnim
sudom.

Clan 12.
Ovaj ugovor je zaklu¢en na odredeno vrijeme do 30. 06. 2017. godine.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlas¢eno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 13.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povijeriti
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom. Ukoliko se spor ne
rijesi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u RoZaje.
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka:, jedan zaposlenom, dva za poslodavca.

Zaposlena, M.P.
_Sa_Lma?[ i s
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Crna Gora

Opstina Rozaje

JU Osnovna 8kola ,,Balotice*

Broj: 115/16-1 od 09. 08. 2016. god.
BALOTICE

Na osnovu ¢lana 82. Stav 1. tatke 6. i ¢lana 101. OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,,Sluzbeni list RCG*“ Br. 64/02, 31/05 i 49/07. i ,Sluzbeni list CG* Br. 49/07, 45/10, 45/11,
36/13, 39/13 i 44/13), i ¢lana 23. stav 1. tacke 6. Statuta JU 0S8 ,,Balotice”, direktor $kole je
razmatrajuci prijave kandidata po konkursu od 16. 07. 2016. godine donio,

ODLUKU

O IZBORU KANDIDATA PO KONKURSU ZA RADNO
MJESTO - NJEMACKI JEZIK I KNJIZEVNOST

1. Mujevié Nerma, prof. njemackog jezika i knjizevnosti prima se u radni odnos na odredeno
vrijeme do 30. 06. 2017. godine u JU 0S ,,Baloti¢e* u Baloti¢ima.

Rad se zasniva za 9 ¢asova izborne nastave i 2 ¢asa fakultativne nastave.

3. Radnik stupa na rad dana 01. 09. 2016. godine.

!‘-'

Obrazlozenje

Na raspisani konkurs za profesora njemackog jezika i knjizevnosti u JU Osnovnoj Skoli ,,Balotice™
u Baloti¢ima, koji je objavljen u dnevnom listu ,,Pobjeda” i na Sajtu ZZZCG od 16. 07. 2016.
godine prijavila se jedini kandidat,

1. Mujevi¢ Nerma, Prof. njemackog jezika i knjizevnosti

Razmatrajuéi prijavu kandidata po konkursu od 16. 07. 2016. godine za radno mjesto profesora
njemackog jezika, a shodno &lanu 82. stav 1. tacke 6. i ¢lana 101. Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG* Br. 64/02, 31/05 149/07. i ,,Sluzbeni_list CG* Br. 49/07, 45/10,
45/11, 36/13, 39/13 i 44/13), i ¢lana 23. stav 1. tatke 6. Statuta JU 08 ,,Baloti¢e*, direktor skole
je donio odluku da Mujevié Nerma, profesor njemackog jezika i knjiZevnosti zasnuje radni odnos
na odredeno vrijeme.

Rad na odredeno vrijeme zasniva se od 01.09. 2016. do 30. 06. 2017. godine.

Rad se zasniva za 9 &asova izborne nastave i 2 ¢asa fakultativne nastave.

Na osnovu izloZenog odluéeno je kako stoji u dispozitivu ove odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku od 8
dana od dana prijema Odluke.

Dostavljeno: - kandidatu/ima,
- person. dokumentaciji i
- arhivi $kole




Crna Gora

Opétina Rozaje

JU Osnovna skola "Baloti¢e" Balotice
Broj: 122/16-1

Baloti¢e, 10.08. 2016. godine

Na osnovu &lana 23 i &lana 25. Zakona o radu (Sl list Crne Gore", br. 49/08, 26/09, 59/11, 66/12
i31/14.),1¢lana 1011 101a. Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (S. list CG* br. 45/10, 45/11,
i 39/13), JU Osnovna kola "B al o ti ¢ e" u Baloti¢ima ( u daljem tekstu: poslodavac ) 1 zaposlena
Nerma Muievié. dipl. Filolog za njemacki jezik i knjizevnost (u daljem tekstu: zaposlena) iz Rozaja,
JMB: sa zavrienim Filozofskim fakultetom odsjek - njemackiki jezik i knjizevnost
dana, 10. 08. 20106. godine zaklju¢ih su,

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea, regulisu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni zasniva rad na odredeno vrijeme sa nepunum radnim vremenom od 17 nastavna Casa
nedjeljno, pogev od 01. 09.2016. do 30. 06. 2017. godine.
Raspored radnog vremena vri¢e poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzna da stupi na rad dana, 01.09. 2016. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog €lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesorica njemackog jezika i knjizevnosti, za
koje je op$tim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a), u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju
i vaspitanju.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova 1
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mozZe biti rasporeden kod poslodavca na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U sluaju utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno rasporeden na
rad &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati i isplacivati
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima.
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Clan 7.
Zarada zaposlenom se obratunava na osnovu njegovog koeficijenta 6.47, obavljenog rada, vremena
provedenog na radu, minulog rada i uveéanja zarade u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjeseéno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom uruéi obra¢un zarade.

Clan 8.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno vrijeme, kori¥¢enje godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom.

Clan 10.
Zaposleni je duzan da:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavca.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleZnim
sudom.

Clan 12.
Ovaj ugovor je zakluéen na odredeno vrijeme do 30. 06. 2017. godine.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlad€eno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 13.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom. Ukoliko se spor ne
rijeSi mirnim putem nadleZan je sud opSte nadleznosti u RoZaje.
Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka:, jedan zaposlenom, dva za poslodavca.

Zaposlen M.P.
Negmia Muj ]
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Crna Gora

Opstina Rozaje

JU Osnovna 8kola ,,Balotice®

Broj: 114/16-1 od 09. 08. 2016. god.
BRALOTICE

Na osnovu ¢lana 82. Stav 1. tacke 6. i ¢lana 101. Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,,Sluzbeni list RCG* Br. 64/02, 31/05 i 49/07. i ,Sluzbeni list CG* Br. 49/07, 45/10, 45/11,
36/13, 39/13 i 44/13), i Clana 23. stav 1. tacke 6. Statuta JU 08S , Baloti¢e®, direktor $kole je
razmatrajuci prijave kandidata po konkursu od 16. 07. 2016. godine donio,

ODLUKU

O IZBORU KANDIDATA PO KONKURSU ZA RADNO
MJESTO — PROFESORA FIZICKOG VASPITANJA

1. Muri¢ Salih, prof. fizickog vaspitanja prima se u radni odnos na odredeno vrijeme do
30. 06. 2017. godine u JU 08 ,Baloti¢e* u Baloti¢ima.

Rad se zasniva za 12 ¢asova redovne nastave i 4 ¢asa izborne nastave.

3. Radnik stupa na rad dana 01. 09. 2016. godine.

b

ObrazlozZzenje

Na raspisani konkurs za profesora fizickog vaspitanja u JU Osnovnoj Skoli ,Baloti¢e® u
Baloti¢ima, koji je objavljen u dnevnom listu ,,Pobjeda* i na Sajtu ZZZCG od 16. 07. 2016. godine

prijavio se jedini kandidat,
1. Murié Salih, Prof. fizickog vaspitanja

Razmatrajuéi prijavu kandidata po konkursu od 16. 07. 2016. godine za radno mjesto profesora
fizitkog vaspitanja, a shodno ¢lanu 82. stav 1. tacke 6. i ¢lana 101. OpSteg zakona o obrazovanju
i vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG“ Br. 64/02, 31/05 1 49/07. i ,,Sluzbeni list CG* Br. 49/07, 45/10,
45/11, 36/13, 39/13 i 44/13), i &lana 23. stav 1. tacke 6. Statuta JU 08 ,Balotic¢e®, direktor skole
je donio odluku da Muri¢ Salih, profesor fizickog vaspitanja zasnuje radni odnos na odredeno
vrijeme.

Rad na odredeno vrijeme zasniva se od 01. 09. 2016. do 30. 06. 2017. godine.

Rad se zasniva za 12 ¢asova redovne nastave i 4 ¢asa izborne nastave.

Na osnovu izloZzenog odluéeno je kako stoji u dispozitivu ove odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku od 8
dana od dana prijema Odluke.

Dostavljeno: - kandidatu/ima,
- person. dokumentaciji i
- arhivi §kole




Cma Gora

Opstina RoZaje

JU Osnovna $kola "Baloti¢e" Baloti¢e
Broj: 121/16-1

Balotice, 10.08. 2016. godine

Na osnovu ¢lana 23 i ¢lana 25. Zakona o radu ("SI list Crne Gore", br. 49/08, 26/09, 59/11, 66/12
131/14.),i¢lana 1011 10]a. OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SI. list CG* br. 45/10, 45/11,
1 39/13), JU Osnovna skola"Balotiée" u Baloti¢cima ( u daljem tekstu: poslodavac ) i zaposleni

Salih Muri¢, prof. Fizitkog vaspitanja (u daljem tekstu: zaposleni) iz RoZaja, IMB

sa zavrSenim PMF odsjek — fizicko vaspitanje dana, 10. 08. 2016. godine zakljugili sm;

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, reguligu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni zasniva rad na odredeno vrijeme sa nepunum radnim vremenom od 16 nastavna Casa
nedjeljno, pocev od 01. 09. 2016. do 30. 06. 2017. godine.
Raspored radnog vremena vrdice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZna da stupi na rad dana, 01.09.2016. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora fizickog vaspitanja, za koje je opstim
aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a), u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mozZe biti rasporeden kod poslodavca na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i Sposobnostima.
U slucaju utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno rasporeden na
rad Cije obavljanje zahtijeva nii stepen struéne spreme.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obradunavati i ispladivati
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim aktima.
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Clan 7.
Zarada zaposlenom se obrafunava na osnovu njegovog koeficijenta 6.47, obavljenog rada, vremena
provedenog na radu, minulog rada i uvecanja zarade u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjesecno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom uruéi obratun zarade.

Clan 8.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno vrijeme, korid¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlenom se obezbeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom.

Clan 10.
Zaposleni je duZan da:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da duva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 12.
Ovaj ugovor je zakluten na odredeno vrijeme do 30. 06. 2017. godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaggeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 13.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rjesavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom. Ukoliko se spor ne
rijesi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u RozZaje.
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka:, jedan zaposlenom, dva za poslodavea.

Zapos{eni, M.P.

Salgh Myric \
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Crna Gora

Opétina Rozaje

JU Osnovna $kola ,,Baloti¢e™

Broj: 116/16-1 od 09. 08. 2016. god.
BALOTICE

Na osnovu ¢lana 82. Stav 1. tatke 6. i ¢lana 101. Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,Sluzbeni list RCG* Br. 64/02, 31/05 1 49/07. i _Sluzbeni list CG* Br. 49/07, 45/10, 45/11,
36/13, 39/13 i 44/13), i &lana 23. stav 1. tacke 6. Statuta JU 0S ,Baloti¢e”, direktor skole je
razmatrajuci prijave kandidata po konkursu od 16. 07. 2016. godine donio,

ODLUKU

O IZBORU KANDIDATA PO KONKURSU ZA RADNO
MJESTO - PROFESORA MUZICKE KULTURE

1. Majda Husovié, apsolvent muzi¢ke kulture prima se u radni odnos na odredeno vrijeme do
30. 06. 2017. godine u JU OS ,Balotice™ u Baloti¢ima.

2. Rad se zasniva za 4 Casa nedjeljno.

3. Radnik stupa na rad dana 01. 09. 2016. godine.

ObrazloZenje

Na raspisani konkurs za profesora muzicke kulture u JU Osnovnoj 8koli .Balotice™ u Baloti¢ima,
koji je objavljen u dnevnom listu ,,Pobjeda® 1 na Sajtu ZZZCG od 16. 07. 2016. godine prijavio se
kao jedini kandidat,

1. Majda Husovic, apsolvent muzicke kulture

Razmatrajuci prijave kandidata po konkursu od 16. 07. 2016. godine za radno mjesto profesora
engleskog jezika, a shodno ¢lanu 82. stav 1. tatke 6. i ¢lana 101. Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG* Br. 64/02, 31/05 i 49/07. i .Sluzbeni list CG* Br. 49/07, 45/10,
45/11, 36/13,39/13 i 44/13), i €lana 23. stav 1. tacke 6. Statuta JU 0S ,Baloti¢e™, direktor skole
je donio odluku da Majda Husovic, apsolvent muzicke kulture zasnuje radni odnos na odredeno
vrijeme.

Rad na odredeno vrijeme zasniva se od 01.09. 2016. do 30. 06. 2017. godine.

Rad se zasniva u mati¢noj gkoli za 4 nastavna Casa nedjeljno.

Na osnovu izloZenog odluceno je kako stoji u dispozitivu ove odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku od 8
dana od dana prijema Odluke.

Dostavljeno: - kandidatu/ima,
- person. dokumentaciji i
- arhivi 8kole




Crna Gora

Opstina Rozaje

JU Osnovna $kola "Balotice" Baloti¢e
Broj: 123/16-1

Baloti¢e, 10.08. 2016. godine

Na osnovu ¢lana 23 i ¢lana 25, Zakona o radu ("SI, list Crne Gore", br. 49/08, 26/09, 59/11, 66/12
131/14.),i ¢lana 101 101a. Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SL. list CG* br. 45/10, 45/1 1,
1 39/13), JU Osnovna $kola "B 4 loti¢e"uBaloti¢ima (u daljem tekstu: poslodayvac ) i zanaslas

Majda Husovi¢, apsolv. muzigke kulture (u daljem tekstu: zaposlena) iz Rozaja, JMH
Muzicka akademija Ceti nje odsjek—opsta pedagogija muzike dana, 10. 08. 2016. godine zakljucili su,

UGOVOR O RADU

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima poslodavca, reguligu
se medusobna prava, obaveze odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Zaposleni zasniva rad na odredeno vrijeme sa nepunum radnim vremenom od 4 nastavna ¢asa
nedjeljno, pogev od 01. 09. 2016. do 30. 06. 2017. godine.

Raspored radnog vremena vrSie poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,

Zaposleni je duzna da stupi na rad dana, 01.09,2016. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana,
smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesorica muzidke kulture, za koje je opstim
aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a), u skladu sa Zakonom o 0snovnom obrazovaniju i vaspitanju.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni  prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 Ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavca na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U slucaju utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno rasporeden na
rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obraCunavati i isplacivati
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim aktima,
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Clan 7,
Zarada zaposlenom se obradunava na osnovu njegovog koeficijenta 6.47, obavljenog rada, vremena
provedenog na radu, minulog rada i uvecanja zarade u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjese¢no.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom uruéi obradun zarade.

Clan 8.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zatite na
radu, odredeno vrijeme, koriS¢enje godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlenom se obezbeduje zatita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom.

Clan 10.
Zaposleni je duzan da:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu,

- da se pridr#ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 12.
Ovaj ugovor je zakluéen na odredeno vrijeme do 30. 06. 2017. godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpide ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 13.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom 0vog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mimo rje§avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom. Ukoliko se spor ne
rijeSi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleznosti u Rozaje.
Ovaj ugovor je saginjen u tri istovjetna primjerka:, jedan zaposlenom, dva za poslodavca,

Zaposlena, M.P.
Majda Husovif !
Meieo. Yqede f£
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Crna Gorg

Opéstina Rozaje

JU Osnovna Skola ,,Baloti¢e*

Broj: 117/16-1 od 09. 08. 201s. god.
BALOTICE

Na osnovu ¢lana 82. Stav . tagke 6. i ¢lana 10]. Opsteg zakona o obrazovanjy i vaspitanju
(»Sluzbeni list RCG Br. 64/02, 31/05 49/07. i ,.Slutbeni list CG* Br. 49/07, 45/10, 45/1 1,
36/13, 39/13 j 44/13), i ¢lana 23. stav 1, tagke 6. Statuta JU 0S$ »Baloti¢e®, direktor $kole je
razmatrajuci prijavy kandidata po konkursu od 16, 07, 2016. godine donio,

O IZBORU KANDIDATA PO KONKURSU zA RADNO
MJESTO ADM]NlSTRAT[VNO-RAC[JN()VODSTVENI RADNIK
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Na raspisanj konkurs za administrativno-raéunovodstveni poslovi u JU Osnovnoj skolj »Balotice*
u Balotié¢ima, koji je objavljen u dnevnom listu ,,Pobjeda“ i na Sajtu ZZZCG od 16, 07. 2016.
godine prijavio se kaq Jedini kandidat,

1. Sabahudin Muri¢, dipl. ecc

odredeno vrijeme.
Rad na odredeno vrijeme zasniva se od 01.09. 2016. do 30, 06. 2017. godine.
Rad se zasniva ng puno radno vrijeme.

dana od dana prijema Odluke,

Dostavljeno: - kandidatu/ima,
- person. dokumentacijii
- arhivi §kole
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Crna Gora

Opstina Rozaje

JU Osnovna $kola "Balotiée" Balotice
Broj: 124/16-1

Balotice, 10.08. 2016. godine

Na osnovu €lana 23 i élana 25. Zakona o radu ("SI list Crne Gore", br. 49/08, 26/09, 59/11, 66/12
i31/14.),i¢lana 1011 10]a. OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SI list CG* br. 45/10, 45/11,
139/13), JU Osnovna gkola"Baloti ¢ ¢" u Baloti¢ima ( u daljem tekstu: poslodavac ) i zaposleni
Sabahudin Murig¢, dipl. ecc (u daljem tekstu: zaposleni) iz Rozaja, IMB sa
zavr§enim Ekonomskim fakultetom odsjek — bankarstvo i ekonomija dana, To—Us—ZUTH" godine
zakljucili su,

UGOVOR O RADU

%
Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, reguliu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni zasniva rad na odredeno vrijeme sa punum radnim vremenom, pocev od 01. 09. 2016.
do 30. 06. 2017. godine.
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzna da stupi na rad dana, 01.09. 2016. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana,
Smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta administrativno-ra¢unovodstveni poslovi, za koje
Je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI jl; VIII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240 kredita CSPK-a), u skladu sa Zakonom o osnovnom
obrazovanju i vaspitanju.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni  prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 Ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavca na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U slu¢aju utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno rasporeden na
rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obradunavati 1 ispladivati
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 svojim opitim aktima.


milos.vujosevic
Text Box



Zaposlenom se obezbeduje zaitita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom.

Clan 10.
Zaposleni je duzan da:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena j radne discipline,

Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavac.
Zatitu prava zaposleni  ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleZnim

sudom.

Clan 12.
Ovaj ugovor je zaklugen na odredeno vrijeme do 30. 06, 2017. godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasdeno lice i lice koje

Zasniva radni odnos,

Zaposlens

Sabahudin mm'é;
(&@ﬂi{c
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[TIPUTABA O CIOBOTHOM PAJTHOM MIECTY

Iﬂﬁpaaau E - 11

OPTAHU3ALIMIA 3A 3ATIOUBLABAILE: 1. | PETMCTAPCKH 17( |/ [ l |/ ' ] ’ |7 l {
LEPOJ ITPUIABE
L LS JATYM NTPUIEMA IIPHIABE (uomwrr) | [ | | ’*| ‘1€ ]
3 HA3I/IB M AHPF(‘A HO(’HOHABLIA
i 4. | MATHYHMU BPOJ I’EFI/ICTPA AV L AP L1
A MOCIONABIIA PEP BV Y|
{ 5. | WM®PA JUETATHOCTH IOCIONABLA| | |-
YCIOBHU 3A 3ACHUBAILE PAJTHOT OJTHOCA | 6. | OBIWK CBOJUHE [MOCNIOTABIIA
0. Bes o3nake crojune 3. Banpyxna
7. BEPOJ TPA)KEHI/IX I/I3BPH]HJTAIIA [ ’f l 1. lpymirpena 4. 1Ba niam Bumle 06a1Ka
2. Ipusatha | 5. ]lpxapna MJ
8. | HA3HB PAJIHOT MIECTA
Lo 2T L= St YCIIOBH PAJIA U OCTAJIH YCIOBH
9. | MJECTO PAJIA (nacem
HA (naceme) ] _Lf_u_l 19. | MIECEYHA HETO 3APAJIA (y eypuma) =dEE |
10-] SAHUMARE (uasus w juugppa) [ 1 I [ | J[707] PACTIOPED PARHOT BPEMETIA
L. : 5 2 - I I l , 1 Mpuje nogue 4. Y neuje emjene 7. Camo wohy 10 Koy kyhe
A T - 2. Mononwe 5. Y tpu emjene 8. Y Typuycuma 4
e Y R R I [ l I , 3. HBokpatiio 6. Y uernpy cujene 9. Ha repeny l__l)_l
11. | CTENEH M BPCTA CTPYYHE CIIPEME 21. | CMJEWITAJ
(nasus u mindpa LiKoe) 0. Huje npensuben 4. Hapoknabyje ce y ujenunu
1. Mopoauuun cran 3. Hajoksabyje ce penumuyuno
T LL] L.LJ_J 2. Camaukn cran 6. o norosopy
P l I [ l 3. Bajeannukn cMelTaj l_]
* eerassessssssesssnansnane L I J 22. H(:XPAHA
—TZ__%P\}IHO H(‘KW‘TF(T_ —— | " 0. Huje opranmnsosana 2. Hapokuahyije ce y ujennnu
. o mkycm;‘ . S Ser— I. Opranusopana 3. Hapoknabyje ce nenummuano I_J
2. Bes ob3upa na panno uckyerno HPHNPABHUYKH UCIAT 23 IMTPEBO3
3. Ca pannum uckyersom (y Mjeceuuma) [ I 0. Huje oGestujehen 2. Hapokuabyje ce gjenumuuno
e e e e [ 1. O6esounjehen 3. Hanoknahyje Ce Y HOTNYHOCTH L'
13: BHA 3HAIL B T o
?OCE H AR M JI:,III HHE (sasus [”Hq)lpaJ 24. | BAXTHIEBAHM YCIIEX (npocjeuna oujena) g 1
g s ; L 25. | TIPOBHH PAJI (v Mjecennma) F 1
B 26. | ITPOBJEPA PAJTHUX (HCI/IXO(I)I/BH‘IKI/]X)
5, e L1 | | || | cIIOCOBHOCTH
14. o KAHHHHA'I A 1M 2.%'3 Ees Sime W0 u 0. Huje npepsubena 3. Nposepy Bpuin apyra oprauusauuja
e H TR TR = 1. [posjepy Bpuwn nocaopasar )
15. | TOOMUHE )KI/]BO TA UHI I J 4 no I_L_J F 2. Mposjepy spum oprannzaimia sa 3anommaname I_
16. | BPCTA PAITHOT OJIHOCA - AHTAKOBAIA 27-1 POK SATIPHJABILMBARE HA KOHKYPC - OTTIAC
1. Heonpebeno npujeme 6. Hpuspevenn u HIOBPEMCHH NOCHOBY u
(2, Oppebeno BpHjeMe 7. Cezonckn pay L/ RonRype i
3. lpunpassnk 8. Ipuspemeno paano anraxopame 2. Ornac (nn)
: }Tll(;:::;ilﬂl:lg;;ﬂnn 1onTep 9. Musanug /) " 3. Bés ornaiasama ()C“mf" =
16.1 B]H)J l\nuuu; ;1&1«1311’1 iKe 2 -9 (mmpn) [ LI 28. HATIOMEHA: _» !
17 l’/\iJ,HU Mll C IO H(mm:n openo 2. Ynpaxiseno U . b ', 3 : {-—'f‘ ',
18| PAIHOBPWIEME 7
L. IMyno 2,/Kpahe op nywor 3. [lyse on niynor l_l
18.1 Bpoj cati wegje o L ! J
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I Obpazan E - l-l

ITPUJABA O CIOBOJJHOM PATHOM MJECTY

OPTAHU3ALIMIA 3A 3ATIONIBABAHE: 1. | PETMCTAPCKH 14 .x", : "f, Ny | 1 ‘.",7] W
BPOJ IIPUJABE e ; s 4 L9 e
SREE 2. | RATYM IIPUIEMA IIPUIARE (xammer) | /] (/] A 7] 4 |
3 HA3MB U ATIPECA HNOCIOOABLA
4. | MATHUYHMU BPOJ PETHUCTPA :
NOCIIONABLIA OO0l 5 7]
5. | WHA®PA UEIIATHOCTH nocnonABuAu | A | 1
YCIOBH 3A 3ACHUBAIE PAJTHOT OHOCA | 6. | onmie CBOJMHE NOCIOJABIIA
0. Bes osnake csojune 3. Bappysxkua
7. | BPOJTPAXEH X U3BPHIMIIA 1A ‘ l ’ 1. Ipymraena 4. [Isa wan enie oGnnka
; 2. NpusaThna 5. Jlpxkasna LJ
8. | HABUR PAJTHOI MJECTA
o 2 YCIOBH PAJIA U OCTAJIN YCIOBH
9. | MIECTO PAJIA 3 :
A (macane) LLLLI]] 19. | MIECEYHA HETO 3APAJIA (y eypmaa) SEFTE
101 SAHUMAILE (wasun w wncppa) LLL 1| If207| PAcrioPER PATHOT BPEMEHA
1. 1. Mpuje nogue 4.y ABHje cMjeHe 7. Camo Hohy  10. Kop kyhe
2. 2. Ilo nogue 5. Y Tpu cujene 8. Y Typuycuma
3 3. lsokpatno 6. HETHpH cMjene 9. Ha Tepeny I_J_f
1. | CTEIIEH ¥ BPCTA CTPYYHE CIIPEME 21. [ CMIEIITAJ
(Ha3HB H mMcpa LIKOoJ1€) 0. Huje npeneuben 4. Hanoxuabyje ce y ujenmun
1. Hoponuyuu cran 5. Hapoknahyje ce nenumuymno
T R L_‘_J LL_L_] 2. Camauku cran 6. Ilo norosopy
2 l [ I I l , 3. 3ajepuuukn cMenTaj U
............................ 3 NCXPAHA
_H_éﬁ‘_ﬁ____ui_‘ ﬁ—‘m—-_l_‘[‘"‘—l— = 0. Huje oprannsosana 2. Hanokuabyje ce y ujeTnam
12. PAHHO MCKYCTBO 1. Oprannzosana 3. Hanoknabyje ce penumuuno
1. Be3 uckycrpa 4. Tonoxen crpyyny -
2. Bes ob3upa na pagio HCKYCTBO  NPUNPABHHYKH HCITHT 23 [IPEBO3
3. Ca panmnm nekycrsom (v Mjecermma) 0. Huje o6estujehen 2. Hanokuabyje ce pjenumuumo |
e e L T N — = 1. Obesdujeben 3. Hanokuahyje ce ¥ NOTNyHOCTH I_
13, :’IOCEBHA 3HAIA M BJELITUHE (Ha3ue u mucpa) 24. | BAXTWIEBAHN YOIEX (ipodeses sean, 4..
e ' L_L_[_l_] 25. | TIPOBHM PATI (y mjeceima)
et T SN it L T o
e N meE=Ry CIIOCOBHOCTH
14 1mon KAHHHI—IATA I.M 2. 3. Be3 o63upa ua non I_J 9. Huje npeaszbern ? Mposepy TRRINZpYTS et U
el P e Bt e s i S S 1. Nposjepy Bpuin nocnonanan
15 I'OJIUHE AKHUBOTA Oni I Jr. uol i 2. Nposjepy spin OPTaHn3anja 3a 3anommasame L
16. | BPCTA PAIHOT OTHOCA - AHTAKOBAILA 27.| POK 3A IIPUJABIbUBAILE HA KOHKYPC - OI'TIAC
1. Heoppebeno Bpujeme 6 Mpuspesenn u NOBPEMEHN NOCHOBK c L_,
2. Onpebeno Bpujeme 7. Cesonckn pap I Konkype '
3. TIpunpasunk 8. Mpuspemeno PanHo aHraxopame 2. Ornac (nn) I
4. Ipunpasunk-sononrep 9. Munanug 3. Bes Oriiamianans: o
5. DonyHekn pan i_i__] I— ’ s ——
16.1 Bpoj mjecenn-pana sa rauke 2 - 9 (MML) [ 28. HATIOMEHA:
7]_7, 7‘_PAH”0 MIECTO 1. Hosoorsopeno 2 Y npaxueno U
18 | PAmHOBPWMIEME
1. NMyno 2. Kpahe op nynor 3. Tysice Ot HY HO l '
18.1 Bpoj canit nepje nio i_L__I J
o 3 ¥ My,

1PH :){Ef{?ril( IHHTD

IR %
e ,l_f‘ IYM:

\ TRIEGOL:

4
\.

A



wﬁpasau E - 11

IHPUJABA O CIOGOTHOM PAJTHOM MJECTY

OPTAHU3ALIMIA 3A 3ATIONLABAILE: 1. | PETHCTAPCKH vl
.u | A_ @ }JPOJanABEL_LIIHHHI-lH
: KBS | 2. ,[IATYMIIPI/UFMAI'IPI/{JABE(MMMrr)[ | | E ] ] ]
3. | HA3HB U AIIPECA TOCIIOABIIA
7, ; 4. | MATWUYHM EPOJ PETCTPA 5 5
S (S ‘ MOCIOABIIA IIIHHH
Lo : 5. | WA®PA UENATHOCTH nocnonABuA‘"- [ '] [|

YCIOBHU 3A 3ACHUBAILE PAJTHOT OJTHOCA | 6. | OBJIMK CBOJUHE NocnogABuA
0. Bes o3nake crojune 3. Bappyxkua
BEPOJ TPAXEHWUX HBBPHIHHAIIA I [ f I 1. llpymirnena 4. lsa unn Bue o6nuKka
2. Tlpusatna 5. Ipxasna u

8. HA3HWB PAI},HOI’ MIJECTA
LrRegel Ly - ‘ YCIIOBH PAJIA M OCTAJIM YCIOBU

19. | MIECEYHA HETO 3APAJIA (y eypuma) | | [ ] [

20. | PACIIOPE]] PAJTHOI' BPEMEHA
I Ipuje nogne 4. ¥ nBHje cmjene 7. Camo nohy  10. Kop kyhe

9. | MIECTO PAJIA (naceme)

10. | BAHUMATE (nasup u ncpa)

................................................................................. 2. I1o nopne 5. Y Tpu cmjene 8. Y Typnycuma
3, 1 3. lsokparno 6. Y HeTupu cmjere 9. Ha tepeny LJ_,
1.1 CTENEH U BPCTA CTPYYHE CITIPEME 21. [ CMIEIITAJ
(Ha3ue u mupa mkone) 0. Huje npensuben 4..l{annx={abyje Ce Y Ijenunu
1. Nopoanusu cran 5. Hanoxuabyje ce nenumuano

2. Camayuku cran 6. Tlo norosopy I__J

I [ 3. Bajennnyky cmernaj

L I ' 22. ] MCXPAHA

s

: e R s = = 0. Huje oprauuzonana 2. Hanoknabyje ce y ujennnn
12. PAHHO HCKY(‘TBO 1. Opranusosana 3. Hanoknabyje ce nenumuano u
1. Be3 uckyerna /4 Tlonoxen crpyyuny -
2. bes o63upa Ha panno nekycrso HPHNPABHAYKN MCIHT I__' 23. ITPEBO3
3. Ca papuum HCKYCTBOM (y MjeceruMa) I ’ 0. Huje oGesdujeben 2. Hanokuabyje ce NjeNUMUIHO |
e L — et 1. OGestujehen 3. Hapoknahyje ce y HOTINYHOCTH L
i b El H
13 ?OCF HA 3HAWA U BJEITUHE (uasuu H LK c]apa) 24 | 3AXTIEBALN VCIEX (apocienss i) Lf | [
AL U_[ I “|] 25. | TIPOBHM PA] (y Mjecelma) I |
. 26. | ITPOBJEPA PATHUX (I]CI/IXOfI)I/IBI/I‘{KHX)
3. s L1 4 ] CIIOCOBHOCTH
14. | 11011 KAHIOUIOATA 1M 2% 3 Bes 063upa na non l__, 0. Huje npeanubena 3. [posepy BPUIM Apyra oprann3sauuja
E— 1. Ipogjepy Bpum nocnonasan
15: IF'OOUHE XMBOTA 0,11[ l l no [ lr. 2. Tlposjepy spiun OPraHM3alM)a 3a 3an0uhaBamhe L
16, | BPCTA PAJIHOT OJTHOCA - A- AHTAXKOBAIA 27| POK 3A IIPUJABIBUBAIE HA KOHKYPC - OLJIAC

1. Heoppeheno spujeme 6. Ipuspemeny u nospemenn nocnonu

2. Onpeheno spujeme 7. Cesoncku pan I Korikype !
3. Mpunpasuux 8. lpuspemeno panno anraxosaise 2. Ornac () ! f
4. Tlpnnpasnuk-sonorrep 9. Musanun 7 3. Bes ornawanama  Ocnop
5. Honyucku pan L]__'
16.1 Bpoj Mjecenu-pana sa rauke 2 - 9 {Mmuz) l I ' 28. HATIOMEHA:
17. PA,[IHO MJECTO 1. l{osoomopcuo 2% anwca»cun U . Ne P ” /|
18. | . PAITHO BPUJEME
1. Iyno 2. Kpahe op nywor 3. Hyske on nynor U
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HHPUJABA O CIOBOJTHOM PAJTHOM MJECTY

OPTAHU3ALIMIA 3A 3ATIOUbABALE: 1| PETUCTAPCKH / ”‘ i A [ ] : l;" K
; BPOJ ITPMJ ABE l_[ i u
L—I—-U—-] 2. JTATYM IPUIEMA TIPUIARE | [ I | { | |
3. HA3WB W AJIPECA ITOCHOJIABITA
; 4. | MATHUYHU BPOJ PETHUCTPA
[TOCIIOJTABIIA L l 1 ’ l J 1
' 5. | WMPPA JUETATHOCTH NMOCNOJABLIA| ¢ ‘ I ; | I
YCIOBH 3A 3ACHUBAILE PAJTHOT OJIHOCA | 6. | OBIIMK CBOJUHE [TIOCIOABLIA
0. bes o3nake ceojune 3. 3anpyxna
7. | BPOJTPAXEHWX M3BPIIMUIIAIIA | I 7‘ 1. lpywrraera 4. llea wan suiwie oGnnka
2. lpusarua 5. lpxagua l_”
8. | HABUB PAIHOT MIECTA :
I LA L 5 YCIOBM PAJIA M OCTAJIN YCIOBH
9. | MIECTO PAJIA (u:
A agmnic) ERREES MIECEMHA HETO 3APATIA (y eypuwa) | | | | | |
10-] SAHUMAIBE (wasun w wmcppa) L1 AL ]/} 207 PACTIOPER PARHOT BPEMENA
ot : ' ' LJ l ' I ] ' L. Mpuje nopne 4. ¥ Apuje emjese 7. Camo wohy 10, Kon kyhe
e e T 2. o nopue 5. Y Tpu eMjene 8. ¥ rypuycuma ?
3. I_l l l ! I ] 3. Neokparno 6. Y uerTupu emjene 9. Ha tepeny L_[_f
1. | CTEHEH Y BPCTA CTPYYHE CIIPEME 21. | CMJENITAJ
(Hazup u mucpa uIKosne) 0. Huje npepsuben 4. Hapoknabyje ce y ujenuun
L. Nopoauuun cran 5. Hanoknahyje ce nenumuuno
L l ’ l 2. Camauku cran 6. Io porosopy
I | I l 3. Bajeannukn cmeraj u
22 NCXPAHA
— T —— — 0. Huje oprannsosana 2. Hapoknabyje ce y ujenunn
12. PAHHO MCKYCTBO 1. Opranu3obana 3. Hapoknabyje ce penumuuno
1. bes nekycrsa 4. Tlonoxen crpyunm -
2. Bes 063upa Ha pajno CKYCTBO  MPHNPABHAYKM HeiHT U 23. | IIPEBO3
3. Ca panuum nckycraom (y Mjecennuma) I I 0. Huje oGesbujehen 2. Hanoxuahyje ce pjenumuuno |
= T e L. OGes6ujehen 3. Hanoknabyje ce y NOTIYHOCTH l_
13. II'IOCEBHA 3HAWbA U BIEUITUHE (Hd3MB " LUHc]Jpa) 24. | BAXTHIEBAHM YCIIEX (mpocjeuna oujena) u |
RN e SRR e ; 25.] TIPOBHM PA/L (y mjccenmma) ; i |
R R L LIE NS G L] ,
26. | TIPOBJEPA PAIIHUX (HCI/IXO(DI/ISPILIKI/IX)
S R dek L] CHIOCOBHOCTH
14 Mon KAHIIM,HATA 1M 2. % A"Bes o sia o u 0. Huje npensubena 3. [Mposepy spuum Apyra opraan3auuja
e Sl b SUERGR. G S e T S 1. TIposjepy Bpwin nocnopanan
15. | TOJOVHE XMUBOTA Onl I I T Jit) [ l r. 2. Iposjepy Bpuin opranusaumja sa sanommasaie L
16. | BPCTA PAJTHOT OJTHOCA - AHTAXOBAHA 27. | POK 3A IIPUJABILMBAILE HA KOHKYPC - OITIAC
1. Heoppebeno spujeme 6. IIpuspemeny 1 nospemenu nocnosu [—I
2./0ppebeno spujeme 7. Cesonckn pan 1. Koukype )
3. IMpunpasank 8. INpuspemeno PafHO anraxosaise 2. Ornac () l l ]
4. Mpunpapuuk-gononrep 9. Unsanny l I ' 3. Bes ornamwasama  QOcuog
5. Honyncku pan
16.1 Bpoj M;ecv..un 11aHa 3a Tauke 2 - 9 (Mum;) [ l l , 28. HATIOMEHA:
17 PAJTHO MJECTO 1. Hosoomopulo 2 ana)xmcun U .
18. | PAJIHO BPUIEME s R j
L T]}vgo’ TGS he op nywor 3. Hyxe on nynor U
18.1 / ' = ?:, Bpoj catu nepjesnno I _J
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[MPUJABA O CIOBOJTHOM PATHOM MJECTY

OPTAHU3ALIUIA 3A 3ATIONBLABA HE- 1| PETUCTAPCKM |/ , 151/ l ¥ 161/ , | ] ,
5POJ TEMyAse: L
RSP 2| AATYM ITPUIEMA NTPUIABE (gamwrr) | / 1k |
3. HA3MB M AJIPECA IMMOCIOIABIIA
4. | MATHYHH BPO) PETUCTPA
MOCTOJABIIA EEPEL L]
5. | MdOPA HJETATHOCTH HOCHO,IIABLIAI | [ [ |
YCIIOBH 3A 3ACHUBAILE PAJTHOT OTHOCA | 6. | OBJMK CBOJUHE HOCIIOIABIIA
0. Bes o3naxe crojune 3. Banpyxua
i BPOJ TPAXEHUX HBBPHIPIJ]AU,A [ I I 1. Ipywrreena 4. [1Ba wnm puie 06nuka
= 2. IlpuBarua 5. lpxarna U
HA3UB PAITHOI MIECTA
YCIIOBH PAJIA M OCTAIH YCIOBHU
9. | MIECTO PA é
12 (nacesse) LI L] ] 19. | MIECEYHA HETO 3APAJIA (y eypma) FEREEE
10-1 SAHUMAWE (iazun w nmcppa) LA 17 [ 20| PactioPER PAmROT BPEMEHA
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V BROJ 1ZVRSILACA

ﬁ: Broj izvrsilaca na radnim mjestima

f Clan 25

~ 1. Direktor/ica

; B I s s e S lizvrsilac

. 2. Sekretarijat $kole

- Administrativno-raéunovodstveni oy SR NET SR T S et 1 izvrdilac
- Radnik/ica na odrzavanju objekta i opreme i poslovima grijanja..............._ 1 5
e R 1 !

- - Skolski ICT cos b s, SN RSONRS e 0,25 "

- - Radnik/ica na odrZavanju higijene - matiéna = SRR R e 1 i
- Radnik/ica na odrzavanju objekta i opreme, grijanja i odrzavanja higijene u

podruénom RIS 5o i s sirvinstissoasnimimeiibn e 1 izvrsilaca

3. Nastavnik/ice

i Ukupan
; ; nedjeljni Broj Napomena
Nastavni predmet fond izvrsilaca (dopuna u drugoj $koli)
& ¢asova
Crnogorski-SBH jez.i knjz. 18 17
i Matematika 19 17 0,89
Strani jezik-engleski jezik | 19 19 1,00
Fakultativni-engleski jezik | 19 8 0,42
# P | : Radnik OS ,Bratstvo jedinstvo”
& Istorija 20 7 0,35 vr3i dopunu u na§§oj Skoli
@ s Vrsi dopunu u OF Bratstvo
% GeOgraﬁJa 20 6,5 0,32 jedinstvo* i O% ,M Purovic* —[
Fizika 20 5 0,25 Vrsi dopunu u 05 ,Milun Ivanovic"
i Hemija 20 4 0,20 | 105,25 maj
i Biologija 20 4 0,20 ok e
g Biologija sa ekologijom | 20 2 0,10 | IaCK O <25 Maf* urkl dapiny
4 . Priroda | 20 1 0,05
; 12 Muzicka kultura 20 4 0,20 =3
13. Likovna kultura ’ 20 6 0,30 | e s
14, Fizicko vaspitanje | 20 9 0,45
15. Osnovi tehnike | 20 2 0,10
: Vrdi dopunu u 03 ,Miroslay
16. Informatika | 20 2 0.1 | i Sune s
17. Gradansko vaspitanje 20 2 0,10
Raspodjela nastavnicima po
18. Izborna nastava 20 15 0,75 1oy tikeiika
Fakultativni -njemaéki
19. jezik 19 2 0,10
| 20. Razredna nastava 20:22 | 120 6

-17-



4. Vaspitaé/ice

: Ukupan -
Redni| Norma ’ =i Broj
broj ¢asova ned_é:gg:’;ond izvrSilaca Napomena

1. 26 10 0,38
5. Strucni saradnici
Pedagog/skinja........... 0,30 izvriilaca(dopuna u 0% D.Lovnica (0,50) i 03 Dacice (0,10).
Bibliotekar/Ka................ .. 0,25 “ (dopuna nastavniku do norme 5 &asova nedelno).

VI ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune

Clan 26

Izmjene i dopune ovog pravilnika vrie sa na nagin i PO postupku propisanim za
njegovo donosenje.

Prestanak vaznosti

Clan 27

Stupanjem na snagu Ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik 0 unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Skole, Br.14/4-1, i Pravilnik o
izZmjenama i dopunama Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Skole Br. 266/05, usvojen na sjednici §ko|skog odbora,
odrzanoj/im, 05. decembra 2005. godine.

Stupanje na shagu
Clan 28
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli

Skole, a nakon dobijanja saglasnosti od ministarstva nadleznog za poslove
prosvjete.

Broj : 92/13
Baloti¢e, 19. 09. 2013. godine
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