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CRNA GORA
AGENCIJA ZA SPRIJECAVANJE KORUPCIJE

UlL“Kralja Nikole*27/V
PODGORICA

P red m et : Dostavijanje dokumentacije
Veza.Va$ br.01-02-02-2538, od 12.07.2016.

U skladu sa Vasim dopisom br. gornji , u prilogu Vam dostavijamo
dokumentaciju vezanu za realizaciju konkursa /oglasa JU C$*Bosko Strugar”
Ulcinj, od 16.072016. godine.

Po prednjem, naglasavamo :

-da je za radno mjesto —profesor matematike (za nastavu na crnogorskom i
albanskom jeziku ) konkurisalo ukupno 2 kandidata :Agim SpuZa i Sabrija
Kolenovi¢ . oba iz Ulcinja. Kandidat Agim spuZa ujedno je bio kandidat i za
profesora matematike za nastavu na crnogorskom jeziku.

-za radno mijesto profesor fizike i profesor matematike , za oba radna mjesta
ukupno radnc vrijeme krate od punog (nastava na crnogorskom jeziku)
konkurisali su dva kandidata | to : Jasnmin Ku&(stepen specijaliste—fizika )i
lida Seoftic (stepen specijaliste-fizika ), oboje iz RoZaja, dok je za samo -
profesora matematike konkurisala i Maja Lazovi¢ iz Ulcinja.

Takode , ovim putem Vas obavjeStavamo da se na oglas-radno mjesto-radnica
na odrZavanju higijene nije javio/la ni jedan kandidat/kinja, o cemu prilazemo
dokaz-obrazac E2 dostravljen Birou rada ~Ulcinj.

U prilogu Vam dostavljamo i izvod -dio iz Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji  radnih mjesta JU OS$'Bosko Strugar'Ulcinj, br.507, od
27.09.2013.godine te saglasnost resornog ministarstva na isti , br. 07-5062/3,
od 30.01.2014. godine.
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Na osnovu &l. 82 , a u vezi sa ¢lanom 101a Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (“SlLlist RCG * br, 64/02, 31/05, 49/07 i *SI. list
CG”br.45/10, 45/11, 39/13), te ovladéenja po osnovu Statuta §kole, direktor
JU 0S8“Bosko Strugar* Ulcinj, dana 08.07.2016.godine donio je:

ODLUKU

L. O raspisivanju konkursa za potrebe JU OS"Bosko Strugar” Ulcinj za
skolsku 2016/2017. godinu, na odredeno vrijeme —do 30.06.2017.godine ,
pocev od 01.09.2016. godine :

l.profesor matematike , puno radno vrijeme (norma 19n.¢asova plus 1,5
honorara ) nedeljino ., za nastavu na crnogorskom i albanskom jeziku, |
izvrsilac;

2.profesor matematike , nepuna norma -85 n.Casova, za nastavu na
crnogorskom jeziku, 1 izvrsilac;

3.profesor fizike, nepuna norma -7 n.asova, za nastavu na crnogorskom
jeziku, 1 izvrsilac.

ILO raspisivanju oglasa za za potrebe JU OS”Bosko Strugar” Ulcinj za
Skolsku 2016/2017. godinu na odredeno vrijeme —do 30.06.2017.godine,
pocev od 01.09.2016. godine :

|.radnica na odrzavanju higijene-1 izvrsilac, na odredeno vrijeme , rad u
mati¢noj 8koli , puno radno vrijeme.

Obraziloienje

Direktor JU OS “Bosko Strugar” —Ulcinj , shodno ukazanoj nuznoj potrebi
potrebi za narednu $kolsku godinu odlucio je da treba raspisati konkurs i
oglas , blize opisano kao u dispozitivu odluke.

Po prednjem, a u skladu sa zakonskim propisima citiranim u uvodu
odluke, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

Dostavljeno : Dirék‘ior,
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CJ10600HA PAOHA MJECTA

0.1L. BOLWKO CTPYTAP
Aapeca’ BYIIA TOMOBIHRA EP. 28
Ten.: 402-082

Pacnneyje KorKype

1. MIPOGECOP MATEMATHEE. | manp- |

1inat, wa oapeleno, pato spijese nyio
Yenosi: podecop saremarixe V-1 cre-
TEH, MOMOKEH CTPYUHH - NPHIPABIEIKH
HCIIET, HPOBJCPA PAiY CHOCOOHOCTI Hitje
upeasuhena
Hanomena: na  ogpeheno  spajese 0
30.06.2017.r. noyes o 01.09.2016.r. 13 Ha-
CTaBy #A UPHOrOPEROM 1 anbIHCKOM JeIKY.
Kao A0Ka3 o HCoyHABIILY ONWTHX I Noced-
HITX YCA0B2 YTaphein 3akonom, Kanisaari
CY AYRHN V3 OPHIAKY NaM JOCTApITI Cibes
Jehy NOKYMeRTaI] Y.
JOKES 0 3ABPUICHO] WKOACKO) CPEMR, J0KAL
0 nonmuou crpyuion uenury 63a pazy
THHM VCT aa, QAROC
un no:mw 3a pan (anuenua), ysjepeme o
UPHOTOPCKOM JPIKABLAHCTRY (MOKE 1 Ko-
nija GuomeTpRjCKE 1K), B0 W3 MaTHUNE
KiLHTe
polienin, 10ka3 o OMITo] YIPABCTREHO] IO

colHOCTH,

2. TIPOPECOP PHIHKE, | msspuian, na
onpeleno, paine apujeste kpahe o1 mynor
Venoun: [Mpodecop dumre VII-1 crenen,
AQAOXEH CTPYRHN = DPUIPABIAYEN HCOKT,
npoBjepa paaHex cnocobrocTi Hime npe-
mithena

Hamomena: ua  oapeheno  spujeme Ao
30.06.2017.r. noues oa 01.09.2016.r, 3a na-
CTARY B3 UPHOTOPSKOM JeIKY HENYNA HOp-
ma 7 wacosa

| 3 ﬁ?O@ECOP MATEMATHKE, | wiep-
wanan, Ha oapeheno, paaHo spujese kpahie
Ol (Y HOE

Yeaonn: [pogecop maremarnxe VI cre-
neH, GOJOMEH CTPYMiH - NPUHADABHAYRA
HCHIT, POBJEpa PATIIN CHOCODNOLTI Hilje
npeasnhena ;
Hanomena: w#a  oapehieno  apijeme a0
30.06.2017. nosesmi oa 01/092016. r. 3a
BACTANY W@ UPHOTOPCKOM [eIMKY. HEmyna
HOpMA:

8,5 yacona

Oraanasa norpedy 14

1. PAJIHHUA HA OJPKABAKY XH-
FHIEHE, | waspusinai, na anpeheno, pai-
1O BPHEME TTYHO

Veaown: Jhiga Ged sanumamwa W CTpyHie
cnpese ( Ges wione) | crenen, Bea obanpa
HA PAIHO HCRYCTRO, RPORJEPI PAHKN CNIO-
cobroCTIN e mpeanbena

| Hemomena: Ha  ozpeheno  ppijeme 10 |

| 20,06.2017.r. noverum ox 01.09.2016.5. V3
spijany Aoctasei aoa ws MKP yejepeise
O UPHOTOPCKOM APKIBAAHCTRY. 1331 KOAI]Y
GrJMeTPIICKS TIMHE KapTe, i JOKAI 0 WiKos-
CKO} Cnpesi,
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Na osnovu &1.25 stav 1, Zakona o radu ( “Sl.list CG” br. 49/2008,
_Sllist CG* br. 59/11, 66/12), ¢l. 82 , a u vezi sa ¢lanom 101 Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SlLlist RCG * br, 64/02, 31/05, 49/07
i %Sl list CG br.45/10, 45/11, 39/13), te ovla¢enja po osnovu Statuta skole,
direktor JU O$*Bogko Strugar* Uleinj, dana 15.08.2016.godine, donio je:

ODLUKU
o izboru kandidata

1. SABRIJA KOLENOVIC iz Ulcinja , diplomirani inZenjer masinstva
bira se-PRIMA se za vrdenje poslova radnog mjesta —profesor
matematike u JU O8”Bogko Strugar” Ulcinj, na ODREDENO vrijeme -
do 30.06.2017.godine , pocev od 01.09.2016.godine.

2.Radno vrijeme imenovanog/e:puno radno vrijeme -20,5nastavnih ¢asova
(19n.¢asova-norma plus 1,5 honorara ) nedeljno , tj.40 radnih sati (za
nastavu na crnogorskom i albanskom jeziku ).

3.Sa izabranim kandidatom  zaklju¢ice se Ugovor o radu u skladu sa
Zakonom .

4.0va Odluka je konacna.

Obrazloienje

JU OS “Bosko Strugar” —Ulcinj , objavila je konkurs 16.07.2016.godine, za
radno mjesto —profesor matematike na odredeno vrijeme , sa punim radnim
vremenom (19 nastavnih Casova ), za nastavu na crnogorskom i albanskom
jeziku.

U predvidenom roku za predmetno radno mjesto prijavu su podnijeli dva
kandidata : Agim Spuza diplomirani madinski inZenjer iz Ulcinja, te Sabrija
Kolenovié iz Ulcinja, diplomirani ing. masinstva.

U postupku razmatranja podnijetih prijava i prilozene dokumentacije ,
ustanovljeno je sljedece:

_Kandidat Agim Spuza, dostavio je 21.07.2016. godine(zavedeno pod br.
396)slede¢u  dokumentaciju: izvod iz evidencije li¢tnog kartona
nezaposlenog lica , od 18.07.2016.,izdato pod ZZZCG-Biroa rada Ulcinj;
kopiju diplome br.735, od 28.05. 1999.godine(ovjerenu kod notara u Ulcinju
. br:OVP 2110/2016, od 18.07.2016.);izvod iz MRR, od 18.07.2016;



Uvjerenje  © drzavljanstvu  CG,  br. 19-UPI-211/16/5309, od
18.07.2016.godine, te dokaz o opitoj zdavstvenoj sposobnosti(ovjerena
kopija istoga).

Imenovani kandidat, uz navedenu pratecu dokumentaciju , nije dostavio
tekst prijave gdje bi se blize opisalo radno mjesto za koje konkurise(
obzirom da je  konkurs 2za profesora matematike raspisan za jednog
izvrSioca sa punim radnim vremenom (za nastavu na crnogorskom i
albanskom jeziku) i jednog izvrsoca sa nepunim radnim vremenom(za
nastavu na crnogorskom jeziku).

Nadalje imenovani , nije dostavio dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama , odnosno dozvolu za rad(licencu),
niti bilo koji dokaz iz koga se moZze vidjeti da je obavljao poslove u
obrazovno-vaspitnim ustanovama.

.Kandidat Sabrija Kolenovi¢, uz prijavu br. 395, od 20.07.2016.godine
dostavio je dokaz o opstoj zdravstvenoj sposobnosti, navodeci pri tom da u
ovoj ustanovi radi ve¢ duzi period na odredeno vrijeme , te da se ostala
dokumentacija nalazi u arhivi Skole .

Takode imenovani kandidat je uz prijavu dostavio i dokumentaciju —
uvjerenje sa izvodom ocjena o zavrienim studijama —Profesionalni master
za matematiku i fiziku izdato od Fakulteta nauka i edukacije Univerziteta u
Skadru kao i dokaz da je predao dokumentaciju resornom ministarstvu CG
za priznavanje te inostrane isprave (uplatnica , od 10.05.2016. godine), 3to je
veé bilo poznato ovoj ustanovi.

Naime . kandidat Sabrija Kolenovi¢ je ve¢ duze vrijeme na radu kod ove
ustanove 1 isti je u meduvremenu pohadao i zavrio fakultet —oblast
matematika /fizika. Dokaz o zavrsenom obrazovanju imenovani je vet u
maju 2016. godine dostavio na uvid ovoj ustanovi , a takode i Ministarstvu
prosvjete CG radi priznanja ste¢ene inostrane obrazovne isprave.

U posjedu personalnog dosijea $kole, osim priloZenog uz prijavu ljekarskog
uvjerenja i gore pomenute dokumentacije o zavrdenim studijama , nalazi se
slede¢a dokumentacija:ovjerena kopija dilome masinskog fakulteta-
Univerziteta Pritina, br. 15, od 07.09.2001. godine , sa prevodom sudskog
tumaca , izvod iz MKR, kopija biometrijske li¢ne karte-FlL.Ulcinj, izvod iz
MKR.



Uvidom u personalni dosije, utvrduje se da je Sabrija Kolenovié , sa
steCenim zvanjem diplomirani ing.maginstva , u vige navrata bio na radu na
odredeno vrijeme kod ove ustanove — radno mjesto profesor matematike , a
isti je takode radio predmetne poslove i kod drugih 3kola u Ulcinju , dakle
da ima ve¢ dugi niz godina na poslovima obrazovanja —oblast matematika,
Poslednje zaposlenje bilo je i u predhodnoj Skolskoj 2015/16 godini, sa
istekom 27.07.2016. godine, koje je kao i ranije obavljao struéno i
profesionalno.

Cijeneci prednje iznijete ¢injenice, kao i nuznu potrebu za odvijanje
nastavnog procesa u narednoj Skolskoj 2016/2017. godini za koju je i
raspisan konkurs, direktor ustanove Je shodno  svojim zakonskim i
statutarnim  ovlascéenjima odluéio/la , da se za predmetno radno mjesto
izabere Sabrija Kolenovi¢ iz Uleinja.

Sa iznijetog , u skladu sa citiranim zakonskim odredbama odlugeno je
kao u dispozitivu.

Pravna pouka : Protiv ove Odluke moze se pokrenuti spor pred nadleznim
sudom u Ulcinju , u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavljeno : AT AN
-kandidatima /. DIREKTOR,

-u dosije =~ Miodsig Androvié
-arhivi L\ 74
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Na osnovu ¢&lana 16, 21, 22 i 25 stav 1, Zakona o radu ('SLlist CG”,
br.49/08 , 59/11 ), ¢lana 82 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(-,S.list RCG™, br.64/02, 31/05, 49/07 i ,,S.list CG*, br. 4/08 , 45/101i45/11)
. JU 0S8 “Bogko Strugar” Ulcinj, koju zastupa Miodrag Androvié,
direktor (u daljem tekstu: poslodavac

i zaposleni/a SABRIJA KOLENOVIC iz Ulcinja , JMB:|

sa visokom stru¢nom spremom , dipl.ing.ma$instva ,
(u daljem tekstu: zaposleni), dana 15.08.2016. godine, zakljuéili su :

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovom ugovorom u skladu sa zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom ,
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i op3Stim aktima
poslodavca reguliSu se medjusobno prava, obaveze 1 odgovornosti
zaposlenog i poslodavca.
Clan 2

Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom, od -20,5 nastavnih
¢asova, 19 puna norma plus 1,5 n ¢asova honorara (40 r. sati nedeljno) na
ODREDENO vrijeme-do 30.06.2017.godine , shodno Odluci br. 407, od
15.08.2016. godine.

Raspored radnog vremena vrdi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdjenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.09.2016.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poé¢ne sa radom na dan iz
predhodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta_-profesor matematike ,
za koji je opstim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrdjen  VII/lstepen struéne spreme, odnosno sedmi nivo okvira
kvalifikacija , podnivo jedan , oblast matematike.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u
opstem aktu o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti
rasporedjen kod poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i
yrsti njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima.

Zaposleni uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti
rasporedjen na rad kod drugog poslodavea.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ce
poslodavac- obradunavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom , OKU i
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Osnovna zarada utvrduje se tako Sto se¢ najniza cijena rada za
najednostavniji rad pomnozi sa vaze¢im koeficijentom po grupi poslova
Za ustanove 0snovnog obrazovanja (prema  stepénu struéne spreme
zaposlenog/e).

Mijese¢nu zaradu €ini startni dio zarade (topli obrok i 1/12 regresa za
korig¢enje godisnjeg odmora ) uveéan za proizvod obracunske vrijednosti
koeficijenta i vazeceg koeficijenta po grupi poslova za ustanove 0Snovnog
obrazovanja-6, 83 ( prema stepenu struéne spreme zaposlenog/e).

Koeficijent po grupi poslova uvecava se procentualno u skladu sa vazeéim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete (za razredno starjesinstvo idr.).

7arada iz stava 2 uveéava se za svaku godinu zapoCetog radnog staza —
minuli rad —za (0, 5% do 10 godina radnog staza, od 10-do 20 godina , za
0.75%, odnosno preko 20 godina —za 1, 00%).

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu, odredjeno radno vrijeme, korid¢enje
godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Clan 8
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdjene organizacije i normativa rada,



- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,
-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom,

kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 9
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor , pod uslovima i
slucajevima utvrdjenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organom poslodavca,
inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuten na odredjeno vrijeme —do 30.06.201 7.godine
pocev od 01.09.2016.godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlaic¢eno lice i lice koje zasniva radni odnos.
Clan 12
Za sva prava i obaveze koja nisu regulisana ovim ugovorom , primjenjivace
se odredbe Zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 13
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti u Ulcinju.
Ovaj ugovor je sacinjen u @etiri istovjetna primjerka: jedan za
zaposlenog i tri za poslodavea.

POSLODAVAC
Direktor,
Miodrag Androvié
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Na osnovu €125 stav 1, Zakona o radu ( “SLlist CG™ br. 49/2008,
~SLlist CG* br. 59/11, 66/12), &l 82, a u vezi sa ¢lanom 101 Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SLlist RCG * br, 64/02, 31/05. 49/07
i “SL. list CG”br.45/10, 45/11, 39/13), te ovlaséenja po osnovu Statuta Skole,
direktor JU O8“Bogko Strugar® Uleinj, dana 15.08.2016.godine donio jer

ODLUKU
o izboru kandidata

I. JASMIN KUC iz Rozaja , sa zavrienim visokim obrazovanjem
prirodno —matemati¢ki fakultet i ste¢enim zvanjem -stepen specijaliste —
fizika bira se-PRIMA se za vrienje poslova radnog mjesta —profesor
matematike i radnog mjesta - profesor fizike u JU O$”Bosko Strugar”
Uleinj, na ODREBENO vrijeme -do 30.06.2017.godine ,po¢ev od
01.09.2016.godine.

2.Radno vrijeme imenovanog/e: krace od punog -8,5 nastavnih ¢asova
matematike nedeljno i 7 nastavnih casova fizike nedeljno . 3to iznosi
ukupno 15,5 n.¢., tj. 33 radna sata (za nastavu na crnogorskom jeziku).

3.5a izabranim kandidatom  zakljugi¢e se Ugovor o radu u skladu sa
Zakonom .

4.0va Odluka je kona¢na.

Obrazloienje

JU OS “Bosko Strugar” ~Ulcinj , objavila je konkurs 16.07.2016.godine,
za radno mjesto;

—profesor matematike na odredeno vrijeme , sa nepunim radnim vremenom
(8,5 nastavnih ¢asova )za nastavu na crnogorskom Jeziku.

-profesor fizike na odredeno vrijeme, sa nepunim radnim vremenom (7
nastavnih ¢asova) za nastavu na crnogorskom jeziku.

U predvidenom roku za radno mjesto —profesor matematike prijavu
su podnijeli kandidati : Agim SpuZa diplomirani masinski inZenjer i
Maja Lazovié, diplomirani ekonomist, oboje iz Ulcinja.

Pored navedenih kandidata , za predmetno radno mjesto i radno
mjesto —profesora fizike konkurisali su Ilda Softi¢ iz Bjelog Polja , sa



steCenim stepenom Specijaliste —Fizika i Jasmin Ku¢ iz RoZaja sa
stefenim stepenom-Specijaliste —Fizika.

U postupku razmatranja podnijetih prijava i priloZzene dokumentacije ,
ustanovljeno je sljedece:

-Kandidat Agim SpuZa, dostavio je 21.07.2016. godine(zavedeno pod br,
306)sledec¢u  dokumentaciju: izvod iz evidencije linog kartona
nezaposlenog lica , od 18.07.2016.,izdato pod ZZZCG-Biroa rada Ulcinj;
kopiju diplome br.755, od 28.05.1999.godine(ovjerenu kod notara u Ulcinju
br:OVP 2110/2016, od 18.07.2016.)izvod iz MRR, od 18.07.2016:
Uvjerenje o drzavljanstyu CG , br. 19-UPI-211/16/5309, od
18.07.2016.godine, te dokaz o opitoj zdavstvenoj sposobnosti(ovjerena
kopija istoga).

Imenovani kandidat, uz navedenu pratecu dokumentaciju , nije dostavio
tekst prijave gdje bi se blize opisalo radno mjesto za koje konkurise(
obzirom da je  konkurs za profesora matematike raspisan za jednog
izvrSioca sa punim radnim vremenom (za nastavu na crnogorskom i
albanskom jeziku) i jednog izvrSoca sa nepunim radnim vremenom(za
nastavu na crnogorskom jeziku).

Nadalje imenovani , nije dostavio dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama , odnosno dozvolu za rad(licencu).

-Kandidat/kinja Maja Lazovi¢ uz prijavu br. 397, od 21.07.2016.godine
dostavila je dokaz o opstoj zdravstvenoj sposobnosti, ov.kopiju dilome, br.
5881, od 19.03.2009. godine, fotokopiju li¢ne karte i potvrdu o poloZenom
pripravni¢kom ispitu iz svoje struke .

Imenovana nije dostavila uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u
obrazovno-vaspitnim ustanovama , odnosno dozvolu za rad-licencu.

-Kandidat/kinja IldaSofti¢ , uz prijavu br. 403, od 28.07.2016. godine
dostavila ovjerenu kopiju Uvjerenja o zavrSenim specijalistickim studijama
, br. 22, od 08.07.2015.godine, Izvod iz MRR, od 18.07.2016. godine, te
Uvjerenje o drzavljanstvu CG , od 18.07.2016.

Imenovana nije dostavila uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu za rad u
obrazovno-vaspitnim ustanovama , odnosno dozvolu za rad-licencu.

Kandidat Jasmin Kug, uz prijavu br. 402, od 28.07.2016.dostavio je ovjerenu
kopiju uvjerenja o zavrenim specijalistickim studijama, Izvod iz MRR, OD
19.07.2016, Uvjerenje o drzavljanstvu CG, od 19.07.2016.godine i CV.



Imenovani nije dostavio uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu za rad u
obrazovno-vaspitnim ustanovama , odnosno dozvolu za rad-licencu, ali se iz
CV vidi da je obavio pripravni¢ki staz —fizi¢ar/pripravnik , kao i da je radio
u dvije osnovne kole u Podgorici kao profesor fizike.

Cijeneci prednje iznijete Cinjenice , kao i nuZznu potrebu za odvijanje
nastavnog procesa u narednoj Skolskoj 2016/2017.godini za koju je
raspisan konkurs , direktor ustanove je shodno svojim zakonskim i
statutarnim  ovlaséenjima odluéio/la , da se za radno mjesto-profesor
matematike (8,5 n.¢asova ) i1 radno mjesto —profesor fizike (7 n.Casova)
izabere kandidat Jasmin Ku¢ iz Rozaja.

Sa iznijetog , u skladu sa citiranim zakonskim odredbama odluceno je
kao u dispozitivu.

Pravna pouka : Protiv ove Odluke mozZe se pokrenuti spor pred nadleznim
sudom u Ulcinju , uroku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavljeno :

-kandidatima -~ DIREKTOR,

-u dosije / o gﬂldrovic’/
-arhivi : A A ce e
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Na osnovu ¢lana 16, 21, 22 i 25 stav 1 , Zakona o radu ('SLlist CG",
br.49/08 , 59/11 ), ¢lana 82 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(»Slist RCG*™, br.64/02, 31/05, 49/07 i .S list CG*, br. 4/08 , 45/10i 45/11)
, JU OS “Bosko Strugar” Ulcinj, koju zastupa Miodrag Androvié,
direktor (u daljem tekstu: poslodavac
i zaposleni/a JASMIN KUC iz Rozaja , JMB: sa
zavrienim visokim obrazovanjem I ste¢enim stepenom Specijaliste /Mizika
(u daljem tekstu: zaposleni), dana 15.08.2016. godine, zakljudili su :

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovom ugovorom u skladu sa zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom ,
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete i opstim aktima
poslodavea reguliSu se medjusobno prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavca.
Clan 2

Zaposleni zasniva rad sa NEpunim  radnim vremenom, od -15.5
(7n.¢.fizika i 8,5 matmatika) nastavnih asova (33 r. sata nedeljno) na
ODREDENO vrijeme-do 30.06.2017.godine , shodno Odluci br. 408, od
15.08.2016. godine.

Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdjenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.09.2016.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
predhodnog stava ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta_-profesor matematike
i radnog mjesta —prof.fizike, za koji je opstim aktom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen_ VII/1stepen struéne spreme, odnosno
sedmi nivo okvira kvalifikacija , podnivo jedan , oblast matematike/fizike.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,

obavljanje poslova i zadataka iz clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u
opstem aktu o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti
rasporedjen kod poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i
vrsti njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima.

Zaposleni uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti
rasporedjen na rad kod drugog poslodavca.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ce
poslodavac- obradunavati i isplacivati u skladu sa zakonom , OKU i
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Osnovna zarada utvrduje se tako Sto se najniZa cijena rada za
najednostavniji rad pomnoZi sa vaZeéim koeficijentom po grupi poslova
za ustanove osnovnog obrazovanja (prema  stepenu struéne spreme
zaposlenog/e).

Mjeseénu zaradu Cini startni dio zarade (topli obrok i 1/12 regresa za
kori§¢enje godidnjeg odmora ) uvecan za proizvod obratunske vrijednosti
koeficijenta i vazeCeg koeficijenta po grupi poslova za ustanove osnovnog
obrazovanja-6, 83 ( prema stepenu stru¢ne spreme zaposlenog/e).

Koeficijent po grupi poslova uvecava se procentualno u skladu sa vazeéim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete (za razredno starjeSinstvo i dr.).

Zarada iz stava 2 uveéava se za svaku godinu zapoéetog radnog staza —
minuli rad —za (0, 5% do 10 godina radnog staZa, od 10-do 20 godina , za
0,75%, odnosno preko 20 godina —za 1, 00%).

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu, odredjeno radno vrijeme, koris¢enje
godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Clan 8
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku,



- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdjene organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da éuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 9
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor , pod uslovima i
slucajevima utvrdjenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organom poslodavca,
inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuen na odredjeno vrijeme —do 30.06.2017.godine
potev od 01.09.2016.godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovla&éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.
Clan 12
Za sva prava i obaveze koja nisu regulisana ovim ugovorom , primjenjivace
se odredbe Zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 13
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadleznosti u Ulcinju.
Ovaj ugovor je sacinjen u detiri istovjetna primjerka: jedan za
zaposlenog i tri za poslodavca.

Zaposleni ,
Jasmin Ku¢ . —
J/!B ’
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ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE CRNE GORE
KANCELARIJA ULCINJ

ULCIN]

Predmet :dostavljanje E-1 obrazaca

Molimo Vas da prilikom objavljivanja konkursa za nastavnike i
osim navedenog u dostavljenim prijavama » Unesete kao napomenu i sledeée:

Kao dokaz o ispunjavanu opstih i posebnih uslova utvrdenih zakonom,
kandidati su duzni uz prijavu na dostaviti sledeéy dokumentaciju:
- dokaz o zavrienoj $kolskoj spremi,
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za rad u obrazovno-
vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad (licenca ),
- uvjerenje o crnogorskom drzavljanstvu ( moze i kopija
biometrijske li¢ne karte),
- izvod iz mati¢ne knjige rodenih
- dokaz o opstoj zdravstvenoj sposobnosti.

\
-Sékretar,

Birsana Basic, dipl.prav.
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Na osnovu Clana 76 stav 1 tacka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02 , 31/05 1 49/07 i Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11 i 39/13)

i Clana 16 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne 3kole ..Bo3ko Strugar®, u Ulcinju , na sjednici
odrzanoj o F- 092013, godine, donio je

Vmae - UlGin,

PRAVILNIK
o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Osnovne $kole ,,Bosko Strugar*

I OSNOVNE ODREDBE

Sadrzina pravilnika

Clan 1

Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacija
obrazovanja i profil (oblast). potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo i drugi
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mijestu, opis poslova radnog mjesta i broj
izvrsilaca na utvrdenim radnim mjestima u JU Osnovnoj Skoli ,Botko Strugar(u daljem
tekstu: Skola).

IT ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
Skola ima podruéne ustanove u Krutama i Kolomzi,
U Skoli se moZe organizovati vaspitna jedinica za ostvarivanje predikolskog
vaspitanja i obrazovanja, u skladu sa zakonom.
Skola moze da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

ProduZeni boravak
Clan 3
Skola moze, u skladu sa moguc¢nostima, da organizuje produZeni boravak za uCenike,
u skladu sa zakonom i pravilima Skole.
Skola organizuje jutarnje Cuvanje, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave

Clan 4
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obrazovnim
programom.
Izborna nastava u treéem ciklusu se izvodi po grupama, u skladu sa obrazovnim
programom.

Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenijiv i zavisi od broja uéenika.

Nastava se izvodi dvojeziéno . na crnogorskom i albanskom jeziku .

Nastavnici i vaspitali koji izvode nastavu na albanskom jeziku , pored uslova
utvrdenih ovim Pravilnikom moraju da ispune uslove u pogledu znanja jezika u skladu sa



¢lanom 18 Zakona o manjinskim pravima i clanom 101 stav 3 Opsteg zakona o obrazovanju
i vaspitanju .

Radno vrijeme

Clan 5
Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa $kolskim kalendarom.
Skola radi u dvije smjene.

Savjetodavna sluZba i biblioteka
Clan 6
Radi pruzanja pomoéi u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima organizovanu
savjetodavnu sluZbu i biblioteku,

Sekretarijat
Clan 7
Radi efikasnijeg. cjelishodnijeg, funkcionalnijeg i ekonomiénijeg obavljanja strucnih,
administrativnih, finansijskih i tehni¢kih poslova u Skoli se organizuje Sekratarijat Skole, koji
obuhvata administrativno- raéunovodstvenu sluzbu i tehni¢ku sluzbu.

III RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opéti i posebni uslovi
Clan 8
Radni odnos u Skoli moZe da zasnuje lice koje ispunjava opite uslove utvrdene
Zakonom o radu i posebne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom.

Direktor/ica
Clan 9
Za direktora/icu moZze biti izabrano lice koje:

1. ispunjava uslove za nastavnika ili struénog saradnika, (pedagog. psiholog ili
defektolog) u skladu sa zakonom. VI ili VIIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(180 ili
240 kredita CSPK-a);

2. ima polozen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvolu za rad (licenca);

3. ima pet godina radnog iskustva na poslovima obrazovanja i vaspitanja.

4.ima crnogorsko drzavljanstvo

Nastavnik/ca
Clan 10
Nastavu moze da izvodi lice koje:
- ima odgovarajuéi VI ili VIII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(180 ili 240

kredita CSPK-a).u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju (""Sluzbeni list
RCG™, br. 64/02, 49/07 1 45/10 1 39/13):



-ima poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvolu za rad (licenca);

-ima crnogorsko drZzavljanstvo.

Vaspitad/ica

Clan 11
Uslovi:

- vi%a ili visoka Zkolska spremu za predskolsko obrazovanje, VI ili VIII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija(180 ili 240 kredita CSPK-a);

-zavriena obuka za rad u osnovnoj gkoli;

-poloZen stru¢ni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za
rad (licenca);

-crnogorsko drzavljanstvo,

Savjetodavna sluZba i biblioteka -Strutni saradnici
Clan 12
1. Pedagog/8kinja
Uslovi:
-zavrden filozofski fakultet odgovarajuéeg smjera, VIIl nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a);
-polozen struéni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za
rad (licenca):
-crnogorsko drzavijanstvo.

2. Bibliotekar/ka
Uslovi:
- fakultet za obrazovanje nastavnika ili visoku Skolsku spremu bibliotekarskog

smjera,VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a);

-poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za
rad(licenca);

-polozen ispit u bibliotetkoj struci i

-ernogorsko drzavljanstvo.

Sekretarijat Skole

Clan 13
a)Administrativna i ratunovodstvena sluZba

1. Sekretar/ka

Uslovi:

-zavrien pravni fakultet, V1 ili VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240
kredita CSPK-a);

- dvije godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,



3. Nastavnici /ce
e s

4

R Nastavni predmet | norma | Ukupni
v it nedeljni | izvrsi
. | fond &asova |
1. | Crnogorski-srpski . l 18 31
bosanski,hrvatski jezik i
knjizevnost ‘
Izborni : literarna i .
novinarska radionica |
2. | Crnogorski jezik kao | 20 26 1,3
nematernji |
3. | Albanski jezik i [ 18 25 1,38
___J knjizevnost . 3
4. | Engleski jezik T 76 4 Od ukupnog broja asova
‘| 14 su engleski kao
; fakultativni predmet u [
| | ciklusu
5, | Njematki jezik | 19 37 1,94 Od ukupnog broja tasova 4
‘ su fakultativno (u VI
l razredu) a ostali izborni u
} I1] ciklusu
6. | Matematika 1 19 | 343 | 2,86 Nastavnica fizike
7. | Fizika S 18 " 094 | dopunjava normu sa 4,5
! asova nastave matematike
Hemija 20 14 0.7 Nastava biologije,hemije i
Priroda,biologija sa BT 15 | izbomi na crnogorskom
ekologijom i biologiia | f ukupno 23 Zasa, 1 izvrSilac
Izborni predmeti: | i d?puna norme ?astavmm
lickovito bilje i zdravi I z '—‘kUiE "M'TIF? !\'dSLaVi'i
stilovi 3ivota , biologije, hemije i izborni
| na albanskom ukupno 21
, Las, jedan izvrdilac
10, {Istorija —wk 20 23 1,15 | Ukupan broj Zasova je 52,
11. | Geografija | 20 23 1,15 | odnosno 2,6 izvisilaca;
Izborni: zanimljiva i nastavptk dopunjava hormu
seografija ; u $koli ,.B.Elezaga”“ (8
12. | Gradansko vaspitanje T 20 6 0.3 SR
13. | Osnovi tehnike i F . 15 0,75 Dopuna norme nastavnici
informatika ' ‘ iz kole .M. Tito"( 4 asa) i
Izborni: Izrada grafike | ' norma nastavniku koji je
| obrada slike i fotografiie 1 B | koordinator (11 Casova
14. | ICT koordinator ETEEE 05 | *ICD
15. | Likovna kultura | 20 | 21 1,05
Izborni: likovna l
| radionica | o]
| 16. Muzicka kultura | 20 13 0,65 Dopuna norme nastavniku
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Podgorica, 30. januar 2014. godine
JU 08 ,BOSKO STRUGAR®
""""MMH“ Tlci..

‘ Na osnovu clana 60 stav 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(.,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i , Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
40/11 i 39/13) i Pravilnika o normativima i standasdima za sticanje sredstava iz
javnih prhoda za ustanove koje realizuju javno-vazele obrazovne programe
(,Shuzbeni list CG*, br. 66/10 1 41/13), Ministarstvo prosviete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik 0 organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta JU 08 ,,BOSKO
STRUGAR®, Ulcinj, broj 507, doncsen na sjednici Skolskog odbora, odrianoj 27.
septembra 2013, godine.
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