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Agenciji za sprie€avanje korupcije

pradmet: Konkursna dokumentacija za radno mjesto profesor albanskog jezika u JUOS “Bratstvo-
jedinstvo”, Djuravci, 1 favriilac

Shodno vafem dopisu broj 01-02-02-2538 od 12.07.2016. godine, a u vezi sa tlanom 33 dostavijamo
vam sledeéu dokumentaciju za prijem kandidata u radni odnas na odredeno vrijemeza gore navedeno
radno mjesta:

- Odiuka o raspisivanju konkursa

- Molba kandidata

- ObrazacE1l

- Novinski list o objavijenom konkursu

. lzvod iz Pravilnika broj 07-4782/4 od 20.01.2014. godine kojim je sistematizovano radno mjesto
. Ddluka o zasnivanju radnog odnosa na odredjeno vrijeme

- Ugovororaduo prijemuu radni odnos sa Kujtim Veliu

Hvala na saradnji!
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Na osnovu tlana 101 Zakana o osnovnoj $kali i €lana 22 Statuta kole donosim

ODLUKU

O raspisivanju konkursa za sledeta radna mjesta:

. Profesor fizike sa poloZenim stru€nim ispitom za 5 2asova sedmitno , na odrefeno vrijeme

od 01.09. 2016 godine do kraja nastavne godine , 30. 06. 2017. Godite ........oovv..o... 1 izvrdilac
Profesor razredne nastave sa polo¥enim strufnim ispitom na odredeno vrijeme od 01.09.
2016. godine do kraja nastavne godine , 30.06. 2017, ...ccoorvvmrorrieeesens 1 izvriilac
Profesor razredne nastave sa poloZenim struénim ispitom na odredeno vrijeme od 01. 09,
2016. godine do kraja nastavne godine , 30. 06. 2017, coereivoceemmooeeossevss e 1 izvrdilac u PU
Donji Murici

Profesor matematike sa poloZenim strutnim ispitom za 17 £asova na odredeno vrijeme od 01.
08. 2016. godine do 30. 06. 2017. BOUINE ...ecrrrvonsioresmnrirsrcceeerenssessrsiasenssrssaes 1 izvrdilac

Profesor albanskog jezika sa polofenim struénim ispitom za 10 Easova na odredeno vrijeme od
01. 09. 2016 do 30. 06. 2017 godine

Oglas:

Radnik /ca na odrfavanju objekta ,opreme i grijanja { lll stepen) na odredeno vrijeme od 15.
08. 2016, do 30.06. 2017 godine

Radnik/ca na odriavanju objekta,opreme ,higiiene i grijanja u PU Donji Muriéi sa % radnog
vremena na odredeno vrijeme od 15, 08. 2016 do 30, 06. 2017. §64INE w.cr.....on..n. 1 izvedilac

Uslovi su predvideni pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta.
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Grna Gora

Aenistarsta prresvjete

Broj: 07-4782/4
Podgorica, 20. januar 2014. godine

JU O8 ,,BRATSTYO-JEDINSTVO*

Puravei

Na osnovu Clana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
:Sluzbeni list RCG®, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i, Slu¥beni list CG*, broj 45/10,
40/11 i 39/13) 1 Pravilnika o nonmativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prhoda 2za ustanove koje realizuju javno-vazece obrazovne programe
{Sluzbeni list CG*, bz. 66/101 41/13), Ministarstvo prosviete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o organizacii i sistematizacii radnih mjesta JU 08
,‘,BRATSTVO-jEDlNSTVO“—Bu:avci, Bar, broj 142, donesen na sjednici
Skolskog odbora, odrZzinoj 19. septembsa 2013. godine.

Viaka Durovida b.b. 81000 Podgonea
TEL: (+382) 20 410 160; FAX: (+382) 20 410 101
Web: wwwmps.gov.me , B-mail: mps@mps.gov.oe




st s¢ o urednoj nabavd gonva i ustalog potroinog matenjala;
“sbavlja postove u vezd repistracie vozilz;
sbavlin i druge posiove po nalopu ditekiora

ICT koordinator/ka
Clan 19
Postovt skolskog 1CT koordinators s
“odrbavanis radunarske mrese;
odrzavame sistemskog soltvera
-odizevare aplikativiiog softvera;
sdravanie komunikacione opreme | kemunikacionth instalacia o éku‘ai;
réi obuku raposlenih za rad na radunany
-obavlja § druge posiove po nalogn direktora.

Radnik/ica na odrZavanju higijene

Paslovi maduika/ice na odréavanju higiiene su:
wickavanfc higiiene m uSonicarn, laboratordjama, kabinetima, sifama, holovima i drugim
rosterdjama Skole;
~difdenje | pragje podova, prozera, vrafz, zidova, $kolskil tabliudionica, holova i stepenista;
svakodnevno odrzavanye Gstode | dezinfekcija sanitanth &rorove
odriavane Eistode dvoriit;
rad na odeavaniu mivi';adh povriina i zelenila v $kolskom dvonsny
provierravanie Skolskih prostordia;
-odriavanie cvijeda u prostorijama Skole
prated poslovi za ¥rijeme Skolskih mamfestacija i svedanostic
-prijavijivanje izgublienih, adnosno zaboravijenth stvasi;
-briga | odgovornost 22 zadufenu radnu vniformu, pobor i sredstva rada sa kojima rukuje;
prijavijivanie ostecenia 1 kvarova ne insalacijaos, inventara i deigo] opremi;
il poslove dequrstes prema urerdenom rasporedu;
-obavljz i drige poslove po naog direktora.

¢ BROJ IZVRSILACA

Broj izvriilaca na radoim mjestima
Clan 21
1.Direktor/rica i pomoénik/ica dircktora
i S SRR 1 izvriilac

2. Sekretarijat Skole:
- Administrativni radntk — ra¢unovoda ~ skolski ICT koordinator
Radnik/ica na odr#avanju objekta jopreme i grijania
Radnik/ica  sa - poslowime  odrgavan]

073

fu macéng] skoli)

11
" Redmik/ica e odefavanju  objekta, opreme  higiese 1 goanja e PO




-Radnik na  odrzavanju objekta, opreme
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5. Struéni saradnici

TR

Bibliotekar/ka..

VI ZAVRSNE ODREDBE

lzmjene i dopune
Clan 22

Izmjene i dopune ovog pravilnika vede s na nadin i po postupks propisanin za njegovo
donodenye. ¥

Prestanak vaZnosti

Clan 23

Stupanjern na snagu ovog pravilaka prestaje da va3i Praviloik o vnutradnio] organizacij |
sisternatizaciit radnih mjcsm Skole, br 36/1_od 4042004 Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnik o unuiraSnjoj organizaciji i sist iracifi radnih mjesca Skole bri56/2 od
§ 141220058, , 13¢ od 15062006 i /155 wuwsvojen na  sjednici skr.dskog odbora,
{ odrianoj/im_10.11,2006 godine.

Stupanje na snagu
Clan 24

Ovaj praviloik stupa na snsgu osmog dana od dana objavljivania ra oglasnoj tabli Skele, 2
makon davanja saglasnosti od mindstarstva nadleZnog za poslove prosviete.

Br. 142 SKOISKI ODBOR

Knezevié Branko

U Duavama 19.09.2013 godine
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Na osnovu &lana 82 stav 1 tatka 6.8lana 101 stav 1§ 3 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(5. list CG br45/10.40/11,39/13) i &lana 13 Pravilnika o unutradnjoj sistematizaciji radnih
mijesta, saglasno nadleznosti iz &lana 23 tatka 6 Statuta JUO! »Bratstvo-jedinstvoe u
Buravcima,a u vezi sa raspisanim konkursom od 16.07.2016..god.za izbor profesora albanskog
jezika direktor Skole je dana 1508.2016.godine donio,

ODLUKU

0
ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA NA ODREDENO VRIJEME

Kujtim Veliu, badelor albanskog jezika , ée zasnovati radni odnos u JUOS »Bratstvo-
jedinstvo« u Buraveima , na odredeno vrijeme od 01.09.2016 do 30.06.2017. godine na radno
mjesto profesor albanskog jezika za 10 &asova nastave sedmifno.Na osnovu ove odluke sa
imenovanim &e se zakljugiti Ugovor o radu kojim &e se regulisati medusobna prava i obaveze.

Zaposleni ¢e podeti sa radom 01.09.2016.godine.

Regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti radnika i poslodavea iz oblasti radnih
odnosa, saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru i opitim aktima ikole. biée regulisano
Ugovorom o radu.

ObrazloZenje:

Kako se u JUOS »Bratstvo-jedinstvo« u Puraveima ukazala potreba za profesorom albanskog
jezika, a po raspisanom konkursu od 16.07.2016.godine se prijavio kao jedini kandidat  Kujtim
Veliu, batelor albanskog jezika, dircktor $kole je odlugio da primi navedenog kandidata u radni
odnos jer ispunjava sve uslove traZene konkursom,

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se uloZiti zalba kod nadleznog suda opste nadleZnosti u
Baru.

Dostavljeno:
Zaposlenom
arhivi
blagajni
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Na osnovu Elana 21, 22, 23 i 25 Zakona o radu ("SL. List CG, br. 49/081 59/11"),au
skladu sa odlukom o prijemu u radni odnos, JUOS"Bratstvo-jedinstvo” iz Diuravaca
(u daljem tekstu Poslodavac), koju zastupa

Veselin Sobi¢ _ direktor i Veliu Kujtim , bagelor albanskog ispita, iz Bara. ]MBG

t}cu daljem tekstu zaposleni ), dena 15.08.2016. godine zakljudili su

b3

i

12

U Djuraveima, 15.08.2016.godine

ZAPOSLENI
Kl

UGOVOR O RADU

- Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opdtim

aktima poslodavea regulidu se medusobna prava . obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavea .

Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavea i rasporeduje se na radno
mjesto profesor albanskog jezika za 10 fasova nastave sedmidno.

. Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene

zakonom , kolektivnim ugovorima, opstim aktima poslodavea , drugim
propisima i ovim ugovorom.
Ovaj ugovor se zakljuduie na:

- odredeno vrijeme, sa 10 Easagﬁgstsvc sedmiéno, na period od

01.09.2016. do 30.06.2017. godine.

Sa radom po ovom ugovoru zaposleni ée podeti dana 01.09.2016. godine.
Raspored radnog vremena zaposlenog se utvrduje rasporedom radnog vremena
i odlukama direktora Skole.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac
obraéunavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
op3tim aktima.
Poslodavae je duzan zaposlenom obezbijediti potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje godi¥njeg odmora i
druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom kolektivnim ugovorom,
drugim propisima i svojim opitim aktima.
Svaka od ugovorenih strana moZe otkazati ovaj ugovor, po uslovimaiu
slugajevima i rokovima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

. Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise

ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

. U slu€aju spora povodom odredbi ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu

povjeriti Agenciii za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim
zakonom. Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem, nadlezan je Sud opéte
nadleZnosti u Baru.

Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovietna primjerka od kojih dva zadrZava
poslodavac a jedan zaposleni,



milos.vujosevic
Text Box



Agenciji za sprjetavanje korupcije

Predmet: Dokumentacija za radna mjesta za kandidate koji su primijeni po hitnosti posla radi
obezbjedjenja nastavnog procesa

Shedno vasem dopisu broj 01-02-02-2538 od 12.07.2015. godine, a u vezi sa ¢lanom 33 dostavljamo
vam sledecu dokumentaciju za prijem u radni odnos na adredjeno vrijeme (do donosenija adluke po
ponova raspisanom konkursu) za sledeca radna mjesta:

Profesor razredne nastave u mati¢noj skoli ,{UO% “Bratstvo-jedinstvo”, Djuravci, 1 izvriilac
Profesor razredne nastave u PU Donji Muri¢i, JUOS "Bratstvo-jedinstvo”, Djuravci, 1 izvriilac
Radnik na odrZavanju objekta opreme u grijanja, JUOS “Bratstvo-jedinstva”, Djuravci, 1 izvriilac
Radnik na odréavanju objekta opreme, higijene u grijanja u PU Donji Muriéi , JUOS “Bratstvo-
jedinstva”, Djuravci, 1 izvréilac, % radnog vremena

Profesor matematike, JUO3 “Bratstvo-jedinstvo”, Djuravci, 1 izvriilac, 17 €asova nastave
sedmigno

Od priloZene dokumentacije vam dostavijame:

Hvala na saradnji!

Odluke o prijemu kandidata zbog hitnosti obezbjedjenja nastavnog procesa
lzvod iz pravilnika o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta broj 07-4782/4 od 20.01.2014.
Ugovore o radu
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Na osnovu &lana 82 stav 1 taka 6,8lana 101 stav 113 OpSteg zakona o obrazovaniu i vaspitanju
(S. list CG br45/10,40/11,39413) i ®ana 13 Pravilnika o unutradnjoj sistematizaciji radnih
miesta, saglasno nadlednosti iz Clana 23 tatka 6 Statuta JUO »Bratstvo-jedinstvo« u
Duravcima.a u vezi sa raspisanim konkursom od 16.07.2016..god.za izbor profesora matematike
u JUOS »Bratstvo-jedinstvo« u Puraveima direktor Skole je dana /5. P - 2016.godine
donio,

ODLUKU

0
ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA NA ODREPENO VRIJEME

Rakonjac Zorica, maSinski inZenjer .sa poloZenim struénim ispitom , ée zasnovati radni odnos u
1U08 »Bratstvo-jedinstvo« u Buraveima » na adredeno vrijeme od 01.09.2016 do donogenja
odluke po ponovo raspisanom konkursy na radno miesto profesor matematike za 17 Sasova
nastave sedmitno.Na osnovu ove odluke sa imenovanom &e se zakljugiti Ugovor o radu kojim
¢e se regulisati medusobna prava i obaveze.

Zaposlena ¢e poteti sa radom 01.09.2016.godine.

Regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti radnika i poslodavea iz oblasti radnih
odnosa, saglasno Zakonu, Kolektivhom ugovoru i opitim aktima $kole., bice regulisano
Ugovorom o radu.

ObrazloZenje

Kako se u JUOS »Bratstyo-jedinstvo« 1 Puraveima  ukazala potreba za profesorom
matematike. a po raspisanom konkursu od 16.07.2016.godine nije bilo primljenih kandidata jer
nijesu zadovoljilitrazence uslove, direktor Zkole je odluéio da primi Rakonjac Zoricu. maginskog
inZenjera ,sa poloZenim strnnim ispitom u radni odnos zbog hitnesti obezhjedenja nastavnog
procesa.

Pravaa pouka: Protiv ove odluke moze se uloZiti zalba kod nadle¥nog suda opite nadleZnosti u
Baru.

Dostavijeno:
Zaposlenom/j
arhivi
blagajni
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Na osnovu ¢lana 82 stav | tagka 6.8ana 101 stav 113 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(8. list CG br.45/10,40/11,39/13) i ¢lana 13 Pravilnika o unutra$njoj sistematizaciji radnih
mjesta, saglasno nadleznosti iz lana 23 tacka 6 Statuta JUOS »Bratstvo-jedinstvoe u
Buraveima,a u vezi sa raspisanim konkursom od 16.07.2016..god.za izbor profesora razredne
nastave u JUOS »Bratstvo-jedinstvo«  u Duraveima, direktor  Zkole je dana
{LL.08 - 2016.godine donio,

ODLUKU

0
ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA NA ODREBENO VRIEME

Vukéevié Rajka, nastavnica srpskog jezika .sa poloZenim struénim ispitom , ée zasnovati radni
adnos u JUOS » Bratstvo-jedinstvo« u Puravcima » na odredeno vrijeme od 01.09.2016 do
donoenja odluke po ponovo raspisanom konkursy na radno mjesto profesor razredne nastave
#a 20 Zasova nastave sedmicno.Na osnovi ove odluke sa imenovanom ¢e se zakljuéiti Ugovor o
radu kojim ée se regulisati medusobna prava i obaveze.

Zaposlena e poteti sa radom 01.09.20 16.godine.

Regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovomosti radnika i poslodavea iz oblasti radnih
odnosa. saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru i opdtim aktima 3kole, bide regulisano
Ugovorom o radu.

ObrazioZenje:

Kako se u JUOS »Bratstvo-jedinstvo« u Puravcima ukazala poireba za profesorom razredne
nastave , a po raspisanom konkursu od 16.07.2016.godine nije bilo primijenih kandidata jer
nijesu zadovoljili traZene uslove, direktor Skole Je odludio da primi Vuk&evié Rajku, nastavnicu
srpskog jezika .sa poloZenim struénim ispitom u radni odnos zhog hitnosti obezbjedenja
nastavnog procesa.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moze se uloiti zalba kod nadleznog suda opite nadleZnosti u
Baru.

Dostavijeno:
Zaposlenom’j
arhivi
blagajni




Na osnovu &lana 82 stav | tatka 6.¢lana 101 stav 1 i3 Opgteg zakona © obrazovanju i vaspitanju

(S. list CG br.45/10,40/1 1,39/13) i €lana 13 Pravilnika o unutradnjoj sistematizaciji radnih

mjesta, saglasno nadleznosti iz &lana 23 tatka 6 Statuta JUO! »Bratstvo-jedinstvo« u

Buraveima,a u vezi sa raspisanim konkursom od 16.07.2016..god.za izbor profesora razredne

nastave u  JUOS »Bratstvo-jedinstvo« u Puraveima. PU Donji Muriéi direkior 8kole ie dana
»&f . 2016.godine donio,

ODLUKU

0
ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA NA ODREDENO VRIJEME

Bojovié Jasminka, vi%a $kola vaspitada .sa poloZenim strucnim ispitom , Ce zasnovati radni
odnos u JUOS »Bratstvo-jedinstvo« u Duravcima , na odredeno vrijeme od 01.09.2016 do

Zaposlena ée poceti sa radom 01.09.2016.godine.

Regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti radnika i posledavea iz oblasti radnih
odnosa, saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru i opitim aktima skole. bice regulisano
Ugovorom o radu.

ObrazioZfenje:

Kako se u JUOS »Bratstvo-jedinstvo« u Buraveima ukazala potreba za profesorom razredne
nastave . a po raspisanom konkursu od 16.07.2016.godine nije bilo primljenih kandidata jer
nijesu zadovoljili traZene uslove, direktor Skole Je odlutio da primi Bojovi¢ Jasminku, vi%a kola
vaspitata ,sa poloZenim struénim ispitom u radni odnos zbog hitnosti obezbjedenja nastavnog
procesa.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se uloFiti zalba kod nadlefnog suda opste nadleinosti u
Baru.

Dostavijeno:
Zaposlenom/j
arhivi
blagajni
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Na osnovu ¢lana 82 stav | tafka 6.8lana 10] stav | i3 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(8. list CG br.45/10.40/11.39/13) i &lana 13 Pravilnika o unutragnjoj sistematizaciji radnih
mjesta, saglasno nadleznosti iz Elana 23 tadka 6 Statuta JUO »Bratstvo-jedinstvo« u
Duraveima.n u vezi sa raspisanim konkursom ad 16.07.2016..god.za izbor radnika na odrZavanju
objekta.opreme i grijanjs direktor Skole je dana 15082016 godine donio,

ODLUKU
0
ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA NA ODREDENO VRLIEME

matitnoj $koli za 40 sati rada sedmiéno.Na osnovu ove odluke sa imenovanim ée se zakljuditi
Ugovor o radu kojim ée se regulisati medusobna prava i obaveze,

Zaposleni ée podeti saradom 15.08.2016.godine.

Regulisanje medusobnih prava, obaverza i odgavornosti radnika i poslodavea iz oblasti radnih
odnosa, saglasno Zakonu. Kolektivnom ugovoru i opdtim aktima Skole, bice regulisano
Ugovoram o radu.

ObrazloZenje

Kako se u JUOS »Bratstvo-jedinstvo« u Buraveima ukazala potreba za radnikom na
odrzavanju objekta.opreme i grijanja. a po raspisanom konkursu od 1607.2016.godine nije bilo
primlienih kandidata jer nijesu zadovoljavali trafene uslove, odiudeno je da se na radno mjesto
primi Hodi¢ Dzemal, sa zaviSenom osnovnom Skolom zbog himosti obezbjedenja nastavnog
procesa.

Pravaa pouka: Protiv ove odluke moze se uloZiti zalba kod nadleznog suda opdte nadleznosti u
Baru.

Dostavijeno:
Zaposlenom
arhivi
blagaini




Na osnovu &lana 82 stav | tacka 6.8lana 101 stav 13 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(8. list CG hr.45flﬂ,40/ll,39."l3) i ¢lama 13 Pravilnika o unutradnjoj sistematizaciji radnih
miesta, saglasno nadlefnosti iz Clana 23 tacka 6 Statuta JUOS »Bratstvo-jedinstvos u
Duraveima.a u vezi sa raspisanim konkursom od 16.07.2016..god.za izbor radnika‘ce na

odrZavanju objekta.opreme.higijene i grijanja direktor Skole je dana }{08.2036.@dinc donio,

ODLUKU
O

ZASNIVANIU RADNOG ODNOSA NA ODREDENO VRIJEME

Selmanovié Dhurata, sa zavrienom sedmim razredom osnovne Skole , e zasnovati radni odnos
u JUOS »Bratstvo-jedinstvow u Puraveima -PU Donji Muriéi na odredeno vrijeme od
15.08.2016.godine do donosenja odluke po ponovo raspisanom konkursu na radno mjesto
radnik/ea na odrzavanju objckta,opreme.higijene grijanja u PU Donji Muriéi 2a 20 sati rada
sedmicno.Na osnovu ove odluke sa imenovaném &e se zakljuéiti Ugovor o radu kojim ée se
regulisati medusobna prava i obaveze.

Zaposlena ¢e podeti sa radom 15.08 .2016.godine.

Regulisanje medusobnih prava, obavera i odgovorosti radnika i poslodavea iz oblasti radnih
odnosa, saglasno Zakonu, Kolektiviom ugovoru i opitim aktima $kole, bide regulisano
Ugovorom o radu.

ObrazioZenje

Kako se u JUOS »Bratstvo-jedinstvo« u Buraveima ukazala potreba za radnikom/com na
edrZavanju objekta.opreme higijene i grijanja, a po raspisanom konkursuy od 16.07.2016.90dine
nije bilo primljenih kandidata jer nijesu zadovoljavali trazene uslove, odlugeno Jje da se na radno
mjesto  primi  Selmanovié Dhurata, sa zavrienom sedmim razredom osnovne $kole zbog
hitnosti obezbjedenja nastavnog procesa.

Pravna pouka: Protiv ove odiuke moge se uloZiti zalba kod nadleznog suda opste nadlefnosti u
Baru,

Dostavljeno:
Zaposlenom
arhivi
biagajni
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Naosnovu dlana 21,22,23 { 25 Zakona o radu ("SI List CG. br. 49/08 i 59/1 1").ana
osnovu odluke o prijemu u radni odnos iUOS"gratst-vgJ]edinstvo" iz Diuravacd (u

daljem tekstu Poslodavac), koju zastupa _ Veselin Sobit—ai konjac
Zorica, masinski inZenjer, V1 stepen iz Bijelog Polja, IMB (u daljem
tekstu, Zaposleni ). dana 15.08.2016. godine zaklju¢ili su

h

12.

U Diuraveima, _15.08.2016. godine

ZA]

Rakonjac Zprica

UGOVOR O RADU

Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom . kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea regulidu se medusobna prava . obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavea .

Zaposleni zasniva radni odnos kod posledavea i rasporeduje se na radno
mjesto_profesor metematike za 17 tasova nastave sedmigno,

- Zaposleni i poslodavac pribvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene

zakonom , kolektivnim ugovorom, opitim aktima poslodavca , drugim
propisima i ovim ugovorom.
Ovaj ugovor se zakljuSuje na:
= odredeno vrijeme od__ 01.05.2016. god. do odluke o prijemnu po
ponove raspisanom konkursu sa radnim vremenom od 17 dasova
nastave sedmiéno
Sa radom po ovome ugovore zaposleni Ce poteti dana 01.09.2016. godine,
Raspored radnog vremena zaposlenog se utvrduje rasporedom radnog vremena
i odlukama direktora Skole.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac
obrafunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
svojim op&tim aktima.
Poslodavac je duzan zeposlenom obezbijediti potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaltite na radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje
godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom.
kolektivnim ugovorom, drugim propisima i svojim opStim aktima.
Svaka od ugovorenih strana moZe otkazati ovaj ugovor, po uslovimaiu
slufajevima i rokovima utvedenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

- Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise

ovlai€ene lice i lice koje zasniva radni odnos,

- U sluaju spora povodom odredbi 0vOog ugovora zaposleni i poslodavac mogu

povjeriti Agenciii za mimo rjefavanje radnih sporova, uskladu sa posebnim
zakonom. Ukoliko se spor ne rijedi mirmim putem, nadleZan jesud opste
nadleZnosti u Baru.

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka od kojih dva zadrZava
poslodavac a jedan zaposleni.

SLENI

.se,--
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Na osnovu ¢lana 21, 22, 23 1 25 Zakona o radu ("SL List CG, br. 497081 59/11"), au
skladu sa odlukom o prijemu u radni odnos, JUOS "Bratstvo-jedinstvo” iz Djuravaca
(u daljem tekstu Poslodavac). koju zastupa

&

Veselin Sobié . direktor i Rajka Vukdevié , nastavnica srpskohrvatskog jezika, iz
Podgorice, JM u daljem tekstu zaposleni ). dana 15.08.2016.
godine zakijugili su

=1

1

e

-
p—

£2.

U Diuraveima. 15.08.2016.godine

UGOVOR O RADU

Ovim ugovorom , u skladu sa zekonom , kolektivnim ugovorem i opstim
aktima poslodavea regulidu se medusobna prava , obaveze i odgovormnosti
zaposlenog i poslodavea .
Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavea i rasporeduje se na radno
mijesto profesor razredne nastave u mati¢noj skoli u Puraveima za 20 asova
nastave sedmidéno.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
zakonom , kolektivnim ugovorima, op$tim aktima poslodavea , dru gim
propisima i ovim ugevorom,
Ovaj ugovor se zakljusuje na:
- odredeno vrijeme, sa 20 tastnastave sedmiéno, na period od

01.09.2016. do odluke o prijeru po ponovo raspisanom konkursu,
Sa radom po ovom ugovoru zaposlena ¢e podeti dana 01.09.2016. godine.
Raspored radnog vremena zaposlenog se utvrduje rasporedom radnog vremena
i odlukama direktora Skole.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obradunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
opstim aktima.
Poslodavac je duzan zaposlenom obezbijediti potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, kori3éenje godisnjeg odmora i
druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom kolektivnim ugovorom,
drugim propisima i svojim opitim aktima.
Svaka od ugovorenih strana moZe otkazati ovaj ugovor, po uslovimaiu
slutajevima i rokovima utvedenim zakonom i koleltivnim ugovorom.

- Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpife

ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

- U slugaju spora povedom odredbi ovog ugovora zaposleni i poslodavae mogu

povjeriti Agenciji za mimo rjesavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim
zakonom. Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem, nadleZan je Sud opste
nadleznosti u Baru.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetma primjerka od kojih dva zadryava
poslodavac a jedan zaposleni.

POSLENI ”
% L
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Na osnovu &lana 21, 22. 23 i 25 Zakona o radu ("SI List CG. br. 49/081 5971 1", au
skiadusa odlukom ¢ prijemu u radni odnos, J(JOQ"Bmtstvo-jedinswo" iz Djuravaca
(u daljem tekstu Poslodavac), koju zastupa

Veselin Qibié , direktor i Jasminka Bojovié , visa dkola vaspitada, iz Bara, IMBG

10,

1

12

U Djuraveima, 15.08.201 6.godine

”?ZAPQS[‘;EN[
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daljem tekstu zaposleni ), dana [5.08.2016. godine zakljugili su

UGOVOR O RADU

Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom » kolektivnim ugovorom | opstim
aktima poslodavea regulisu se medusobna prava , obaveze i odgovemosti
zaposlenog i poslodavea |

- Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavea i rasporeduie se na radno

mjesto profesor razredne nastave u PU Donji MUri¢i za 20 &asova nastave

sedmiéno.

. Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene

zaKonom , kolektivnim ugovorima, opdtim aktima poslodavea , drugim
propisima i ovim ugovorom.,

. Ovaj ugovor se zakljuduje na: o

- odredeno vrijeme, sa 20 &% nastave sedmi¢no. na period od
01.09.2016. do odluke o prijemu po ponovo raspisanom konkursu,
Sa radom po ovem ugovoru zaposleni ¢e podeti dana 01,09 2016, godine.

- Raspored radnog vremena zaposlenog se utvrduje rasporedom radnog vremena

i odlukama direktora Skole.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac
obratunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
opstim aktima.

Poslodavac je duzan zaposlenom obezbijediti potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje godiSnjeg odmora i
druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom Kolektivnim ugovorom,
drugim propisima i svojim opstim aktima.

Svaka od ugovorenih strana moZe otkazati ovaj ugovor, po uslovimaiu
slutajevima i rokovima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpise
ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

- U slu¢aju spora povodom odredbi ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu

povjeriti Agenciji za mirmo rjedavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim
zakonom. Ukolike se spor ne rijesi mimim putem, nadlezan je Sud opite
nadleznosti u Baru.

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka od kojik dva zadriava
postodavae a jedan zaposleni.
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Na osnovu ¢lana 21, 22. 23 1 25 Zakona o radu ("SL List CG, br. 49/08 i 59/11 Mau
skladu sa odlukom o prijemu u radni odnes, JUOS" Bratstvo-jedinstvo” iz Dijuravaca
{u daljem tekstu Poslodavac), koju zastupa

Veselin Sobi¢ , direktor | Hodzi¢ Dzemal sa zavrienem osnovnom Skolom. iz Donjih

Murica, JMB daljem tekstu zaposleni ), dana 15208.2016. godine
zakljudili su

UGOYOR O RADU

L. Ovimugovorom , u skladu sa zakonom , kelektivnim ugovorom i optim
aktima posledavea reguliSu se medusobna prava , obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavea .

2. Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavea i rasporeduje se na radno
mjesto radnik na odrzavanju objekta, opreme i grijanja.

3. Zaposlenii poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
zakonom ., kolektiviim ugovorima, opstim aktima poslodavea , drugim
propisima i ovim ugovorom.

4. Ovaj ugovor se zakljucuje na:

- odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom od 40 sati sedmi¢no,
na period od 13.08.2016. do odluke o prijemu po ponovo raspisanom
konkursu,

5. Sarudom po ovom ugovora zaposleni ¢e podeti dana 15.08.2016. godine.

6. Raspored radnog vremena zaposlenog se utvrduje rasporedom radnog vremena
i odlukama direktora Skole.

7. Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
opstim aktima.

8. Poslodavac je duzun zaposlenom obezbijediti potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu. odredeno radno vrijeme, koridéenje godidnjeg odmora i
druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom kelektivnim ugovorom,
drugim propisima i svojim op3tim aktima.

9. Svakaod ugovorenih strana moZe otkazati ovaj ugovor, po uslovimaiu
stuCajevima i rokovima utvidenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

10. Ovaj ugovor se smatra zakljulenim kada ga u ime poslodavea potpide
oviadéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

L1 U shi¢aju spora povodom odredbi ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu
povieriti Agenciji za mimo rje$avanie radnih sporova, u skladu sa posebnim
zakonom. Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem, nadleZan je Sud opite
nadleZnost u Baru,

12. Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka od kojih dva zadrzava
poslodavac a jedan zaposleni.

U Diraveima. ‘i$.08.201_f_)_.godine
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Na osnovu ¢lana 21,22, 23 i 25 Zakona o radu ("S1. List CG, br. 49/08 i 59/1 1".au
skladu sa odlukom o prijemu u radni odnos, J UOS"Bratstvo-iedinstvo” iz Djuravaca
{u daljem tekstu Poslodavac). koju zastupa

Veselin Sobié , direktor | Selmanovié Dhurata, sa zavrienim V11 razredom osnovne
skale, iz Donjih Muri¢a, IMB( :l daljem tekstu zaposleni ), dana

ms.zgg@ godine zakljutili su

UGOVOR O RADU

1. Ovim ugovorom . u skladu sa zakonom , kolektivaim ugovorom i opétim
aktima poslodavea regulifu se medusobna prava , obaveze i odgovernosti
zaposlenog i poslodavea .

Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavea i rasporeduje se na radno

mjesto radnik na odrZavanju objekta. opreme, hi gifene i grijanja u PU Donji

Muri¢i sa polovinom radnog vremena od 20 sati sedmi¢no.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene

zakonom , kolektivnim ugovorima, op3tim aktima poslodavea , drugim

propisima i ovim ugovorom.

4. Ovaj ugovor se zakljuduje na:

- odredeno vrijeme, sa nepunim radnim vremenom od 20 sati sedmitno,
na period od 15.08.2016. do odluke o prijemu po ponovo raspisanom
konkursu,

Sa radom po ovom ugovoru zaposleni ée poceti dana 13.08.2016. godine.

6. Raspored radnog vremena zaposlenog se utvrduje rasporedom radnog vremena
i odlukama direktora Skole.

7. Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obratunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
opstim aktima.

8. Poslodavac je duzan zaposlenom obezbijediti potrebne uslove radai propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godisnjeg odmora i
druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom kolektivnim ugovorom,
drugim propisima i svojim op$tim aktima.

9. Svaka od ugoverenih strana moZe otkazati ovaj ugovor, po uslovimaiu
slu¢ajevima i rokovima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

10. Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise
oviaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

11. U slu¢aju spora povodom odredbi ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mimo rjesavanje radnih sporova, v skladu sa posebnim
zakonom. Ukoliko s spor ne rijedi mimim putem, nadleZan je Sud opste
nadleZnosti u Baru.

12. Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka od kojih dva zadrZava
poslodavac a jedan zaposlent,
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Aenistarstoo frrossyet

Broj: 07-4782/4
Podgortica, 20. januar 2014, godine

Juos »BRATSTVO-JEDINSTVO«

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazavanju i vaspitanju
{:Sluzbeni list RCG, b 64/02, 31/05 i 49/07 i »SluZbeni list CG*, broj 45/10,
40/11 i 39/ 13} i Pravilnika o nommativima i standardima za sticanje sredstava iz
javaih prhoda za ustanove koje realizuju javno-vazece obtazovne programe
{Sluzbeni list CG*, br. 66/101 41/13), Ministarstvo prosviete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o ofganizaciji i sistematizaciii radnih mjesta JU OS
,W,BRATSTVO-JE!)INSTVO“wDuravd, Bar, broj 142, donesen na sjednici
Skolskog odbora, odezanoj 19, septembra 2013, godine.

Vaka Bucoviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.govame | E-mail: mps@mps gov.me




tata sé O urednol nabave godva § ustalog potrodnop matenjala;
bavlja poslove 6 vezi repistracije vozila,
shavlia 1 druge posiove po nalopu ditekiona.

ICT koordinator/ ka
Clan 19
Pastovi Skolskap 1CT keordinatora sin:
odezavanye racunarske mreze;
adrzavanie sistemnskog softy e
‘odizavange aplikativnog softvera;
odriavanie komunikacione opreme i kemunikacionth dostalacia v $koli;
vrii obuku zaposlenth za radd na mcunany
obavlia i druge poslove pu madogu dircktora,

Radnik/ica na odeZavanju higijene
Clan 20
Poslovi radaika fice ns odrkavanju higijene su:
“odekavanic higiene u udonicara, laboratorjama, kabinetima, salama, holovima i drugim
prostorijama Skole;
-difdenie i pravje podova, prozor, vrats, zidova, skolsidh mbliu€ionica, helova i stepeni§ta;
kodnevno odrzavanye {sofe) dezinfeketja sanitarnih Everova,
sodgiavanje Esode dvoniita;
d nz odzavaniu cavnagh povrding i zelenila u Skolskom dvosidny;
rovjerravasie kolskih prosioria;
_odrFavanie evijeés u prostosiama Skole;
rated postov za vrijeme Skolskih tumifestacija i svedanost
- -prijavljivane izgablients, eduosno zaboravljenih stvart,
briga | adpovornost 2s zadudeny rednu uniformu, pobor § sredstea rada sa kojima rukuje:
riiavijivanje oftedenia t kvamva na nstalacijama, inventaru i dragoj opremi;
o3l poslove defuserea prema utrerdenom radporedu;
obavija 1 druge poslove po nalogy dircktora,

BROJ IZVRSILACA

Broj izvr§ilaca na radnim mjestima

Clan 21
1. Duekmrfnu i pomoénik/ica dircktora
Dirskar .. i
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Radnik na sdriavanju  objekra, opremse
0230
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5. Struéni saradnici

Bibliotekar/ ka na) ¥
VI ZAVRSNE ODREDBE
Fzmijene i dopune
Chan 22
famijene i dopune ovog prvilnika vrie sa na sadini po postupks propisanim za ajegovo
donofenge. 2
Prestanak vafnosti

Clan 23

Stupanjem na soagu ovog pravilaika prestaje da vadi Pravilaik o unutradniof arganizacijl i
sistematizacifl racdnih mjesta Skole, br 36/1_od 4042004 Praviluik o izmjenama i dopunama
Pravilnik o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnib i Skole bri56/2 od
14322005 , 136 od 15062006 i /155 usvoien na  sjedni Skolskog  adbora,
odrzanoj /im._10.11.2006.godine.

Stupanije na snagu
; Clan 24

Ovay pravilodk stupa na snagu ostmop dana od dana objavijivanis na oglasnoj tabli Skole, a
nakon davanjs saglasnost od ministarsiva nadiednog za poslove prosviete,

Br. 142 SKOFSKI ODBOR

e Pn:dsiedg’ i
: E‘ KaneZevié Branko

U Butavaima 19.09.2M13. godine






