Crna Gora - Malii Zi

Opstina Ulcinj — Komuna e Ulqinit
JU OS - IP ShF “Bedri Elezaga”

Br.- Nr. 387

Vladimir - Katérkollé, 10.08.2016 god.

AGENCIJU ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

Direktoru
G.dinu, Sreten Radonji¢

Dostavljamo spisak prijavlenih u¢esnika konkursa JU OS _Bedri Elezaga™ u Vladimiru.
sa kompletnom prate¢com dokumentacijom, za Skolsku 2016/17 godinu.

Spisak uéesnika konkursa

a) Za radno mjesto Profesora albnaskog jezika objavljen u dnevnom listu ..Dan™ dana.
13.07.2016.god.

1. Ardita Mucovié¢ - profesorica albnaskog jzika,
2. Arjeta Kurti - profesorica albnaskog jzika i
A Kuﬁlm Veliu - profesor albnaskog jzika.

Konkurs nije realizovan, razlog: Obavjesenje br.386 od 05.08.2016.god.

b) Za radno mjesto Profesora engleskog jezika objavljen u dnevnom listu ..Dan™ dana.
13.07.2016.god.

1. Amina Dokovi¢ - profesorica engleskog jezika,
2. Arjeta Leskovac - profesorica engleskog jezika,
3. Florina Ibrahimi - profesorica engleskog jezika,
4. Ilir Likovi¢ - profesor engleskog jezika,

5. Shpresa Imeri - profesorica engleskog jezika i
6. Vlora Rexha - profesorica engleskog jezika.

¢) Za radno mjesto Profesora crnogorskog, srpskog, bosanskog i hervatskog jezika
objavljen u dnevnom listu ,,Pobjeda™ dana, 16.07.2016.god.
1. Bojana Dikanovi¢- profesorica crnogorskog. srpskog, bosanskog i hervatskog jezika,
2. Malbora Cekovi¢ - profesorica razredne nastave i
3. Eldina Kurtovi¢ - profesorica razredne nastave.

d) Za radno mjesto Vaspitaca objavljen u dnevnom listu ..Pobjeda* dana, 16.07.2016.god.
1. Albiana Muja.

Uz dokumentacije ucesnika konkursa dostavljamo i slede¢a dokumenta: 1.0dluku o
raspisivanje konkursa, 2. Odluku o izboru, 3.Ugovor o radu izabranih kandidata, Obrazac E; i E;
1 lzvod iz Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
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SLOBODNA RADNA MJESTA

Aogenay Of

33 EE R SR P TN B b

Dostaviti:dokaze o Skolskoj spremi, dokaz
kaznjavanu lice crnogorsko
drzavljanstvo,polozen struéni ispit

BUDVA

033/402-556
'DOO “RADIO TELEVIZUA BUDVA™

MmULIJJULl -ZGRADABSP-A

Tel:033/452-679452.024

Ponistava konkurs za:

1 UREDNIK/CA PROGRAMA TELEVI-
ZIJEBUDVA, I izvr$ioca, na odredena,
radno vrijeme

Uslovi: VSS VI stepen, saradnim isku-
stvom od 60 mjeseci, provjera radnih spo-
dvidena

wi

nin Crie Gore

-tla ima prebivaliste u Crnoj Gort
daimavisoku struénu spremu
-najmanje pet godina radnog iskustva

Ucesnici konkursa uz prijavu su duzni da

dostave:

-dokaz da je drzavijanin Crne Gore

-uvjerenje o mjestu prebivalita

-dokaz o zavrienoj Skolskoj spremi

-dokaz o trazenom radnom iskustvu

-program razvoja i rada “Televizije Budva”

#a mandatni pe
uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi

Krivi¢ni postupak

Prijave na konkurs doscaviti na adresu:
Radio Televizija Budva

Zajizvrinog direktora

Jadranski put bb

Budva

Rok za podnogenje prijave je 15dana od
dana objavljivanja konkursa.
Nehluguvremenri nepotpune prijave nece
serazmatrati

Oglasava potrebu za:
LSANKISTA/RKA, 1 izvriilac, sezanski
rad, radno vrijeme puno

Uslovi: Todilac piéa L1 stepen, bez obzira
na radno iskustvo

Oglagava potrebu ;
1. POM,RADNIK/CA, 1izvriilac, na neo-
dredeno vrijeme, radno vrijeme puno

Uslovi: Lica bez zanimanja i struéne spre-
me (bezikole) I stepen, bez obzira na rad-

noiskustvo

Oglasava potrebu za:

LSARADNIK/CA ZA OBRADU STETA,1
izvréiluc, na odredeno, radno vrijeme puno
Uslovi: 88§-TV 1V stepen, sa radnim isku-
stvom od 12 mjeseci, provijera radnibi spo-
sobnosti provieru

DOOMENRA
Adresa: G K SKENDERBEG Bl

Oglasava potrebu za:

1. POM.RADNIK/CA, 1 izvréilac, naodre-
deno,radno vrijeme puno

i: Licabez zanimanja i struéne spre-
me (bez skole) I stepen, bez obzira na rad
no iskustvo

Oglasava potrebu za:

LSANKER/RIC, 2 izvriioca, sezonski rad,
radno vrijeme puno

Uslovi: Todilac pica 111 stepen, bez obzira
naradno iskustvo

m@sa'r'srm bOULCING

Napomena: za nastavu na crnogorskom je-
ziku

2.PEOFESOR MATEMATIKE, 1 izvrsilac,
naodredeno, radno vrijeme krace od pu-
nog

Uslovi: Profesor matematike VI1- -Lstepen,
poloZen struéni - prlpruvn ispit, provje-
raradnih sposobnosti nije predvidena
Napomena: za nastavu na crnogorskom
jeziku,do 30.06.2017 g

1. PROFESOR CRNOGORSKOG JEZIKA
KAOQ NEMATERNJEG, L izvrdilac, na
ndmdcnu radno vrijeme krade od punog

- Crnogorskije-
g oslovenske knjizevnosti V1i-1 ste-
pen, poloZen struéni ;L apravnicki ispit,
proviera radnih sposobnosti nije predvide-
na

Napomena: za nastavu na albanskom
jezikudo 30.06 20M7g

Za svaoglasena radna mjesta kandidati
treba da ispunjavaju uslove uskladu sa Op-
stim Zakonom o obrazovanjui vaspitanju i
Zakonom o opdtem obrazovanju i vaspita-
nju.

Uz prijavu kandidati dostavljaju diplomu,
uvjerenje o pol i
1zvod iz evidery
MEKR-MKVuvjere:
ostalu dokumentac
e koji zasnivaju radni odnos po
viden je probni rad u trajanju

od 6 mjeseci,

JAVNA USTANOVA SKOLA
MuzICKO

Tel.: 411-427

Raspisuje konkurs za:

1. PROFESOR VIOLINE, 1 izvrsi
odredeno, radno vrijeme puno
Uslovi: Profesor violine V111 stepen, polo-
Zen struéni - pripravaicki ispit, provjera
radnih sposobnosti nije predvidena
Napomena: do 30/06/2017

2. PROFESOR VIOLINE, 1 izvriilac, na
adredena, radno vrijeme puno

Uslovi: Profesor violine V1I-1 stepen, polo-
2en Struéni - pripravni rovjera
radnih sposobnosti nije predvidena
Napomena: na albanskom jeziku do
30/06/2017

3. PROFESOR HARMONIKE, 1 izvrdilac,
naodredeno, radno vrijeme puno

Uslovi: Profesor harmonike V11- “1stepen,
polozen struéni - pripravnickii
raradnih sposobnosti nije predvidena
Napomena: do 30/06/2017

4. PROFESOR GITARE, 2 izvrsioca, na
odredeno, radno vrijeme puno
LI:.hwrProfesul writare VII-1stepen polo-
Zen struéni - pripravi

radnih sposobnosi nije predvidena
Napomena: do 30/06/2017
5 PROFESORGITARE, | iz
adredeno, radno vrijeme puno

Uslovi: Profesor gitare VI1-1 stepen, polo-
zen struéni - pripravnicki ispit, provijera
radnih sposobnosti nije predvidena
Napomena: za nastavu na albanskom jezi-
ku do 30/06/2017

6. PROFESOR SOLO PYEVANJA, 1 izvrii
lac, na odredeno, radno vrijeme puno
Uslovi: Profesor muzicke grupe predimeta
V-1 stepen, polozen struéni - pripravnicki
ispit, provjera radnih sposobnosti nije
predvidena

Napomena: za nastavu na albanskom jezi-
ku do 30/06/2017

7. PROFESOR KLAVIRA, 1 izvriilac, na
odredeno, radno vrijeme puno
r(xfr.--orkl.mrn VII- stepen, polo
iispit, provijera
radnih ~;x1\ubnmu nije predvidena

N a:do 30/07/2017.
SOR KLAVIRA, lizvrsilac, na
odredeno, radno vrijeme puno

Uslovi: Profesor klavira VIL-L stepen, polo-
zen struéni - pripravnicki ispit, provjera
radnih sposobnaosti nije predvidena
Napomena: za nastavu na albanskom jezi-
ku do 30/06/2007

1 03.BOSKOSTRUGAR
Mresa BUDA TOM(WICABR 28

Tel: 402-082

\na

Raspisuje konkurs za:
L PROFESOR MATEMATIKE, Vizvrsilac,
naodredeno, radno vrijeme puno

Uslovi: Profesor matematike V1I-1 stepen,
poloZen struéni - pnprav.mi it, provje-
ra radnih sposobnosti nije predvidena
Napomena: ma odredeno vrijeme do
30062017 polevod 01.09.2016.¢ za na
stavuna crnogorskom i albanskom jeziku.
Kao dokaz o ispunjavanju opstih i poseb-
nih uslova utvrdenih zakonom, kandidati
su dudni uz prijavu nam dostaviti sljedecu

rodenih, dokaz o opdtoj zdravstvenoj spo
sobnosti

2. PROFESOR FIZIKE, | izvriilac, na
odredeno, radno vrijeme krace od punogg
Uslovi: Profesor lizike V11-1stepen, polo
Fen strus pripravnicki ispit, proviera
radnih sposobnaosti nije predvidena
Napomena: na odredeno vrijeme do
300620178, pacev od 01L09.2016.g, za na-
stavu na ernogorskom jeziku nepuna nor-
ma 7 fasova

3. PROFESOR MATEMATIKE, 1izvriilac,
naodredeno, radno vrijeme krace od pu-
nog

Uslovi: Profesor matematike VI11 stepen,
polozen struéni - pripravniéki ispit, provie-
ra radnih sposobnosti nije predvidena
Napomena: naodredeno vrijeme do
20.06.2017 podevidiod 01/09/2016. g zana-
stavu na crnogorskom jeziku. nepuna nor-
ma: 8.5 casova

Oglasava potrebu zu

1. RADNICA NA ODRZAVANJU HIGLIE-
NE, 1 izvidilac, na odredeno, radno vrijeme
puno

Uslovi: Lica bez zanimanja i struéne spre-
me ( bez Skole) 1 stepen, bez obziran d-
noiskustvo, proviera radnih sposobnosti
nije predvidena

Napomena: Naodredeno vrijeme do
30.06.2017g poceviiod 01.09.2016.8 Uz
prijavu dostaviti izvod iz MKR uvjerenje o
ernogorskom dravijanstvu, ili kopiju bio-
e liene karte, i dokazo Skolskoj

spremi,

Adresa: VLADIMIRBB.
Tel.: 459-230,

Raspisuje konkurs za:

1. PROFESOR CRNOGORSKOG
SRPSKOG,BOSANSKOG,HRVATSKOG,

1 izvriilac, na odredeno, radno vrijeme kra-
¢eod punog

Uslovi: Profesor filoloske grupe predmeta
VII-1stepen, |3I3|ll}€l\n1l’ul.l\l pripravni¢ki
ispit

Napomena: Da ispunjava uslove iz ¢
Zakonao osnovnom obr;
nju.Radni ndnos se zasniva za 65% norme
o 30.06.2017g. Nastava se izvodi na alban-
skom jeziku.

2. VASPITAC/ICA, Lizvrdilac, na odrede-
na, radno vrijeme puno

Uslovi: Vaspitad predikolske djece VI-1
stepen, Profesor vaspitanja predskolske
djece V11-1 stepen, polozen struéni
pripravnicki ispit

Napomena: Do povratka zaposljene radni-
cesa trudnickogbolovanja a nastava se
izvodi na albanskom jeziku.

Zasva oglafena radna mjesta porrebna je
dur\m:l‘\ zarad-licenca.

taje otvoren 15 dana od dana

Adresa: 26 NOVEMBARBE
Tel.: 030/411-798

Raspisuje kankurs za:
1. PROFESOR/ICA LATINSKOG JEZ1-
KA, 1i , naodredeno, radno vrijeme
krade od punog

Uslovi: Profesor latinskog jezika VI1-1 ste-
pen, poloZen stri pripravnicki ispit
Napomena: do 30.06.2017 g,

Oglagava potrebu
1.CISTACICA, 3 izv a, naodredeno,
radno vrijeme puno

Uslovi: Licabez zanimanjaistrucne spre
me ( bez Skole) | stepen, bez obzira narad-
noiskustvo

Napomena: Do 30.06.2017 g.

OPSTINA TIVAT
raspisuje JAVNIOG
#a potrebe Sluzbe zastite i spa

anji

U Sluzbi zadtite i spasavanja Opstine Tivat
opladava se prijem na radna mjesta:

VISIREFERENT -PROFESIONALNI

SPASILAC-VOZAC; tri izvriioca na odre-
denovrijeme do 31.10.2016. godine (zarad
u $edidtu DVD Krtoli - Radov

Opdri i posebni uslovi za zasnivanje radnog
odnosaidokazi o ispunjavanju uslova:

Dajelice punoljetno i daje drzavljanin Cr-
ne Gore (dostaviti ovjerenu fotokopiju bio-
n

wrijeod 25 goding Zivota prili-
anjaradnog odnosau
cluzbi zadtite i spasavanja

prihofizicka sposubnost za vricnje poslova
zastite | spadavanja (dostaviti g
uvjerenje koje nije starije od Sest u||e<m.|)
e e eiie nsndivann za krivicno djelo ko-

evidencije pribavlja Sekretarijat po shuzbe.
noj duznosti)

Stedeno srednje obrazovanje IV nive (u
obimu od 240 kredita CSPK-a) - (dostaviti
avjerenu fotokopiju diplome il uvjerenja o
stecenom nivou obrazovanja)

Poloen struéni ispit za rad na poslovima
zastite 1 spasavanja (dostaviti avjerenu fo
tokopiju uvjerenja)

Najmanje dvije godine radnog iskustva
(dostaviti uvjerenje poslodavea o potreb-
nom radnom iskustvu)

Dozvola za upravljanje motornim vozilom
=" kategorije (dostaviri ovierenu fotoko-
vozadke dozvole)

¥
PREDNOSTL (potkrijepiti odgovaraju-
dom dokumentacijom)

Aktivno clanstvo u Dohrovaljnom vatraga-
snom drustyn
Najmanje 72 casa obuke za zastitu i spasa

€ unajmanije 3 akcije zadtite i spada-

vanja

Razni Kursevi u vezi zadtite i spasavanja
Prethodni rad na paslovima zastite i spasa-
vanjailisrodnim poslovima

REFERENT- l’lﬂ]l'
LAC; osam iz
do L10. A()Iﬁ ymhnn

SIHONALNISPASI-
na adredeno vrijeme

Opiti | posebni uslovi za zasnivanje radnog
odnosa i dokazi o ispunjavanju uslova:

Dajelice punotjetno i da jedrzavijanin Cr
ne Gore (dostaviti ovjerenu fotokopiju bio-
metrijske licne karte)
Da lice nije starije od 25 godina zivota prili-
kom prvog zasnivanja radnog odnosau
sluzbi zastite i spasavanja
Psihofizicka spasobnost za vréenje poslova
zadtite i spadavanja (dostaviti ljekarsko
uvjerenje koje nije starije od sest mjeseci)
Dalice nije osudivano za krwmnmﬁdoko—
je ga cini nedostonim za rad u drz
organu i da se protiv licane vodi k
postupak za kriv j
n)rpruhnruua po
stavi \w]erurur nadleznog suda ne st
od sest mjesec, dok uv;ervnp- iz kaznene
evidencije pribavlja Sekretarijat posluibe-
noj duznosti)
Steéeno srednje obrazovange 1Tk TV nivo
(uobimu od 180l 240 kredita CSPK-a) -
(dostaviti ovjerenu fotokopiju diplome ili
uvjerenja o steGenom nivou obrazovanja)
Poloen struéni ispit za rad na poslovima
anja (dostaviti ovjerenu fo-

zadtite iy
tokopiju uvjerenja)

Najmanje jedna godina radnog iskustva
(dostaviti uvjerenje poslodavea o potreb-
nom radnom iskustva)
Dozvola za upravljanje motornim vozilom
W7 kategorije (dostaviti ovjerenu fotoko-
pijuvozacke dozvole)

PREDNOSTI: (potkrijepiti odgovaraju-
éom dokumentacijom)

Aktivno dlanstvo u Dobrovoljnom vatroga-
snom druitvu
jmanje 72 ¢asa obuke za zastitu | spasa-

£ asavanja
rad na poslovima zastite i spada-

vanja ili srodnim poslovima

Dozvola za upravljanje motornim vozilom

LC* kategorije

Prijavu sa lignom biografijom kao { kom-
letnu dokumentaciju (sve dokaze o ispu-
njavanju uslova za zasnivanje radnog od-

avljivanja H\III)LKILIIN 1

i
rvorenoj kaverti (na kojoj je potrebno ispi-

sati za koje radno mjesto se konkurise, ime
iprezime k'mdldnla
ski

llrcs:)nlir(!lel'm'l-
TIVA
iza-
\ulrw ke poslove, Trg Magnolijs -l 85320
Tivat.

Kontakt osoba za dav:
stupku javnog og]
sekretar Sekr
steme i zajeds
032/661-348.

METMONTENEGRODW

Ad:esa: Hlkolo Kovatevica9- TIVAT
Tel:069/261-248

ijata za informacione si-
e poslove, na telefon

Ogglagava potrebu za

1. PRODAVAC/CICA, 3i
deno, radno vrijeme puno
Uslovi: Prodavac (111
bez obzira na radno iskus|

raioen, na odre-

co, provijera rad-
nih sposobnosti nije predvidena

L KUPALISNISPASIOC, 1 izvrfilac, na
odredena, radno vrijeme puno

Uslovi: Kupaligni spasilac 11 stepen, bez
obzira na radno iskustvo, proviera radnih
sposobnosti provieru vrsi poslodavac

PMHOTELSD.OO.

Adresa: DOM VOJSKE OBALA B8
Tel.: 032/660-660

Oglatava potrebu za:

LEKONOBAR/ICA, Lizvrdilac, sezonski
vad, radno vrijeme puno

Uslovi: Konobar IV stepen, bez obzira na
radno iskustva, proviera radnih sposohno-
stinije predvidena

BERANE
051/233-332
4PU,, RADMILANEDIC, BERANE.
Adresa: UL 8-E CRNOGORSKE BRIGADE ,

: luvrsﬂac naodredeno, ra
no vrijeme pune

Uslovi: Vaspitaé predikolske djece V1-1
y, Profesor vaspitanja predikolske
‘e VI stepen, sa radnim iskustvom,
proviera radnih spo
nije pmdvidenn

Napomena: Rad uvaspitnoj jedinici 08
Raomir Mitrovié do 30.06.2017 godine

2. VASPITAC, Lizvrdilac, naodredena,
radnovrijeme puna

Uslovi: Vaspitaé predikolske djece V-1
stepen, Profesor vaspitanja predékolske
djece VIL-L stepen, sa radnim iskustvom,
Polozen strucni ispit, proviera radnih spo
sohnosti nije predvidens

Napomena: Rad u centralnom vreidu do
30.06.2017. godine

3. VASPITAC, 1 iz
radno vrijer
Uslovi: Vaspitaé predikolske djece Vi-1
stepen, Profesor vaspitanja predikolske
diece VII en, sa radnim iskustvam,
Polozen strucni ispit, provjera radnibh sp
sabnosti nije predvidena

Napomena: Rad u vaspitnoj jedinici OS
Donja Rzanica do 30.06.2017 godine

JUOSVUKAILOKUKALY

AdrmscKULARBﬂ
Tel : 00000

¢, naodredena,

Raspisuje konkurs za:
1L PROFESOR MAT] FLMA TIKE, 1izvrsi
naodredeno, radno vrijeme kraée od pu
nog

Uslovi: Profesor matematike VII-1 step
bez radnog iskustva, proviera radnih sp
sobnosti nije predvidena
Napomena: Radni odnos se zasniva na
odredena vrijeme od 01.09.2016. do
30.06.2017 za 17 casova sedmi¢nou ma
noj &koli. Radno vrijeme krace od puno
2. PROFESOR BIOLOGLIE, 1 izvrilac
odredeno, radno vrijeme krace od pun
Uslovi: Profesor biologije VII-1stepen
obzira na radno iskustvo, provjera rad
sposobnosti nije predvidena
Napomena: Radni odnos se zasnivana
odredeno vrijeme 0d 01.09.2016, do
30.06,2017. za 9 Easova sedmiéno po pr
metimai razredima: Priroda VI- R, L&
nedeljno; biologija sa ckologijom V11-1
asanedelino; biologija VITI-R, 2 éasa;
logija
IX-R, 2 éasa nedeljno i zdr.stl Zivota
2 dasa nedeljno,

3 PROFESOR MUZICKE KULTURI
izvedilac, naodredeno, radno vrijeme
od punog
Uslovi: Profesor muzicke grupe pred:
V111 stepen, bez obzira na radno isku
proviera radnih sposobnosti nije pred
na

Napomena: Radni odnos se zasnivan
odredeno vrijeme od 01.09.2016. do
30.06,2017. za 4 Easova sedmicno um
nojikoli. Radno vrijeme krade od pur

4. PROFESOR RUSKOG JEZIKA, 1
lac, na odredeno, radno vrijeme krade

i Profesor ruskog jezika V-1
pen, bez obzira na radno iskustyvo, pr.
raunih spusobnosti nije predvidena

Napomena; Radni odnos se zasniva

30.06,2017. za 1) éasova sedim
noj skoli, Radno vrijeme kr

nour
codpu

051/2Nn-343
DOM ZDRAVLIAROZAJE



Crna Gora - Mali i Zi

Opstina Ulcinj — Komuna e Ulqinit
JU OS — IP ShF “Bedri Elezaga”

Br.- Nr. 386

Vladimir - Katérkollé, 05.08.2016 god.

OBAVJESTENJE

Obavjestavamo ucesnike Konkursa JU Osnovne $kole “Bedri Elezaga™ u Vladimiru, za radno
mjesto Profesora albanskog jezika, koji je objavljen u dnevnom listu ..Dan*, 13.07.2016, da se ne
moze vrsiti realizovanje istog, zato $to pomenute 5 ¢asova, dodjeleno za dupunu norme Almiri
Vogli¢, profesorici albanskog jezika koja je zaposlena na neodredeno vrijeme u JU SMS “Bratstvo
Jedinstvo™ u Uleinju.

Dostavljeno : . s DIREKTOR

: ‘\“\
1. Ardita Mucovi¢ — Ulcinj, * '\ Aljim Jahaj, prof.
2. Arjeta Kurti — Sukobin, el 4//'
3. Kujtim Veliu — Mide i SZ’L el
4. Arhivi skole. /2;



Crna Gora- Mali i Zi

Opstina Ulcinj- Komuna e Ulqinit

JU OS-IP SHF “Bedri Elezaga”

Br.Nr .353 T
Viadimir,11.07.2016.god.

Direktor JU Osnovne $kole “Bedri Elezaga™ Vladimir. na osnovu ¢1.36. Zakona o radu (SI.
list RCG, br. 49/08,26/09,88/09 i ,Sllist CG*br.26/10, 59/11. 66/12 i 31/14), clana 101 i 101a,
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.SI. List RCG*, br.64/02, 31/05, 49/07 i .Sl.list CG* br.
45/10, 45/11 1 39/13) i &1. 22. Statuta $kole, donosi

ODLUKU

O popuni upraznjenih radnih mjesta u JU OS “Bedri Elezaga™ Vladimir, i raspisuje
KONKURS za :

I. Profesor albanskog jezika i knjizevnosti, na odredeno vrijeme do, 30.06.2017 godine, 1
izvrSilaca sa § ¢asova nedeljno -25% norme.,

Uslovi: Profesor albanskog jezika i knjizevnosti, Fakultet albanskog jezika i knjzevnosti, VII
stepen, da ima poloZen struéni ispit i dozvolu za rad - licencu.

2. Profesor crnogorskog, srpskog, bosanskog, hervatskog jezika i knjizevnosti, na odredeno
vrijeme do 30.06.2017.godine, 1 izvrsilac sa 12 Gasova nedeljno - 65% norme.

Uslovi:  Profesor crnogorskog, srpskog, bosanskog, hervatskog jezika i knjizevnosti,
Filozofski ili Filoloski fakultet, VII stepen, da ima polozen stru¢ni ispit i dozvolu za rad — licencu i da
ispunjava uslove ¢lana 78 Zakona o osnovnom obrazovanju i vaspitanju.

3. Profesor engleskog jezika, na odredeno vrijeme, | izvrsilac sa punom normom — 100 %
norme, do povratka prethodnog zaposlenog sa trudnickog bolovanja odnosno do 30.06.2017 godine.

4. Profesor engleskog jezika, na odredeno vrijeme, do 30.06.2017 godine.1 izvrsilac sa 10
¢asova nedeljno 55% norme.

Uslovi @ Profesor engleskog jezika, Filozofski ili Filologki fakultet, VII stepen, da ima
poloZzen stru¢ni ispit i dozvolu za rad — licencu.

5. Vaspitat, na odredeno vrijeme do povratka prethodnog zaposlenog sa porodiljskog
odsustva, | izvrsilac sa punom normom - 100 % norme.

Uslovi : Vaspita¢, Fakultet nauke i edukacija, VI ili VII stepen, da ima polozen struéni ispit i
dozvolu za rad - licencu.

Napomana: Nastava u $koli se izvodi na albanskom Jeziku.

Dostavlja se : . DIREKTOR

I. Zavodu za zaposljavanje CG ’f/_ RS Aljim Jahaj, prof.
Biro rada Bar, kancelariji Ulcinj (o5 i

2. Arhivi §kole '\ 23 J S“‘ 1_
\‘:\ L, ' S / )




Crna Gora - MaliiZi

Opstina Uleinj — Komuna e Ulgqinit
JU OS- IP SHF “Bedri Elezaga”
Br.381/9

Viadimir- Katérkollé, 05.08.2016.god.

Direktor JU Osnovne Skole «Bedri Elezaga» Vladimir, na osnovu ¢lana 82, tacke 6 i ¢lana 101 Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju («Sl. list RCGy». br.64/02, 31/05, 49/07 i .Sllist CG™, br.45/10 . 45/11 i
39/13) 1 ¢lana 22 Statuta Skole donosi

ODLUKU
O izboru:

| Arijeta Leskovac iz Ulcinja, zvanje: Master prvog stepena za premet engleski jezik, na radno
mjesto profesora engleskog jezika u JU Osnovnu $kolu «Bedri Elezaga» Vladimir, sa punom normom za 19
casova nedeljno - 100% norme. na odredeno vrijeme do povratka prethodnog zaposlenog sa trudnickog
bolovanja, odnosno do 30.06.2017 godine i

2. Shpresa Imeri iz Sasa, zvanje: Master prvog nivoa uliteljstva za visi ciklus osnovnog
obrazovanja za predmet Engleski jezik , na radno mjesto profesora engleskog jezika u JU Osnovnu skolu
«Bedri Elezaga» Vladimir, sa nepunom normom za 12 ¢asova nedeljno — 65% norme. na odredeno vrijeme
do, 30.06.2017 godine.

Po ovoj odluci primljeni kandidati stupaju na posao, 01.09.2016 godine.

Obrazlozen je

Direktor JU Osnovne $kole «Bedri Elezaga» Vladimir, Odlukom br.353 od 11.07.2016 godine.
proglasava slobodnim, 2 radna mjesta, za profesora engleskog jezika i to: a) Profesor engleskog jezika. na
odredeno vrijeme, | izvrSilac sa punom normom — 100 % norme, do povratka prethodnog zaposlenog sa
trudnickog bolovanja odnosno do 30.06.2017 godine i b) Profesor engleskog jezika, na odredeno vrijeme. |
izvrSilac sa nepunom normom -10 ¢asova nedeljno 55% norme, do 30.06.2017 godine i prijavi ga Zavodu za
zaposljavanje CG, R.J. Ulcinj, radi oglasavanja. Konkurs je objavljen u dnevnom listu «Pobjeda» 13.07.2016
godine.

Na konkurs su se prijavili:

I. Arijeta Leskovac iz Ulcinja, zvanje: Master prvog stepena za premet engleski jezik, sa kompletnom
potrebnom dokumentacijom,

2. Shpresa Imeri iz Sasa, zvanje: Master prvog nivoa uciteljstva za visi ciklus osnovnog obrazovanja
za predmet engleski jezik, sa kompletnom potrebnom dokumentacijom,

3. Florina Ibrahimi iz Ulcinja, zvanje: Ugitelj i spacijalista engleskog jezika, sa kompletnom
potrebnom dokumentacijom,

4. llir Likovi¢ iz Ulcinja, zvanje: Profesionalni master uciteljstva, za visi ciklus osnovnog obrazovanja
za predmet engleski jezik, sa kompletnom potrebnom dokumentacijom,

5. Vlora Rexha iz Klezne, zvanje: Master engleskog jezika u visem ciklusu osnovnog obrazovanja, sa
kompletnom potrebnom dokumentacijom, i

6. Amina Gjokoviq iz Ulcinja, zvanje: Specijalista (Spec.Sci) Engleskog jezika i Knjizevnosti
nastavni¢kog smjera.

Imenovana ne poseduje od potrebnog dokumentacije konkursa: Uvjerenje o polozenom strué¢nom
ispitu, Uvjerenje o zdravstvenom stanju i Uvjerenje da se ne vodi kriviéni postupak.

Na osnovu izlozenog odlu¢eno je kao u dispozitivu.

Protiv ove odluke moze se uloziti zalba direktoru $kole u roku 15 dana od dana prijema iste.

Dostavlja se:

[. Arijeta Leskovac - Ulcinj, et

2. Shpresa Imeri — Sas, Had ot B Ry,

3. Florina Ibrahimi — Ulcinj. S iy S ODIREKTOR

4. lir Likovi¢ — Ulcinj 1< : Aljim Jahaj, prof.

5. Vlora Rexha - Klezna, \ £ 3 s
6. Amina Gjokoviq - Ulcinj \ B : ‘ ﬁ}] ynmmu’)/'/
7. U dosije, : / ""4( %

8. RaCunovodstvu i - gt
@.)Arhivi skole. . // A
AT/ R

¥,
I s e 0 o )



Crna Gora — Mali i Zi

Opjitina Ulcinj — Komuna e Ulgqinit
JU OS - IP ShF “Bedri Elezaga”

Br. — Nr.382

Vliadimir-Katérkollé, 05.08.2016.god.

Na osnovu &lana 22, 23 i 25, tatka 1. Zakona o radu (“Sl. list RCG", broj 49/08,26/09.88/09 i "SLlist
CG™. br.26/10.59/11,62/12 i 31/14), ¢lana 82, tacka 6 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SLIist
RCG”, br.64/02,31/05.49,07 i “SlLlist CG”,br.45/10 , 45/11 1 39/13 ) JU Osnovna Skola “Bedri Elezaga”™
Vladimir, ( u daljm tekstu: poslodavac) i zaposleni Arijeta Ljeskovac iz Ulcinja, JMBG:|, sa
zavrienim VII stepenom struéne spreme, zvanje: Master prvog stepena za predmet engleski jezik ( u daljem
tekstu : zaposleni ), dana 05.08.2016.godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulilu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2
Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom od 19 nastavnih ¢asova nedeljno, predmeta Engleski
jezik - 100 % norme, na odredeno vrijeme, na osnovu konkursa od 01.09.2016 godine, do povratka

prethodnog zaposlenog sa trudni¢kog bolovanja, odnosno do 30.06.2017 godine, u JU OS «Bedri Elezaga»
Vladimir.

Raspored radnog vremena vrdice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.09.2016. god.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Clana.
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta Profesora engleskog jezika, za koje je opstim aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen strune spreme, zanimanje Profesor
engleskog jezika.
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
posdlodavca ( ¢lan 23, tacka 3, tabela 2 , redni broj 4 ).

Clan 5
Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavea na drugo radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju i sposobnostima.
U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno rasporeden
na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struc¢ne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obracunovati i isplacivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme, koris¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnom ugovorom.


milos.vujosevic
Text Box



Crna Gora — Malii Zi

Opétina Uleinj — Komuna e Ulginit
JU OS — IP ShF “Bedri Elezaga”
Br.— Nr.383

Vladimir-Katérkollé, 05.08.2016.god.

Na osnovu ¢lana 22, 23 i 25, tacka |. Zakona o radu (Sl list RCG”, broj 49/08,26/09,88/09 i *Sl.list
CG”, br.26/10i 59/11), ¢lana 82, tatka 6 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SLIist RCG™.
br.64/02,31/05.49,07 i “Sl.list CG”,br.45/10 , 45/11 1 39/13 ) JU Osnovna $kola “Bedri Elezaga™ Vladimir,
( u daljm tekstu: poslodavac) i zaposleni Shpresa Imeri iz Sasa, IMBG |:| sa zavrsenim VII
stepenom struéne spreme, zvanje: Master prvog nivoa uditeljstva za viSi ciklus osnovnog obrazovanja za
predmet Engleski jezik ( u daljem tekstu : zaposleni ), dana 05.08.2016godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, reguliSu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva rad sa nepunim radnim vremenom od 10 nastavnih ¢asova nedeljno, predmeta Engleski
jezik - 55 % norme, na odredeno vrijeme od 01.09.2016 godine, na osnovu konkursa do, 30.06.2017 godine, u
JU OS «Bedri Elezaga» Vladimir.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.09.2016 godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta Profesora engleskog jezika, za koje je opstim aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen stru¢ne spreme. zanimanje Profesor
engleskog jezika.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op3tem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
posdlodavca ( ¢lan 23, tacka 3, tabela 2, red. br. 4 ).

Clan 5
Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni moZze biti rasporeden kod poslodavca na drugo radno
mijesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno rasporeden
na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obraCunovati i isplacivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite na radu,
odredeno radno vrijeme, korii¢enje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivhom ugovorom.
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Crna Gora—Malii Zi

Opstina Ulcinj — Komuna e Ulqinit
JU OS- IP SHF “Bedri Elezaga”
Br.379/6

Vladimir- Katérkollé, 05.08.2016.god.

Direktor JU Osnovne skole «Bedri Elezaga» Vladimir, na osnovu ¢lana 82, tacke 6 1 ¢lana 101 Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju («S1. list RCG», br.64/02.31/05,49/07 i ..SLlist CG*,br.45/10, 45/11 i 39/13)
i ¢lana 22 Statuta Skole donosi

ODLUKU
O izboru:

|. Eldina Kurtovi¢ iz Sukobine, zvanje : Profesor razredne nastave , na radno mjesto Profesora
crnogorskog, srpskog, bosanskog, hervatskog jezika kao nematernjeg u JU Osnovnu $kolu «Bedri Elezaga»
Vladimir, PU Kravari 4, PU Rasti§ 4, PU Fraskanjel 2 i PU Stodra 2 ¢asova, tj. za ukupno 12 ¢asova
nedeljno, odnosno za 65 % norme na odredeno vrijeme do, 30.06.2017 godine.

Po ovoj odluci imenovana ima da stupi na posao, 01.09.2016 godine.

Obrazlozenje

Direktor JU Osnovne Skole «Bedri Elezaga» Vladimir, Odlukom br. 353 od 11.07.2016 godine.
proglasava slobodno 1 radno mjesto za Profesora crnogorskog, srpskog, bosanskog, hervatskog jezika kao
nematernjeg sa 12 ¢asova nedeljno - 65% norme, na odredeno vrijeme do 30.06.2017 godine i prijavi ga
Zavodu za zaposljavanje CG, R.J. Ulcinj, radi oglasavanja. Konkurs je objavljen u dnevnom listu «Pobjeda»
16.07.2016godine.

Na konkurs su se prijavili:

2. Eldina Kurtovi¢ iz Sukobine, zvanje: Bacelor (BSc) (240 ECTS kredita)- studijski program za
obrazovanje ucitelja na albanskom jeziku, sa kompletnom potrebnom dokumentacijom,

I. Maljbora Cekovi¢ iz BrajSe, zvanje: Profesor razredne nastave, sa kompletnom potrebnom
dokumentacijom i

3. Bojana Dikanovi¢ iz Podgorice zvanje: Stepen specijaliste (Spec.Art) — srpski jezik i
Juznoslovenske knjizevnosti.

Imenovana ne posjeduje od potrebnog dokumentacije konkursa: Uvjerenje o zdravstvenom stanju i
Uvjerenje da se na vodi krivi¢ni postupak.

Posto je rije¢ o izu¢avanju crnogorskog jezika kao nematernjeg, t.j. u $koli koja se nastava izvodi na
albanskom jeziku i to u nizim razredima od I do IV raz, kandidat treba da ispunjavate uslove iz ¢lana 78
Zakona o osnovnom obrazovanju i vaspitanju («SI. list RCG», br.64/02,31/05.49/07 i ..SlLlist CG™.br.45/10,
45/11 1 39/13), koji iz ostalog predvida, citiram™ Nastavu u §koli mogu izvoditi nastavnici kojima je jezik na
kojem se izvodi nastava maternji jezik ili nastavnici koji su zavrsili odgovaraju¢i fakultet za obrazovanje
nastavnika na jeziku na kome se ta nastava izvodi“, ili ako nemate odgovaraju¢i fakultet, morate da imate
polozen ispit koji dokazuje da vladate knjizevnim jezikom na kome se izvodi nastava u $koli, §to na osnovu
prilozene dokumentacije, pomenutog dokaza nemate, odluéeno je kao u dispozitivu.

Protiv ove odluke moze se uloziti zalba direktoru kole u roku 15 dana od dana prijema istog.

Dostavlja se:

: "DIREKTOR
Eldina Kurtovié, Sukobin, e J |
Maljbora Cekovi¢ - Brajsa, i\ ' /i Aljim Jahaj, pr
Bojana Dikanovi¢, Podgorica, N\ S
U dosije, B3 i %
Rac¢unovodstvu i s

Arhivi Skole.
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Crna Gora — Malii Zi

Opstina Ulcinj — Komuna e Ulginit
JU OS - IP SHF “Bedri Elezaga”
Br. —-Nr.380

Vladimir — Katérkollg, 05.08.2016.god.

Na osnovu €lana 22,23 1 25 . tatke 1. Zakona o radu (*SL. list CG”, broj 49/08,26/09,88/09 i .Sl list CG™,
br.26/10,59/11,62/12 i 31/14), ¢lana 82, tatka 6 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SLlist RCG™,
br.64/02,31/05,49,07 i “*SlLlist CG”,br.45/10, 45/11 i 39/13) JU Osnovna $kola_“Bedri Elezaga™ Vladimir,
( u daljm tekstu: poslodavac) i zaposleni Eldina Kurtoviq iz Sukobine, JMBG Ij sa stefenim
stepenom Bagelor (BSc) - studijski program za obrazovanje ucitelja, 240 ECTS kredita ( u daljem tekstu : zaposleni ),
dana 05.08.2016 godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva rad sa nepunim radnim vremenom od 12 nastavnih ¢asova nedeljno, predmeta Crnogorski
jezik kao nematernji — 65% norme na odredeno vrijeme, na osnovu konkursa od 01.09.2016 godme, do
30.06.2017 godine, uJU OS ,.Bedri Elezaga™ Vladimir - PU Kravari -4, PU Rastis-4, PU Fraskanjel -2 i PO Stodra
-2 &asova nedeljno.

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.09.2016. god.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta Profesora crnogorskog jezika, za koje je opstim aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struéne spreme, zanimanje Profesora
crnogorskog jezika.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
&lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
posdlodavca ( ¢lan 23 tacka 3, tabela 2, red. br.2).

Clan 5
Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavca na drugo radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju i sposobnostima.
U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno rasporeden na
rad ¢&ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obracunovati i isplacivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme, koriiéenje godinjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivhom ugovorom.
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Crna Gora—Malii Zi

Opéstina Uleinj — Komuna e Ulginit
JU OS- IP SHF “Bedri Elezaga”
Br.-Nr. 35.:21

Vladimir- Katérkollé, 05.08.2016.god.

Direktor JU Osnovne $kole «Bedri Elezaga» Vladimir, na osnovu ¢lana 82, tacke 6 i ¢lana 101 Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju («SI. list RCG», br.64/02.31/05,49/07 i ..SLlist CG™,br.45/10 . 45/11 i
39/13) i ¢lana 22 Statuta §kole, donosi

ODLUKU

O izboru:

I. Albiana Muja iz Ulcinja, U¢iteljica za predikolsko obrazovanje, na radno mjesto Vaspitaca u
JU Osnovnu $kolu «Bedri Elezaga» u Vladimiru — sa punom normom 26 ¢asova nedeljno -100% norme.
na odredeno vrijeme do povratka prethodnog zaposlenog sa porodiljskog odsustva.

Po ovoj odluci na osnovu konkursa imenovana stupi na posao, 01.09.2016 godine.

ObrazloZenje

Direktor JU Osnovne Skole «Bedri Elezaga» Vladimir, Odlukom br.353 od 11.07.2016 godine,
proglaSava slobodno radno mjesto za vaspitaca, | izvrSilac sa 100% norme, na odredeno vrijeme do povratka
prethodnog zaposlenog sa porodiljskog odsustva i prijavi ga Zavodu za zaposljavanje CG. R.J. Ulcinj. radi
oglasavanja. Konkurs je objavljen u dnevnom listu «Pobjeda» 16.07.2016.godine.

Na konkurs su se prijavila samo Albiana Muja , Uciteljica za predskolsko obrazovanje. koja je
ispunjavala uslove konkursa.

Na osnovu izloZzenog odluceno je kao u dispozitivu.

Protiv ove odluke moze se uloziti zalba direktoru Skole u roku |5 dana od dana prijema iste.

Dostavlja se:

a0 o, . DIREKTOR
5 - Aljim Jahaj, prof.

I. Albiana Muja - Ulcinj,

2. U dosije.

3. Racunovodstvu i
@.'}Arhivi skole.
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Crna Gora-Mali i Zi

Opétina Ulcinj-Komuna e Ulginit

JU OS - IP SHF “Bedri Elezaga”

Br.-Nr. 385

Vladimir- Katérkollg, 05.08.2016.god.-vit.

Na osnovu ¢lana 22, 23 i 25 ta¢ka 1. Zakona o radu (.. SL List RCG™, br.49/08, 26/09, 88/09 i .Sl.list
CG*,br.26/10, 59/11 i 66/12), &lana 82, tacka 6 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (..SI. List RCG*.
br.64/02, 31/05, 49/07 i ,,Sl.list CG*.br. 45/10, 45/11 i 39/13) JU Osnovna $kola ,,Bedri Elezaga* Vladimir,
( u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Albiana Muja iz Ulcinja, IMBG [ ] sa zavisenim
Fakultet nauka i edukacija, zvanje: Utitelj za predskolsko obrazovanje ( u daljem tekstu: zaposleni), dana
05.08.2016 godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima poslodavca. regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom od 26 nastavnih asova nedeljno  — 100 % norme, na
osnovu konkursa na odredeno vrijeme do povratka prethodnog zaposlenog sa porodiljskog odsustva u JU
0S . Bedri Elezaga“ Vladimir.

Raspored radnog vremena vrsiée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom.
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,

Zaposleni je duzan da stupi na rad odnosno nastav lja rad neprekidno od 01.09.2016 godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta Vaspitata, za koje je opstim aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI stepen struéne spreme, zanimanje: Vaspitac.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadatka iz
¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca (¢lan 23, tabela 4).

Clan 5
Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavea na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima.
U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno rasporeden
na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu i druga li¢na primanja koja ¢e poslodavac obrac¢unovati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
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Predmetna nastava
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Redni Nastavni predmet norma ukupan broj napomena
broj Casova | nedjelini | izvrsilaca (dopuna u
_ fond casova drugoj skoli)
1. | Albanski jezik 1 knjizevnost 18 42 233
2 Crnogorski - 18 64 3,55
stpski,bosanski,hrvatski jezik
1 knjizevnost
3. Matematika 19 415 218
4. | Strani jezik-Engleski 19 15 395
5. | Njemacki (fakul) 19 1 0,21
6. | Geografija I 17,5 0,87
7. Istorija 20 18 0,90
8. Fizika 19 14 0,73
T Dop. u JUOS , Marko
i 9. Hemija 20 12+6 0,90 Nugulogié“ Stoj za 6.
10. | Biologija 20 12 0,60
11. | Biologija sa ekologijom 20 4 0,20
12. | Priroda 20 2 0,10
13. | Osnow tehnike 20 5 0,25
14. Informatka 20 4 0,20
15. | FiziCko vas. 20 28 1,40
16. | Likovna kul. 20 BB 1
17. | Muzicka kul. 20 20 1
18. | Gradjansko vaspitanje 20 4 0,20
Izbomi predmeti
Redni | Nastavni predmet | norma | ukupan nedjelini | broj izvréilaca napomena
broj casova fond casova (dopuna u
drugoj skoli)
1. | Njemadi jezik 19 24 1,26
2 Sport za sportiste 20 10 0,50
3. | Lickovito biljke 20 1 0,05
4. Zanim.geografija 20 1 0,05
5. Zdravi sulowvi Ziv. 20 4 0,20
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4. Vaspitaci

Redni norma casova ukupan nedjeljni broj 1zvrilaca napomena
broj fond Casova
1 26 19 0,74

5. Strucni saradnici
Pedagog/Skinja.................... 1 izvréilac

VI ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune .
Clan 24

Izmjene i dopune ovog pravilnika vrse sa na nacin i po postupku propisanim za njegovo
donosenje.

Prestanak vaZnosti
Clan 25

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i
sistermatizaciji radnih mjesta Skole, br.171 usvojen na sjednici ékolskog odbora, odrzanoj
12.05.2004 godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Skole br.563 usvojen na sjednici ékoiskog odbora, odrzanoj
14.12.2005 godine.

Stupanje na snagu .
lan 28

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon davanja saglasnosti od ministarstva nadlenog za poslove prosvijete.
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