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Na osnovu ¢lana 109 Opsteg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju (“SI. List CG br.64/02), direktor (I;’

JU Gimnazija “25 maj” — Tuzi koju zastupa semir Ljaljevic, i direktor JU 0 " 5(1\;0 OjJ

‘borutona

zakljucuju:
SPORAZUM

O preuzimanju nastavnika na odredeno vrijeme radi dopune norme

sevic Cazim zaposlen na neodredjeno vrijeme U JU Gimnazija ,25 maj“ -

1. Profesor Kajo
utvrd]enu Zakonom , preuzima sé na rad na odredjeno

Tuzi , koji nema normu casov,
vrijeme u JU O"\ 1y 660]0 (11,\ Y na poslove profesora ruskog jezika
za za 11 (casova) sedemicno pocev od 01.09. 2016. godine do 31.08. 2017.godine.

2. Imenovani ¢e u skladu sa ovim sporazumom pr?va iz radnog odnosa ostvarivati u
mati¢noj skoli a JU Q5 E W Y6 300) Clitc, dostavice podatke
od znataja za ostvarivanje prava radnika po osnovu rada. :

3. Direktor 3kole u kojoj Cazim Kajosevic vréi dopunu casova duzan je da u roku od 3 (tri)
dana od dana potpisivanja ovog sporazuma potplse Ugovor o radu, u skladu sa tackom

1. OVOg sporazuma.

4. Ovaj sporzum je zakljuéen u 3 (tri) istovjetnih primjeraka od kojih svaka stranka

zadrzava po primjerak za svoje potrebe.

5. U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

JU GIMNAZUA ,,25 MAJ” = Tuzi 3006 \\Sauo, KCLLK\/

DIREKTOR: IREKT
(0 LC,

SAGLASAN:

Kajosevic Cazim

’S y

-t
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- prijavljivanje ostecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj
opremi;

- vrSi poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;

- vrSi provjeru ulaska stranaka zajedno sa deZurnim ucenikom:;

- obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

V BROJ IZVRSILACA
Broj izvrsilaca na radnim mjestima
Clan 21
1. Direktor/ica
DireKtor/Ca...uuuueeeueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 1 izvrsilac
2.Sekretarijat Skole:
- Sekretar-¢ Radunovoda ........ooeeveeeveoemveoein, 0,5 izvrsilaca
- Radnik na odrzavanju objekta, opreme i
poslovima grijanja ...........c.oceeveeevveeveeeeennnnn, 1 izvrSilaca
= VOZAC. e iieiiiieieieeeeeeeeeeeeeeee e 1 izvrsilac
- Skolski ICT koordinator ..............ooveuvvenn. 0,25 izvrsilaca
- Radnik na odrzavanju higijene .................... 1.5 izvrsilaca
3. Nastavnici
R/b Nastavni predmet Norma | Ukupan Broj Napomena
¢asova | nedjeljni | izvrsilaca
fond
¢asova
L Maternji jezik 18 13 0.68 |Dopuna
OS“S.Makarije* 4
Casa
2. Engleski jezik 19 17 0.89 | ICT koordinator
5 ¢asova
3. Ruski jezik 19 8 0.42 Dgpunna u
OS«V. Milié« 7
¢asova
4. Fizika 19 4 021 Odrzava
nstavnik
matematike
5. Hemija 20 4 0.2 | Dopuna
' na§Wniku iz
OS«V.Milic«
Biologii Dopuna nastavniku
aiegNe 20 4 02 iz 05«18 oktobar«
7 Priroda 20 1 0.05 Dopuna nstavniku iz
- ’ 05«18 oktobar«
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Matematika

19

12.5

0.66

Dopuna u
OS«V.Popovié«
5 Casova fizike

Onovi tehnike

20

0.05

Dopuna nastavniku
iz OS“B. Radulovié

10.

Informatika

20

0.10

Dopuna nastavniku
iz OS“B. Radulovié

11,

Istorija

20

5.5

0.27

Dopuna u OS«18
Oktobar«7
casova

12,

Geografija

20

0.25

Dopuna u OS« 18
oktobar«| cas
zanimljive
geografije

13.

Gradansko vaspitanje

0.05

Dopuna
nastavniku
ruskog jezika

14.

Fizicko vas.

20

10

0.50

Dopuna u
OS«B.Radulovi¢« 9
¢asova

1a.

Likovna kultura

20

0.25

Dopuna nastavnici
iz Srednje
poljoprivredne
Skolee Bar

16.

Muzicka kultura

20

0.25

17

Razredna nastava

20-
22

18.

Sport za sportiste

20

0.10

Odrzava
nastavnik
fiziCkog

19.

Evropska Unija

20

0.05

Odrzava
nastavnik
istorije i
geografije

20.

Matematicka radionica-
skupovi,relacije,funkcije.

19

0.05

Odrzava
nastavnik
matematike i
fizike

UKkupno u predmetnoj nastavi
Razredna nastava

4.Struéni saradnici

- Bibliotekar/ka

----------------------------------

---------------------------------------

----------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------

5,23 izvrsilaca
3,00 izvrsilaca

..8,23 izvrsilaca
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VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune
Clan 22
Izmjene i dopune ovog pravilnika vrie se na naéin i po postupku
propisanim za njegovo donosenje.

Prestanak vaznosti
Clan 23
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o
unutrasnjoj orgamzacgl i sistematizaciji radnih mjesta Skole, broj 56
usvojen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 02.04.2004.godine i
Pravilnici o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji

radnih mjesta broj 253 od 07.12. 2005.godine i broj 155 od 30.10.
2008.godine.

Stupanje na snagu
Clan 24
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na
oglasnoj tabli Skole, a nakon dobijanja saglasnosti od Ministarstva prosvjete.

/’::_r N v
Broj: __ A5 /505552 Skolski odbor
Podgorica, 4Z. {0.401 A0f3. 5 ?fﬁ‘bﬁ = Qa\\ _ dsjean*
SRS Avfuce 7
D athiy o e a)] v i
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CRNA GORA

JU 05”Savo Kazic¢”

Br:148

Podgorica, 11. 08. 2016.godine

Na osnovu &lana 82 stav 1tacka 6 i €lana 101 stav 4, 101a, 101b Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju
(“sl.list RCG” 64/02, 49/07; i “Sl. List CG” br. 45/10; 45/11; 39/13 i ¢lana 23 tacka 6 Statuta direktorka Skole
donosi

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA NA OSNOVU KONKURSA

1.Perovi¢ Sonja,stepen specijaliste matematika racunarske nauke, prima se u JU 08”Savo KaZi¢” Barutana na
odredenovrijeme do 30. 06. 2017. Godine na 17 ¢asova nedeljno.

2. Imenovana stupa na posao 01. 09. 2016.godine.
Obrazloienje

Perovié Sonja ,stepen specijaliste matematika raunarske nauke, prima se u JU 08 ”Savo Kazié¢ “ Barutana
prijavila se na raspisani konkurs u dnevnom listu “Dan” od 13.07.2016. godine, i na sajtu Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore za radon mjesto profesora/ice matematike,na odredeno vrijeme do 30.06. 2017.
godine na 17 casova nedeljno.

Na raspisani konkurs prjavilisu se sljede¢ikandidati:

Sonja Perovi¢, Prirodno matematicki fakultet , stepen specijaliste matematika i racunarske nauke
Maja Pozovi¢, Prirodno matematicki fakultet, apsolvent

lvana Femi¢, Prirodno matematicki fakultet , stepen bachelor matematika i racunarske nauke
lvana Mini¢, Metalurgko tehnoloski fakultet , diplomirani inZenjer hemijske tehnologije

e W B

Nijedan od kandidata ne ispunjava uslove , ali obzirom da je Perovi¢ Sonja sa zavrienim stepenom specijaliste
matematike i racunarskih nauka , odluéila sam se da imenovanu primim u radni odnos na odredeno vrijeme do
30.06.2017.godine .

Na osnovu izloZzenog rijeSeno kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se pokrenuti spor prednadleZnim sudom u rokuod 15 dana od dana
prijema iste.

Dostaviti: Direktorka skole,
-Imenovanoj

-Dosije




CRNA GORA

JU OS “Savo Kazic “

Broj : 154

Podgorica, 01.09. 201 6.godine

Na osnovu &lana 23 I &lana25 Zakona o radu (“Sl.list CG”,br. 49/2008,

26/09, 59/11 i 66/12) 1 &lana 101/b OpSteg zakona o obrazovanju I vaspitanju
(“SL. List RCG” br .64/02 i 31/05) i (“Sl.list CG” br. 49/07 i45/10 45/11,39/13) 1
Odluke direktorice br. 148 od 11. 8. 2016. Godine, JU 0S “Savo Kazic“-
Podgorica, u daljem tekstu Poslodavac) i Zaposlena — Sonja Perovic, iz
Podgorice, JMBG:| |- sa zavrenim Prirodno-Matematickim
fakultetom sa zvanjem specijalista matematike I racunarske nauke — VII-1
stepenom ( u daljem tekstu : Zaposleni ), dana 01. 09. 2016.godine, zakljucili
su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim Ugovorom , u skladu sa Zakonom , Kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca , reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim
vremenom -17 casova nedeljno potev od 01. 09. 2016. godine, a do 30. 06.
2017. godine.
Raspored radnog vremena vi$i¢e poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, Kolektovnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01. 09, 2016. godine.
Ukoliko ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava bez opravdanog razloga,
smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje da obavlja poslove radnog mjesta profesora/ca
muzicke kulture i prihvata obavljanje poslova i radnih zadataka predvidenih
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.

Zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto kod poslodavca koje
odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnistima, kada to
zahtijeva processi organizacija rada.U slu¢ajevima utvrdenenim zakonom
zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti , biti priviemeno rasporeden na rad Cije
obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme


milos.vujosevic
Text Box



Clan 5
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac
obradunovati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
op$tim aktima.

Clan 6.

Zarada nastavnika ¢e se uvecati po osnovu:
- minulog rada
- razrednog starjeSinstva
- Casa preko norme
- stefenog zvanja

Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjesecno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom uruci obradun
zarade.

Clan 7.

Poslodavac je duZzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada I propisana
sredstva za3tite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na zastitu od pona3anja koje predstavlja mobbing u skladu
sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vr8i mobing,odnosno ne prijavi ponaSanje koje moZze predstavljati
mobbing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za
nepostovanje radne discipline, odnosno povrede radne duZnosti.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ¢e koristiti u skladu sa kuénim redom 3kole.
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova
neprekidno.
- na sedmiéni odmor u trajanju 24 ¢asa neprekidno. Zaposleni ima pravo na
1/12 godidnjeg odmora za svaki navrieni mjesec dana rada kod poslodavca ako
u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
poslodavca.
Zaposleni se ne moZe odreéi prava na godi$nji odmor niti mu se to pravo moze
uskratiti.



Clan 9.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze :

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava odredene
organizacije i normative rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava za posleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca ,
inspekcijom i nadleZnim sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora, zaposleni I
poslodavac mogu povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova u
skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijei mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u
Podgorici.
Ovaj ugovor sainjen je u tri istovjetna primjerka: jedan za zap oslenog i dva
za poslodavca.

Zaposleni,
onevid

Sonja Perovi¢




CRNA GORA

JU 08”Savo Kazic”

Br: 147

Podgorica, 11. 08. 2016. godine

Na osnovu &lana 82 stav 1tacka6i Zlana 101 stav 4, 101a, 101b Op3teg zakona o obrazovanju | vaspitanju

(“Sl.list RCG” 64/02, 49/07; i “Sl. List CG” br. 45/10; 45/11; 39/13 i clana 23 tacka 6 Statuta direktorka Skole
donosi

ODLUKU
O 1ZBORU KANDIDATA NA OSNOVU KONKURSA

1.Milica Simun, profesor engleskog jezika i knjizevnosti prima se u JU 0% "Savo KaZzi¢” Barutana na odredeno
vrijeme do 30. 06. 2017. godine na 6 ¢asova nedeljno.

2. Imenovana stupa na posao 01. 09. 2016. godine.
Obrazloienje

Milica Simun ,profesor engleskog jezika knjizevnosti prijavila se na raspisani konkurs u dnevnom listu “Dan”
od 13.07. 2016. godine, i na sajtu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore za radno mjesto profesora/ice engleskog
jezika na odredeno vrijeme do 30. 06. 2017. Godine na 6 ¢asova nedeljno.

Na raspisani konkurs prjavili su se sljedeéi kandidati:

1. Mirela Vuli¢, Filozofski fakultet Istofno Sarajevo, profesor engleskog jezika i knjizevnosti
Milica Simun, Filozofski fakultet u Nik3icu, Profesor engleskog jezika i knjizevnosti

3. Jelena Golubovi¢, Univerzitet Mediteran — Fakultet za strane jezike, specijalista engleskog jezikai
knjizevnosti nastavnickog smjera

4. Jelena Boovi¢, , Univerzitet Mediteran — Fakultet za strane jezike, specijalista engleskog jezikai
knjiZevnosti nastavnickog smjera

5. Jasmina Miladinovi¢, Fakultet za strane jezike, specijalista engleskog jezika i knjizevnosti -prosvjetno-
pedagoski smjer

Kako kandidat Milica Simun ispunjava uslove predvidjene konkursom, a ima najvise radnog iskustva u
vaspitno-obrazovnim institucijama odlucila sam se da istu primim u radni odnos na odredjeno vrijeme do
30.06.2017. godine na 6 casova nedjeljno.

Na osnovu izloZzenog rijeseno kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleZnim sudom u roku od 15 dana od dana
prijema iste.

Dostaviti: "?‘1 - Direktorkafkgle,
-imenovanoj

-Dosije

i BT ”



CRNA GORA

JU OS “Savo Kazic “

Broj: 153

Podgorica, 01.09. 2016.godine

Na osnovu &lana 23 1 &lana 25 Zakona o radu (“Sl.list CG”,br. 49/2008,

26/09, 59/11 i 66/12) 1 Elana 101/b Op3teg zakona o obrazovanju I vaspitanju
(“SI. List RCG” br .64/02 i 31/05) i (“Sl.list CG” br. 49/07 145/10 45/11,39/13) 1
Odluke direktorice br. 148 od 11. 8. 2016. Godine, JU OS “Savo Kazic*-
Podgorica, u daljem tekstu Poslodavac) i Zaposlena — Milica Simun, iz
Podgorice, JMBG;| | sa zavrienim Filozofskim fakultetom sa
zvanjem profesor englekog jezika I knjizevnosti — VII-1 stepenom (u daljem
tekstu : Zaposleni ), dana 01. 09. 2016.godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim Ugovorom , u skladu sa Zakonom , Kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca , reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim
vremenom -6 &asova nedeljno po&ev od 01. 09. 2016. godine, a do 30. 06.
2017. godine.
Raspored radnog vremena vi$ice poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, Kolektovnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01. 09. 2016. godine.
Ukoliko ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog stava bez opravdanog razloga,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje da obavlja poslove radnog mjesta profesora/ca
muzicke kulture i prihvata obavljanje poslova i radnih zadataka predvidenih
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.

Zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto kod poslodavca koje
odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju i sposobnistima, kada to
zahtijeva processi organizacija rada.U sludajevima utvrdenenim zakonom
zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti , biti privremeno rasporeden na rad ¢ije
obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme


milos.vujosevic
Text Box



Clan 5
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ce poslodavac
obradunovati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
opStim aktima.

Clan 6.

Zarada nastavnika ¢e se uvecati po osnovu:
- minulog rada
- razrednog starjeSinstva
- Casa preko norme
- steenog zvanja

Zarada se isplauje u rokovima a najmanje jedan put mjesecno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom urugi obradun
zarade.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada I propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na zastitu od pona3anja koje predstavlja mobbing u skladu
sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu. '

Zaposleni koji vrii mobing,odnosno ne prijavi ponasanje koje moze predstavljati
mobbing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za
nepostovanje radne discipline, odnosno povrede radne duZnosti.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ¢e koristiti u skladu sa ku¢nim redom skole.
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova
neprekidno.
- na sedmiéni odmor u trajanju 24 &asa neprekidno. Zaposleni ima pravo na
1/12 godisnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada kod poslodavca ako
u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
poslodavca.
Zaposleni se ne moZe odre¢i prava na godi$nji odmor niti mu se to pravo moze
uskratiti.



Clan 9.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze :

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava odredene
organizacije i normative rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- daCuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava za posleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca ,
inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlas¢eno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.
RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora, zaposleni I
poslodavac mogu povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova u
skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u
Podgorici.
Ovaj ugovor sacinjen je u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva
za poslodavca.

Za D 0S l,e’n i,
ﬁilica Simun




CRNA GORA
JU 08”Savo Kazi¢”

Br: 146

Podgorica, 11. 08. 2016. godine

Na osnovu ¢lana 82 stav 1 tacka 6 i ¢lana 101 stav 4, 101a, 101b Op3teg zakona o obrazovanju | vaspitanju
(“sl.list RCG” 64/02, 49/07; i “Sl. List CG” br. 45/10; 45/11; 39/13 i &lana 23 tatka 6 Statuta direktorka Skole
donosi

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA NA OSNOVU KONKURSA

1.Popovi¢ Milica , prima se u JU OS "Savo KaZi¢” Barutana na odredeno vrijeme do 30. 06. 2017. godine na 6
casova nedeljno.

2. Imenovana stupa na posao 01.09. 2016. godine.
Obrazloienje

Popovié¢ Milica,, prima se u JU OS ”Savo KaZi¢ “ Barutana prijavila se na raspisani konkurs u dnevnom listu
“Dan” od 13.07. 2016. godine, i na sajtu Zavoda za zapoS$ljavanje Crne Gore za radon mjesto profesora/ice
muzicke kulture, na odredeno vrijeme do 30. 06. 2017. Godine na 6 ¢asova nedeljno.

Na raspisani konkurs prjavilisu se sljede¢i kandidati:

1. Milica Popovi¢, Muzicka akademija, Istocno Sarajevo, dipl.muzicki pedagog
2. Dorde Savelji¢, Muzicka akademija na Cetinju, diplomirani kontrabasista

Kako kandidat Popovi¢ Milica ispunjava uslove predvidene konkursom, a kandidat Dorde
Savelji¢ ne ispunjava uslove, odlucila sam da istu primim u radni odnos na odredeno
vrijeme do 30.06.2017.godine na 6 ¢asova nedeljno.

Na osnovu izloZzenog rijeSeno kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana
prijema iste.

Dostaviti:
-imenovanoj

-Dosije




CRNA GORA

JU OS “Savo Kazic “

Broj: 152

Podgorica, 25.08. 2016.godine

Na osnovu ¢lana 23 1 &lana 25 Zakona o radu (“Sl.list CG”,br. 49/2008,

26/09, 59/11 1 66/12) 1 &lana 101/b Opsteg zakona o obrazovanju I vaspitanju
(“Sl. List RCG” br .64/02 1 31/05) i (“SLlist CG” br. 49/07 145/10 45/11,39/13) 1
Odluke direktorice br. 146 od 11. 8. 2016. Godine, JU 0S “Savo Kazic*-
Podgorica, u daljem tekstu Poslodavac) I Zaposlena — Milica Popovi¢, iz
Podgorice, JMBG: - sa zavrSenom Muzickom akademijom sa
zvanjem diplomirani muzicki pedagog — VII-1 stepenom ( u daljem tekstu :
Zaposleni ), dana 25. 8. 2016.godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim Ugovorom , u skladu sa Zakonom , Kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca , reguli$u se medusobna prava , obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim
vremenom -6 &asova nedeljno po&ev od 1. 9. 2016. Godine, a do 30. 6. 2017.
godine.
Raspored radnog vremena vri¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, Kolektovnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 1. 9. 2016. godine.
Ukoliko ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava bez opravdanog razloga,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje da obavlja poslove radnog mjesta profesora/ca
muzicke kulture i prihvata obavljanje poslova i radnih zadataka predvidenih
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.

Zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto kod poslodavca koje
odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnistima, kada to
zahtijeva processi organizacija rada.U sluCajevima utvrdenenim zakonom
zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti , biti privremeno rasporeden na rad ije
obavljanje zahtijeva niZi stepen strune spreme


milos.vujosevic
Text Box



Clan 5
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢ée poslodavac
obraCunovati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
opStim aktima.

Clan 6.

Zarada nastavnika ¢e se uvedati po osnovu:
- minulog rada
- razrednog starjeSinstva
- Casa preko norme
- steCenog zvanja

Zarada se ispla¢uje u rokovima a najmanje jedan put mjeseéno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom uruéi obratun
zarade.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada I propisana
sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na zastitu od pona$anja koje predstavlja mobbing u skladu
sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vrii mobing,odnosno ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati
mobbing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za
nepoStovanje radne discipline, odnosno povrede radne duznosti.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ¢e koristiti u skladu sa kuénim redom 3kole.
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova
neprekidno.
- na sedmi¢ni odmor u trajanju 24 €asa neprekidno. Zaposleni ima pravo na
1/12 godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada kod poslodavca ako
u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
poslodavca.
Zaposleni se ne moZe odrei prava na godi$nji odmor niti mu se to pravo moZe
uskratiti.



Clan 9.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze :

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava odredene
organizacije i normative rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera 1 propisa zaStite na radu,

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opStim aktima poslodavca.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava za posleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca ,
inspekcijom 1 nadleZnim sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlasc¢eno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora, zaposleni I
poslodavac mogu povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova u
skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rije$i mirnim putem nadleZan je sud opSte nadleZnosti u
Podgorici.
Ovaj ugovor sacinjen je u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva
za poslodavca.
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Mlhc;.{ Popovic /" Marina Yujovic




cpujeqa, 13. jyn 2016.

JY OCHOBHA LUKOMIA CABO KAMHUFR
Anpeca: BAPYTAHA B.B.
Ten.: 069-082-555
Pacrmacyje konkype 3a:
1. TIPOQECOP/MIIA MATEMATHKE, | H3BPIIKAAL, HAa
oapeheno, paano BpHjeme kpahe o myHOT

Yenosu: Ipodecop maremaruxe VII-1 crenen, ca PATHHAM HC-
kycTsom o1 12 mjecenn, Tlonoken crpyanu wermr, nposjepa
PAIHHX CTI0COOHOCTH HKje IpemBubiena

- Hanowmena: -n0 30.06.2017 roguue3a 17 wacosa HelelbHe
HOpME,
~HPHOTOPCKO JIPXKAB/BAHCTBO,
-JIHIeHIa 33 pat |
2. IPO@ECOP/MIIA EHTJIECKOT JE3MKA, 1 wsspmu-
J1al, Ha ofipelieno, pajtHo Bpujeme kpahe o mymor
Yeaosu: Ilpodecop enrneckor jesuxa VII-1 crenew, ca paj-
HEM HCkycTBoM of 12 mjecerm, ITonoxen crpyanu wcrmr,
NpOBJepa PasHUX CIOCOOHOCTH Hije npeaprl)cha
Hanomena: -0 30.06.2017.rogune,3a 6 vacosa HEnemHe
HOpMe,
~HPHOTOPCKO JPXKABIBAHCTRO,
-MTHIIGHIIA 32 paj
3. IIPOPECOP/MIIA PYCKOI' JE3UKA, 1 wispmuaan, ua
ofipehexo, pagHo Bprjeme kpahe o myHor
Yeaosn: Tpodecop pyckor jesmxa VII-1 crenen, ca paiuum
HekycTeom on 12 mjeceun, Tlonoxen cTpysnn HenuT, 1Iposje-
pa paHKX criocobHoCTH Huje npeasuhena
Hanomena: -1o 30.06.2017 rogune,3a 11 gacosa nefemue
HODME,
-LIPHOTOPCKO JPKABHEAHCTRO,
~JIMLEHIIA 33 paj
4. TIPOGECOP/HMIIA MY3UYKE KYIITVPE, | m3spuunan,
Ha ojIpcheHo, pagno BprjeMe xpahe oj1 nyHor
Yenopn: llpodecop Myswake rpyne npeamera VII-1 crenen,
ca paauuM HekyctsoMm of 12 mjecenn, [Monoxen cTpyunn
HCITUT, TPOBjepa PaTHUX CIIOCOBHOCTH HAje Npeasuhena
Hanomena: -go 30.06.2017.rogmne,3a 6 3acoBa HeZeThLHE
HODME,
~UPHOTOPCKO IPKABIEAHCTERO,
-IMIICHIIA 33 paj
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