MDD Podgorica JSOC
Braj : 2547
Podgorica, 01.08.2016.godine

AGENCLJI ZA SPRIECAVANJE KORUPCLJE

PoStovani,
Shodno obavezama propisanim &lanom 33 Zakona o finansiranju polititkih subjekata i izbornih kampanja, u
prilogu Vam dostavljamo za DZogovi¢ Nasufa, dokumentaciju vezanu za transformaciju radnog odnosa sa

odredenog na neodredeno vrijeme, shodno &lanu 26 Zakona o radu Crne Gore.

S podtovanjem

VRSNI DIREKTOR

i
ivoje ):aviéevié, dipl.ecc

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootagkih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
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WIONTECARGO

AD Podaorica JSC
Broj:2519/2

Podgorica, 26.04.2016.godine

Na osnovu lana 51 Statuta Akcionarskog drudtva “MONTECARGO” Podgorica i &lana 12 Pravilnika o radu
Akcionarskog drudtva “MONTECARGO” Podgorica, donosim

ODLUKU

D¥ogovié Nasufu, automehanidar, poloZen struéni ispit za manevristu (1 — kvalifikacija srednjeg obrazovanja u
obimu od 180 kredita CSPK- a), prima se u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca, zbog potrebe

procesa rada i organizacije posla na radno mjesto Manevrista - Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove -
ledinica Bar.

Imenovani ¢e poteti sa radom 27.04.2016.godine.

Prije potetka rada imenovani i Poslodavac ée zakljugiti Ugovor o radu kojim ée se utvrditi medusobna prava i obaveze.

ObrazloZenje

Akcionarsko drustvo “MONTECARGO” Podgorica, raspisalo je Oglas dana 23.04.2016.godine, za prijem u

radni odnos na odredeno vrijeme, tri izvr§ioca na radno mjesto Manevrista - Sektor za prevoz — Sluzba za
transportne poslove — Jedinica Bar.

Kako imenovani ispunjava opdte uslove predvidene zakonom i posebne uslove predvidene zakonom i
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drudtva “MONTECARGO”
Podgorica, kao i uslove zahtjevane Oglasom, to je na osnovu izloZenog odluéeno kao u dispozitivu Odluke.

PRAYNA POUKA: Protiv ove Odluke imenovani ima pravo da se za zastitu prava obrati nadlenom sudu u roku od
15 dana od dana prijema iste.

DOSTAVLJENO:

- Imenovanom,

- Sektoru za pravne pfﬂp_\_*_f.:

- Sektoru za prevoz,

- Sluzbi za transportne poslove,
- Jedinici Bar,

-ala

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootackih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 382 20 441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me
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WMIONTECARGO B

AD Podgorica JSC —
Broj: 2519/2-2

Podgorica, 26.04.2016.godine

Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 24, 27 i 28 Zakona o radu (,,StuZbeni list Crne Gore" broj 49/08, 26/09, 88409, 26/ 10, 59/11 i
66/12), Statuta Akcionarskog drudtva *'MONTECARGO” Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva "MONTECARGO" Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od
oktobra 2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks I1 od januara 2012.godine, Aneks
1T od maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Ancksa V od septembra 2013.godine, Aneksa V1 od
oktobra 2013.godine, Aneksa VII od januara 2014.godine i Aneksa VIII od jula 2014.godine i Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta od januvara 2014.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sisteratizaciji radnih mjesta od jula 2014.godine (Prve izmjene i dopune), Praviinika o izmjenama i dopunama Praviinika
© organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od decembra 2014.godine (Druge izmjene i dopune) i Odluke Akcionarskog
drustva ,, MONTECARGO" Podgorica broj 2519/2 od 26.04.2016.godine, zakljuduje se

Ugovor o radu

Clan 1

Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO" Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa lzvr$ni direktor
Milivoje Paviéevié, zakljuluje Ugovor o radu sa DZogovié Nasufom (u daljem tekstu: Zaposieni),
JMB: | |automehani¢ar, poloZen strudni ispit za manevristu (Il - kvalifikacija srednjeg
obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a), na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca na radno mjesto
Menevrista — Sektor za prevoz — Jedinica Bar, za koje radno mjesto su propisani uslovi: Il - kvalifikacija niZeg
struénog obrazovanja u obimu 120 kredita CSPK-a - PK radnik; Ispit za STR, pogev od 27.04.2016.godine.

Clan 2

Zaposleni iz ¢lana 1 ovog Ugovora podinje sa radom od 27.04.2016.godine, sa punim radnim vremenom koje
iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji, a sa 27.07.2016.godine e mu prestati radni odnos.

Podetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada.
Clan 3
Koeficijent radnog mjesta za obradun zarade je 2,70.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Zarada se isplacuje jedanput mjesecno.
Clan 4

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, dnevni i nedeljni odmor, praznik i druga odsustva sa rada u skladu sa
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opStim aktima Drustva.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 5

Opis poslova koji je zaposleni duan obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih

mjesta :

- Obavlja poslove kvagenja i raskvagivanja kola i lokomotiva pri sastavljanju i rastavljanju voza,

- udestvuje u dostavi kola i voza na manipulativna mjesta,

- prati i usporava voZnju i zaustavlja odbatena kola pri manevrisanju, rukuje sa ru¢nim zaustavnim papucama,

- vr§i davanje i prenoSenje signalnih znakova pri manevrisanju,

- vrdi kumplovanje, pritezanje kvatila, kod voza u otpremi i prenodenje zavr$nog signala sa lokomotive na
zavrina kola,

- kod dolazeceg voza vr§i raskva&ivanje kola i lokomotive i prenoSenje zavrinog signala do lokomotive,

- prati voznu lokomotivu na stani&nom podrugju i vrii zakvativanje i raskvadivanje na vozu,

- vr#i osiguranje i obezbjeduje kola od samopokretanja i odbjegnuda,

- obavlja i ostale poslove pri manevrisanju propisane Uputstvom 42,

- obavlja i druge poslove po nalogu 3efa jedinice i

- za svoj rad odgovara Sefu jedinice.

Clan 6

Zaposleni je duzan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvr$ava duZnosti i obaveze u duhu poslovnog
morala, pravila struke i profesionaine odgovornosti i da uva sredstva Drustva i svu drugu imovinu koja se nalazi
u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridrzava odiuka donijetih u Drustvu.

Clan 7

Poslodavac je duZan da obezbjedi potrebne poslove za zadtitu na radu i da zaposlenog upozna sa svim
opasnostima radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa zaStitom na radu i uslovima rada.

Clan 8

Ugovorne strane su duZne da se pridravaju odredaba ovog Ugovora, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 9

Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac, a 1
(jedan) primjerak Zaposleni.

U Podgorici, 26. april 2016.godine

.
/
/
f
f

i

ZAPOSLENI 1Z NI DIREKTOR

DZogovié Nasuf

d}'ib ofv."'c‘f V.

Milivojef vicevic,dipl.ecc.
v
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Lo e AD Podgorica JSC
Broj: HDHeD

Podgorica, 25.07.2016.godine

Na osnovu ¢lana 26 i 40 stav 1 tadka 4 Zakona o radu (,,Slubeni list Cme Gore™ broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i
66/12 i 31/14), &lana 7 stav 1 alineja 1 Opsteg kolektivnog ugovora "Sluzbeni list Crne Gore, broj 14/2014" i ¢lana 18a stav
I alineja | Kolektivnog ugovora Akcionarskog drustva” MONTECARGO™ Podgorica, zakljucuje se

ANEKS 1
Ugovora o radu broj 2519/2-2 od 26.04.2016.godine

lzmedu:
Akcionarskog drudtva ,MONTECARGO“ Podgorica koje zastupa IzvrSm direktor
Milivoje Paviéevié (u daljem tekstu: Poslodavac)
i
D#ogovié Nasufom, zaposlenog u Akcionarskom drustva”MONTECARGO™ Podgorica
na radnom mijestu — Manevrista — Sektor za prevoz -Sluzba za transportne poslove -
Jedinica Bar(u daljem tekstu: Zaposleni).

Clan 1
Ovim Ancksom. Poslodavac i Zaposleni su saglasni da se Ugovor o radu broj 2519/2-2 od
26.04.2016.godine, zakljuéen na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca, transformise u Ugovor o
radu na neodredjeno vrijeme pocev od 28.07.2016.godine.

Clan 2

(lan 1 Ugovora o radu broj 2519/2-2 od 26.04.2016.godine, mjenja se i glasi:

_Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izvrini
direktor Milivoje Paviéevié, zakljutuje Aneks 1 Ugovora o radu sa DZogovi¢ Nasufom (u daljem teksu:
Zaposleni). IMB: mlsaummehaniéar, poloZen strudni ispit za manevristu (Il - kvalifikacija
srednjeg obrazovanja u obimu 0 kredita CSPK-a), na neodredeno vrijeme na radno mjesto Menevrista -
Sektor za prevoz — Jedinica Bar, za koje radno mjesto su propisani uslovi: 11 - kvalifikacija niZeg struCnog
obrazovanja u obimu 120 kredita CSPK-a — PK radnik: Ispit za STR, pocev od 28.07.2016.godine.”

Clan 3
Clan 2 Ugovora o radu broj 2519/2-2 od 26.04.2016.godine, mjenja se i glasi:
LZaposleni je obavezan stupiti na radu dana 28.07.2016.godine.
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Podetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 4
Ovaj Aneks je sastavni dio Ugovora o radu broj 2519/2-2 od 26.04.2016.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks je sadinjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od koith-3-{tri) primjerka zadrZava Poslodavac, a |
(jedan) primjerak Zaposleni. A) AP /,n

fl

LAPOSLENI IZVRSNI DIREKTOR
u.;,’f}-.-:, 5 o A A S er & 2 G
Diogovié Nasuf 57/ Milivoje Pavicevié,dipl.ece.

0/
w
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radno mjesto
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