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MINISTARSTVO ZDRAVLIJA Da je vje&na Crna Gora
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AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCLJE
_direktoru, g-dinu Sretenu Radonji¢u-
Kralja Nikole 27/V
PODGORICA
Postovani,

U skladu sa Zakonom O finansiranju politi¢kih subjekata 1 izbornih
broj 54/2014), dostavljamo vam Rjesenje 0 zasnivanju

kampanja (,.SLlist 9,2 g
radnog odnosa, broj 11-67/2016-13 od 05.09.2016. godine, sa pratecom

dokumentacijom.

S uvazavanjem,

= T oS\
£ B0 g Ny
L33 & MINISTAR
=0 L 37 2 = 1) =
= " ipref. dr Budimir Segrt
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Brof: 11-57/2016

Padgarica; 29. 03. 2016. godine : -

Ma pshowd Clana 35 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima (»SLlst CG«, br.
392011, 5;0."201 1, BBIZ012, 34:2014 i 5372014), Minisiar zdravija denosi,

i ODLUKLU
o popunt radnog mjesta

Pokrete 5 postupek za popunu radnag mjesta putem javnog oglasa za podetnu poziciu u
okviru nivoa eksperiskog kadra - Visi savjetnik 11l :

- vigi savjeinik lll -5 izvr&ilac u Direktoratu za kontrolu i unaprijedenje kvalileta

Za mavedeno radna mjeste, shodno &lany 38 Zakena o dréavnim sluzbenicima i
nemjestencima (»SLlist CGe, br. 36/2011, 502011, 662012, 34/2014 | §3/2014)
obezbijedena su finansijska sredstva,

Javni eglas iz slava 1 ove odluke sprovesce Uprava za kadrove,
i

Obrazloiaenje

Fravinikom: o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarsiva zdravljs braj 11«18 od
24.05.201). geding, u élanuy 10 pod rednim brojem 36 u Direktoraty za kortrolu i
unaprijedenie kvaliteta. utvrdieno je radno mjesto Visi savjetnik 111, kao i uslovi za cbavljanje
posla i navedenom vanju.

Popunjevanje navedenog radneg mjesta je neaphodan, zbog vecma malog broja sluZbanika
Winistarstva zdravlja iz kalegorije poteine pozicije u okviru nivea ekspertskog kedra, i
postoji deficlt ovog kacra.

§ obzirom! ta 0 da j& navedeno radno mjesto utvrdeno aktom & uautra$njoj orgenizaciji i

. sislematizaciji Ministarstva zdravija, de nijle popunjeno i da su za njega obezbijedena

ting nsijska';sredswﬂ, odludeno je kao u dispazitivu ediutke.

Pravna pofuka: Protiv ove odluke moZa se izjavit Zalba Kemisiji za.2albe, u roku,od 8 {osam}
dang od dé:ma prijema iste, preko ovon organa.
f

i WINISTAR,
f YgIr Budimir Segrt
i ' A 4 -—l—-'-—‘
Dostavljenp:

- Upravi za kadrove

- Sluzhi 'zagopéte posiove i finansije
- ala !

Obradila: Liljana Vailsie: dipt. pravmk

Rimsk trg br. 48, PC Vekira 81000 Podgorica
TEL' [+382] 20 242-276, Faxr (+382) 20 242-762
vy, mzdravija.gov.me
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CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu élana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima
(»3Sl. list Crne Gore« broj 39/11, 66/12 i 34/14) Uprava za kadrove utvrdila je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

TRTEE

MINISTARSTVO ZDRAVLJA

Adriesa drzavhog organa Podgorica, Rimski trg 46

Broj.zapaslenih u drzavnom organu 43

za ' 'kontakt

EEZIEIH
' pravom: za

Ljiljana Vujisi¢ 020/ 482-313

czrrakom X u kvadratidu oznaditi vrstu oglasavanja)
. . - . . . — .
Interni oglas izmedu drZavnih organa I Javni oglas _; Javni konkurs

Interni oglas unutar drzavnog organa

br. akta: 11-18 datum: 24.05.2013

i o v

Stranica i-réd br. pod k.djir'n“jé adn‘b'—'.r‘i'ije‘,s':to"‘ '
utvrdeno Aktom o unutradnjoj organizaciji | str. 16 redni broj: 36

sistematizaciii

Visi savijetnik Il

1 Direktorat za kontrolu i unaprijedenje kvaliteta

L

Broj trazenih izurgilaca™ S

Mijesto rada ' ' Podgorica -

VIT 1 fakultet drudtvenih nauka

Nivo i vrsta kvalifikacije obrazovanja

Potrebno Tadno'iskusty ot r 2| 1] godina




POSEBN! USLOVI zA ZASNIVANJE RADNGCG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- U skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta -

PoZhavanje a0a NG FAaCURBI (cinadl) [ ~NE ] ]

| WORD EXCEL | INTERNET | _| POWER POINT H
neki drugi program:

PoloZen strienie
_Drugistriacpisis

.r'aifc’j"Ei‘é.a'r?i'évﬁfm‘j‘éféidh'ir’ﬁ_éi'"' i DA | |
| ,.); - ar - . .
Znaciti);

] NE |

Jezik:engleski
raZeni nivo:

LA []ar [Jer
- W
A2 =1 2 12
[

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaditi):

Neodr. vrijeme Odredeno vrijeme { mjeseci )

zamjene priviemeno odsutnog drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika za
vrijeme odsustva drZavnog sluzbenika, odnosno narnjestenika, a najduze do dvije
godine;

obavijanja projekinih zadataka sa odredenim vremencm trajanja, za vrijeme
trajanja projekta, a hajduZe dvije godine:

vrienja privremeno povecanog obima poslova, koje nije moguée obaviti sa
postojecim brojem drzavnih sluzbenika | namjestenika za vrijeme trajanja
priviemeno povecanog obima poslova, a najduze do $est mjeseci;

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravnickog staza,

_
Zakon o zdravstvenoj zastiti, Zakon o zdravstvenom T

Propisi koje:'je .neophedno da Koristi

kandida - -k-énqg,qijela osiguranju,

pisanég:dijela :

Ime; 3 : kortakt:

osobe *kojaje! g ‘davanje | Ljiana Vujisic 020/ 482-313

informacija® kardidatimaieX draktiénorm-

| dijelu pisanogitesta - ' J

NAPOMENE ORGANA KOJI TRAZI. OBJAVLJIVANJE OGLASAKONKURSA i

Napomena:

- Uz ovajobrazac (za objavljh.;a,n'g-iamgg oglasa i javnog konkursa) obavezno dostaviti
popunjeni obrazac £1, =

MINISTAR

Prof.d um::grt

b

U Podgorici i

dana 18.04.2016.
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MINISTARSTVO FINANSLJA

Broj: 03-5285/1 .
{Podgorica, 04.04.2016.godine

' MINISTARSTVO ZDRAVL]A
-0/t ministea, prof. dr Budimira Segrta-
|
Podtovani, !
Ministarstiy finansija obratili ste se zahtjovom broj: 11-67/2016-1, od 29.03.2016. godine
i dohijanjelsaglasnosti za raspisivange iavneg oglasa za radno mjesto:

. E . . X ol
~visifa savietnilefea I v Direktoratu za kontrolu i unaprjedenje kvaliteta - 1 izvr:
iHm v vezi o}?avje‘ét?avamu Vas sljedeée;
i i ‘
ilmajuéiu vi(’lu da Jerijet o upraZnjenom i sistematizovanom radnim mjestima, da
‘neophadan & cilju odrfavanja kontinuiteta u radu, kao [ da st sredstva za isplatu’
zarada obezbijedena Zakonom b budietu za 2016, gadinu (,8): List Crne Gove” br. 79/15)
Yod Ministdrstva zdravija, Ministarstvo finansija je saglasno sa raspisivanjemjavnog

L

loglasa za navedeno radno mjesto.

Nt ]7n§t01fal|j£:m.

i ¥
Obradita:
ITamara Gatevic
;’,«- ...r' A " . (\-

41000 Podaarica, w Stanka Uragogeviéa br, 2
" 8l +382 20 242 633, fo + 387 20 224 A50: ¢-mall: mf@gav.me
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Craa Gora

DECENIJA
UBNOVE
NEZAVISNOSTI
THLIALL GODIKA
{RZAVHESTI
2016

AVl
/N

Da je vietna Crna Gora J—

Vlada Crne Gore
Ministarstvo zdravlja
Broj:11-67/2016 -5

Podgorica, 18. 04. 2016. godine

UPRAVA ZA KADROVE

PODGORICA

Postovani,
U prilogu akta dostavljamo Vam:

- Odluku o popuni radnog mjesta

- Obrazac za objavu slobodnog radnog mjesta
- Obrazac El ‘

- Saglasnost Ministarstva finansija

Molimo Vas da zbog neophodnosti popunjavanja radnog mjesta — Visl
savjetnik 1II, proceduru sprovodenja javnog oglasa realizujete u Sto hitnijem
roku.

Za sve potrebne informacije moZete kontaktirati Ljiljanu Vujisi¢ na
telefon broj: 068/801-008.

S uvazavanjem,
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Crna Gora

DECENIJA

OBNOVE
NEZAVISNDST!
Y s [

T ota, ot b

Dajevjetr: Cina
UPRAVA ZA KADROVE

Broj; 02/1-050/16-10519/1
Podgorica, 09.06.2016.godine

MINISTARSTVO ZDR
n/r ministra, Budimira

Postovani gospodine Segrt,

NPT WA IOC T (N
MUHMCTARPCTBO 2,7 . 0
[, 1.3 L
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Horn

AVLJA
Segrta

Dana 23.04.2016. godine Uprava za kadrove objavila je javni oglas za potrebe
Ministarstva zdravlja, br. 02/1-112/16-7258/2, za radno mjesto visifa savjetnikica lll 1

Direktoratu za kontrolu i unapredenje kvaliteta.

U skladu sa &lanom 41 Zakona o drzavnim sluzbenigima i namjestenicima ("Sluzbeni li:it

CG", br. 30/11, 66/12, 34/14 i 16/16) Uprava za k

adrove je na osnovu blagovrements,

potpune i uredne dokumentacije satinila Listu kandifiata koji ispunjavaju uslove oglasil.
Na osnovu &lana 42 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje&tenicima ("Sluzbe i
list GG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), lica sa lisfe kandidata koji ispunjavaju uslove
oglasa podiijezu cbaveznoj provjeri sposobnosti za vf5enje poslova radnog mjesta.

&lanom 42 stav 2 istog Zakona, propisano je da pravjeru sposobnosti vrsi kamisija ko u
obrazuje Uprava za kadrove i &ine je predstavnlk Uprave za kadove, predstavn k

drzavnog organa u kome se zasniva radni odnos
vjestina, ukoliko se traZe oglasom.

struéna lica za provjeru posebnh




-

FE]

S tim u vezi, molimo Vas da odredite jednog predst vnika koji ¢e biti &lan komisije, Cij:
zvanje ne moze biti nize od zvanja koje je raspisan oglasom. Komisija e, u skladu s
Uredbom o na&inu obavezne provjere sposobn sti, blizim kriterijumima i natin.
ocjenjivanja kandidata za vrsenje posiova radnog mijesta u drzavnom organu ("Sluzbeni
list Crne Gore”, br. 04/13), sprovesti postupak provjere sposobnosti kandidata za
vréenje posiova radnog mjesta u drzavnom organu.

Takode, molimo Vas da nam dostavite praktiéni dlo pisanog testa, najkasnije 2 (dvi)
dana prije zakazanog testiranja, kao i da prakticni dio pisancg testa bude koncipiran ra
nadin da se u skladu sa tlanom & stav 3 i &lanom 13 stav 2 Uredbe o na&inu obaveziie
provjere sposobnosti, blizim kriterfjumima i natiny ocjenjivanja kandidata za vr3erje
poslova radnog mijesta u drzavnom organu ("Shuzbgni list Crme Gore”, br. 04/13 { 16/16)
moze izvréiti ocjenjivanie primjenom kriterfjuma kojel propisuje ova Uredba.

Postupak provjere sposobnosti kandidata odrzace se 16. juna 2016. godite
(Getvrtak) u 09:30 u prostorijama Uprave za kadrove.

Dostavljeno:
- Ministarstvu zdravija
. Sektoru za oglasavanje UZK
- AIA
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Oz jevipin: Drmea Yora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj; 02/1-112/16-7258/3
Podgorica, 09.06.2016.godine

Na osnovu &lana 41 Zakona o drzavnim sluibenicimq i namjestenicima (“Sl. List Crne
Gore”, br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), Uprava za kadrove je satinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE
JAVNOG OGLAS

objavijenog za potrebe Ministarstva zdravlja, dana 23.04.2016.godine, br. 02/1-112/16-
7258/2 za radno mjesto; ,

1.Visifa savjetnik/ca Ill u Direktoratu za kontfolu i unapredenje kvaliteta, *
izvréilacitelika na neodredeno vrijeme,- Visoko obrazovanje u obimu od 240 Kredit:
CSPK-a (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja), Fakulte drustvenih nauka;

MILENA BULAJIC
MILICA DELIC

JELENA LUBURIC
ALEKSANDAR CAMPAR
DRAGANA DABETIC
ALMIRA BURDZOVIC
JELENA KuJovIC
NATASA JOVANOVIC




JELENA POPOVIC
ALEKSANDAR RADULOVIC
MARIJA RASPOPOVIC
MIJAT MASKOVIC

Dostavljeno:
- Ministarstvu zdravija
- Sektoru za cglasavanje UZK
- AVA

-
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Do je v,otna Drna Gors

UPRAVA ZA KADROVE
Br: 02/1-112/16-10832/2
Podgorica, 16.06.2018.godine

MINISTARSTVO ZDRAVLJA
nir ministra, prof. dr Budimira Segrta

Pogtovani gospodine Segrt,

U prilogu akta dostavijamo Vam Rang listu za izbor kandidata, 1zvjestaj o ocjenjivanju kandidata
| lzvjesta] o provjeri sposobnosti kandidata za vréenje poslova radnog mjesta po javnom oglasu,
br. 02/1-112/16-7258/2, koji je Uprava za kadrove, dana 23, aprila 2016. godine objavila za
potrebe Ministarstva zdravlja.

- Ministarstvu zdravlja

C
Dostavijeno: [y A - DIREKTORICA
- Sektoru za oglasavanje UZK (

. Svetlana Vukovi¢ s.t.
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Ba je viecna Cr=a Gora

UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/16-10839/1
Podgorica, 16.06.2016.godine

U skladu sa ¢lanom 44 Zakana o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39111, 66/12, 34/14 i 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
videnje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/16-10838/2, od 16.06.2016.godine,
Uprava za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br.02/1-112/16-7258/2, objavijenom 23. aprila 2016. godine, za
potrebe Ministarstva zdravija, za radno mjesto:

-Visi/a savjetnikica 1ll u Direktoratu za kontrolu i unapredenje kvaliteta, 1
izvrsilaciteljka na neodredeno vrijeme,- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja), Fakultet drustvenih nauka:

1. ALEKSANDAR CAMPAR- ostvareni broj bodova 29,65
2. MILENA BULAJIC- ostvareni broj bodova 21,97
3. ALMIRA BURDZOVIC- ostvareni broj bodova 21,47

Na osnovu &lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeétenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 | 16/16) Uprava za kadrove nadleZna je za pracenje
sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i
drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drfavnim organima, rodno balansirane
zastupljenosti { zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave, kandidati su se o nacionalnoj pripadnosti izjasnili na
sliededi naéin:



ALMIRA BURDZOVIC- Muslimanka
MILENA BULAJIC — Cmogorka

ALEKSANDAR CAMPAR — Nije se izjasnio

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), starjesina drzavnog organa duzan je da odluku o
izboru kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema
Rang liste za izbor kandidata, vodedi rauna o ‘ostvarivanju prava na srazmjernu
zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, 2
rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i 0 zapo3ljavanju lica sa invaliditetorn.

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznatiti
nacionalnu pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti
da prati sprovedenje navedenih mjera.

Dostavljeno: S ",}?'&pl EKTORICA
- Ministarstvu zdravija R / \/‘T(éo e
- Sektoru za oglagavanje UZK © o :.0 Svetlana Vukovit

- AIA



Crna Gora
VLADA CRNE GORE
MINISTARSTVO ZDRAVLJA

Broj: 11- «2/2016-6
Podgorica, 22.06.2016. godine

Na osnovu ¢&lana 45 stav 1 i 2 Zakona o drZavn
(»Sllist CG«, br. 39/2011, .... i 16/2016), a u ve
kadrove, broj 02/1-112/16-7258/2 objavljenom
Ministarstva zdravija, Ministar zdravlja donosi,

ODLUKU
Poslije razmatranja Rang liste za izbor kandida
16.06.2016. godine, bira se

1. Za radno mjesto Visi savjetnik |l u Direkt
kvaliteta, na neodredeno vrijeme, Visoko o
CSPK (VIl1 nivo kvalifikacije obrazovanja), f

- Aleksandar Campar
ObrazloZen

Saglasno ¢lanu 37 stav 1 alineja 3 i ¢lanu
sluZbenicima i namjestenicima, Uprava za kadrg
oglasa za navedeno radno mjesto.

Nakon sprovedene proviere sposobnosti,

sastoji od teorijskog i prakti¢nog dijela, provjery posebnih vijestina

OECENIJA
08NDVE
NEZAVISNOSTI

2016

-;;;;‘.F
At Q‘( i
adtly ‘ "?-:“,31 ;‘ ¥

'%?‘?A?&?
i,

©r s w4 e e O e T -
Hufpwieona Uma Gors

m sluZbenicima i namjestenicira
i sa Javnim oglasom Uprave :za
23.04,2016. godine za potrete

a, broj 02/1-112/16-10839/1 cd

oratu za kontrolu i unaprjeden e
brazovanje U obimu od 240 kredi:a
rakultet drustvenih nauka

e

41,4243 i 44 Zakona o drzavnin
ve je sprovela proceduru javnog

koja obuhvata; pisani test, koji se
I usmenog

intervjua sa kandidatima Komisija je bodovala kandidate.

Na osnovu dostavljene Rang liste za izbo
savjetnik/ca Ili v Direktoratu za kontrolu i unaprjg
odluku o izboru kandidata u skladu sa élanom 1 2

S obzirom na to da je u odluci o izbo
pripadnost izabranog kandidata, na osnovu
Aleksandar Campar se nije izjasnio o nacionalnoj g

Na osnovu izloZzencg odluéeno je kao u disp

Pravna pouka: Protiv ove odluke moze se izjaviti
8 (osam) dana od dana prijema iste

Dostavijeno:
- Upravi za kadrove
- SluZbi za opéte poslove i finansije
- afa Qbradila: Ljiljana Vujisi¢, dipl. pravnik

" kandidata, za radno mijesto Visi
denje kvaliteta, Ministar je donio
Zakona o drZzavnim sluZbenicima.
(U potrebno naznagiti nacionalnu
podataka iz prijava kandidata,
ripadnosti.

ozitivu,

zalba Komisiji za zalbe, u roku od
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VLADA CRNE GORE

MINISTARSTVO ZORAVLIA g je vietna Crne Gora

Broj: 111 6320186- F
Podgorica, 21:06.2016. godine

,» UPRAVA ZA KADROVE
-direktorici, g-di Svetlani Vukovié-

PODGORICA

Fostovana,

U prifogu.akta dostavijamo Vam Odluku o izberu kandidata, za radno.mjssto
Visi savietik §l} u Direktoratu za kontrolu | unaprjederje kvaliteta, po javnom cglasu
Uprave za kadrove, broj 02/1-112/16-7258/2 objavijenom 23.04,2016. godine.

j
S; uvazavanjem,
i

MINISTAR
Prof. dr Budimir Segrt
———

e



Crna Gora

Ministarstvo zdravl}

Broj: 11-67/2016
Podgorica, 29. 03. 2016. godine

Na osnovu &lana 35 Zakona o drZzavnim sluZbenicima

namjestenicima (»Sl.list CG«, br.

39/2011, 50/2011, 66/2012, 34/2014 i 53/2014), Ministar gdravlja donosi,

ODLUKU

0 popuni radnog mjesta

PckreGe se postupak za popunu radnog mjesta putem jd

okviru nivoa ekspertskog kadra - Vigi savjetnik !l :

- Visi savjetnik Il -1 izvréilac u Direktoratu za kontrg
Za navedeno radno mijesto, shodno &lanu 36 ZaK
namje§tenicima (»Sllist CG«, br. 39/2011, 50/2011
obezbijedena su finansijska sredstva.
Javni oglas iz stava 1 ove odluke sprovesée Uprava za kd

Obrazloienje

vnog oglasa za pocetnu poziciju u
lu | unaprijedenje kvaliteta
ona o driavnim sluZbenicima i

, B6/2012, 34/2014 i 53/2014)

drove.

Pravilnikom © unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva zdravlja broj 11-18 od

24.05,2013. godine, u ¢lanu 10 pod rednim brojem

36 u Direktoratu za kontrolu i

unaprijedenje kvaliteta, utvrdjeno je radno mjesto Visi sa
posla u navedenom zvanju.

jetnik 111, kac 1 uslovi za obavljanje

Popunjavanje navedenog radnog mjesta je neophodan, bog veoma malog broja sluzbenika
Ministarstva zdravija iz kategorije pogetne pozicije u okviru nivoa ekspertskog kadra, te

postoji deficit ovog kadra.

S obzirom na to da je navedeno radno mjesto utvrdenp aktom o unutrainjoj crganizaciji

sistematizaciji Ministarstva zdravija, da nije popunjen

finansijska sredstva, odlugeno je kao u dispozitivu odluke.

i da su za njega obezbijedens

Pravna pouka: Protiv ove odiuke moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od 8 (osam

dana od dana prijema iste, preko ovog organa.

Dostavljeno:

- Upravi za kadrove

- Sluzbi za opste poslove i finansije
- ala

Obradila: Ljiljana Vujisi¢, dipt. pravnik

Rimski trg br. 46, PC Vektra 8100

0 Podgorica

TEL: (+382) 20 242-276; FAX: (+382) 20 242-762
www.mzdravlja.gov.me




CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu &lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje&tenicima
(»Sl. list Crne Gore« broj 39/11, 66/12 i 34/14) Uprava za kadrove utvrdila je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

MINISTARSTVO ZDRAVLJA
Adresa drzavnog organa Podgorica, Rimski trg 46
Broj zaposlenih u drzavnoem organu 43

ime i prezime i telefon za kontakt
osobe za saradnju sa Upravom za
kadrove

Liliana Vujisié 020/ 482-313

(oznaiom X u kvadratidu oznaditi vrstu oglasavanja)
F Interni oglas izmedu drzavnih organa

Interni oglas unutar drzavnog organa

Javni oglas Javni konkurs

Broj akta o unutrasnjoj organizaciji i

sistematizaciji i datum njegovog donosenja br. akta: 11-18 datum: 24.06.2013
Stranica | red.br. pod kojim je radno mjesto T T T e e e
utvrdeno Aktom © unutragnjo] organizaciji i str. 16 redni broj: 36
sistematizaciji :

Naziv radnog mjesta visi savjetnik I

Organizaciona jedinica Direktorat za kontrolu i unaprijedenje kvaliteta
Broj trazenih izvrailaca |
Miesto rada Padgorica

Nivo i vrsta kvalifikacije obrazovanja VII 1 fakultet drudtvenih nauka

Potrebno radno Iskustvo 1J godina




POSEBN] USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNGG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
. u skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta -

Poznavanje rada na ragunaru (oznaciti) | NE_} hot e e e
| worD | 1ExXCEL | INTERNET [ 1 POWERPOINT _
nekKi drugi program:

Solosen sirueni spil za rad U dzavnim organima___ [ DA __ |
Drugi strucni ispit (navesti): :

Znanje strancg_jezika (oznaditi). | NE |

Jezik.engleski
fraZeni nivo:

[] At L [} c1
[ 142 2 . e

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaditi):

Neodr. vrijeme Odredeno vrijeme { i mjeseci )

zamjene priviemeno odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno namjedterka za
vrijeme odsustva drzavnag sluibenika. odnosno namjestenika, a najduze do dvije
godine; ;

obavljanja projektnih zadataka éa odredenim vremenom trajanja, za vrije ne
{rajanja projekta, a najduZe dvijé godine;

vyréenja priviemeno pove<anog obima poslova, koje nije moguce obaviti sa
postojecim brojem drzavnih slu tbenika | namjedtenika za vrijeme trajanje
privremeno povecanog obima poslova, a najduze do Sest mjesech:

obuke pripravnika, za vrijeme tdajanja pripravnitkog staa.

Propisi koje je neophodno da koristi
kandidat, za pripremu prakticnog dijela
pisanog dijela

Zakon o, zdravstvenoj zastiti, Zakon o zdravstvenom
osiguranju,

Ime, prezime i telefon za Kontakt |
osobe koja je zaduZena za davanie | Ljiljana Vuijisi¢ p20/ 482-313
informacija kandidatima o prakticnom !

| dijelu pisanog testa

NAPOMENE ORGANA KOJI TRAZI OBJAVLJIVANJE OGLABA - KONKURSA

:

Napamena: i
Uz ovaj obrazac (za objavijivanje.javnog oglasa i javnog konkursa) cbavezno dostaviti
popunjeni obrazac E1, .~ (EA
B AR YN
ah e
U Pogdgorici a3

<

MINISTAR

Prof.d uﬁlmi/rgegrt

b

. w
L

dana_18.04.2016.
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; CRNA GORA |
i MINISTARSTVO FINANSDA
{Broj: 03-5255/1
iPodgorica, 04.04.2016.godine E

MINISTARSTVO ZDRAVLJA
-n/r ministra, prof. dr Budirriira Segrta-

:
]

§Po§tovani,

Ministarstvu finansija obratili ste se zahtjevom broj: 1ﬂr67/2016-1, od 29.03.2016. godine
.za dobijanje saglasnosti za raspisivanje javnog oglasa za radno mjesto:

E-viéi/a savjetnik/ca III u Direktoratu za kontrolu i u:haprjedenje kvaliteta - 1 izvrgilac. §
itim u vezi obavje§tavamo Vas sljedece:

E’Imajuéi u vidu da je rije¢ o upraznjenom i sistematizovanom radnim mjestima, da je prijem
:neophodan u cilju odrZavanja kontinuiteta u radu, k?go i da su sredstva za isplatu bruto
zarada obezbijedena Zakonom o budZetu za 2016. godinu (,S. List Crne Gore" br. 79,15)
kod Ministarstva zdravlja, Ministarstvo finansija je' saglasno sa raspisivanjem javnog
‘oglasa za navedeno radno mjesto. : f

iS podtovanjem,
|

i .
!Obradlla:
[Tamara gaéqvié

0 %w( ;
o g MINISTAR
} dr Radoje Zugi¢

Ft
K
Fm

—
o

P
]

i 81000 Podgorica, ul, Stanka Dradojeviéa br. 2
! tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 45?; e-mail: mf@gov.me
}

it
ey
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Vlada Crne Gore
Ministarstvo zdravlja
Broj:11-67/2016 -3

Podgorica, 18. 04. 2016. godine

UPRAVA ZA KADRDVE

PODGORICA
Postovani,

U prilogu akta dostavljamo Vam:

- Odluku o popuni radnog mjesta

- Obrazac za objavu slobodnog radnog mjesta
- Obrazac E! :

- Saglasnost Ministarstva finansija

Molimo Vas da zbog neophodnosti popinjavanja radnog mjesta — Visi
savjetnik 111, proceduru sprovodenja javnog oglasa realizujete u §to hitnijen
roku.

Za sve potrebne informacije moZete kiontaktirati Ljiljanu Vujisi¢ na
telefon broj: 068/801-008. 5

AR N
Joar g AN NISTALR,
e ¥

"--_"L_ :;’o M
b3 I;é? Hr |Budimir Seg.t
| ksff ESE T ‘,;- N — €

S

S uvazavanjem,

i
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UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-050/16-10519/1
Podgorica, 09.06.2016.godine

MINISTARSTVO ZDRAVLJA
n/r ministra, Budimira Segrta

Po&tovani gospodine Segrt,

Dana 23.04.2016. godine Uprava za kadrove objavila je javni oglas za potrebe
Ministarstva zdravlja, br. 02/1-112/1€-7258/2, za radno mjesto visifa savjetnil/ca [l u
Direktoratu za kontrolu i unapredenje kvaliteta.

U skladu sa &lanom 41 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 3911, 66/12, 34/14 i 16/16) Uprava za kadlrove je na osnovu blagovremene,
potpune i uredne dokumentacije saéinila Listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa.
Na osnovu &lana 42 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima ("SluZbeni
list CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 | 16/16), lica sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove
oglasa podlijeZu obaveznoj provjeri sposobnosti za vrSenje poslova radnog mjesta.

Clanom 42 stav 2 istog Zakona, propisanc je da provjeru sposobnosti vr§i komisija koju
obrazuje Uprava za kadrove [ &ine je predstavnik Uprave za Kadove, predstavnil:
drzavnog organa u kome se zasniva radni odnos i, struéna lica za provjeru posebnih
vjestina, ukoliko se traze oglasom.



zvanje ne moZe biti nize od zvanja koje je raspisand oglasom. Komisija ¢e, u skladu sa
Uredbom o nafinu obavezne proviere sposobn sti, blizim kriterijumima i nag&ing
ocjenjivanja kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u dravnom organu ("Sluzberii
fist Crne Gore", br. 04/13), sprovesti postupak proviere sposobnosti kandidata z31
vréenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu.

S tim u vezi, molimo Vas da odredite jednog predstivnika koji ce biti &lan komisije, &ij2

Takode, molimo Vas da nam dostavite praktizni di¢ pisanog testa, najkasnije 2 (dve)
dana prije zakazanog testiranja, kao i da prakti¢ni dio pisanog testa bude koncipiran na
nacin da se u skladu sa ¢lanom 6 stav 3 i &lanom 13 stav 2 Uredbe o na&inu obavezn:
proviere sposobnosti, blizim kriterijumima i naginu' ocjenjivanja kandidata za vrsenj:
posiova radnog mjesta u drzavnom organu ("Sluzbeni list Crne Gore”, br, 04/13 i 16/1€)
moze izvrSiti ocjenjivanje primjenom kriterijuma koje propisuje ova Uredba.

Postupak provjere sposobnosti kandidata odrface se 16. juna 2016, godin:
(Cetvrtak) u 09:30 u prostorijama Uprave za kadrove.

Dostavljeno:
- Ministarstvu zdravija
- Sektoru za oglasavanje UZK
- AA

vl



Crna Gora

DECENIJA
OBNOVE !
NEZAVISNOSTI |
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2015
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Daje vierpo Cine fi'::rra
UPRAVA ZA KADROVE ’
Broj: 02/1-112/16-7258/3
Podgorica, 09.06.2016.godine

Na osnovu ¢lana 41 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. List Crne
Gore®, br. 39/11, 66/12, 34/14 | 16/16), Uprava za kadrove je sacinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE
JAVNOG OGLASA

objavljencg za potrebe Ministarstva zdravlja, dana .43 04.2016.godine, br. 02/1-112/16-
7258/2 za radno mjesto:

1.Visila savjetnikica |l u Direktoratu za kontrolu i unapredenje kvaliteta,
fzvréilacfteljka na neodredeno vrijeme,- Visoko obrézovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a (VI1-1 nivo kvalifikacije obrazcvanja), Fakulteli drustvenih nauka:

|
MILENA BULAJIC :
MILICA DELIC . :
JELENA LUBURIC
ALEKSANDAR CAMPAR 9
DRAGANA DABETIC
ALMIRA BURDZOVIC
JELENA KUJOVIC
NATASA JOVANOVIC



JELENA POPOVIC
ALEKSANDAR RADULOVIC
MARIJA RASPOPOVIG
MIJAT MASKOVIC

Destavijeno:
- Ministarstvu zdravija
- Sektoru za oglasavanje UZK
- AJA
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DECENIJA

0ONOYVE

HNEZAVISHNDSTI

: 2016 '

: 5 B
; ARG g5

AVL
Crna Gora : e I

VLADA CRNE GORE ‘ o
MINISTARSTVO ZDRAVLJA : wocktmaes ey

Broj: 11- 15/2016-10 1
Podgorica, 14.06.2016. godine ,

UPRAVA ZA KADROVE
-direktorici, g-di Svetlani Vukovi¢-

PODGORICA
Postovana,

Povodom Valeg zahtjeva broj 02/1-050/16-10519/1 dostavljenog ovem
ministarstvu  14.06.2016.godine, a u vezi {sa odredivanjem predstavnika
Ministarstva zdravlja koji ¢e biti ¢lan komisije za provjeru sposobnosti
kandidata, po javnom oglasu Uprave za kadrove broj 02/1-112/16-7258/2
objavljenom 23.04.2016. godine, obavjeStavamo Vas da ¢e predstavnici ovog
ministarstva biti g-da Mirjana PeSalj, drZavng sekretarka i g-da Mitra Durisié,
direktorica Direktorata za upravljanje zdravstvc:;m.

S uvazavanjem, !

T

‘o MINISTAR
Hr&f'?_lr Budimir Segrt
< /éf\
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UPRAVA ZA KADROVE
Br: 02/1-112/16-1083¢/2
Podgorica, 16.06.2016.godine

MINISTARSTVO ZDRPL LJA
n/r ministra, prof. dr Budimira Segrta

Postovani gospodine Segrt,

U prilogu akta dostavijamo Vam Rang listu za izbor kand|data, |zvjestaj o oclenjwanju kandidata
i lzvjeStaj o provjeri sposobnosti kandidata za vr$enje poslova radnog mjesta po javnom oglasuy,
br. 02/1-112/16-7258/2, koji je Uprava za kadrove, dana 23. aprila 2016, godine objavila za
potrebe Ministarstva zdravija.

Dostavljeno; ;
- Ministarstvu zdravlja ?lf
- Sektoru za oglasavanje UZK )

" DIREKTORICA

)

" Svetlana Vukovié s.r.
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Broj: 02/1-112/16-10839M1
Podgorica, 16.06,2016.gcdine

U skladu sa &lanom 44 Zakona o drzavnim sluZbenici

Gora

ma i namjestenicima ("SluZbeni list

CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), a na osnovu lzyjeStaja o ocjenjivanju kandidata zi

vréenje poslova radnog mjesta, brej 02/1-050/16

Uprava za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR Ki

Po javnom oglasu br.02/1-112/16-7258/2, objavije
potrebe Ministarstva zdravlja, za radno mjesto:

-ViSifa savjetnik/ca Il u Direktoratu za kontr

izvréilac/telika na neodredeno vrijeme,- Visoko obr

CSPK-a (VIl-1 nivo kvalifikacije obrazovanja), Fakulte]
1, ALEKSANDAR CAMPAR- ostvareni broj bo

2. MILENA BULAJIC- ostvareni broj bodova 2

3. ALMIRA BURDZOVIC- ostvareni broj bodov

Na osnovu ¢lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenici
CG", br. 39/11, €6M12, 3414 i 16/16) Uprava za

-10838/2, od 16.06.2016.gedine,

ANDIDATA

hom 23. aprila 2016. godine, za

plu i unapredenje kvaliteta,
azovanje u obimu od 240 kredita
t drustvenih nauka:

dova 29,65
1,97
ra 21,47

ma i namjeétenicima ("Sluzbeni list
kadrove nadleZna je za pracenje:

sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenostl manjinskih naroda |

drugih manjlnsklh nacionalnih zajednica u drzavaim organima,

zastupljenosti | zapoéljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave, kandidati su se o
sljededi nadin:

rodno balansirant:

nacionalnoj pripadnosti izjasnili na




ALMIRA BURDZQOVIC- Muslimanka
MILENA BULAJIC - Crogorka
ALEKSANDAR CAMPAR — Nije se izjasnio

U skladu sa ¢lanom 45 Zzkona o drzavnim sluzbenicima i namjegtenicima {"Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), starjesina drzdvnog organa duzan je da odluku
izboru kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijemit
Rang liste za izbor kandidata, vodedi ratuna o pstvarivanju prava na srazmjerni
zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o
rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o zapo$ljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznadili
nacionalnu pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosli
da prati sprovodenje navedenih mjera.

Dostavljeno: . 'A{b;lﬂ/m EKTORICA |
- Ministarstvu zdravija . wy \/Z‘T(ég P
- Sektoru za ogladavanje UZK ' =i, Svetlana Vukovic

- AJA
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Broj: 11-67/2016-1%,
Podgorica, 05.09. 2016. godine

Na osnovu &lana 47, 49 i 134 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima
(»SLlist CGy, br. 39/11, 50/11, ... i 16/16) i Odluke o izbory broj 11-67/2016-6 od
22.06.2016. godine, Ministar zdravlja, donosi: o

—

RIESENJE

1. Aleksandar Campar, Magistar drZavno-pravnih studija, iz Podgorice, zasniva radnj
odnos na neodredeno vrijeme i rasporeduje se y zvanje Samostalni savjetnik III u
Direktoratu za kontrolu unaprjedenje kvaliteta u oblasti zdravstva, )
2.8luzbenitko mjesto iz tacke | ovog rjeSenja sistematizovano Jje u €lanu 10 pod
rednim brojem 46 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva
zdravlja.

te mu se u skladu sa &lanom 49 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima,
odreduje probni rad u trajanju od godinu dana od dana rasporedivanja.

4.0vo rjeSenje primjenjuje se od 01.septembra 2016, godine,

5.Rjedenje o zaradi donosi Ministar zdravlja, saglasno ovla$éenju iz &lana 31 stav |
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (»Sluzbeni list CG¥, broj 16/16).

ObrazloZenje

Odlukom o izboru broj11-67/2016-6 od 22.06.2016. godine, Aleksandar Carnpar,
Magistar drzavno-pravnih studija, iz Podgorice, izabran Je za radno mijesto Vi
savjetnik III u Direktoratu za kontrolu unaprjedenje u zdraystvu,

Navedeno radno mjesto bilo je utvrdeno Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva zdravlja, broj 11-18 od 24.05.2013. godine, u ¢lanu 10
pod rednim brojem 36 u Direktoratu za kontrolu unaprjedenje u zdravstvu,

Za ovo radno mjesto utvrdeni sy uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet dru§tvenih nauka, 1 godina
radnog iskustva, poloZen strugnj ispit za rad u dr¥avnim organima,

U toku sprovodenja postupka popune navedenog radnog mjesta, Uredbom o Izmjeni {
dopuni Uredbe o organizaciji i nadinu rada dr¥avne uprave, koju je Vlada donijela'na
sjednici 21.04.2016.godine, prosiren je djelokrug rada Ministarstva zdravlja. U skladu
$a navedenim izmjenama donijet je novi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva zdravlja, broj 11-75/2016 od 09.05.2016.godine.
Pravilnikom o unutradnjoj organizacijj i sistematizaciji Ministarstva zdravlja, broj 11-
75/2016 od 09.05.2016.godine, u okviru Direktorata za kontrolu j unaprjedenje



organima,
Aleksandar éampar ima zvanje Magistra drZavno-pravnih studija (MSc) u Podgorici
(Uvjérenje broj 01-634-64/16 od 05.05 -2016.god.), 1 godinu radnog iskustva, polozen

PRAVNA POUKA:
Protiv ovog rjeSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za 2albe, u roku od 8 dana od
dana prijema rjedenja.

DOSTAVLJENO:
- Imenovanom,

- U spise predmeta,
-a/a

Obradila: Ljiljana Vujisi¢, dipl. pravnik



