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{3a je vietna Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova i evropskih integracija

Broj :05) 2 -9H8
Podgorica, 8. septembar 2016. godine

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE SUKOBA INTERESA
n/r gospodin Sreten Radonji¢, direktor

Postovani,

Saglasno &lanu 33 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja ( ,,SluZbeni list Crne Gore”, broj: 52/14) u prilogu dostavljamo Rjeenja o
zasnovanom radnom odnosu za sljede¢a radna mjesta:
- II sekretar u Odsjeku za statusno-pravna pitanja finansije i iseljenicke
isprave, Sektor za statusna pitanja, istraivanje, evidencije i podrsku u Upravi
za dijasporu i
- I sekretar u Odsjeku za identitetska pitanja i kulturno-prosvjetnu saradnju,
Sektor za realizaciju programa i projekata u Upravi za dijasporu.

S postovanjem,
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D@ je vietna Grna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova i evropskih integracija

Broj: OK\LL- 'ﬁ\\—
Podgorica, 12.05.2016. godine

Na osnovu &lana 134, u vezi sa €. 35 1 37 stav 1 tacka 1 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjeétenicima (»Sluzbeni list CG«, br. 39/11, 50/11, 66/12 i
34/14), a po ovladdenju ministra vanjskih poslova | evropskih integracija
donosim

A

ODLUKU

Za pokretanje postupka javnog oglasavanja za:

¢ Radno mjesto broj 13, II sekretar, Odsjek za statusno pravna pitanja,
finansije i iseljeniCke isprave; Sektor za statusna pitanja, istrazivanje,
evidencije i podrsku u Upravi za dijasporu, utvrdeno Pravilnikom o
izmjenama i dopunama pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
Ministarstva vanjskih poslova i evropskih integracija broj: 05/4-163/5 od
11.02.2016. godine.

I SEKRETAR
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CRNA GORA | EVAGRSKIN ITEGRACLIA CRNE GORE
MINISTARSTVO FINANSIA i, 46, 0150100
| 0909 T haj T priag ] Veijednost
Broj: 03-2946/1 - f_oﬂl, -

Podgorica, 25.02.2016. godine

MINISTARSTVO VANISKIH POSLOVA | EVROPSKIH INTEGRACUA
-n/r generalnog sekretara, g-dina Predraga Stamatovica-

Poitovani,

Ministarstvu finansija obratili ste se-doplsom br: 05/2-5/3 od 22.02.2016. godinei, kojim
se traii saglasnost za raspisivanje javnog oglasa za Cetiri izvriioca, na neodredeno

vrijeme, u Upravi za dijasporu i to: !
. Radno mjesto broj 10, 1l sekretar, Odsjek 22 identitetska pitanja i kulturno-

prosvjetnu saradnju-Sektor za realizaciju programa i projekata;

. Radno mjesto broj 13, i sekretar, Odsjek za statusno pravna pitanja, ﬁnésnsi}e i
iseljenitke isprave-Sektor za statusna pitanja, istraiivanje, evidencije i podtiiu;

. Radno mijesto broj 8, atale, Odsjek 22 privrednu | nauénu saradnju-Sektor za
realizaciju programa kprojekat; :
Radno mjesto broj 5, vi§i namjestenik (kurir-vozag). Te Vas u vezi sa tim
obavje$tavamo sljedece:

Ministarstvo finansija je saglasno, da se za potrebe Ministarstva vanjskih paslova i
evropskih integracija pokrene procedura Za popunu pomenutih radnih mjesta, obzirom
da je prijem radnika neophodan u cilju nesmetanog funkcionisanja, s tim da se sredstva
nechedna za isplatu zarada usklade sa sredstvima planiranim Ministarstvu vanjskih
poslova i evropskih integracija, na progfamu’ Uprava z3 dijasporu, Zakonom 0 budietu
Crne Gore za 2016. godinu (*Sl.list CG°, br: 79/15).

S postovanjem,

Obradila: ' |
Bojana Jankovié .
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tel: +382 20 242 §35; fex: +3B2 20 224 450; e-ma




Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE
Broj; 02/1-112/16-8070/2

Podgorica, 21.05.2016 godine
UPRAVA ZA KADROVE

objavljuje
JAVNI OGLAS
: za potrebe
Ministarstva vanjskih poslova i evropskih integracija - Uprave za dijasporu

1. il sekretar/ka u Odsijeku za statusna pravna pitanja, finansije i iseljenike isprave, Sektor za
statusna pitanja, istraZivanje, evidencije i podriku u Upravi za dijasporu,

- Izvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Visoko obrazovanje (nivo VI, podnivo V111, 240 kredita CSPK-a),

- PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima

- Radno iskustvo u trajanju od 3 godine

- poznavanje rada na raéunaru

- Polo2en diplomatsko - konzularni ispit

- znanje engleskog ili drugog svjetskog jezika ( nivo B2)

Potrebna dokumentacija:
- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,
- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno miesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta
ili arhive Uprave za kadrove),
- uvjerenje o drzavljanstvu,
- fotokopija litne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku liEnu kartu, nijesu u obavezi
da dostave uvjerenje o drzavijanstvu, vec ovjerenu kopiju biometrijske fi€ne karte),
- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,
- diploma ili uvjerenje o zavr§enom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznaéena prosjetna ocjenau
toku 8kolovanja ili studiranja),
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za kriviéno
dielo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duZnosti,
- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,
- uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima,

Kandidat moZe Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original duzan
pruziti na uvid ovlaSéenom  sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa.

U skladu sa Uredbom o nadinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i naéinu ocjenjivanja
kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (S|, list Crne Gore broj 4/13), pored
rezultata pisanog tésta, intervjua i prosjetne ocjene u toku &kolovanja ili studiranja, u okviru kriterijuma
strudni | radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu miéljenja o struénim i radnim
kvalitetima, struina usavrSavanja, nauéna zvanja | objavijenl nauéni radovi. O navedenom
kandidat je duZan dostaviti odgovarajuéi dokaz.



Kandidat Upravi za kadrove dostavija midlienje o struénim i radnim kvalitetima od privrednog drustva,
drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imajuéi u vidu da se stru&ni i radni kvaliteti
Posebno vrednuju u postupku provjere sposobnosti. (Obrazac mislienia moZe se preuzeti na internet
stranici Uprave za kadrove www. uzk.co.me).

kadrove moZe se preuzeti na intemet stranici Uprave za kadrove www. uzk.co.me).

Takode, kandidat je duZan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca)
da nije ostvario pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu
pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Vlade ili propisom organa

Uprava za kadrove nadleZna fe za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne
zastuplienosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u dr2avnim organima, rodno
balansirane zastupljenosti i zaposljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se o
havedenom izjasnitj u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obaviée se u skladu sa &anom 42 Zakona o
drzavnim sluzbenicima | namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 38/11, 50/11, 66/12, 34/14),

O datumu, mjestu, vremenu i naginu provijere sposobnosti, kandidati ée biti obavijesteni putem internet
stranice Uprave za kadrove (www.uzk.co.me), najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji
prvi  put zasniva radni odnos na  neodredeno vriileme u  driavnom organu,

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog oglasa u
zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog

organa i radnog mjesta) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
UL Jovana Tomaseviéa 2A
Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Ministarstva vanjskih poslova i evropskih integracija -
Uprave za dijasporu
Kontakt osoba - Dina Dobardgié
tel: 067/657 900; 202-290; Rad sa strankama od 12h - 15h;
www.uzk.co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovié s.r.

List
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Da je vjecna Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/16-11440/1
Podgorica, 29.06.2016.godine

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o dr2avnim sluzbenicima i namjestenicima ("Siuzbeni list '
CG", br. 36/11, 66/12, 34/14 | 16/16), a na osnovu Izvjestaja o ocjenjivanju kandidata za |
viSenje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/16-11438/2, od 29.06.2016.godine, :

Uprava za kadrove utvrdilé je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br.02/1-112/16-8070/2, objavijenom 21, maja 2016. godinesi za.
potrebe Ministarstva vanjskih poslova i evropskih integracija- Uprave za dijaspory, .

za radno mjesto:

-l sekretarka u Odsljeku za statusna pravna pitanja, finansije i iseljenicke isprave,
Sektor za statusna pitanja, istraZivanje, evidencije i podriku u Upravl za!
dijasporu, 1 izvrSiteljika na neodredeno vrijeme, - Visoko obrazovanje (nivo VI, podnivo
Vi, 240 kredita CSPK-a): : ‘

@mum NIKIC: ostvareni broj bodova 33,99
= DINA DABOVIC- ostvareni broj bodova 25,00



Na esnovu &tana 151 Zakona o drZavnim sluZbenicima i hamjestenicima ("Sluzben; ﬁa’st
CG", br. 39711, 66/12, 34/14 | 16/16) Uprava za kadrove nadiezna Je za praéepje

Sprovodenja mjera u cilju posnza_nja Srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda |

drugih manjinskih nacionalnih Zgjednica u driavnim organima, rodno balansirgne
Zastupljenosti i Zaposljavanja lica sa invaliditetomn. .

Na osnovu podataka iz prijave, kandidatkinje su se.o nécionalnoj pripadnosti Zjasnile/na
sliedeéi nagin: '

MILICA NIKIC- Crnogorka
DINA DABOVIC - Albanka

24 & o R :
Dostavljeno: e e =P REKTORICAI,
- Ministarstvu vanjskih posiova i evropskih integracija :\; ?g% g )" [
- Sektory za ogladavanje UZK ™ Svdtlana Vukov;tc
- A/A ! Ooqr-o'pwl" :

é,. i
!



{}a je vietna Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova i evropskih integracija

Broj:0J72- 7/;’ /J‘
Podgorica, /4- t 2016. godine

Na osnovu &l. 45 i 134 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima (,,Sluzbeni
list CG” br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), povodom Javnog oglasa broj:
02/1-112/16-9070/2 koji je Uprava za kadrove objavila dana 21. maja 2016. godine,
za potrebe Ministarstva vanjskih poslova i evropskih integracija, a saglasno Rje3enju o
prenosu ovlaséenja broj: 05/2-17/56 od 30.06.2016. godine, donosim

ODLUKU

Nakon razmatranja Rang liste za izbor kandidata broj: 02/1-112/ 16-11440/1 od 29.
juna 2016. godine, izabrao sam:

1. Milicu Nikié, za II sekretara u Odsjeku za statusno-pravna pitanja finansije i
iseljenitke isprave, Sektor za statusna pitanja, istraivanje, evidencije i podr¥ku u
Upravi za dijasporu.

2. Imenovanom kandidatu Ge se donijeti rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa u skladu

sa zakonom.
ObrazloZenje

Clanom 134 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje$tenicima propisano je da o
pravima i obavezama drZavnog sluzbenika, odnosno namje$tenika odluduje starjeSina
drzavnog organa rjeSenjem i da starjeSina moZe u pisanoj formi, ovlastiti lice koje vrsi
postove visokog rukovodnog kadra da odlucuje o pravima i obavezama drZavnog
slurbenika, odnosno namjedtenika, kao i o izboru drZavnog sluZbenika, odnosno

namjeStenika.

Glanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje$tenicima (,,Sluzbeni list CG” br.
39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) propisano je da odluku o izboru drZavnog
sluzbenika, odnosno namjestenika donosi starjeSina drZavnog organa i da po pravily,
vidi izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor.



Rjesenjem broj: 05/2-17/56 od 30.06.2016. godine predsjednik Vlade i rukovodilac
ministarstva vanjskih poslova i evropskih integracija ovlastio je Srdana Spaica, v.d.
generalnog sekretara Ministarstva vanjskih poslova i evropskih integracija da vrsi
poslove iz stava 2 &lana 134 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namje3tenicima.

Uprava za kadrove je, za potrebe Ministarstva vanjskih poslova i evropskih
integracija, objavila Javni oglas broj 02/1-112/16-9070/2 dana 21. maja 2016. godine
7a zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme za radno mjesto II sekretar u
Odsjeku za statusno-pravna pitanja finansije i iseljenitke isprave, Sektor za statusna
pitanja, istraZivanje, evidencije i podriku u Upravi za dijasporu, sistematizovano pod
rednim brojem 13 Pravilnika o izmjenama i dopunama pravilnika o unutra3njoj
organizaciji i sistematizaciji Ministarstva vanjskih poslova i evropskih integracija
broj: 05/4-163/5 od 11.02. 2016. godine.

Saglasno ovla$éenjima utvrdenim zakonom Uprava je sadinila Rang listu broj 02/1-
112/16-11440/1 od 29. juna 2016, godine za izbor kandidata koji su postigli
zadovoljavajuée rezultate u postupku provjere sposobnosti, i sa IzvjeStajima o
ocjenjivanju kandidata je dostavila Ministarstvu vanjskih poslova i evropskih
integracija, radi dono3enja odluke o izboru.

Nakon uvida u predmetna akta utvrdeno je da je Milica Niki¢ prvi kandidat sa Liste za
naznadeno radno mijesto, te da je na provjeri sposobnosti ostvarila potrebnih 33,99
bodova, shodno ¢emu je, u skladu sa ¢lanom 45 stav 2 Zakona o drZavnim
sluzbenicima i namjestenicima, donesena odluka kao Sto je nazna&eno u dispozitivu.

Saglasno &lanu 151 Zakona o drZavnim slu¥benicima i namjestenicima, za potrebe
Uprave za kadrove, navodi se da se kandidat Milica Niki¢ prilikom prijave na
naznadeno radno mjesto izjasnila o svojoj nacionalnoj pripadnosti kao Crnogorka.

Na osnovu gore izloZenog odlu¢eno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe sc izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u
roku od osam dana po prijemu odluke.

V.D. GENERA

Dostavljeno:

-Imenovanom/oj

-Upravi za kadrove

-Odjeljenju za upravljanje ljudskim resursima
-Arhivi
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Da je vjetna Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova i evropskih integracija

Broj:os(2 - 0|58
Podgorica, 7. septembar 2016. godine

Na osnovu &l 47 i 134 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima
(., Sluzbeni list CG”, broj: 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), Odluke o
izboru broj: 05/2-5/17-7 od 11.07.2016. godine i RjeSenja o prenosu ovlaséenja
broj: 05/2-17/56 od 30.06.2016. godine, donosim

RJESENJE
o zasnivanju radnog odnosa

1. Milica Niki¢, mr francuskog jezika i knjiZzevnosti, nivo VII2, prima se u
radni odnos na neodredeno vrijeme, uz probni rad od godinu dana, na radno
mjesto II sekretar u Odsjeku za statusno-pravna pitanja finansije i iseljenicke

isprave, Sektor za statusna pitanja, istrazivanje, evidencije i podriku u Upravi za
dijasporu.

2. Rjedenje o zaradi zaposlene iz tadke 1 dispozitiva ovog rjeSenja donijeée se u
skladu sa zakonom.

3. Ovo rjeSenje primjenjivace se od 8. septembra 2016. godine.
- ObrazloZenje

Clanom 134 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,,SluZbeni list
CG”, broj: 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16) propisano je da o pravima
i obavezama dr¥avnog sluZbenika, odnosno namjestenika odlucuje starjeSina
drzavnog organa rjeSenjem i da starje§ina moZe u pisanoj formi, ovlastiti lice
koje vrsi poslove visokog rukovodnog kadra da odlucuje o pravima 1
obavezama dravnog sluzbenika, odnosno namje$tenika, kao i o izboru

drzavnog sluzbenika, odnosno namje§tenika.



Clanom 47 Zakona o dr¥avnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da
na osnovu konac¢ne odluke o izboru iz &lana 45 stav 1 ovog zakona, starjeina
drZavnog organa donosi rjedenje o zasnivanju radnog odnosa za drZzavnog
sluZbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos u dr¥avnom
organu, odnosno rjedenje o rasporedivanju drZavnog sluZbenika, odnosno
namjestenika u sludaju popune radnog mjesta putem internog oglasa -unutar
drZavnog organa, odnosno internog oglasa izmedu drZavnih organa.

Clanom 49 Zakona o drfavnim sluzbenicima i namjeStenicima propisano je da
je probni rad u trajanju od godinu dana obavezan za drzavnog sluzbenika koji
prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drZavnom organu.
Drzavnom sluzbeniku koji nije zadovoljio na probnom radu, radni odnos
prestaje po sili zakona, saglasno &lanu 50 istog zakona.

Kako Milica Nikié prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u
drzavnom organu, radni odnos zasniva uz probni rad u trajanju od godinu dana
od dana zasnivanja radnog odnosa. Ukoliko ne zadovolji na probnom radu,
imenovanoj radni odnos prestaje po sili zakona.

RjeSenjem broj: 05/2-17/56 od 30.06.2016. godine predsjednik Vlade i
rukovodilac ministarstva vanjskih poslova i evropskih integracija ovla$éuje v.d.
generalnog sekretara Ministarstva vanjskih poslova i evropskih integracija da
vidi poslove iz stava 2°&lana 134 Zakona o dr¥avnim sluZbenicima i

namjestenicima.

Uprava za kadrove je dana 21. maja 2016. godine za potrebe Ministarstva
vanjskih poslova i evropskih integracija objavila Javni oglas broj: 02/1-112/16-
9070/2 za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme za radno mjesto II
sekretar u Odsjeku za statusno-pravna pitanja finansije i iseljenike isprave,
Sektor za statusna pitanja, istraZivanje, evidencije i podriku u Upravi za
dijasporu, sistematizovano pod rednim brojem 13 Pravilnika o o izmjenama i
dopunama pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva
vanjskih poslova i evropskih integraciaj broj: 05/4-163/5 od 11.02.2016. godine,
Za ovo radno mjesto propisani su sljedeéi uslovi: visoko obrazovanje, nivo
VII1, 240 kredita CSPK; 3 godine radnog iskustva; poloZen struéni ispit za rad
u drZavnim organima; poloZen diplomatsko - konzularni ispit; znanje engleskog
ili drugog svjetskog jezika (nivo B2) i poznavanje rada na radunaru.

Na oglas za navedeno radno mjesto prijavio se izmedu ostalih i kandidat Milica
Niki¢, mr francuskog jezika i knjiZevnosti (Diploma broj: 3 od 12.12.2012,
godine steCena na Filozofskom fakultetu Univerziteta Crne Gore u Niksiéu),
stalni sudski tumag za francuski jezik.



~

Nakon prethodno sprovedene procedure, razmatrajuéi Rang listu za izbor
kandidata broj: 02/1-112/16-11440/1 od 29. juna 2016. godine, donesena je
Odluka broj: 05/2-5/17-7 o izboru Milice Niki¢ na radno mjesto pod rednim
brojem 13 — II sekretar u Odsjeku za statusno-pravna pitanja finansije i
iseljenicke isprave, Sektor za statusna pitanja, istraZivanje, evidencije i podriku
u Upravi za dijasporu, shodno emu je rijeSeno kao u tacki 1 dispozitiva.

Na osnovu gore izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u
roku od osam dana od dana prijema.

?

Srdan Spaié

Obradila:

Nada Miranovi¢
oo LI
Dostavljeno:
-Imenovanom/oj

-U dosije
-Ministarstvu finansija
-Arhivi
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: Dz js vietna Crma Gorg
Ministarstvo vanjskih poslova i evropskih integracija

Broj: 0&’(& —5‘(\8
Podgorica, 12.05.2016. godine

Na osnovu &lana 134, u vezi sa ¢l. 351 37 stav 1 tacka 1 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (»Sluzbeni list CG«, br. 39/11, 50/11, 66/12 i
34/14), a po ovlaséenju ministra vanjskih poslova | evropskih integracija
donosim

ODLUKU

Za pokretanje postupka ja‘vnog oglasavanja za:

o Radno mjesto broj 10, II sekretar, Odsjek za identitetska pitanja i
kulturno-prosvjetnu saradnju, Sektor za realizaciju programa i projekata u
Upravi za dijasporu, utvrdeno Pravilnikom o izmjenama i dopunama
pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva vanjskih
poslova i evropskih integracija broj: 05/4-163/5 od 11.02.2016. godine.




i

' - MINISTARS
e GO BRI oo,
MINISTARSTVO FINANSLIA P Tb. 0L 101G
.2 e '3'e='i Priag | Vrijodnost
Broj: 03-2946/1 - 0“1, 3 \-5?:- |

Podgorica, 25.02.2016. godine

Postovani,

MINISTARSTVO VANISKIH POSLOVA | EVROPSKIH INTEGRACUA

-n/r generalnog sekretara, g-dina Predraga Stamatovica-

Ministarstvu finansija obratilt ste se dopisom br: 05/2-5/3 od 22.02.2016. godin E kojim

se trafi saglasnost Za raspisivanje javnog OB

vrijeme, u Upravi za dijasporu ito:
Radno mijesto broj 10, 1l sekretar, Odsjek za identitetska pitanja i kujtumo-

-

Ministarstvo finansija je saglasno,
evropskih integracija pokrene procedura za pop
da je prijem radnika neophodan u cilju n
nechodna za isplatu zarada usklade sa
poslova i evropskih integracija, na programu

lasa za éetiri izvriioca, na neodtedeno
;

prosvjetnu saradnju-Sektor 2a realizaciju programa i projekata; :
Radno mijesto broj 13, II sekretar, Odsjek za statusno pravna pitanja, ﬁn?nsije i
iseljenicke isprave-Sektor za statusna pitanja, istraZivanje, evidencije i podriku;
Radno mjesto broj 8, atade, Odsjek za privrednu i nauénu saradnju-Sektor za

realizaciju programa isprojekata; _
Radno mjesto broj 5, vidi namjedtenik (kurir-vozac). Te Vas u vezi sa tim

obavjestavamo stjedece:

da se za potrebe Ministarstva vanjskih paslova i
uny pomenutih radnih mjesta, abzirom
esmetanog funkcionisanja, s tim da se sredstva
sredstvima planiranim Ministarstvu vanjskih
Uprava za dijaspory, Zakonom o budietu

Crne Gore za 2016. godinu {"sl.list CG", br: 79/15).

S poitovanjem,

Obradila:
Bojana Jankovi¢

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragoje
tel: +382 20 242 §35; fax. +382 20 224 450; e-md



Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/16-9071/2
Podgorica, 21.05.2016 godine
UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
JAVNI OGLAS
za potrebe
Ministarstva vanjskih poslova i evropskih integracija - Uprave za dijasporu

1. It sekretar/ka u Odsijeku za identitetska pitanja i kuturno-prosvjetnu saradnju, Sektor za
realizaciju programa i projekata u Upravi za dijasporu ,

- lzvréilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Visoko obrazovanje (nivo VII, podnivo Vi1, 240 kredita CSPK-a),

- PoloZen struéni ispit za rad u driavnim organima

- Radno iskustvo u trajanju od 3 godine

- poznavanje rada na raéunaru

- PoloZen diplomatsko - konzularni ispit

- Zznanje engleskog ili drugog svjetskog jezika ( nivo B2 )

Potrebna dokumentacija:
- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,
- Curricutum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjeste i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta
il arhive Uprave za kadrove),
- uvjerenje o drzavijanstvu,
- fotokopija litne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku li¢nu kartu, nijesu u obavezi
da dostave uvjerenje o drZavljanstvu, veé ovjerenu kopiju biometrijske liéne karte),
- uvjerenje o zdravstvencj sposobnosti za obavljanje posiova radnog mjesta,
- diploma ili uvjerenje o zavrenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznaCena prosjecna ocjena u
toku Skolovanja ili studiranja),
- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi krivi€ni postupak za krivitno
djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duZnosti,
- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,
- uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drZavnim organima,

Kandidat moZe Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original duzan
pruZiti na uvid oviadéenom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa.

U skladu sa Uredbom o nadinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i naginu ocjenjivanja
kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (S|. list Cre Gore broj 4/13), pored
rezultata pisanog testa, intervjua i prosje&ne ocjene u toku Skolovanja ili studiranja, u okviru kriterjjuma
struéni i radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu misljenja o struénim i radnim
kvalitetima, struéna usaviSavanja, nauéna zvanja i objavljeni nauéni radovi. O navedenom
kandidat Je duzan dostaviti odgovarajuéi dokaz.



Kandidat Upravi za kadrove dostavija midljenje o struénim i radnim kvalitetima od privrednog drustva,
drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imajuci u vidu da se struéni i radni kvaliteti
posebno vrednuju u postupku provjere sposocbnosti. (Qbrazac miSlienja moZe se preuzeti na internet
stranici Uprave za kadrove www, uzk.co.me).

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je
neophodno navestl broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdata dokument koji se
predaje Upravl za kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije koja se dostavlja Upravi za
kadrove moZe se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.co.me).

Takode, kandidat je duZan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca)
da nije ostvario pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu
pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Viade ili propisom organa
lokalne samouprave, ne moZe zasnhovati radni odnos u drzavnom organu, U periodu od pet godina od
dana isplate otpremnine, u skladu sa odredbama Clana 166b Zakona o drfavnim sluZbenicima i

namjestenicima ("S. list Cme Gore", br. 39/11, 66/12 i 34/14).

Uprava za kadrove nadleina je za pratenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno
balansirane zastupljenosti i zaposljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se 0
navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavice se u skladu sa &lanom 42 Zakona ©
drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima ('Sl list Cme Gore", br. 38/11, 50/11, 66/12, 34/14).

O datumu, mjestu, vremenu i naginu provjere sposobnosti, kandidati ée biti obavijesteni putem intemet
stranice Uprave za kadrove (www.uzk.co.me), najkasnije pet dana priie dana provjere sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne goding obavezan je za drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika koji
prvi  put zasniva radni odnos na  neodredeno vrijeme u  drzavnom  organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavijivanja javnog oglasa u
zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog

organa i radnog mjesta) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul. Jovana Toma3evica 2A
Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Minlstarstva vanjskih poslova i evropskih integracija -
Uprave za dijasporu
Kontakt osoba - Dina DobardZi¢
tel: 067/657 900; 202-290; Rad sa strankama od 12h - 15h;
www.uzk.co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovié s.r.

List
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Da je vjeéna Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/16-11442/1
Podgorica, 29.06.2016.godine

U skladu sa &lanom 44 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sluzbenj list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vrenje posiova radnog mjesta, broj 02/1-050/1 6-11441/2, od 29.06.2016.godine,

Uprava za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br.02/1-112/16-9071/2, objaviienom 21. maja 2016. godine, za
potrebe Ministarstva vanjskih poslova i evropskih integ racija- Uprave za dijasporuy,
za radno mjesto: ‘

- |l sekretar/ka u Odsijeku za identitetska pitanja kulturno-prosvjetnu saradnju,
Sektor za realizaciju programa i projekata u Upravi za dijasporu, 1 izvrdilaciteljka na
neodredeno vrijeme, - Visoko obrazovanje (nivo VI, podnivo VII1, 240 kredita CSPKi-a):

MILICA NIKIC- ostvareni broj bodova 33,99
MILICA RADOJICIC- ostvareni broj bodova 32,77

Na osnovu &lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG" br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16) Uprava za kadrove nadlezna je za praéenje
sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i
drugih’ manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno balansirane
zastupljenosti i zapo$ijavanja lica sa invaliditetom. :




Na osnovu podataka iz prijave, kandidatkinje su se o nacionalnoj pripadmosti izjasnile na
sliededi nadin:

. MILICA NIKIC- Crnogorka
' MILICA RADQJICIC — Nije se izjasnila

U skiadu sa &anom 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluibeni list
CG" br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), starjesina drzavnog organa duzan je da odluku o
izboru kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema
Rang liste za izbor kandidata, vodeci rauna © ostvarivanju prava na srazmjernu
zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionainih Zajednica, o
rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i 0 zapoSljavanju lica sa invaliditetom. :

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru nazn'?éiti

nacionalnu pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénpsti
da prati sprovodenje navedenih mjera. ‘

Dostavljeno: /ra ‘
- Ministarstvu vanjskih posiova i evropskih integracija {!3' i
- Sektoru za ogladavanje UZK NIV &

- AJA \\'\ r']r-.-: y
g/
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DajevjeénaCrna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova i evropskih integracija

Broj:&l?l -3 11§-Z
Podgorica, (/-0 2016. godine

Na osnovu ¢l. 45 1 134 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima
(,,SluZbeni list CG” br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), povodom
Javnog oglasa broj: 02/1-112/16-9071/2 koji je Uprava za kadrove objavila dana
21. maja 2016. godine, za potrebe Ministarstva vanjskih poslova i evropskih
integracija, a saglasno RjeSenju o prenosu ovlaSéenja broj: 05/2-17/56 od
30.06.2016. godine, donosim

: ODPLUKU

Nakon razmatranja Rang liste za izbor kandidata broj: 02/1-112/16-11442/1 od
29. juna 2016. godine, izabrao sam:

1. Milicu Radoji¢ié, za II sekretara u Odsjeku za identitetska pitanja i kulturno-
prosvjetnu saradnju, Sektor za realizaciju programa i projekata u Upravi za
dijasporu. :

2. Imenovanom kandidatu ée se donijeti rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa u

skladu sa zakonom.
ObrazlozZenje

Clanom 134 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima propisano je da
o pravima i obavezama drZavnog sluZbenika, odnosno namjeStenika odlucuje
starje§ina dr¥avnog organa rjeSenjem i da starje§ina moZe u pisanoj formi,
ovlastiti lice koje vr3i poslove visokog rukovodnog kadra da odlu¢uje o pravima
i obavezama drZavnog sluZbenika, odnosno namjestenika, kao i o izboru
drZavnog sluZbenika, odnosno namjeStenika.

Clanom 45 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namje$tenicima (,,SluZbeni list
CG” br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16) propisano je da odluku o



- izboru drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika donosi starjeSina drZavnog
orgapa i da po pravilu, vr3i izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za
izbor.

Rjesenjem broj: 05/2-17/56 od 30.06.2016. godine predsjednik Viade i
rukovodilac ministarstva vanjskih poslova i evropskih integracija ovlastio je
Stdana Spaiéa, v.d. generalnog sekretara Ministarstva vanjskih poslova i
evropskih integracija da vr¥j poslove iz stava 2 &lana 134 Zakona o dr¥avnim
sluzbenicima i namjestenicima.

Uprava za kadrove je, za potrebe Ministarstva vanjskih poslova i evropskih
integracija, raspisala Javni oglas broj 02/1-112/16-9071/2 dana 21. maja 2016.
godine za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme za radno mjesto II
sekretar u Odsjeku za identitetska pitanja i kulturno-prosvjetnu saradnju, Sektor
za realizaciju programa i projekata u Upravi za dijasporu, sistematizovano pod
rednim brojem 10 Pravilnika o izmjenama i dopunama pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji Ministarstva vanjskih posiova i evropskih
integracija broj: 05/4-163/5 od 11.02. 2016. godine.

Saglasno ovladéenjima utvrdenim zakonom Uprava je sa&inila Rang listu broj
02/1-112/16-11442/1 od 29, juna 2016. godine za izbor kandidata koji su
postigli zadovoljavajuée rezultate u postupku provjere sposobnosti, i sa
Izvjestajima o ocjenjivanju kandidata je dostavila Ministarstvu vanjskih poslova
i evropskih integracija, radi tdonoSenja odluke o izboru.

Nakon uvida u predmetna akta utvrdeno je da je Milica Radojigi¢ drugi kandidat
sa Liste za naznadeno radno mjesto, te da je na provjeri sposobnosti ostvarila

potrebnih 32,77 bodova.
Shodno tome da je prvi kandidat sa liste izabran na radno mjesto objavijeno po
javnom oglasu broj: 02/1-112/16-11440/1 od 29.06.2016. godine, odlugeno je

kao $to je nazriadeno u tagki 1 dispozitiva.
Na osnovu gore izloZenog odlugeno je kao u dispozitivu,

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke mose se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe
u roku od osam dana po prijemu odluke.

Dostavijeno:
-Imenovanom/oj
-Upravi za kadrove
-Odjeljenju za upravljanje ljudskim resursima
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Da je viatno Crna Bora
Ministarstvo vanjskih poslova i evropskih integracija

Broj: 0&'}2 ~053
Podgorica, 7. septembar 2016. godine

Na osnovu ¢&l. 47 i 134 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima
(,,SluZbeni list CG”, broj: 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), Odluke o
izboru broj: 05/2-5/18-8 od 11.07.2016. godine i RjeSenja o prenosu ovlaséenja
broj: 05/2-17/56 od 30.06.2016. godine, donosim

RIJESENJE
O zasnivanju radnog odnosa

1. Milica Radeji¢ié, mr evropsko - mediteranske kulture i turizma, nivo VII2,
prima se u radni odnos na neodredeno vrijeme, uz probni rad od godinu dana, na
radno mjesto II sekretar u Odsjeku za identitetska pitanja i kulturno-prosvjetnu
saradnju, Sektor za realizaciju programa i projekata u Upravi za dijasporu.

2. RjeSenje o zaradi zaposlene iz tadke 1 dispozitiva ovog rjesenja donijeée se u
skladu sa zakonom.

3. Ovo rjedenje primjenjivace se od 8. septembra 2016. godine.
ObrazloZenje

Clanom 134 Zakona o drZavnim shiZbenicima i namjeStenicima (,,SluZbeni list
CG”, broj: 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) propisano je da o pravima
i obavezama drZavnog sluZbenika, odnosno namjestenika odlucuje starjeSina
dr¥avnog organa rjeSenjem i da starjeSina moZe u pisanoj formi, ovlastiti lice
koje vr§i poslove visokog rukovodnog kadra da odluduje o pravima i
obavezama drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika, kao i o izboru

drzavnog sluZzbenika, odnosno namjestenika.



Clanom 47 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjeStenicima propisano je da
na osnovu konagne odluke o izboru iz €lana 45 stav 1 ovog zakona, starjesina
drZavnog organa donosi rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa za drzavnog
sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos u drzavnom
organu, odnosno rjeSenje o rasporedivanju dr¥avnog sluZbenika, odnosno
namjestenika u sluéaju popune radnog mjesta putem internog oglasa unutar
dr7avnog organa, odnosno internog oglasa izmedu drZavnih organa.

Clanom 49 Zakona o dr¥avnim slu¥benicima i namjestenicima propisano je da
Je probni rad u trajanju od godinu dana obavezan za drzavnog sluZbenika koji
prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drfavnom organu.
Drzavnom sluzbeniku koji nije zadovoljio na probnom radu, radni odnos
prestaje po sili zakona, saglasno &lanu 50 istog zakona.

Kako Milica Radoji¢i¢ prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u
drZavnom organu, radni odnos zasniva uz probni rad u trajanju od godinu dana
od dana zasnivanja radnog odnosa. Ukoliko ne zadovolji na probnom radu,
imenovanoj radni odnos prestaje po sili zakona.

RjeSenjem broj: 05/2-17/56 od 30.06.2016. godine predsjednik Vlade i
rukovodilac ministarstva vanjskih poslova i evropskih integracija ovla¥éuje v.d.
generalnog sekretara Ministarstva vanjskih poslova i evropskih integracija da
vrdi poslove iz stava 2 ‘¢lana 134 Zakona o drZavnim sluZbenicima i

namjestenicima.

Uprava za kadrove je dana 21. maja 2016. godine za potrebe Ministarstva
vanjskih poslova i evropskih integracija objavila Javni oglas broj: 02/1-112/16-
9071/2 za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme za radno mjesto II
sekretar u Odsjeku za identitetska pitanja i kulturno-prosvjetnu saradnju, Sektor
za realizaciju programa i projekata u Upravi za dijasporu, sistematizovano pod
rednim brojem 10 Pravilnika o o izmjenama i dopunama pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva vanjskih poslova i
evropskih integraciaj broj: 05/4-163/5 od 11.02.2016. godine.

Za ovo radno mjesto propisani su sljedeéi uslovi: visoko obrazovanje, nivo
VII1, 240 kredita CSPK; 3 godine radnog iskustva; poloZen struéni ispit za rad
u drzavnim organima; poloZen diplomatsko - konzularni ispit; znanje engleskog
ili drugog svjetskog jezika (nivo B2) i poznavanje rada na radunaru.

Na oglas za navedeno radno mjesto prijavila se izmedu ostalih i Milica
Radoji¢i¢, mr evropsko - mediteranske kulture i turizma (RjeSenje o
nostrifikaciji UPI br. 05-1-478/1 od 27.05.2013. godine visoke struéne spreme
stefene na Univerzitetu Aldo Moro u Bariju).



brojem 10 - II sekretar y Odsjeku za identitetska pitanja i kultmno—prosvjemu
saradnju, Sektor za realizaciju programa j projekata u Upravi za dijasporu,
shodno demu je rijeSeno kao u tadki 1 dispozitiva, ]

Na osnovu gore izloZenog rijegeno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv Ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u
roku od osam dana od dana prijema.

Obradila;

Nada Miranovi¢
- |V SN
Dostavljeno:
-Imenovanom/oj ‘
-U dosije

-Ministarstvy finansija
-Arhivi




