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Da je vjecna Crna Gora
MINISTARSTVO ODBRANE
Direktorat za ljudske resurse

Broj: 80602- /rfj N9 |16- 2.
Podgorica, 29.8.2016. godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

PODGORICA

Saglasno odredbi ¢lana 33 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i
izbornih kampanja (,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 52/14 i 76/15), dostavljamo
rieSenje o zasnivanju radnog odnosa Zelike Pejovié, na osnovu konaéne
Odluke o izboru kandidata broj: 80602-4689/16-2 od 18.7.2016. godine, za rad
na radno mjesto referent/kinja-operater/ka u Direkciji za statusna pitanja,
pravne i stambene poslove Direktorata za ljudske resurse, koju smo sa
pratecom dokumentacijom dostavili 21.7.2016. godine.

Takode, u prilogu su i rjeSenja o zasnivanju radnog odnosa Sanje Lalevi¢ i
Tatjane Nikoli¢, na osnovu kona&ne Qdluke o izboru kandidata broj: 80602-
4929/16 od 7.7.2016. godine, za rad na radno mjesto namjestdnik/ca u Sluzbi
za administrativno-tehnicke i pomocne poslove ovog ministarstya, sa prate¢gom
dokumentacijom.

DOSTAVITI:

- naslovu

- Direktoratu za ljudske resurse
- -ala
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VLADA CRNE GORE
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 03-5016/1
Podgorica, 27.04.2016. godine

MINISTARSTVO ODBRANE
-0/t ministarke, g-de Milice Pejanovié Burisic-

Postovana,

Ministarstvu finansija obratili ste se dopisom br: 80602-1919"16 kojim se fraZi potwrda ¢
obezbijedenim finansijskim sredstvima za Popunu jednog radnog miesta, & Vas u vezi sa tim
obavjedtavamo.sljedede:

Ministarstvo finansija je saglasno, da se za potrebe Ministarstva odbrane pokrene procedura za
popunu radnog mjesta:

- Referent/kinja - operaterfka u Direktoraty za ljudske resurse - Direkcija za statusna
pitanja; '

Sredstva neophodna za isplatu bruto zarada za predmetno radno mjesto, plarirana su Ministarstyu
odbrane, Zakonom o budzetu Crne Gore za 2016. godinu {"SL.list CG", br: 79/ 5).
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tel: «382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@mif.gov.me
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MINISTARSTVO ODBRANE

Broj: 80601- 1919/16 ‘3

Podgorica, 11.5.2016. gadine

‘ Na osnovu &lana 35 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni
list CG", br.39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), ministar odbrane donosi

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta

I. Pokrede se pastupak za popunu ‘radnog. mjesta referent/kinja - operater/ka u
Direktoratu za ljudske resurse- - Direkcija za statusna pitanja, pravne i stambene
poslove, jednim izvrSiocem na neodredeno vrijeme.

I1. Javni oglas ¢e sprovesti Uprava za kadrove,

ObrazloZenje

Pravilnikom o uhutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva cdbrane, broj:
806-5708/15-6 od 10.11.2015.godine, utvrdeno je radno mjesto referent/kinja -
operater/ka (broj:74} u Direktoratu za ljudske resurse - Direkcija za statusna pitanja,
pravne | stambene poslove.

Imajudi to u vidu, kao i &injenicu da je predmetno radno mjesto upraZrijeno, te i da
Jje pribavljena saglasnost Ministarstva: finansija (broj:03-5016/1 .od 27.04.2016.godine),
to je-odlu¢eno kao u dispozitivu.

MINI S TAR _
r Milica Pejanoyi¢- Purigié

DOSTAVITI:
- Upravi za kadrove
- Direktoratu za ljudske resurse -
Direkeijl za upravljanje ljudskim resursima
- a/a
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UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/16-8876/2
Podgorica, 21.05.2016 godine

UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
JAVNI OGLAS
za potrebe
Ministarstva odbrane

1. Referent/kinja - operater/ka u Direkciji za statusna pitanja, pravne i stambene poslove,
Direktorat za ljudske resurse,

- lzvrSilaca: 1, na necdredeno vrijeme,- Srednje obrazovanje u obimu od 180 kredita CSPK-a, (Il nivo
kvalifikacije obrazovanja)

- PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima

- radno iskustvo u trajanju od 1 godine

- poznavanje rada na radunaru

Potrebna dokumentacija:
- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,
- Curriculum Vitae - CV {Obrazac prijave na slobodno radno miesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta
ili arhive Uprave za kadrove),
- uvjerenje o drZavljanstvu,
- fotokopija liéne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku lignu kartu, nifesu u obavezi
da dostave uvjerenje o driavljanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju biometriiske ligne karte),
- Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavijanje poslova radnog mjesta,
- diploma ili uvjerenje o zavrdenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznagena prosjetna ocjena u
toku skelovanja ili studiranja),
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivigni postupak za kriviéno
djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,
- Uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,
- uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima,

Kandidat moze Upfavi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original duZan
pruziti na uvid ovladéenom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje  oglasa.

U skladu sa Uredbom o naéinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i nadinu ocjenjivanja
kandidata za vréenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (Sl. list Crne Gore broj 4/13), pored
rezuitata pisanog testa, intervjua i prosjeéne ocjene u toku Skolovanja ili studiranja, u okviru kriterijuma
struéni | radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu misljenja o struénim i radnim
kvalitetima, struéna usavrSavanja, naugéna zvanja i objavljeni nauéni radovi. O navedenom
kandidat je duzan dostaviti odgovarajuéi dokaz.

Kandidat Upravi za kadrove dostavlja mislienje o struénim i radnim kvalitetima od privrednog drustva,
drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imajuéi u vidu da se struéni i radni kvaliteti
posebno vrednuju u postupku proviere sposobnosti. (Obrazac mislienja moze se preuzeti na internet
stranici Uprave za kadrove Www.uzk.co.me}.

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je
neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se
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predaje Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentaciie koja se dostavija Upravi za
kadrove moZe se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.co.me).

Takode, kandidat fe duZan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca)
da nije ostvario pravo na ofpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu
pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skiadu sa propisom Viade ili propisom organa
lokalne samouprave, ne moZe zasnovati radni odnos u drzavnom organu, u periodu od pet godina od
dana isplate otpremnine, u skladu sa odredbama é&lana 166b Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 66/12 i 34/14).

Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje sprovodenja mjera u ciljiu postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno
balansirane zastupljenosti i zaposljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se o
navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mijesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obaviée se u skladu sa &lanom 42 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima ("Sl. list Crme Gore”, br. 39411, 50/11, 6612, 34/14).

O datumu, mjestu, vremenu i naginu provjere sposobnosti, kandidati ée biti obavijesteni putem internet
stranice Uprave za kadrove (www.uzk.co.me), najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji
prvi  put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u  drzavnom organu,

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog oglasa u
zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog
organa i radnog mjesta) na adresu: -

UPRAVA ZA KADROVE

UL Jovana Tomasevica 2A

Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Ministarstva odbrane
Kontakt osoba - - - -

tel: 020/202-291; Rad sa strankama od 12h - 15h:
www.uzk.co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovié s.r.
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Da je vjetna Crna Gora

MINISTARSTVO ODBRANE
Direktorat za ljudske resurse

broj: 80602-4689/16 — 2)
Podgorica, 21.7.2016. godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

PODGORICA

Saglasno odredbi ¢lana 33 stav 2 Zakona o finansiranju politikih subjekata i izbornih -
kampanja (“Sluzbeni list CG”, br. 52/14 | 76/15), u prilogu akta dostavijamo Odluku ministra
odbrane broj: 80602-4689/16-2 od 18.7.2016. godine, o izboru kandidata za rad na
neodredeno vrijeme, na radno mjesto referentkinja — operaterka u Direkciji za statusna
pitanja, pravne i stambene poslove Direktorata za ljudske resurse ovog ministarstva, sa
prateéom dokumentacijom.

DOSTAVITI:
-Naslovu .
-Direktoratu za ljudske resurse
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MINISTARSTVO ODBRANE

Broj:80602-4689/16- -
Podgorica,18.7.2016.godine

Na osnovu ¢&lana 45 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
("Sluzbeni list CG", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14 i 16/16), ministar odbrane,donosi

ODLUKU
o izhoru kandidata

U Ministarstvu odbrane, za rad na neodredeno vrijeme, sa Rang liste za izbor kandidata
broj: 02/1-112/16-11499/1 od 30.6.2016. godine, bira se:

- Zelika Pejovié, Crnogorka, sa stedenim srednjim obrazovanjem (IV-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja), za rad na radno mjesto referentkinja-operaterka u Direkciji za statusna
pitanja, pravne i stambene poslove - Direktorat za ljudske resurse (redni broj 74).

Obrazlozenje

Ministarstvo odbrane je, preko Uprave za kadrove, raspisalo dana 21.5.2016. godine,
javni oglas za zasnivanje radnog odnosa i popunu slobodnog radnog mijesta na
neodredeno vrijeme u zvanju referentkinja-operaterka u Direkciji za statusna pitanja,
pravne i stambene poslove - Direktorat za ljudske resurse (redni broj 74).

Nakon sprovedenog postupka obavezne proviere sposobnosti, Uprava za kadrove je,
shodno ¢lanu 44 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, a na osnovu
izvjestaja o ocjenjivanju kandidata broj; 02/1-050/16-11498/2 od 30.6.2016. godine,
utvrdila Rang listu za izbor kandidata broj: 02/1-112/16-11499/1 od 30.6.2016. godine.
Clanom 45 stav 2 ovog zakona je propisano da starjesina drzavnog organa, po pravilu,
vréi izbor najbelje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor.

Imajuéi u vidu &injenicu da je Zelka Pejovié, najbolje ocijenjeni kandidata sa liste za
izbor, to je odluéeno kao u izreci.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
osam dana od dana njenog prijema, preko ovog organa.

DOSTAVLJENO:
- Upravi za kadrove
- Direktoratu za fjudske resurse
-ala
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UPRAVA ZA KADROVE
Broj 02/1-112/16-11499/1
Podgorica 30.06.2016.godine

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 16/16 ), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vrsenje poslova radnog mijesta, broj: 02/1-050/16-11498/2 od 30.06.2016.godine
Uprava za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu broj 02/1-112/16-8876/2 objavljenom 21.05.2016. godine, za potrebe
Ministarstva odbrane, za radno mjesto:

1. Referentkinja - operaterka u Direkciji za statusna pitanja, pravne i stambene
poslove, Direktorat za ljudske resurse, - Izvr§ilaca: 1, na neodredeno vrijeme, Srednje
obrazovanje u obimu od 180 kredita CSPK-a, ( Ill nivo kvalifikacije obrazovanja);

ZELJKA PEJOVIC - ostvaren broj bodova 26,85

MARINA (MILIVOJA) IVANOVIC — ostvaren broj bodova 24,20
LJILJANA BLAGOJEVIC- ostvaren broj bodova 22,90

MARINA (MILORADA) IVANOVIC — ostvaren broj bodova 22,80
SLAVICA PUROVIC - ostvaren broj bodova 22,30

mRON-

Na osnovu &lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12 i 34/14) Uprava za kadrove nadleZna je za pracenje sprovodenja
mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica u drZzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti i
zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Na oshovu podataka iz prijave kandidatkinje: Zeljka Pejovi¢, Marina ( Milivoja) Ivanovic,
Slavica Durovi¢ | Marina ( Milorada) tvanovié¢ su se izjasnile o nacionalnoj pripadnosti



kao Crogorke, dok kandidatkinja Ljiljana Blagojevié se nije izjasnila o nacionainoj
pripadnosti. '

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Siuzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12 i 34/14), starjesina drzavnog organa duZan je da odluku o izboru
kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang
liste za izbor kandidata, vodeéi raduna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost -
pripadnika manjinskih naroda iii drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno
balansiranoj zastupljienosti, kao i 0 zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajuci u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaditi
nacionalnu pripadnost izabranog kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti
da prati sprovodenje navedenih mjera.

Dostavljeno:
- Ministarstvu odbrane
- Sektoru za oglasavanje UZK
- ala
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Da je vjeéna Croa Gora

MINISTARSTVQ ODBRANE

UP | Broj: 80602- (3 19 /e
Podgorica, 25.8.2016. godine

Ministar odbrane, na osnovu ¢lana 47 Zakona o drzavnim siuzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni
list CG", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16),donosi

RJESENJE

1. Zeljka Pejovic, sa stedenim srednjim obrazovanjem, zasniva radni cdnos na neodredeno vrijeme u
Ministarstvu odbrane i rasporeduje se na radno miesto u zvanju referentkinja-operaterka u Direkciji za
statusna pitanja, pravne i stambene poslove-Direktorat za ljudske resurse (redni broj 74), poev od
1.9.2016. godine.

2. Probni rad imenovanoj traje godinu dana.

3. Osnovna zarada imenovanoj utvrdice se posebnim aktom.

ObrazloZenje

Pravilnikom o unutradnjoj organizacij i sistematizaciji Ministarstva odbrane broj:806-5708/15-6 od
10.11.2015, godine, koji je Viada Cre Gore utvrdila na sjednici odrzanoj 22. oktobra 2015, godine, na
strani 38, pod rednim brojem 74, sistematizovano je radno miesto referentkinja-operaterka u Direkcij
za statusna pitanja, pravne i stambene poslove-Direktorat za ljudske resurse, za koje su odredeni
uslovi za obavljanje poslova, i to: srednje obrazovanje u obimu od 180 kredita CSPK-a (Il nivo
kvalifikacije obrazovanja), 1 godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u dr2avnim organima,
i poznavanje rada na racunaru. )

Ministarstvo odbrane, preko Uprave za kadrove, raspisalo je, dana 21.5.2016. godine, javni oglas za
zasnivanje radnog odnosa i popunu slobodnog radnog mjesta na neodredeno vrijeme u zvanju
referenitkinja-operaterka u Direkciji za statusna pitanja, pravne i stambene poslove-Direktorat za
ljudske resurse (redni broj 74).

Nakon sprovedenog postupka obavezne proviere sposobnosti, Uprava za kadrove je, shodno glanu
44 stav 1 Zakona o drzavnim siuzbenicima i namjestenicima, a na osnovu izviestaja o ocjenjivanju
kandidata broj: 02/1-050/16-11498/2 od 30.6.2016. godine, utvrdila Rang listu za izbor kandidata broj:



02/1-11216-11499/1 od 30.6.2016. godine, na osnovu koje je izvrden izbor u skladu sa clanom 45
stav 1 ovog zakona i donijeta Odluka broj: 80602-4689/16-2 od 18.7.2016. godine.

Imenovana ima srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (IV-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja - gradevinski tehniar za visokogradnju, JU srednja Gradevinsko-geodetska Skola
“inz.Marko Radevi¢" u Podgorici-diploma broj 1051/1V4 od 17.juna 1996. gedine), preko jedne godine
radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drZzavnim organima (uvjerenje o poloZenom struénom
ispitu za rad u drzavnim organima Ministarstva pravde, broj: 02-395/99 od 17.3.1999. godine), i
poznaje rad na racunary, te ispunjava uslove za obavljanje poslova utvrdene Pravilnikom o
unutra3njoj organizaciji i SIslematlzacm Ministarstva odbrane.

QOdredbom ¢lana 49 st.1 i 2 Zakona ¢ drzavnim sluZbenicima | namjesten:mma proplsano jedaje
probni rad obavezan za drzavnog stuzbenika, cdnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos
na neodredeno vrijeme u drzavnom organu i traje godinu dana. Kako imenovana prvi put zasniva
radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu, to je probni rad obavezan i traje godinu dana,
podev od 1.9.2016. gedine.

Akt o osnovnoj zaradi zaposlenog, u skladu sa élanom 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru (,Sluzbeni list CG", broj 16/16), donosi lice koje rukovadi tim organom.

Imajuci u vidu gore navedeno, kao i ¢injenicu da je Cdluka o izboru kandidata broj: 80602-4689/16-2
od 18.7.2016. godine postala konatna, to je rijeseno kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ovog rjesenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od osam dana
od dana prijema rjeSenja, preko ovog organa. '

DOSTAVITI:
- imenovanoj uz dostavnicu
- Direktoratu za fjudske resurse-
Direkcija za upravljanje ljudskim resursima
- Sluzhi za finansijsko poslovanje
-afa




CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSDA
Broj: 03-3944/1
Podgorica, 24.03.2016. godine

MINISTARSTVO ODBRANE
-n/r ministarke, g-de Milice Pejanovié Durigi¢-

Postovana,

Ministarstvu finansija obratili ste se dopisom br: 80602-1544/16 od 04.03.2016. godine kojim sé
trazi potvrda o obezbijedenim finansijskim sredstvima za popunu-tri radna mjesta, te Vas u vezi sa
tim obavjestavamo sliedece:

Ministarstvo finansija je saglasno, da se za potrebe Ministarstva odbrane pokrene procedura za
popunu sliedeéih radnih mjesta: '

- Namjestenikica pod rednim brojevima 317 i 323 u Sluzbi za administrativno-tehnicke i
pomoéne posiove;
Higijeni¢ar/ka, pod rednim brojem 310 u Odjeljenju za opsluZivanje, 1. vod, Ceta za
podrsku;

Sredstva neophodna za isplatu bruto zarada za predmetna radna mjesta, planirana su Ministarstvu
odbrane, Zakonom o budzetu Crne Gore za 2016. godinu {"Sl.list CG", br: 79/15).

S postovanjem,

 MINISTAR
dr Radoje Zugi¢

Obradita: Milovi¢ Milena

Utk

81000 Podgorica, ul, Stanka Dragojevica br. 2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@mif.gov.me



MINISTARSTVO ODBRANE

Broj 80602- 236 |4 Q

Podgorica, 1.4.2016. godife

Ministar odbrane, na osnovu &lana 35 Zakona o drzavnim siuzbenicima | namjestenicima (,Sluzbeni
list CG", br. 38/11, 50/11, 66112 34/14), donosi

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnih mjesta

| Pokrece se postupak za popunu radnih mjesta u Ministarstvu odbrane putem javnog oglasa, i to:

- namjestenikica u Sluzbi za administrativno-tehnitke i pomoéne poslove, sa 2 (dva)
izvrSioca.

Il Javni oglas sproveSce Uprava za kadrove.

Obrazlozenje

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva odbrane broj: 806-5708/15-6, koji
je stupio ra snagu 19.11.2015, godine, izmedu ostalih, utvrdena su i radna mjesta: namjestenikica
(redni brojevi 317 i 323) u Sluzbi za administrativno-tehnicke | pomoéne poslove. :
QOdredbom ¢lana 38 stav 6 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, propisano je da se
popunjavanje radnog mjesta namjestenika vr§i putem javnog oglasa.

DrZavni organ je, u smislu élana 36 stav 1 ovog zakena, duZan da, ukoliko se popuna radnog mjesta
vrsi javnim ogladavanjem, prije dono$enja odluke, od ministra nadleZnog za poslove budZeta pribavi
potvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstvima.

Imajuci u vidu €injenicu da je ispunjen uslov u pogledu dobijanja potrebne saglasnost, te uzimajuci
U obzir utvrdenost predmetnih radnih mjesta aktom o unutrasnjoj organizaciji { sistematizaciji ovog
organa, kao i Einjenicu da su upraznjena, to je rijeSeno kao u izreci odluke.

... MINISTAR
EE '.(/W,ﬁMiIica Pejanovié-Burisi¢
T , '»‘P:“-s" l GL)/;‘ e F
oo AT gy et Ly

DOSTAVITI: R
- Upravi za kadrove . .

- Direktoratu za ljudske resurse
-ala
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Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/16-6348/2
Podgotica, 09.04.2016 godine

UPRAVA ZA KADROVE
objavijuje
JAVNI OGLAS
Za potrebe
Ministarstva odbrane

1. Namjestenik/ca , Sluzba za administrativno - tehnike i pomoéne poslove,
- lzvrsilaca: 2, na necdredeno vrijeme,- Osnovno obrazovanje (12 nivo kvalifikacije obrazovanja),

Potrebna dokumentacija:

- prijava na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Prijavu i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta ili arhive Uprave za
kadrove),

- wvierenje o drzavljanstvu,

- fotokopija li€ne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku lidnu kartu, nijesu u obavezi
da dostave uvjerenje o drzavijanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju biometrijske liéne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- uvjerenje o zavrSenom nivou obrazovanja,

- Uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi krivi&ni postupak za kriviéno djelo za koje se

gonjenje preduzima po sluZbenoj duZnosti,

Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim arganima, rodno
balansirane zastupljenosti i zaposljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se o
navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji
prvi put zasniva radni cdnos na neodredeno vrijieme u drzavnom organu.

Navedenu dokumentaciju dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog oglasa u zatvorenoj
koverti na kojoj je potrebno napisati ime i prezime sa adresom i telefonskim brojem, naziv drzavnog
organa i radnog mjesta, na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE

Ul. Jovana Tomasevica 2A

Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Ministarstva odbrane
Kontakt osoba - Anita Ljucovié

tel: 067/ 807-494; 202-291; Rad sa strankama od 12h - 15h;

DIREKTORICA
Svetlana Vukovié s.r.
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Da je vietna Grna Gorg
UPRAVA zZA KADROVE .

Broj: 02/1-112/16-10527/1
Podgerica, 10.06.2016.godine

U skfadu sa élanqm 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima  ("Sluzben; list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 | 16/16), a na osnovu Izviestaja o ocjenjivanju kandidata za

vrienje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/16-10526/2 od 10.06.2016. gedine, Uprava za
kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br. 02/1-1 12/16-6348/2 objavijenom za potrebe Ministarstva odbrane, od
09.04.2016. godine, za radno mjesto:; |

1 Namjeéteniklca, Sluzba za administrativno - tehnicke i pomoéne poslove, - Izvrsilaca:
2, na neodredeno vrijeme, - Osnovno obrazovanje (12 nivo kvalifikacije obrazovanja)

LALEVIC SANJA - ostvareni broj bodova 4,67
BOSKO)IIC' GORICA - ostvareni broj bodova 4,00
NIKOLIC TATJANA — ostvareni broj bodova 4,00
SEBEK SILVIJA - ostvareni broj bodova 3,00

GACEVIC MARINA- ostvareni broj bodova 2,67
KR{\LJEVI_C BILJANA - ostvareni broj bodova 2,67

KUC MARIJANA — ostvareni broj bodova 2,33

PN NS

Na osnovu &lana 151 Zakona o drZavnim sluzbenicima | namjestenicima ("Siuzbeni list CG",
br. 30/11, 66/12 i 34/1 4) Uprava za kadrove nadlezna je za praenje Sprovodenja mjera u
ciliu postizanja Srazmjerne zastupljenosti manjinskih narods i drugih manjinskih nacionainih
zajednica u drZavnim organima, rodno balansirane Zastuplienosti | Zaposljavanja lica sa
invaliditetom.

Na osnovu podataka iz. prijave kandidatkinje Boskovi¢ Gorica, Kraljevi¢ Biljana, Lalevi¢
Sanja, LNikoli¢ Tatjana, Stojovi¢ Milijana, i Kug Marijana, izjasnile su se 0 nacionainoj



pripadnosti kao Crnogorke. Kandidatkinje Perovié Marija, Buskovié Aleksandrija, i Sebek
Silvija se nijesu izjasnile o nacionainoj pripadnosti. Kandidatkinja Gacevi¢ Marina izjasnila se
o nacionalnoj pripadnosti kao Srpkinja,

U skladu sa &lanom 45 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjeStenicima ("SluZbeni list
CG", br. 39/11, 66/12 i 34/14), starjeSina drzavnog organa duzan je da odiuku o iZzboru
kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang liste
za izbor kandidata, vodeéi raduna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost
pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionatnih zajednica, o rodno
balansiranoj zastupljenosti, kao i o zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaditi nacionalnu
pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti da prati
sprovodenje navedenih mjera.

Dostavljeno: .
ey o

- Ministarstvu odbrane % ne”

-Sektoru za oglasavanje UZK - Svet ana Vukovié

-AJA

RTTl iy Lt
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MINISTARSTVO ODBRANE

Broj: 80602- /\‘-(3'2..,55 e

Podgorica, 7.7.2016. godine | '

Na osnovu ¢lana 45 stav 1 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima (,SluZbeni list CG*, -
br. 39/11, 5011, 66/12, 34/14, 53/14 { 16/16}, ministar odbranedonos i

ODLUKU

0O izboru Sanje Lalevic i Tatjane Nikoli¢, sa Rang liste za izbor kandidata broj: 02/1-112/16-105271
utvrdene 10.6.2016. godine, po javnom oglasu broj: 02/1-112/16-6348/2 od 9.4.2016. godine, u
postupku za popunu radnog mjesta namjestenik/ca u Sluzbi za administrafivno-tehnicke i pomocne
poslove, sa dva izvrSioca.

Obrazlozenje

Ministarstvo odbrane, preko Uprave za kadrove, raspisalo je dana 9.4.2016. godine, javni oglas za
zasnivanje radnog. odnosa i popunu slobodnog radnog mjesta na neodredeno vrijeme u zvanju
namjestenikfca u Sluzbi za administrativno-tehnicke i pomocéne poslove sa dva izvrsioca (redni
brojevi 317 i 323).

Nakon sprovedenog postupka obavezne provjere sposobnosti, Uprava za kadrove je, shodno élanu
44 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, na osnovu izvjestaja o ocjenjivanju
kandidata broj: 02/1-050/16-10526/2 od 10.6.2016. godine, utvrdila Rang listu za izbor kandidata
broj: 02/1-112/16-10527/1.0d 10.6.2016. godine.

Clanom 45 stav 2 ovog zakona je propisano da starjedina drzavnog organa, po pravilu, vri izbor
najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor.

Imajuci u vidu Cinjenicu da je Sanja Lalevi¢ prvorangirana na listi za izbor sa 4,67 bodova, kao i da
su na oznacenoj listi drugorangirane kandidatkinje Gorica BoSkovi¢ i Tatjana Nikoli¢, sa ostvarenim
brojem bodova 4,00, te i da je u cilju dono3enja cielishodne odluke obavijen dodatni intervju sa
drugorangiranim kandidatima, to je odlu¢eno kac u izreci odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odiuke moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, ti roku od osam dang
od dana njenog prijema, preko ovog organa.

DOSTAVITI:

- Upravi za kadrove

- Direktoraty za ljudske resurse
-ala
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Da je vieéna Crna Gara

MINISTARSTVO ODBRANE

UP | Broj: 80602- & FG ( o
Podgorica, 25.8.2016. godine

Ministar odbrane, na osnovu ¢lana 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje$tenicima ("Sluzbeni
list CG", br. 3/11, 50/11, 66/12, 34/14, 531141 16/16), donosi

RJESENJE

1. Sanja Lalevic, sa ste¢enim osnovnim obrazovanjem, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u
Ministarstvu odbrane. i rasporeduje se na radno mjesto u zvanju namjestenica u Sluzbi za
administrativno-tehniCke i pomocne poslove {redni broj 317), podev od 1.9.2016. godine.

2. Probni rad imenovanoj traje godinu dana.

3. Osnovna zarada imenovanoj utvrdice se posebnim aktom.

ObrazloZenje

Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva odbrane broj:806-5708/15-6 od
10.11.2015. godine, koji je Viada Crne Gore utvrdila na sjednici odrzanoj 22. oktobra 2015. godine, na
strani 84, pod rednim brojem 317, sistematizovano je radno miesto namjestenica u Sluzbi za
administrativno-tehnicke i pomocne poslove, za koje je odreden uslov za obavijanje poslova - osnovno
obrazovanje (I-2 nivo kvalifikacije obrazovanja).

Ministarstvo odbrane, preko Uprave za kadrove, raspisalo je, dana 9.4.2016. godine, javni oglas za
zasnivanje radnog odnosa i popunu slobodnog radnog mjesta na neodredeno vrijeme u zvanju
namjestenikica u SluZbi za administrativno-tehnicke | pomoéne poslove sa dva izvr$ioca (redni br.317
i 323).

Nakon sprovedenog postupka obavezne proviere sposobnosti, Uprava za kadrove je, shodno €lanu
44 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima, na osnovu izvjestaja o ocjenjivanju
kandidata broj: 02/1-050/16-10526/2 od 10.6.2016. godine, utvrdila Rang listu za izbor kandidata broj:
02/1-112/16-105271 od 10.8.2016. godine, na osnovu koje je izvrsen izbor u skladu sa clanom 45
stav 1 ovog zakona  donijeta Odluka broj: 80602-4929/16 od 7.7.2016. godine.



Imenovana ima osnovno obrazovanje (-2 nivo kvalifikacije obrazovanja), te ispunjava uslov za
obavijanje poslova utvrden Pravilikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva
odbrane.

Odredbom ¢lana 49 st.1 i 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da je
probni rad obavezan za drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos
na necdredeno vrijeme u drzavnom organu i traje godinu dana. Kako imenovana prvi put zasniva
radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu, to je probni rad obavezan i traje godinu dana,
pocev od 1.9.2016, godine.

Akt o osnovnoj zaradi zaposienog, u skladu sa &lanom 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru (,Sluzbeni list CG", broj 16/16), donosi lice koje rukovodi tim organcm,

Imajuéi u vidu gore navedeno, kao | cinjenicu da je Odluka o izboru kandidata broj: 80602-4929/16 od
7.7.2016. godine postala konadna, to je rijedeno kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zaibe u roku od osam dana
od dana prijema rjeenja, preko 0vog organa.

ver

DOSTAVITI:
- imenovanej uz dostavnicu
- Direktoratu za ljudske resurse-
Direkcija za upravijanje fjudskim resursima
- Sluzbi za finansijsko poslovanje
-afa
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Da je vjeéna Crna Gora

MINISTARSTVO ODBRANE

UP1Broj: 80602 oFF [le
Podgorica, 25.8.2016. godine

Ministar odbrane, na osnovu ¢lana 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namje$tenicima ("Sluzbeni
list CG", br. 39111, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14116/16), donosi

RJESENJE

1. Tatjana Nikolic, sa steGenim osnovnim obrazovanjem, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme
u Ministarstvu odbrane i rasporeduje se na radno mijesto u zvanju namjeStenica u Sluzbi za
administrativno-tehni¢ke i pomocne poslove (redni broj 323), poGev od 1.9.2016. godine.

2. Probni rad imenovanoj traje godinu dana.

3. Osnovna zarada imenovanoj utvrdice se posebnim aktom.

ObrazloZenje

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva odbrane broj:808-5708/15-6 od
10.11.2015. godine, koji je Vlada Crne Gore utvrdila na sjednic! odrzanoj 22. oktobra 2015. godine, na
strani 84, pod rednim brojem 323, sistematizovanc je radno miesto namje$tenica u Slubi za
administrativno-tehnicke i pomoéne poslove, za koje je odreden uslov za obavljanje poslova - osnovno
obrazovanje (I-2 nivo kvalifikacije obrazovanja).

Ministarstvo odbrane, preko Uprave za kadrove, raspisalo je, dana 9.4.2016. godine, javni oglas za
zasnivanje radnog odnosa i popunu slobodnog radnog mjesta na necdredeno vrijeme u zvanju
namjestenikica u Sluzbi za administrativno-tehnicke i pomoéne poslove sa dva izvrsioca {redni br.317
i 323).

Nakon sprovedenog postupka obavezne provjere sposobnosti, Uprava za kadrove je, shodno élanu
44 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, na osnovu izviestaja o ocjenjivanju
kandidata broj: 02/1-050/16-10526/2 od 10.6.2016. godine, utvrdila Rang listu za izbor kandidata broj:
02/1-112/16-10627/1 od 10.6.2016. godine, na osnovu koje je izvrden izbor u skladu sa &lanom 45
stav 1 ovog zakona i donijeta Odluka broj: 80602-4929/16 od 7.7.2016. godine.
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Imenovana ima osnovno obrazovanje (-2 nivo kvalifikacije obrazovanja), te ispunjava uslov za
obavljanje poslova utvrden Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva
odbrane. :

Odredbom ¢lana 49 st.1 i 2 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima propisano je da je
probni rad obavezan za drzavnog sluzbenika, odnosno namjeStenika koji prvi put zasniva radni odnos
na neodredeno vrijeme u drZzavnom organu i fraje godinu dana. Kako imenovana prvi put zasniva
radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu, to je probni rad obavezan i traje godinu dana,
podev od 1.9.2016. godine.

Akt o osnovnoj zaradi zaposlenog, u skladu sa ¢lanom 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru {,SluZbeni list CG", broj 16{16}, donosi lice koje rukovodi tim organom.

Imajuéi u vidu gore navedeno, kao i €injenicu da je Odluka o izboru kandidata broj: 80602-4929/16 od
7.7.2016. godine postala konagna, to je rijedeno kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ovog rieSenja moze se pednijefi Zalba Komisiji za Zalbe u roku od osam dana

0d dana prijema rjeSenja, preko ovog organa.

MINISTAR
Millca Pejanovic-Byrisic

DOSTAVITI:
- imenovanaj uz dostavnicu
- Direktoratu za ljudske resurse-
Direkcija za upravijanje ljudskim resursima
- SiuZbi za finansijske poslovanje
-ala



Na osnovu ¢lana 37 stav 2 Zakona o drzavnoj upravi ("Sluzbeni list RCG", broj 38/03 i
"Sluzbeni list CG", br. 22/08 i 42/11), na predlog ministra odbrane, Vlada Crne Gore na
sjednici odrzanoj 22. oktobra 2015. godine, utvrdila je

. PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
MINISTARSTVA ODBRANE

Clan 1

Ovim pravilnikom ureduje se unutrasnja organizacija i sistematizacija Ministarstva
odbrane (u daljem tekstu: Ministarstvo), i utvrduju organizacione jedinice i njihov djelokrug,
radna mjesta, uslovi za obavljanje poslova u odredenom zvanju i opis poslova radnih mjesta,
a u okviru utvrdenih nadleznosti Ministarstva.

| ORGANIZACIONE JEDINICE | NJIHOV DJELOKRUG

Clan 2
Organizacione jedinice Ministarstva su:

1. DIREKTORAT ZA POLITIKU ODBRANE, u okviru koga su:
1.1. Direkcija za strate$ko planiranje odbrane,
1.2. Direkcija za medunarodnu saradnju,
1.3. Direkcija za NATO i EU, i
1.4. Direkcija za kontrolu naoruZanja — Verifikacioni centar:

2. DIREKTORAT ZA LJUDSKE RESURSE, u okviru koga su:
2.1. Direkcija za upravijanje ljudskim resursima,
2.2. Direkcija za statusna pitanja, pravne i stambene poslove, u okviru koje je
2.2.1. Odsjek za pravne i stambene poslove, i
2.3. Direkcija za organizaciju i odbrambene pripreme;

3. DIREKTORAT ZA MATERIJALNE RESURSE, u okviru koga su:
3.1. Direkcija za logistiku,
3.2. Direkcija za infrastrukturu,
3.3. Direkcija za informaciono-komunikacione sisteme (IKS), u okviru koje su:
3.3.1. Odsjek za planiranje, razvoj IKS | elektronske servise i
3.3.2. Odsjek za zaétitu IKS (Cyber Security) i IK infrastrukturu, i
3.4. Direkcija za standardizaciju i kodifikaciju;

. GENERALSTAB VOJSKE CRNE GORE;

. ODJELJENJE ZA VOJNO-OBAVJESTAJNE | BEZBJEDNOSNE POSLOVE;
. ODJELJENJE ZA ANALIZE | RAZVOJ ODBRAMBENOG SISTEMA;

. ODJELJENJE ZA INSPEKCIJSKI NADZOR;

. ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU;

. ODJELJENJE ZA NORMATIVNU DJELATNOST:

10. KABINET MINISTRA;

© o N OO O A



11. SLUZBA ZA ODNOSE SA JAVNOSCU | PROTOKOL;

12. SLUZBA ZA FINANSIJSKO POSLOVANJE, u okviru koje su:
12.1. Biro za planiranje, i
12.2. Biro za racunovodstvene poslove;

13. SLUZBA ZA NABAVKE;

14. SLUZBA ZA ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE | POMOCNE POSLOVE, u okviru
koje je
14.1. Pisarnica.

Clan 3

Van organizacionih jedinica obavljaju se poslovi sekretara i dva samostalna
savjetnika |.

Clan 4

1. U Direktoratu za politiku odbrane vrie se poslovi koji se odnose na:

izradu strategija, vojne doktrine, projekata i programa; izradu Plana odbrane; uskladivanje,
planiranje i pracenje aktivnosti u ostvarivanju nacionalnih bezbjednosnih cilieva i utvrdene
odbrambene politike; medunarodnu saradnju u oblasti odbrane sa ministarstvima odbrane
drugih drzava i ostalim bezbjednosnim organizaciiama i bezbjednosno-odbrambenim
asocijacijama; saradnju i komunikaciju sa NATO i EU po pitanjima vojnih i odbrambenih
programa i planova; pripremu podataka i analiza potrebnih za izradu zakona i podzakonskih
akata iz nadleznosti Direktorata; prijem, distribuciju i obradu NATO, EU, UN i nacionalnih
tajnih podataka za Ministarstvo; pripremu podataka, analiza i informacija za upravljanje i
prevenciju krizama; saradnju sa civilnim sektorom i NVO koja se odnosi na politiku odbrane;
pripremanje podataka, analiza i informacija iz oblasti odbrane; pripremu izaslanika odbrane,
vojnih predstavnika i $tabnih elemenata Crne Gore za rad u inostranstvu, odnosno
multinacionalnim  komandama-§tabovima;  neposrednu komunikaciju sa stranim
vojnodiplomatskim i drugim predstavnicima; druge poslove iz djelokruga Ministarstva.

1.1. U Direkciji za stratesko planiranje odbrane vr$e se poslovi koji se odnose na:
izradu predloga strategijskih i doktrinarnih dokumenata; pripremu i izradu strategijskih
analiza i procjena u oblasti odbrane; sistematizaciju i obradu prikupljenih podataka, analiza i
studija, izradu priloga koji se odnose na procjenu strategijskog okruZenja, izradu predloga
konceptualnih dokumenata i smjernica odbrambenog planiranja, pracenje trendova razvoja
odbrambenog planiranja u razvijenim demokratskim drzavama i predlaganje rjesenja za Crnu
Goru; uskladivanje sistema odbrambenog planiranja sa odbrambenim planiranjem u NATO,
saradnju sa akademskim institucijama; ucesce u izradi Strategije nacionalne bezbjednosti,
Strategije odbrane, Strategijskog pregleda odbrane, Dugoroénog plana razvoja, Plana
odbrane Crne Gore i izvoda iz Plana odbrane, kontidZensi planova; izradu godisnjeg
programa rada Ministarstva; obaveze prema programu Partnerstva za mir (poslovi izrade
dokumenata za PzM: PARP, MAP, izradu izvjestaja, analiza, materijala za sastanke sa
NATO/PzM u oblasti strategijskog planiranja, praéenje razvoja sistema odbrane kroz uesée
u mehanizmima partnerstva i predlaganje ukljugivanja i u druge mehanizme, pracenje
implementacije Partnerskih ciljeva); izradu svih kratkoro&nih, srednjoro¢nih i dugoro¢nih
planova i dokumenata politike odbrane i strategije kao i procjenu odbrambene sposobnosti
Crne Gore; koordinaciju sprovodenja planova drugih nosilaca odbrambenih priprema,
predlaganje prioriteta i rasporedivanje resursa, uskladivanje sistema planiranja i
programiranja; ucestvovanje i koordiniranje radom Komisije za interresorne aktivnosti Crne
Gore u PzM; druge poslove iz djelokruga Direkcije.

1.2. U Direkciji za medunarodnu saradnju vr$e se poslovi koji se odnose na:
ostvarivanje medunarodne odbrambene saradnje; uéestvovanje u radu medunarodnih
bezbjednosnih i odbrambenih organizacija i asocijacija; pripremu materijala i dokumenata iz
oblasti medunarodne odbambene saradnje; sprovodenje procedura za prihvatanje
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-3 godine radnog iskustva, - otpremanje i arhiviranje akata;

329.
330.

~ poloZen strucni ispit za rad u —vodenje odgovarajuée evidencije i duvanje arhiviranih
drzavnim organima, predmeta;
— poznavanje rada na radunaru. —rukovanje stambiljima i pecatima;
— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.
Samostalnifa referent/kinja — Vr§i posiove koji se odnose na:
arhivar/ka — prijem poste;
— Srednje obrazovanje u obimu —zavodi_anje qkata u djelovodnik;
od 240 kredita CSPK-a, (iV-1 ~vodenje registara; o o
nivo kvalifikacije —dostavu akata u rad preko internih dostavnih knjiga;
obrazovanja), — vodenje kontrolornika poétarine;
— 3 godine radnog iskustva, 5 —razvodenje akata u djelovodniku;
— poloZen struéni ispit za rad u - arhiviranje predmeta;
drzavnim organima, - Cuvanje arhiviranih predmeta;
~ poznavanje rada na radunaru. —vodenje arhivske knjige;

kori¢enje);
— po potrebi vrsi daktilografske poslove;

Clan 19
Radna mjesta profesionalnih vojnih lica (oficira i podoficira) u Ministarstvu i uslovi za

njinovo vrienje, posebno se prikazuju Formacijom Vojske Crne Gore.

Clan 20
Radna mjesta za ovladtena lica koja vrie vojno-obavjestajne, kontraobavjestajne i

bezbjednosne poslove, u skladu sa zakonom, popunjavaju se bez javnog oglasavanja.

Clan 21
U Ministarstvu se, radi struénog usavr$avanja, mogu zaposliti jedan ili vise

pripravnika sa visokim ili srednjim obrazovanjem.

Il PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 22
Rasporedivanje sluzbenika i namjestenika i profesionalnih vojnih lica na sluzbenitka i
namjestenicka radna mjesta, utvrdena ovim pravilnikom, izvr§iée se u roku od 30 dana od
dana stupanja na snagu ovog pravilnika.

Clan 23
Sluzbenici Ministarstva iz ¢lana 18 ovog Pravilnika koji se rasporede na radna mjesta
pod rednim brojevima 84, 85 i 105 donosice rje$enja u upravnom postupku od 1. jula 20186.

gadine,

Clan 24
Stupanjem na snagu ovog praviinika prestaje da vasi Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Ministarstva odbrane broj: 805-1233/13-4 od 28.3.2013. godine,
806-1233/13-15 od 9.8.2013. godine, 806-1233/13-20 od 3.3.2014. godine | B06-2883/15-8
od 3.6.2015. godine.

85

- rukovanje pecatima i $tambiljima i njihovo cuvanje;
—tehnicku pripremu  dokumenata (uvezivanje

—vrst i druge poslove po nalogu pretpostavijenogle.



Cian 25

Ovaj pravilnik stupa na shagu osmog dana od dana ‘objavijivanja na oglasnoj tabli
Ministarstva, a nakon utvrdivanja od strane Viade Crne Gore

‘Broj: 806-5708/15-8
Podgorica, 10.11.2015. godine
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obrazovanja),

=1 godina radnog iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
- poznavanje rada na racunaru,
ili

Profesionalno vojno lice,
podoficir.

— stara se o odlaganju i odrzavanju personalnih dosijea
lica u sluzbi u Vojsci;

—stara se o urednom ulaganju akata u personalna
dosijea lica u sluzbi u Vojsci;

- stara se o0 zakonitom kori$¢enju podataka o linosti:

—vrSi poslove obezbjedenja uslova za sluzbena
putovanja zaposlenih u Direktoratu i lica koja su
upucena na $kolovanje (putni nalozi, rezervacije, vize
idr);

— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

2.2. Direkcija za statusna pitanja, pravne i stambene poslove

67.

Nacelnik/ca

- Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

~fakultet drustvenih nauka-
pravo,

-3 godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja,
odnosno na drugim
odgovarajuéim poslovima koji
zahtijevaju samostalnost u
radu,

- poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,

— poznavanje rada na raéunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

- Rukovodi i koordinira rad Direkcije;

—unapreduje organizaciju rada, daje instrukcije i
uputstva u cilju efikasnijeg funkcionisanja Direkcije;

— priprema nacrte drugostepenih odluka po zalbama
izjavljenih protiv prvostepenih upravnih akata
Direkcije za zastitu tajnih podataka, u postupcima
odlu¢ivanja po zahtjevima za izdavanje dozvole za
pristup tajnim podacima;

— daje struéna misljenja, predloge i sugestije iz domena
statusnih pitanja;

- uCestvuje u aktivnostima na izradi i implementaciji
planova i programa i drugih dokumenata vezanih za
¢lanstvo u NATO i EU iz oblasti statusnih pitanja;

—izraduje program rada i izvjestaje o radu Direkcije;

—izraduje analize, informacije i izvjestaje iz djelokruga
Direkcije;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

—vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

68.

Samostalnil/a savjetnik/ca | -
za rjeSavanje o pravima i
obavezama po osnovu rada
drzavnih sluzbenika i
namjestenika

- Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih nauka-
pravo,

-5 godina radnog iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru.

—lzraduje pojedinatne akte koji se odnose na
ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti drzavnih
sluzbenika i namjestenika, i drugih pojedina&nih akata
u vezi sa radom i po osnovu rada;

— priprema nacrte drugostepenih odluka po zalbama
izjavljenih protiv prvostepenih upravnih akata
Direkcije za zastitu tajnih podataka, u postupcima
odlu¢ivanja po zahtjevima za izdavanje dozvole za
pristup tajnim podacima;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

—izraduje analize, informacije i izvjestaje iz djelokruga
Direkcije;

—daje strucna misljenja, predloge i sugestije iz domena
radnopravnih  odnosa drzavnih  sluzbenika i
namjestenika;

—ucestvuje u aktivnostima na izradi i implementaciji
planova i programa i drugih dokumenata vezanih za
Clanstvo u NATO i EU iz oblasti statusa drzavnih
sluzbenika i namjestenika;

— ucestvuje u izradi programa rada i izvjestaja o radu;

— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.
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- 5 godina radnog iskustva,
- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
— poznavanje rada na ragunaru,
ili

Profesionalno vojno lice, oficir,

radnopravnih odnosa i odnosa u sluzbi u Vojsci:

—izraduje analize, informacije i izvjestaje iz djelokruga
Direkcije;

—daje stru¢na misljenja, predloge i sugestije iz domena
radnopravnih odnosa i odnosa u sluzbi u Vojsci;

— ucestvuje u aktivnostima vezanim za programe Crne
Gore za Clanstvo u medunarodnim organizacijama,
odbrambenim i drugim organizacijama iz oblasti
upravljanja i razvoja ljudskih resursa;

—odgovoran/na je za zakonito, pravilno i kvalitetno
vrsenje poslova;

— uCestvuje u izradi programa rada i izvjestaja o radu;

— vr$i i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

72.

Samostalni/a savjetnik/ca | -

za rjeSavanje o pravima i

obavezama po osnovu sluzbe

u Vojsci civilnih lica

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih nauka-
pravo,

-5 godina radnog iskustva,

— poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na racunaru.

—lzraduje pojedinatne akte koji se odnose na
ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti civilnih
lica, a koja se posebno odnose na prijem u sluzbu,
stanja u sluzbi, rasporedivanja, zarade, naknade i
druga primanja, $kolovanje i usavréavanje, prestanak
sluzbe, ocjenjivanje i napredovanje i drugih
pojedinaénih akata u vezi sa sluzbom u Vojsci civilnih
lica;

— prati primjenu zakona i drugih propisa;

—analizira iskustva i stranu legislativu u oblasti
radnopravnih odnosa i odnosa u sluzbi u Vojsci;

—izraduje analize, informacije i izvjestaje iz djelokruga
Direkcije;

—daje struna misljenja, predloge i sugestije iz domena
radnopravnih odnosa i odnosa u sluzbi u Vojsci;

- ucestvuje u aktivnostima vezanim za programe Crne
Gore za ¢lanstvo u medunarodnim organizacijama,
odbrambenim i drugim organizacijama iz oblasti
upravljanja i razvoja ljudskih resursa;

—odgovoran/na je za zakonito, pravilno i kvalitetno
vrienje poslova;

— uCestvuje u izradi programa rada i izvjestaja o radu;

— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

73.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

- Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih nauka-
pravo,

-1 godina radnog iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na ra¢unaru.

—Priprema  dokumentaciju za postupak javnog
oglasavanja za prilem u radni odnos drzavnih
sluzbenika i namjestenika;

— izraduje akte koji se odnose na popunu radnih mjesta;

- ucestvuje u izradi pojedina¢nih akata koji se odnose
na odmore i odsustva drzavnih sluZbenika i
namjestenika;

—ucestvuje u aktivnostima na izradi i implementaciji
planova i programa i drugih dokumenata vezanih za
Clanstvo u NATO i EU iz oblasti upravijanja i razvoja
ljudskih resursa;

—ucestvuje u izradi analiza, informacija i izvjestaja iz
djelokruga Direkcije;

— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

74.

Referent/kinja — operater/ka

— Srednje obrazovanje u obimu
od 180 kredita CSPK-a, (llI
nivo kvalifikacije
obrazovanija),

- Vrsi poslove obrade dodijeljenih podataka i ¢uvanja
sluzbene dokumentacije za potrebe Direkcije;

- vodi evidenciju poste | predmeta u radu;

- vr$i kancelarijske poslove koji se odnose na prijem
poste, zavodenje i razvodenje akata u upisnike i
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~ 1 godina radnog iskustva,

—poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

~ pozZnavanje rada na ratunaru.

arhiviranje akata za potrebe Direkcije;

—ucestvuje u tehnicko] obradi plana sedmicnih i
godisnjih izvjeStaja o radu;

—vr§i tehnicke poslove za potrebe Direkcije;

— vrsi pripremu akata za slanje za potrebe Direkcije;

—vrdi i druge pos,__lpve po nalogu pretpostavijenogle.

“2.21. Odsjek za pravne i stambene poslove

75.

Seflica

— Visoko obrazovanie u obimu
od 240 kredita CSPK-g, {VIl-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih nauka-
pravo,

- 2 godine radnog iskustva na
poslovima prvog nivoa
ekspertskog kadra,

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru.

— Rukovodi i koordinira rad Odsjeka;

~koordinira i nalaze dostavijanje Zastitniku imovinsko-
pravnih interesa Crne Gore, na njegov zzahtjev,
informacija, dokumenata, izjasnjenja, mislienja i
drugih podataka, koji se odnose na postupke pred
sudovima, u kojima Zastitnik.. zastupa ovo
ministarstvo;

— vréi sve radnje propisane zakonom u postupcima pred
Upravnim sudom, u kojima je ovo ministarstvo tuzeni
organ;

- predlaze Zastitniku... pokretanje parniénih postupaka i
postupaka izvrSenja pred sudovima, u skladu sa
zakonom;

—izraduje analize, informacije i izvieStaje iz djelokruga
Odsjeka;

—vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

76.

Samostalni/a savjetnik/ca [l -
za poslove postupka

- Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

—fakultet drustvenih nauka-
pravo,

-3 godine radnog iskustva,

— polezen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na racunaru.

- Dostavlja Zastitniku imovinsko-pravnih interesa Crne
Gore, na njegov zahtjev, informacije, dokumenta,
izlasnjenja, mislienja i druge podatke, koji se odnose
na postupke pred sudovima, u kojima Zastitnik...
zastupa ovo ministarstvo;

— Vréi sve radnje propisane zakonom u postupcima pred
Upravnim sudom, u kojima je ovoe ministarstvo tuZeni
organ;

—-vrsi sve radnje propisane zakonom u postupcima
mirnog rjeSavanja Kolektivnih radnih sporova pred
Agencijom za mirno rie$avanje radnih sporova;

—izraduje analize, informacije i izvjestaje iz djelokruga
Odsjeka;

— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

77.

Samostalnifa savjetnik/ca Ill -
za poslove postupka

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, {VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

—fakultet drustvenih nauka-
pravo,

-1 gadina radnog iskustva,

— poleZen strucni ispit za rad u
drZavnim crganima,

- poznavanje rada na raéunaru.

—Dostavlja Zastitniku imovinsko-pravnih interesa Crne
Gore, na njegov zahtjev, informacije, dokumenta,
iZjasnjenja, miélienja i druge podatke, koji se odnose
na postupke pred sudovima, u kojima Zastitnik...
zastupa ovo ministarstvo;

— VISi sve radnje propisane zakonom u postupcima pred
Upravnim sudom, u kojima je ovo ministarstvo tuzeni
organ;

—vrsi sve radnje propisane zakonom, u postupcima
iselienja iz stanova, u kojima je ovo ministarstvo
stranka u postupku, pred organima lokalne uprave;

—ucestvuje u izradi analiza, informacija i izvjestaja iz
djelokruga Odsjeka;

— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenogl/e.

78.

Samostalnifa referent/kinja

— Srednje obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, {IV-1

—Vodi internu evidenciju postupaka za potrebe
Odsjeka, koji se vode pred sudavima a u kojima je
Ministarstvo stranka u postupku i postupaka iseljenja
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obrazovanja),

-3 godine radnog iskustva,

— poloZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

— poznavanje rada na raéunaru.

—-wrsi dio poslova praéenja i istraZivanja trzista
neophodnih za pravilnu izradu dokumentacije
tenderskih procedura;

— ucestvuje u pripremi za rad komisija za sprovodenje
postupaka javnih i povjerljivih nabavki;

—wvrsi dio manje sloZenih administrativnin poslova u
realizaciji postupaka javnih i povjerljivih nabavki:

—obavjeStava ponudate o rezultatima postupaka
nabavki;

—dostavija primjerke ugovora izabranim ponuda¢ima i
nosiocima aktivnosti u Ministarstvu i Vojsci:

—vri poslove sredivanja i arhiviranja dokumentacije iz
djelokruga rada Sluzbe;

—vodi evidenciju prisutnosti i izradu radnih lista za
zaposlene u Sluzbi;

— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

14. SLUZBA ZA ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE | POMOCNE POSLOVE

302.

Nacelnik/ca

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih nauka,

- 3 godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja,
odnosno na drugim
odgovarajuéim poslovima koji
zahtijevaju samostalnost u
radu,

— polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru.

- Rukovodi i koordinira rad Sluzbe;

—-izraduje analize, izvjestaje i informacije iz djelokruga
Sluzbe;

—odgovoran je za zakonito, pravino i kvalitetno
obavljanje poslova iz djelokruga Sluzbe;

- stara se o nabavci materijalnih i potrosnih sredstava;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

—vréi i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

303.
304.
305.

Samostalni/a referent/kinja

- Srednje obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (V-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-3 godine radnog iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na ra¢unaru.

—Vr$i  administrativne  poslove iz djelokruga
organizacionih  jedinica Ministarstva i poslove
komunikacije izmedu organizacionih jedinica;

—vrsi  kancelarijske poslove, prijlema, evidencije,
pripreme za slanje, distribucije, odlaganja i ¢uvanja
poSte i podataka oznagenih odredenim stepenom
tajnosti za potrebe sekretara Ministarstva i generalnih
direktora;

- vr$i tehniCku obradu akata i podataka za potrebe
drzavnog sekretara, sekretara Ministarstva i
generalnih direktora;

— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

306.

Samostalni/a referent/kinja

- Srednje obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (V-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— 3 godine radnog iskustva,

- poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na raunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na:

—prijem, razvrstavanje i evidentiranje materijala za
$tampanje i umnoZavanje;

—vodenje sluzbene evidencije o utrosku sredstava i
nabavci materijala za $tampanje i umnozavanije;

—po potrebi vr§i poslove dostave i otpreme poste i
drugih materijala do krajnjih korisnika;

— fotokopiranje materijala za potrebe Ministarstva;

- sredivanje i obradu materijala (uvezivanje, koriéenje);

— vodenje evidencije kopiranog materijala;
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314. | Samostalni/a referent/kinja — —-Vrsi poslove koji se odnose na materijalno
315. | rukovalac/teljka materijalnih poslovanje, prijem, knjizenje i izradu potrebne
sredstava dokumentacije, skladidtenje, ¢uvanje i izdavanje
— Srednje obrazovanje u obimu materljainih sredstavey;
od 2 46 kredita CSFJ'K-a (IV-1 — vodi zbirne evidencije materijalnih sredstava;
nivo kvalifikacije 4 - szé?taa@ . potrebne izvjestaje o stanju materijalnih
obrazovanja), e 2 :
-3 godine radnog iskustva, - vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.
— polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
— poznavanje rada na racéunaru.
316. | Samostalni/a referent/kinja —Vodi evidenciju o kori¢enju prostorija za odrzavanje
sastanaka;
— Srednje obrazovanje u obimu A ; : x s ;

; - je plan koris¢enja prostorija za odrZavanje
0d 240 kredita CSPK-a, (V-1 sastanaka na osnovu zahtjeva organizacionih
nivo kvalifikacije obrazovanja) jedinica:

22 cg%%‘;%':gg‘ézm strucnom —izraduje dnevni raspored kori$éenja prostorija za
3 p odi ejra d | —— odrzavanje sastanaka prema prioritetima;
=9 gudin Lo EInTie, -salinjava mjese¢ne izvjeStaje o korisnicima i
- poloZen struéni ispit za rad u aktivnostima:
drzavninvonganiims, —vr$i poslove tekuc¢eg odrZavanja objekta - zgrade
— poznavanje rada na rac¢unaru. Ministarstva u sjedigtu;
—poslove odrzavanja instalacija, uredaja i opreme u
zgradi Ministarstva (multi-medijalne sale, tehnike u
njoj, parnog grijanja);
— izraduje periodi¢ne izvjestaje o stanju objekata;
— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.
317. | Namjestenik/ca - Vrsi poslove odrzavanja Cistoce objekta — zgrade
318. b e (12 Ministarstva u sjedistu i kruga zgrade;
319, | —Osnovno obrazovanje, (- —vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.
320. nivo kvalifikacije
321. obrazovanja).
322
323.
14.1. Pisarnica
324. | Samostalni/a savjetnik/ca | - Izraduje izvjestaje o stanju upravnih stvari:
~ Visoko obrazovanje u obimu - vodi evidenciju predmeta upravnog postupka;
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 —stara se o pravilnom razvrstavanju akata na upravne i
nivo kvalifikacije . ostale_ prfedmete_ i_ vréi njihovo rasporedivanje na
obrazovanja) organizacione jedinice;
— fakultet druét\’/enih nauka- —vr$i redovan .uvid u stanje aZurnosti evidentiranja i
pravo, dostave poste;
— 5 godina radnog iskustva — izraduje izvjestaje i informacije iz djelokruga pisarnice;
— polozen struéni ispit za rad u - g;’se::giiz . mjere i radnje u cilju pobolj$anja rada
drzavnim organima, ’ ' y : —_ -
— poznavanje ?ada na radunaru — stara se o zakonitom kori§¢enju pe¢ata i stambilja;
' — vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
325. | Samostalni/a referent/kinja — Vrsi kancelarijske poslove koji se odnose na:
326. | upisni¢ar/ka - prijem poste;
327. . . . - pregledanje akata-Zalbi;
328. Srednje obrazovanje u obimu —zavodenje i razvodenje akata u upisnik;
J

od 240 kredita CSPK-a, (IV-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

—dostavljanje poste u rad preko internih dostavnih
knjiga;
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MINISTARSTVO ODBRANE

Direktorat za ljudske resurse

broj: 80602-4689/16 — >
Podgorica, 21.7.2016. godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

PODGORICA

Saglasno odredbi ¢lana 33 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja (“Sluzbeni list CG”, br. 52/14 | 76/15), u prilogu akta dostavljamo Odluku ministra
odbrane broj: 80602-4689/16-2 od 18.7.2016. godine, o izboru kandidata za rad na
neodredeno vrijeme, na radno mjesto referentkinja — operaterka u Direkciji za statusna
pitanja, pravne i stambene poslove Direktorata za ljudske resurse ovog ministarstva, sa
prate¢om dokumentacijom.

DOSTAVITI:

-Naslovu

-Direktoratu za ljudske resurse
-ala




DECENLIA
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ORZAVNOSTI
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Da je viegna Crna Gara

MINISTARSTVO ODBRANI::

Broj:80602-4689/15. 7.
Podgorica,1 8.7.2016.godine

Na osnovu glana 45 stav 1 Zakona o drzavnim sy enicima namjestenicima
("Sluzbeni list CG" br. 39/11, 50/1 1,66/12, 34/14 16/16), n inistar odbrane, d o n o si

ODLUKU
0 izboru kandidata

U Ministarstvy odbrane, za rad na neodredeno vrijeme, sa R ang liste za izbor kandidatg
broj: 02/1-112/16-11499/1 od 30.6.2016. godine, bira se:

Obr‘azloienje

Ministarstvo odbrane je, preko Uprave za kadrove, raspisal dana 21.5.2016. godine,
javni oglas za zasnivanje radnog odnosa i popunu slob‘)dnog radnog mjesta na
heodredeno vrijeme u Zvanju referentkinja-operaterka u Dirskciji zg statusna pitanja,
pravne i stambene posiove - Direktorat za ljudske resurse (recini broj 74).
Nakon Sprovedenog postupka obavezne provjere-sposobno:;ti, Uprava za kadrove je,
shodno &lanu 44 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i na; njeétenicima, a na osnovy
izviestaja o ocjenjivanju kandidata broj: 02/1-050/16-1149¢ 12 od 30.6.2016. gedine,
utvrdila Rang listy za izbor kandidata broj: 02/1-112/16-1149g 1 od 30.6.2016., godine.
lanom 45 stay 2 OVog zakona je propisano da starjesina drZavnog organa, po pravily,

Imajuéi u vidy Cinjenicu da je Zelika Pejovig, najbolie ocijer enj kandidata sg liste za
izbor, to je odluderio kag y izreci,

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se podnijeti Zalba Kemisiji za Zalbe, u roky od
0sam dana od dana njenog prijema, preko ovog organa.

I lSTtJ/R
axcejanovié- Purisic

DOSTAVLJENO:
- Upravi za kadrove
- Direktoratu za liudske resurse
- ala
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UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-050/16-10731/1
Podgorica,15.06.201 6.godine

MINISTARSTVO ODBRANE
nir ministarkl, prof.dr Millci Pejancvié — Bungi¢

Postovania gospodo Pejanovi¢ - Purigié,

- Uprava za kadrove je objavila javni oglas br. 021-112/16-8878/2 Za pofrebe,
Ministarstva odbrane, "dana 21.05.2016. godine, za radno mjesto referent/kinja .
operater/ica u Direkciji za statysna pitanja, pravne i stambene posdove, Direktorat
Za ljudske resurse,

U sklaclu sa &lanom 41 Zakona o drzavnim sluibenicimm i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39711, 66/12 34/14) Uprava za kadroye je na usnowu blagovremene, potpune |
uredne dokumentacije sainiia Listu kandidata koji ispuriavaju usiove oglasa.

Na osnovu Elana 42 stav 1 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestericima ("Sluzbeni
iist CG", br. 39/11, 66/12 i 34/14), lica sa liste kandidat koji ispunjava u uslove oglasa
podlijezu obaveznqj provieri sposobnqs‘ti Za vrienje posiova radnog mjesta.

jery sposobnost wii komisija koju
obrazuje Uprava za kadrove i gine je predstavnik Lprave za kadove, predstavnik

8 tim u vezi, molimo Vas da odradite jednog predstavnil.a koji ¢e biti élzn komisije, koja
¢e, u skiadu sa Uredbom © nadinu obavezne proviere sj:osobnosti, bliziq kriterijumima
naginu ocjenjivanja kandidata Za vrdenje poslova fadrisg mjesta u drZavnom organy
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Takode, Mmolimo Vas dg nam dostavite Prakti€ni dig Pitanog testa, n ikasnjje 2 {dva)
dana prije Zakazanog testiranja, kag j da praktigni dig Pis anog testa bune koncipiran ng
nadin da se ¢ skladyu sa ¢lanom g stav 3 i &lanom 13 stay 2 Uredbe o ®afinu obavezne
Proviere Sposcbnosti, bjizim kn‘ten]‘umima i naginy ocjenjivanja kand data Za vrienje

' posk_:n_fa racinog mjesta y drZavnom organu ("Sluzben; fig - Cme Gore”, br, 04/13) moze

izvrsiti ocjenjivanje primjenom: kriterijuma koje Propisuje 0.5 Uredba,

Postupak Provjere sposobnost; kandidata odrZzate e dana ‘30.CG.2016. godine
(Cetvrtak) y 08:00 h y Prostarijama Upraye Za kadrove,

Dostavijona: /
- Ministarstvy odbrane ,f
- Sektoru za oglasavanje Uzk b

- AJA : :
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UPRAVA zZa KADROVE
Broj: 02/1-112/16-8878/3
Podgorica 15.06.2016.godine

" Na osnovu ilana 41 Zakona o drzavnim slubenicima i nar: jagtenicima ("SI, list Cme

Gore", br, 39/1 1,682,344 i 1 8/16) , Uprava za kadrove Jje radinila

LISTU KANDIDATA KoJi ISPUNJAVAJU JSLOVE
JAVNOG OGLASA

Objavijenog zg potrebe  Ministarstva odbrane, dana 21 .05.2016.gcdine, br:0211-
112/16-8876/2 za radno mjasto:

1. Referentikinja - Operaterfka u Direkclfl za statusna Pitanja, pravre | stambene
poslove, Direktorat za ljudske resurse, - Jzyrs; i1, ij
obrazovanje u obimu od 180 kredita CSPK-a, { 111 nive  valifikacije obrazovanja);

* ZELJKA PEJOVIC

* SLAVICA BUROVIG
* MAJA RADULOVIG

* GORAN VUKMANOVIC
* LJILJANA BLAGOJEVIG
* MARINA IVANOVIG

* MILKA ASANIN

* MARINA IvANOVIE

* LJILJANA KLIKOVAC
* DRAGUTIN KALEZIG
* LIDIA VUKIG

® vanua RADONJIE
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SLADANA SAVOVIS
ANA BUNDALO

OLJA NAGIC

BALSA RADOSAVOVIC
SLADANA SEKULIC

Dostavljano:
- Ministarstvu odbrane

- Sektoru za ogladavanje UZK
- AJA

2:-5628
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UPRAVA ZA KADROvE Daje vijetna Crna Gora

Broj 02/1-112/16-11499/1

Podgorica 30.06.201 6.godine

U skladu sa &lanem 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima nomjestenicima ("Siuzbeni list
CG", br. 39/11, 66/1 2, 34/14 16/18 ), @ na osnowu Izviestaji1 o ocienjivanju kandidata za
vr$enje poslova radnog mjesta, broj; 02/1 -050/16-11448/12 od 30.06.2016.godine
Uprava za kadrove utvrdila je

RANG LISTU zA I1ZBOR KANDID,.TA

Po javnom oglasu broj 02/1-112/16-8876/2 objavlienom 21.)5.2016 godine, za potrebe
Ministarstva odbrane, za ragno mjesto:

1. Referem!kmja - operaterka u Direkciji za statusna p tanja, pravne j stambene
poslove, Direltorat za liudske resurse, - lzvréilaca: 1, nar eodredeno vrijeme, Srednje
obrazovanje u obimu od 180 kredita CSPK-a, {1l nivo kvalifil-acije obrazovanja):

ZELJKA PEJOVIC — ostvaren broj bodova 26,85

MARINA (MILIVOJA) IVANOVIC - ostvaren broj bodo ra 24,20
LJILJANA BLAGOJEVIC.- ostvaren broj bodova 22,90

MARINA {(MILORADA) [VANOVIG — ostvaren broj bod. va 22 80

SLAVICA DUROVIC — ostvaren broj bodova 22,30

MmN

Na osnowu &ana 151 Zakona 0 drzavnim siuzbenicima i na njestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12 i 34/14) Uprava za kadrove nadlezna e Za pracenje sprovodenja
mjera u cilju postizanja srazmjerne zastuplienosti manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica 1 drZavnim organima, rodno bz ansirane Zastuplienosti i

zaposljavanja lica sa invaiiditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidatkinje: Zeljka Pejovi¢, Viarina ( Milivoja) Ivanovig,
Slavica Burovié i Marina ( Milorada) vanovi¢ 5U se izjasnile o nacionafnoj pripadnosti



kao Crnogorke, dok kandidatkinja Ljiliana Blagojevié nije izjasnila O nacionalnoj
pripadnost;.

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona 0 drzavnim sluzbenicima | slamjestenicima ("Sluzben; list
CG" br. 39/11, 66/12 i 34/14), starjesing drzavnog Organe duzan je da odluku o izbory
kandidata donesg | dostavi Upravi za kadrove U roky og 3U dana od dang Prijiema Rang
liste za izbor kandidata, vodedi ragung o ostvarivanju Prave ng srazmjerny Zastupljenost

pripadnika manjinskih naroda jjj drugih manjinskih nac:onalnih Zajednica, o rodng
balansiranoj zastuplienosti, kao j o Zaposljavanjy lica sa invaliditetom,

nacionalnu pripadnost 1zabranog kandida
da prati Sprovodenje navedenih mjera.

Dostavljeno:
- Ministarstvy odbrane
- Sektoru zz ogladavanje Uzk
- ala




