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Vlada Crne Gore
Ministarstvo prosvjete

AGENCIJA ZA SPRJECAVAN]E KORUPCIJE
Gospodin Sreten RADONJIC, direktor

Postovani gospodine Radonjicu,

Ministarstvo prosvijete je raspisalo javni oglas preko nadleznog organa
Uprave za kadrove dana 21. maja 2016. godine, i po istom sprovelo proceduru
zaposljavanja 3 (tri) izvrsioca na odredeno vrijeme do 12 mjeseci.

Povodom obaveza koje proizilaze iz Zakona o finansiranju politickih
subjekata 1 izbornih kampanja, dostavljamo Vam cjelokupnu dokumentaciju u vezi
sa navedenim zaposljavanjem.

S postovanjem,

Broj: 023-668/2016- 4
Podgorica, 15. avgust 2016. godine
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Da je vietna Crna Gora

Vlada Crne Gore
Ministarstvo prosvjete

Na osnovu c¢lana 45 Zakona o drzavnim sluZzbenicima 1 namjesStenicima
(Sluzbeni list CG «, broj 39/11, 50/11, 66/12, 34/14 i 53/14), ministar prosvjete
donio je

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA

1. Na radno mjesto po javnom oglasu, objavljenom 21. maja 2016. godine, a
sa rang liste za izbor kandidata koji su postigli zadovoljavajuce rezultate u postupku
proviere sposobnosti, akt Uprave za kadrove broj: 02/1-112/16-12214/1 od
19.07.2016. godine, u Ministatstvu prosvijete izabrana je Nada Stijovi¢, na radno
mjesto Mladi/a unutrasnji/a revizor/ka, radno mjesto pod rednim brojem 60, 1
izvriilac, u Odjeljenju za unutrasnju reviziju u Ministarstvu prosvjete, na odredeno
vrijeme do 12 mjeseci, radi zamjene privremeno odsutnog drzavnog sluzbenika, za
vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, a najduze do dvije godine.

ObrazlozZenje

Uprava za kadrove raspisala je javni oglas 21. maja 2016. godine za popunu
radnog mjesta: Mladi/a unutrasnji/a revizor/ka, radno mjesto pod rednim brojem 66, 1
izvrsilac na odredeno vrijeme 12 mijeseci, u Odjeljenju za unutrasnju reviziju u
Ministarstvu prosviete, na odredeno vrijeme do 12 mjeseci, radi zamjene privremeno
odsutnog drzavnog sluzbenika, za vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, a najduze
do dvije godine u Ministarstvu prosvjete.
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Kao posebni uslovi za obavljanje radnog mjesta Mladi/a unutrasnji/a
revizor/ka, predvideni su: Visoko obrazovanje u obimu od 240 (ECTS) kredita,
Vv1I1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti ekonomskih nauka ili
Fakultet iz oblasti pravnih nauka, najmanje jedna godina radnog iskustva na
poslovima revizije, finansijske kontrole ili racunovodstveno-finansijskim poslovima,
i poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima., a sve saglasno ¢lanu 17 tacka
66 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva prosvjete broj:
01-1765 od 5. maja 2015. godine, koji je utvrdila Vlada Crne Gore na sjednici od
25. maja 2015. godine.

Nakon sprovedenog postupka javnog oglasa 1 dostavljene rang liste za izbor
kandidata koji su postigli zadovoljavajuée rezultate u postupku provijere
sposobnosti, broj: 02/1-112/16-12214/1 od 19.07.2016. godine, koju je sacinila
Uprava za kadrove, odlucio sam da izaberem Nadu Stijovic, sa zavrSenom visokom
stru¢nom spremom VIIT nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240 (ECTS)
kredita - Ekonomski fakultet, jedinog kandidata koji ispunjava uslove za radno
mijesto  Mladi/a unutra$nji/a revizor/ka, radno mjesto pod rednim brojem 66, u
Odjeljenju za unutrasnju reviziju u Ministarstvu prosvjete, i koja je na provjeri
sposobnosti kandidata ostvarila broj bodova, 32,42.

Kako je povodom predmetnog oglasa bio prijavljen samo jedan kandidat
senskog pola, 1 vodeci racuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost
pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno
balansiranoj zastupljenosti, kao 1 zaposljavanju lica sa invaliditetom, gdje se
kandidat nije izjasnio o nacionalnoj pripadnosti, kriterijum za izbor kandidata je bio
ostvareni broj bodova na provjeri sposobnosti kandidata.

Saglasno navedenom, a na osnovu clana 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, rijeseno je kao u tacki 1 dispozitiva Odluke.

Protiv ove odluke moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe roku od 8 dana
od dana prijema odluke.

Dostaviti:
-1 x Upravi za kadrove
- 1 x Ucesnicima oglasa

Broj: 023-670/2016-2
Podgorica, 22. jul 2016. godine
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Na osnovu c¢lana 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima 1 namjes$tenicima
(»Sluzbeni list CG «, broj 39/11, 50/11, 66/12, 34/14 i 53/14), ministar prosvjete
donio je

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA

1. Na radno mjesto po javnom oglasu, objavljenom 21. maja 2016. godine, a
sa rang liste za izbor kandidata koji su postigli zadovoljavajuce rezultate u postupku
provjere sposobnosti, akt Uprave za kadrove broj: 02/1-112/16-12214/1 od
19.07.2016. godine, u Ministarstvu prosvjete izabrana je Dragana Barac, na radno
mjesto Samostalni/a referent/ca (athivar-upisnicar), radno mjesto pod rednim
brojem 97, 1 izvrsilac na odredeno vrijeme do 12 mjeseci, u Sluzbi za kadrovske i
opste poslove u Ministarstvu prosviete, radi zamjene priviemeno odsutnog
drzavnog sluzbenika, za vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, a najduze do dvije
godine.

ObrazloZenje

Uprava za kadrove raspisala je javni oglas 21. maja 2016. godine za popunu
radnog mjesta: Samostalni/a referent/ca (arhivar-upisnicar), radno mijesto pod
rednim brojem 97, 1 izvriilac na odredeno vrijeme do 12 mjeseci, u Sluzbi za
kadrovske 1 opSte poslove u Ministarstvu prosviete, radi zamjene privremeno
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odsutnog drzavnog sluzbenika, za vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, a najduze
do dvije godine.

Kao posebni uslovi za obavljanje radnog mjesta Samostalni/a referent/ca
(arhivar-upisni¢ar), predvideni su: Srednje obrazovanje u obimu od 240 (ECTYS)
kredita, IV nivo kvalifikacije obrazovanja, tri godine radnog iskustva, polozen
stru¢ni ispit za rad u drZavnim organima, i poznavanje rada na raCunaru, a sve
saglasno ¢lanu 17 tacka 97 Pravilnika o unutra$njoj organizacij i sistematizaciji
Ministarstva prosviete broj: 01-1765 od 5. maja 2015. godine, koji je utvrdila Vlada
Crne Gore na sjednici od 25. maja 2015. godine.

Nakon sprovedenog postupka javnog oglasa i dostavljene rang liste za izbor
kandidata koji su postigli zadovoljavajuée rezultate u postupku provjere
sposobnosti, broj: 02/1-112/16-12214/1 od 19.07.2016. godine, koju je sacinila
Uprava za kadrove, odlucio sam da izaberem Draganu Barac, sa zavrSenom
srednjom struénom spremom 1V nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240
(ECTS) kredita, najbolje ocijenjenog kandidata koji ispunjava uslove za radno
mjesto Samostalni/a referent/ca (arhivar-upisnicar), radno mjesto pod rednim
brojem 97, u Sluzbi za kadrovske 1 opste poslove u Ministarstvu prosviete, i koja je
na provjeri sposobnosti kandidata ostvarila broj bodova, 28,00.

Kako je povodom predmetnog oglasa bila prijavljena dva kandidata Zenskog
pola, i vodeéi ra¢una o ostvativanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika
manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj
zastupljenosti, kao i zaposljavanju lica sa invaliditetom, gdje se kandidatkinja
izjasnila o nacionalnoj pripadnosti kao Crnogorka, a drugorangirani kandidat Ana
Bundalo se nije izjasnila o nacionalnoj pripadnosti i ujedno je ostvarila broj bodova
27,80, kriterijum za izbor kandidata je bio najvi§e ostvareni broj bodova na provjeri
sposobnosti kandidata, pa se vrsi izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za
izbor.

Saglasno navedenom, a na osnovu clana 45. Zakona o drZavnim
sluzbenicima i namjestenicima, tijeSeno je kao u tacki 1 dispozitiva Odluke.

Protiv ove odluke moze se podnijeti zalba Komisiji za Zalbe roku od 8 dana
od dana prijema odluke.

Dostaviti:
-1 x Upravi za kadrove
- 1 x Ucesnicima oglasa

Broj: 023-668/2016-2
Podgorica, 22. jul 2016. godine
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Da je vjetna Crna Gora

Vlada Crne Gore
Ministarstvo prosvjete

Na osnovu ¢lana 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(Sluzbeni list CG «, broj 39/11, 50/11, 66/12, 34/14 i 53/14), ministar prosvjete
donio je

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA

1. Na radno mjesto po javnom oglasu, objavljenom 21. maja 2016. godine, a
sa rang liste za izbor kandidata koji su postigli zadovoljavajuce rezultate u postupku
ptovjere sposobnosti, akt Uprave za kadrove broj: 02/1-112/16-12214/1 od
19.07.2016. godine, u Ministarstvu prosvijete izabran je Admir Ciguljin, na radno
mjesto Samostalni/a savjetnik/ca III (za investiciono odrZavanje infrastukture)
radno mjesto pod rednim brojem 44 u Direktoratu za investicije, javne nabavke i
stateSko planiranje, na odredeno vrijeme do 12 mijeseci, radi zamjene privremeno
odsutnog drzavnog sluzbenika, za vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, a najduze
do dvije godine.

ObrazloZenje

Uprava za kadrove raspisala je javni oglas 21. maja 2016. godine za popunu
radnog mijesta: Samostalni/a savjetnik/ca III (za investiciono odrzavanje
infrastukture) radno mjesto pod rednim brojem 44 u Direktoratu za investicije,
javne nabavke i statesko planiranje, na odredeno vrijeme do 12 mjeseci, radi
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zamjene ptivtemeno odsutnog drzavnog sluzbenika, za vrijeme odsustva drzavnog
sluzbenika, a najduze do dvije godine u Ministarstvu prosvjete.

Kao posebni uslovi za obavljanje radnog mjesta Samostalni/a savjetnik/ca
III (za investiciono odrzavanje infrastukture) predvideni su: Visoko obrazovanje u
obimu od 240 (ECTS) kredita; VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Masinski
fakultet, Arhitektonski ili Gradevinski fakultet, jednu godinu radnog iskustva,
poloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima, poznavanje rada na raCunaru, i
znanje Engleskog jezika nivo Al, a sve saglasno ¢lanu 17 tacka 44 Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Ministatstva prosvjete broj: 01-1765 od 5.
maja 2015. godine, koji je utvrdila Vlada Crne Gore na sjednici od 25. maja 2015.
godine.

Nakon sprovedenog postupka javnog oglasa i dostavljene rang liste za izbor
kandidata koji su postigli zadovoljavajuce rezultate u postupku provjere
sposobnosti, broj: 02/1-112/16-12214/1 od 19.07.2016. godine, koju je sacinila
Uprava za kadrove, odlud¢io sam da izaberem Admira Ciguljina, sa zavrSenom
visokom struénom spremom VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240
(ECTS) kredita - Masinski fakultet, jedinog kandidata koji ispunjava uslove za
radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca III (za investiciono odrzavanje
infrastukture) radno mjesto pod rednim brojem 44 u Direktoratu za investicie,
javne nabavke i state$ko planiranje, i koji je na provjeri sposobnosti kandidata
ostvario broj bodova, 30,76.

Kako je povodom predmetnog oglasa bio prijavljen samo jedan kandidat
mugkog pola, i vodeéi rauna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost
pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno
balansiranoj zastupljenosti, kao i zapogljavanju lica sa invaliditetom, gdje se
kandidat nije izjasnio o nacionalnoj pripadnosti, kriterijum za izbor kandidata je bio
ostvareni broj bodova na provjeri sposobnosti kandidata.

Saglasno navedenom, a na osnovu clana 45, Zakona o drzavnim
sluZbenicima i namje$tenicima, rijeseno je kao u tacki 1 dispozitiva Odluke.

Protiv ove odluke moZe se podnijeti Zalba Komisiji za zalbe roku od 8 dana
od dana prijema odluke.

Dostaviti:
- 1 x Upravi za kadrove
- 1 x Ucesnicima oglasa

Broj: 023-669/2016-3
Podgorica, 22. jul 2016. godine
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UPRAVA ZA KADROVE
Br: 02/1-112/16-12214/2
Podgorica, 19.07.2016.godine

MINISTARSTVO PROSVJETE
n/r ministra, mr Predraga Boskoviéa

Postovani gospodine Boskoviéu,

U prilogu akta dostavljamo Vam Rang listu za izbor kandidata, Izvjestaj o ocjenjivanju kandidata
i 1zvjestaj o provjeri sposobnosti kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta po javnom oglasu,
br. 02/1-112/16-8818/2, koji je Uprava za kadrove, dana 21. maja 2016. godine objavila za
potrebe Ministarstva prosvjete.

Dostavljeno: .
- Ministarstvu prosvjete el
- Sektoru za oglasavanje UZK o \‘45:{"%




Crma Gora

DECENIJA
DBNDVE
NEZAVISNOSTI
HILJADU GODIKA
DRZAVNOST

2016

/T
A

Da je vieEna Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/16-12214/1
Podgorica, 19.07.2016.godine

U skladu sa &lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vréenje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/16-12213/2, od 19.07.2016.godine,
Uprava za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br.02/1-112/16-8818/2, objavlienom 21. maja 2016. godine, za
potrebe Ministarstva prosvjete, za radna mjesta:

-Samostalni/a savjetnik/ica lll (za investiciono odrzavanje infrastrukture) u
Direktoratu za investicije, javne nabavke i strateSko planiranje, 1 izvrSilac/telika na
odredeno vrijeme radi zamjene priviemeno odsutnog drzavnog sluzbenika, za vrijeme
odsustva drzavnog sluzbenika, a najduze do dvije godine,- Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja), Masinski fakultet,
Arhitektonski fakultet ili Gradevinski fakultet:

1. ADMIR CIGULJIN- ostvareni broj bodova 30,76

-Mladi/a unutrasnjila revizor/lka u Odjeljenju za unutrasnju reviziju, 1
izvrSilac/tellka na odredeno vrileme, radi zamjene priviemno odsutnog drZavnog
sluzbenika za vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, a najduze do dvije godine,- Visoko
obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja),
fakultet iz oblasti ekonomskih nauka ili fakultet iz oblasti pravnih nauka:

1. NADA STIJOVIC- ostvareni broj bodova 32,42



-Samostalni/a referent/kinja -arhivar/ka-upisnic¢ar/ka u Sluzbi za kadrovske i opste
poslove, 1 izvrSilac/telka na odredeno vrijeme, radi zamjene priviemeno odsutnog
drzavnog sluzbenika za vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, a najduZe do dvije
godine,- Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (IV nivo kvalifikacije
obrazovanija):

1. DRAGANA BARAC- ostvareni broj bodova 28,00
2. ANA BUNDALO - ostvareni broj bodova 27,80

Na osnovu €lana 151 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("SluZbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16) Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje
sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastuplienosti manjinskih naroda i
drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drZzavnim organima, rodno balansirane
zastupljenosti i zapo$ljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave, kandidati su se o nacionalnoj pripadnosti izjasnili na
sljede¢i nagin:

DRAGANA BARAC - Crnogorka
NADA STIJOVIC- Nije se izjasnila
ADMIR CIGULJIN- Nije se izjasnio
ANA BUNDALO- Nije se izjasnila

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), starjeSina drzavnog organa duzan je da odluku o
izboru kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema
Rang liste za izbor kandidata, vodeéi raduna o ostvarivanju prava na srazmjernu
zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o
rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i 0 zapo$ljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaditi
nacionalnu pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti
da prati sprovodenje navedenih mjera.

Dostavljeno:

- Ministarstvu prosvjete

- Sektoru za oglagavanje UZK
- A/A

IREKTORIC

J ¢
lana Vukovi¢
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VLADA CRNE GORE
MINISTARSTVO FINANSLIA
Broj: 03- 7714 2

Poadgorica, 14.06.2016.godine

MINISTARSTVO PROSVIETE
-n/r ministra, g-dina Predraga BoSkovica-

Postovani,

Ministarstva finansija obratili ste s¢ dopisom broj: 023-813/2016-2 od 09. juna 2016
godine sa zahtjevom za  dobijanje saglasnosti za raspisivanje javnog oglasa za prijem
radnika na odredeno vrijeme do puvratka radnika sa bolovanja u trajanju od 12 mjeseci - 3

izvréioca. S tim u vezi obavieStavamo Vas sljedede:

Imajuéi u vidu da je prijem neophodan zbog odrzavanja kontinuiteta u radu ovoyg
ministarstva, Ministarstvo finansija je saglasno da se pokrene procedura raspisivanja
javnog oglasa za navedena radna mjesta, s tim da se sredstva za zarade zaposlenima
obezbijede iz sredstava Ministarstva prosvjete odobrenih Zakonom o budZetu Crne Gore

za 2016, godinu.

S podtovanjem,
MINISTAR

mr Rasko Konjevié

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevida br. 2
tel: +382 20 242 835, fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@gov.me



VLADA CRNE GORE
MINISTARSTVO FINANSLIA
Broj: 03-7711/2

Podgorica, 11.05.2016.godine

MINISTARSTVO PROSVJETE
-+ /r ministra, g-dina Predraga Bodkovica-

mel: Veza izmjena dopisa broj: 03-7711/1.0d 10.05.2016. godine

Popstovani,

Ministarstvu linansija obratili ste se zahtjevom dobijanje saglasnosu za raspisivanje
javnog oglasa za prijem radnika na odredeno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja u
trajanju od 12 mjeseci - 3 izvrsioca. S tim u vezi obavje§tavamo Vas sljedece:

fmajuéi u vidu da je prijem neophodan zbog odrZzavanja kantinuiteta u radu ovog
ministarstva, Ministarstve finansija je saglasno da s¢ pokrene procedura raspisivan)a
javnog oglasa za navedeno radno mijesta, s tim da se sredstva za sarade zaposienima
ohezhijede iz sredstava odobrenih Ministavstvu prosvicte Zakonom o budzetu Lrne Gore
za 2016, gadinu.

S podtovanjem,

Ohradila:
Stobadanka Buric

MINISTAR
dr Radoje Zugic

21000 Podgorica, u. Stanka Dragajevica .2

val 4382 20 242 83%: fax ¢ 382 20 224 450; a-reail mfidgovane
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Broj:023-813/2016-2
Podgorica, 9. jun 2016. godine

MINISTARSTVO FINANSIJA
Mr Rasko Konjevi¢, ministar

Postovani gospodine Konjevic,

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji Ministarstva prosvjete, bro:
01-1765 od 5. maja 2015. godine, koji je utvrdila Vlada Crne Gore na sjednici odrzanoj 28.
maja 2015. godine, za izvrSenje poslova iz djelokruga Ministarstva utvrdena su 102
izvtsioca.

U ovom Ministarstvu, u skladu sa navedemm Pravilnikom, na dan obracanja,
rasporedeno je ukupno 75 slusbenika i namjcitenika, od cega su dva sluzbenika
sporazumno raskinula radni odnos na dan 4.05.2016. godine, kao i ¢injenicu da se tri (3)
sluzbenice nalaze na odrzavanju trudnoce i porodiljskom odsustvu.

Imajuci u vidu stepen popunjenost ovog organa, sa jedne strane i obaveza sa

druge strane, ovaj organ ima potrebu za popunjavanjem ovih radnih mjesta, kao zamjena
ptivremeno odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, za period odsustva
drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u trajanju od 12 mjesect.

U skladu sa navedenim obratili smo se Ministarsvu finansija zahtjevom za
izdavanje potvrde o obezbijedenim finansijskim srtedstvima, radi raspisivanja javnog
oglasa za prijem tri (3) izvr§ioca na odredeno vijeme do povratka radnika sa bolovanja u
trajanju od najduZze 12 mjeseci, dva sa visokom struénom spremom i jednog sa srednjom
strucnom Spfem()m.

Ministarstvo finansija je aktom broj: 03-7711/2 od 11.05.2016. godine, dostavilo
saglasnost za raspisivanje javnog oglasa i potvrdu da su obezbijedena Budzetska sredstva.

Kako je Uprava za kadrove obavijestila ovo Ministarsvo dopisom broj: 02/1-
401/16-10409/1 od 7. juna, da je potrebno dostaviti inoviranu potvrdu o obezbijedenim
sredstvima izdate nakon 20. maja, to Vam se jo$ jednom obra¢amo istim zahtjevom, zbog
realizacije Javnog oglasa koji je raspisan 21. maja 2016. godine, a zakljucen 6. juna 2016.
Godine.

U prilog opravdanosti ovog zahtjeva, jo§ jednom isticemo ¢injenicu da je ukupno
pet (5) izvrsilaca, dva trajno a tri privremeno, od ukupnog broja zaposlenih, napustilo
Ministarstvo, to smo se opredijeli za optimalan broj izvtiilaca 1 nuzne poslove.

S postovanjem,

Slobddan FILIPOVIC

T 1 TN sei it o 1000 Podooitrica
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Broj:023-813/2016-2
Podgorica, 9. jun 2016. godine

MINISTARSTVO FINANSIJA
Mr Rasko Konjevi¢, ministar

Postovani gospodine Konjevic,

Pravilnikom o unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva prosvjete, broj:
01-1765 od 5. maja 2015. godine, koji je utvrdila Vlada Crne Gore na sjednici odrzanoj 28.
maja 2015. godine, za izvtSenje poslova iz djelokruga Ministarstva utvrdena su 102
izvrsioca.

U ovom Ministarstvu, u skladu sa navedenim Pravilnikom, na dan obracanja,
rasporedeno je ukupno 75 sluzbenika i namjeStenika, od cega su dva sluzbenika
sporazumno raskinula radni odnos na dan 4.05.2016. godine, kao i ¢injenicu da se tr1 (3)
sluzbenice nalaze na odrzavanju trudnoce i porodiljskom odsustvu.

Imajuci u vidu stepen popunjenost ovog organa, sa jedne strane 1 obaveza sa
druge strane, ovaj organ ima potrebu za popunjavanjem ovih radnih mjesta, kao zamjena
ptiviemeno odsutnog drZzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, za period odsustva
drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u trajanju od 12 mjeseci.

U skladu sa navedenim obratili smo se Ministarsvu finansija zahtjevom za
izdavanje potvrde o obezbijedenim finansijskim srtedstvima, radi raspisivanja javnog
oglasa za prijem tri (3) izvidioca na odredeno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja u
trajanju od najduze 12 mjeseci, dva sa visokom struénom spremom i jednog sa srednjom
stru¢nom spremom.

Ministarstvo finansija je aktom broj: 03-7711/2 od 11.05.2016. godine, dostavilo
saglasnost za raspisivanje javnog oglasa i potvrdu da su obezbijedena BudZetska sredstva.

Kako je Uprava za kadrove obavijestila ovo Ministarsvo dopisom broj: 02/1-
401/16-10409/1 od 7. juna, da je potrebno dostaviti inoviranu potvrdu o obezbijedenim
sredstvima izdate nakon 20. maja, to Vam sc jos jednom obraéamo istim zahtjevom, zbog
realizacije Javnog oglasa koji je raspisan 21. maja 2016. godine, a zakljucen 6. juna 2016.
Godine.

U prilog opravdanosti ovog zahtjeva, jo§ jednom isticemo ¢injenicu da je ukupno
pet (5) izvtsilaca, dva trajno a tr privremeno, od ukupnog broja zaposlenih, napustilo
Ministarstvo, to smo se opredijeli za optimalan broj izvriilaca 1 nuzne poslove.
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Crna Gora

DECENIJA
OBNOVE
NEZAVISNOSTI

2016

Da je vietna Crna Gora
Vlada Crne Gore
Ministarstvo prosvjete

Na osnovu &lana 47 i 134 Zakona o drzavnim sluzbenicima 1 namjestenicima
("Sluzbeni list CG", broj 39/11, 50/11, 66/12, 34/14 1 53/14) i Odluke o izboru
kandidata broj: 023-668/2016-2 od 22. jula 2016. godine, ministar prosvjete donio je

RJESEN]JE

1. Dragana Barac, SSS (u obimu 240 CSPK kredita), zasniva radni odnos u
Ministarstvu prosviete, 1 rasporeduje se na radno mjesto Samostalni/a referent/ca
(arhivar-upisnicar), radno mjesto pod rednim brojem 97, u Sluzbi za kadrovske 1
opste poslove, na odredeno vrijeme do 12 mjeseci.

2. Zvanje sluzbenika iz tacke 1 ovog rjesenja razvrstano je u okviru kategorije
Ekspertski kadar-nivo 1 1 rasporeduje se u Grupu poslova D 22, sa izraZzenim
koeficijentom 4,10.

3. Prava i obaveze sluzbenika iz tacke 1 ovog tjeSenja pocinju teci od 12.08.2016.
godine.

ObrazloZenje

Ministarstvo prosviete je u skladu sa Pravilnikom o unutra$njoj organizaci 1
sistematizaciji, preko Uprave za kadrove raspisalo javni oglas 21. maja 2016. godine
za popunu radnog mjesta: Samostalni/a referent/ca (arhivar-upisnicar), radno
mjesto pod rednim brojem 97, 1 izvréilac na odredeno vrijeme do 12 mijesect, u
Slubi za kadrovske i opste poslove u Ministarstvu prosvjete.

Clanom 17 tacka 97 Pravilnika o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji
Ministarstva prosvjete broj: 01-1765 od 5. maja 2015. godine, koji je utvrdila Vlada Crne
Gote na sjednici odrzano) 25. maja 2015. godine, u Ministarstvu prosvjete

Vaka Purovica b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me, E-mail: mps@mps.gov.me



sistematizovano je radno mjesto Samostalni/a referent/ca (arhivar-upisnicar), u Sluzbi
za kadrovske i opste poslove.

Odlukom o izboru broj: 023-668/2016-2 od 22. jula 2016. godine, Dragana Barac,
sa zavrSenom Gimnazijom na kojem je stekla zvanje SSS, izabrana je za Samostalni/a
referent/ca (arhivar-upisnicar), u Sluzbi za kadrovske i opste poslove, u Ministarstvu
prosvjete.

Kao posebni uslovi za obavljanje radnog mjesta Samostalni/a referent/ca
(arhivar-upisnicar), predvideni su: Srednje obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, IV nivo kvalifikacije obrazovanja, tri godine radnog iskustva, poloZen
strucni ispit za rad u drZavnim organima, i poznavanje rada na racunaru, a sve
saglasno clanu 17 tacka 97 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
Ministarstva prosvijete broj: 01-1765 od 5. maja 2015. godine, koji je utvrdila Vlada
Crne Gore na sjednici od 25. maja 2015. godine.

Po sprovedenom postupku provjere sposobnosti, odnosno utvrdjvanju da
kandidat za radno mjesto Samostalni/a referent/ca (arhivar-upisnicar), u Sluzbi za
kadrovske i opste poslove, u Ministarstvu prosviete, ispunjava uslove utvrdjene
Zakonom o drzavnim sluzbenicima 1 namjestenicima 1 Pravilnikom o unutrasnjo
organizaciji 1 sistematizaciji, jer je zavr$ila Gimnaziju »Slobodan Skerovié« Podgorica
(diploma broj: 280 od 18.06.1993. godine), posjeduje radno iskustvo u trajanju od 17
godina, 4 mjeseca 1 18 dana, 1 poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima (Uvjerenje
broj: 05-6466/09 od 23.11.2009. godine), pa je rijeseno kao u tacki 1 dispozitiva.

Pravna pouka: protiv ovog rjesenja drzavni sluzbenik moze podnjeu Zalbu
Komisijt za zalbe, u roku od osam (8) dana po prijemu rjesenja, saglasno clanu 135
Zakona o drzavnim sluzbenicima 1 namjestenicima.

Broj: 023-668/2016-3
Podgorica, 12. avgust 2016. godine



Crna Gora

DECENIJA
OBNDVE
NEZAVISNOSTI

1]

Da je viecna Crna Gora
Vlada Crne Gore
Ministarstvo prosvjete

Na osnovu c¢lana 47 1 134 Zakona o drzavmim sluzbenicima i namjestenicima
("Sluzbeni list CG", broj 39/11, 50/11, 66/12, 34/14 i 53/14) i Odluke o izboru
kandidata broj: 023-670/2016-3 od 22. jula 2016. godine, ministar prosvjete donio je

RJESENJE

1. Nada Stijovi¢, diplomirani ckonimista (u obimu od 240 (CSPK) kredita),
zasniva radni odnos u Ministarstvu prosviete, i rasporeduje se na radno mjesto Mladi/a
unutradnji/a revizor/ka, radno mjesto pod rednim brojem 66, 1 izvtsilac, u Odjeljenju za
unutraénju reviziju u Ministarstvu prosvjete, na odredeno viijeme do 12 mjeseci.

2. Zvanje sluzbenika iz tacke 1 ovog rjeSenja razvrstano je u okviru kategorije
Fkspertski kadar-nivo 1 i rasporeduje se u Grupu poslova D 13, sa izrazenim
koeficijentom 7,0.

3. Prava i obaveze sluzbenika iz tacke 1 ovog tjesenja pocinju teci od 12.08.2016.
godine.

ObrazloZenje

Ministarstvo prosviete je u skladu sa Pravilnikom o unutra$njo) organizaciji i
sistematizaciji, preko Uprave za kadrove raspisalo javni oglas 21. maja 2016. godine za
popunu radnog mjesta: Mladi/a unutrasnji/a revizor/ka, radno mjesto pod rednim
brojem 66, 1 izvrsilac na odredeno vrijeme do 12 mjeseci, u Odjeljenju za unutrasnju
reviziju u Ministarstvu prosvijete.

Clanom 17 tacka 66 Pravilnika o unutrainjoj organizaciji 1 sistematizaciji
Ministarstva prosvjete broj: 01-1765 od 5. maja 2015. godine, koji je utvrdila Vlada Crne
Gore na sjednici odranoj 25. maja 2015. godine, u Ministarstvu prosvjete
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sistematizovano je radno mjesto Mladi/a unutra$nji/a revizor/ka, u Odjeljenju za
unutragnju reviziju.

Odlukom o izboru broj: 023-670/2016-3 od 22. jula 2016. godine, Nada Stijovic,
«a zavrienim Ekonomskim fakultetom na kojem je stekla zvanje diplomirani ekonomista,
izabrana je za Mladu unutrasnju revizorku, u Odjeljenju za unutra$nju reviziju, u
Ministarstvu prosvijete.

Kao posebni uslovi za obavljanje radnog mjesta Mladi/a unutrasnji/a revizor/ka,
predvideni su: Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK) kredita, VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja, Fakultet 1z oblasti ekonomskih nauka ili Fakultet iz oblasti
pravnih nauka, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima revizije, finansijske
kontrole ili racunovodstveno-finansijskim poslovima, i poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima., a sve saglasno clanu 17 tacka 66 Pravilnika o unutrainjoj organizaciji
i sistematizaciji Ministarstva prosvjete broj: 01-1765 od 5. maja 2015. godine, koji je
utvrdila Vlada Crne Gore na sjednici od 25. maja 2015. godine.

Po sprovedenom postupku provjere sposobnosti, 0dnosno utvrdjivanju  da
kandidat za radno mjesto Mladi/a unutrasnji/a revizor/ka, u Odjeljenju za unutrasnju
reviziju, u Ministarstvu prosvijete, ispunjava uslove utvrdjene Zakonom o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima i Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji, jet
je zavriila fakultet za poslovne studije i stekla naziv diplomiran ekonomista (diploma
broj: 3580 od 27.01.2010. godine), posjeduje radno iskustvo u trajanju od 4 godine, 2
mijeseca 1 17 dana, i polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima (Uvjerenje broj: S
134/15-16723/3 od 12.05.2016. godine), pa je rijeSeno kao u tacki 1 dispozitiva..

Pravna pouka: protiv ovog rjeSenja drzavni sluzbenik moze podnijeti Zalbu
Komisiji za albe, u roku od osam (8) dana po ptijemu rjesenja, saglasno clanu 135
7akona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Broj: 023-670/2016-3
Podgorica, 12. avgust 2016. godine



Crna Gora

DECENIJA
OBNOVE
NEZAVISNOSTI

2016

Vlada Crne Gore

Ministarstvo prosvjete

Na osnovu ¢lana 47 i 134 Zakona o drfavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni
list CG", broj 39/11, 50/11, 66/12, 34/14 1 53/14) 1 Odluke o izboru kandidata broy: 023-
669/2016-3 od 22. jula 2016. godine, ministar prosvjete donio je

RJESENJE

1. Admir Ciguljin, stepen specijaliste masinstvo (u obimu 240 ECTS kredita),
sasniva radni odnos u Ministarstvu prosviete, i rasporeduje se na radno mjesto
Samostalni/a savjetnik /ca I11 (za investiciono odrzavanje infrastukture) radno mjesto pod
rednim brojem 44 u Ditektoratu za investicije, javne nabavke 1 stateSko planiranje, na
odredeno vrijeme do 12 mjeseci.

2. Zvanje sluzbenika iz tacke 1 ovog rjeSenja razvrstano je u okviru kategorje
Ekspertski kadar-nivo 1 i rasporeduje se u Grupu poslova D 13, sa izrazenim
koeficijentom 7,0.

3. Prava i obaveze sluzbenika iz tacke 1 ovog tjeSenja pocinju teci od 04.08.2016.

godine.
ObrazloZenje

Ministarstvo prosvijete je u skladu sa Pravilnikom o unutra$njoj organizacijt 1
sistematizaciji, preko Uprave za kadrove raspisala javni oglas 21. maja 2016. godine za
popunu radnog mjesta: Samostalni/a savietnik/ca 11 (za investiciono odrzavanje
infrastukture) radno mjesto pod rednim brojem 44 u Dircktoratu za investicije, javne
nabavke i stateiko planiranje, na odredeno vrijeme do 12 mjeseci, u Ministarstvu
prosvjete.

Kao posebni uslovi za obavljanje radnog mjesta Samostalni/a savjetnik/ca IIT (za
investiciono odrfavanje infrastukture) predvideni su: Visoko obrazovanje u obimu od 240
(ECTS) kredita; VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Masinski fakultet, Arhitektonski il
Gradevinski fakultet, jednu godinu radnog iskustva, polozen strucni ispit za rad u
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drzavnim organima, poznavanje rada na racunaru, i znanje Engleskog jezika nivo Al, a
sve saglasno clanu 17 tacka 44 Pravilnika o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji
Ministarstva prosvjete broj: 01-1765 od 5. maja 2015. godine, koji je utvrdila Vlada Crne
Gore na sjednici od 25. maja 2015. godine.

Odlukom o izboru broj: 023-669/2016-3 od 22. jula 2016. godine, Admir Ciguljin,
sa zavrSenim MaSinskim fakultetom na kojem je stekao zvanje stepen specijaliste
masinstvo, izabran je za Samostalnog savjetnika 111, u u Direktoratu za investicije, javne
nabavke 1 statesko planiranje, u Ministarstvu prosvjete.

Po sprovedenom postupku provjere sposobnosti, odnosno utvrdjivanju da
kandidat za radno myesto Samostalnog savjetnika 111, u u Direktoratu za investicije, javne
nabavke i stateSko planiranje, u Ministarstvu prosvjete, ispunjava uslove utvrdjene
Zakonom o drzavnim sluzbenicima 1 namjeStenicima 1 Pravilnikkom o unutra$njoj
organizacyl 1 sistematizacyi, jer je zavrsio Masinski fakultet (diploma brop: 39 od
27.11.2012. godine), posjeduje radno iskustvo u trajanju od 2 godine 1 2 mjeseca, 1
polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima (Uvjerenje broj: SI-134/14-11883/3 od
16.01.2015. godine), rijeseno je kao u tacki 1 dispozitiva.

Pravna pouka: protiv ovog tjeSenja drzavni sluzbenik moze podngyeti Zalbu
Komisiji za zalbe, u roku od osam (8) dana po prijemu rjesenja, saglasno clanu 135
Zakona o drzavnim sluzbenicima 1 namjestenicima.

Broj: 023-669/2016-4
Podgorica, 4. avgust 2016. godine



