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Da je viecna Crna Gora

MINISTARSTVO ZA INFORMACIONO DRUSTVO
I TELEKOMUNIKACIJE

Broj: 113-01-2523/1-16 Podgorica, 27.07.2016. godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

Postovani,

Shodno ¢lanu 33 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kamapanja ("Sl. list
CG", br. 52/14 i 76/15), u prilogu Vam dostavljamo RjeSenja o zasnivanju radnog odnosa i

Rje$enja o zaradama za tri sluzbenika.

S postovanjem,
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'*WINISTAR

.. . «'Prof. dr Vujica Lazovi¢
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Da je vieéna Crna Gora

MINISTARSTVO ZA INFORMACIONO DRUSTVO
I TELEKOMUNIKACIJE

Broj: 113-01-2523/1-16 Podgorica, 27.07.2016. godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

PoStovani,

Shodno ¢lanu 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kamapanja ("SI. list
CG", br.52/14 i 76/15), u prilogu Vam dostavljamo RjeSenja o zasnivanju radnog odnosa i

RjeSenja o zaradama za tri sluzbenika.

S postovanjem,

NISTAR

r Vujica Lazovi¢
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CRNA GORA
MINISTARSTVO ZA INFORMACIONO DRUSTVO
| TELEKOMUNIKACIJE

Broj: 112-01-1211/1-16
Podgorica, 05.04.2016. godine

Na osnovu ¢lana 41 Zakona o drzavnoj upravi ( Sl list CG“ br.38/03 i ,Sluzbeni list CG",
br.22/08 i br. 42/11) i ¢lanova 35, 36, 37 i 38 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjedtenicima (“Sl. list CG" br. 39/11, br. 50/11 i br. 66/12), a u vezi sa ¢lanom 14
Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva za informaciono drustvo i
telekomunikacije (preti$¢en tekst), br. 111-01-1020/2-16 od  01.04.2016. godine
(preti¥céen tekst), Ministar za informaciono druétvo i telekomunikacije donosi

ODLUKU
o pokretanju postupka za zasnivanje radnog odnosa

1. U Ministarstvu za informaciono drustvo i telekomunikacije, na osnovu javnog oglasa,
izvréiti popunu sljedeceg radnog mjesta:

- Direktor lektronske k i ij i i i ektar

_ Samostalni savjetnik III - 1 izvrSilac,
— Savjetnik III - 1 izvrsilac

- Odjeljenje za unutradnju reviziju
— Mladi unutrasnji revizor

2. Javni oglas sprovesce Uprava za kadrove i sadiniti listu kandidata koji ispunjavaju uslove
oglasa, u skladu sa Zakonom.



ObrazlozZenje

Clanom 14 Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva za
informaciono dru$tvo i telekomunikacije ( preti$éen tekst) utvrdena su navedena radna
mjesta, koje do sada nijesu popunjena.

Odredbom ¢lana 35 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namje$tenicima utvrdeno je da se
odluka o popuni radnog mjesta moZe donijeti ako je: radno mjesto utvrdeno aktom o
unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji, radno mjesto slobodno i ako su za to obezbijedena
finansijska sredstva. Clanom 38 stav 2 istog Zakona propisano je da se popunjavanje
poéetnih pozicija u okviru kategorije ekspertski kadar i izvrdni kadar vr$i na osnovu javnog
oglasa.

Ministarstvo finansija je aktom broj: 03-4892/1 od 01.04.2016. godine , dalo saglasnost za
sprovodenje postupka za prijem u radni odnos navedenih sluzbenika na neodredeno
vrijeme.

Polazeéi od prethodnih ¢injenica odlu¢eno je kao u dispozitivu ove odluke.

MINISTAR
% I\

ﬁrof. dr Vujica Lazovic¢




Crna Gora

DECENIJA
OBNOVE
NEZAVISNOSTL
HILJALIL BOTIMA
BRZAYNOSTY
2016

ANV
W&Vv

Da je vjeéna Cina Gora

MINISTARSTVO ZA INFORMACIONO DRUSTVO
| TELEKOMUNIKACIJE

Broj: 112-01-1211/4-16
Podgorica, 24.05.2016. godine

Na osnovu ¢lana 38 stav 2 i ¢lana 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(“Sl. list CG” br.39/11,50/111 66/12,34/14, 53/14ibr. 16/16), Ministar za informaciono
drudtvo i relekomunikacije, donosi,

ODLUKU
o izboru kandidata

1. Uprava za kadrove je dana 13.04.2016. godine objavila javni oglas, za potrebe
Ministarstva za informaciono drustvo i telekomunikacije. Nakon obavljene obavezne
provjere sposobnosti po predmetnom oglasu, Uprava za kadrove je ovom organu
dostavila Rang listu za izbor kandidata, broj: 02/1-112/16-9344/1 od 20.05.2015.
godine, zajedno sa izvjeStajem 0O ocjenjivanju kandidata za vrienje poslova radnog mjesta
kao i izvjeStajem O provijeri sposobnosti kandidata za vrienje poslova radnog mjesta.

Na osnovu gore navedene Liste i [zvjedtaja izvrsen je izbor sljedecih kandidata:

 garina T

7a radno mjesto Wmmﬁmﬂ_&w&-‘—l izvriilac na neodredeno
vrijeme:

Liiica i

o Direktorat za elekironske komum_mﬂmlslm_ﬂiﬁmm—i—mmg

spektar
> Direkcij g ku diel
Za radno mjesto mmm&mﬂmﬂl 1 izvr&ilac na neodredeno vrijeme:
]l - - 5 1 -/
7a radno mjesto Savjetnik/ica IlI- 1 izvréilac na neodredeno vrijeme:
Admir Cengi¢



2. Izabrani kandidati otpocece sa radom Ppo konaénosti Odluke © temu ¢e biti
blagovremeno obavijesteni.

3. Izabrani kandidati nijesu s€ izjasnili 0 nacionalnoj pripadnosti.

Obrazloienie

Nakon sprovedenog postupka obavezne provjere sposobnosti kandidata za vrsenje
poslova radnog mjesta na koja su s€ prijavili, Uprava za kadrove je Ministarstvu 2za
informaciono drustvoi telekomunikacije dostavila rang listu broj: 02/1-112/ 16-9344/1
0d 20.05.2016. godine, zajedno sa jzvjeStajem O ocjenjivanju kandidata za vrienje poslova
radnog mjesta i izvjeStajem O provjeri sposobnosti kandidata za vrienje poslova radnog
mjesta.

Na osnovu Liste za izbor kandidata, shodno ¢lanu 45 zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima, Ministar za informaciono drustvo i telekomunikacije donosi Odluku o
izboru kandidata za sasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme.

7a sluzbenitko mjesto WM&W u Odjeljenju za unutrasnju
reviziju, prijavila su s€ 2 (dva) kandidata, od kojih je Ministar za informaciono drustvo i
telekomunikacije izabrao najbolje ocijenjenog sa liste za izbor - Lj i (

7a sluzbenicko mjesto s_amgmml_sggﬂmkﬂcﬂ—m Direktorat za elektronske
komunikacije, postansku djelatnost i radio spektar, Direkcija za poitansku djelatnost,
prijavio se 1 (jedan) kandidat- Haijriz Adrovi¢ koga je Ministar za informaciono dru$tvo
i telekomunikacije i izabrao.

7a sluzbenicko mjesto sﬂigmikﬁga_ﬂl:_mrektorat za elektronske komunikacije,
postansku djelatnost i radio spektar, Direkcija za postansku djelatnost, prijavila su se 3
(tri) kandidata od kojih je Ministar za informaciono drustvo i telekomunikacije izabrao
najbolje ocijenjenog sa liste za izbor - i i€

Imajuéi u vidu izloZeno, a na osnovu Ylana 45 Zakona O drzavnim sluzbenicima i
namje3tenicima odluteno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke motze se izjaviti salba Komisiji za Zalbe preko ovog
Organa u roku od 8 (osam) dana od dana prijema iste.

Obradila:
Sanja Milunovic
,\J AR " ¢

Sagla\\§ha:
P’

DOSTAVLJENO:

£ | /".-\3 ’-', 4 ¥ " _."‘ti Lo
Upravi za kadrove, rafdr VujicaLazovié



Crna Gora

MIN]S’I‘ARSTVO ZA INFORMACIONO
DRUSTVO I TELEKOMUNIKACIJE

Broj: 113-01-2450/1-16
Podgorica, 22.07.2016. godine

Na osnovu ¢lana 134, a u vezi sa &lanom 47 i 48 Zakona o driavnim sluZbenicima i
namjedtenicima (,SLlist CG* br.39/11, 50/11 i 66/12) i Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji Ministarstva za informaciono drustvo i telekomunikacije
(predidéen tekst) br. 111-01-1020/2-16 od 01.04.2016. godine i Odluke o izboru
kandidata br. 112-01-1211/4-16 od 24.05.2016. godine, po javhom oglasu od 13.04.2016.
godine, Ministar za informaciono drustvo i telekomunikacije donosi,

RJESENJE

1. $0C LJUBICA, sa Visokim obrazovanjem - specijalista menadZmenta, zasniva radni
odnos na neodredeno vrijeme i rasporeduje se na sluzbeni¢ko mjesto Mlada unutrasnja
revizorka u Odjeljenju za unutra3nju reviziju.

2. Prava i obaveze imenovane po ovom rjeSenju pocinju ted¢i od 22.07.2016. godine.

3. Zvanje sluzbenice iz tacke 1. dispozitiva rje$enja, razvrstano je u grupu poslova D sa
utvrdenim koeficijentom 7.0

4, Rjesenje o zaradi imenovane donijece starjesina organa u skladusa ¢l. 31 stav 1 Zakona
o zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

ObrazloZenje

Uprava za kadrove na svom web portalu objavila je dana 13.04.2016. godine javni oglas
za potrebe Ministarstva za informaciono drustvo i telekomunikacije, za prijem u radni
odnos na neodredeno vrijeme tri sluzbenika. Nakon sprovedene provjere sposobnosti, a
shodno Rang listi za izbor kandidata, dostavljene od Uprave za kadrove broj: 02/1-
112/16-9344/1 od 20.05.2016. godine, Ministar za informaciono drustvo i
telekomunikacije donio je Odluku o izboru kandidata broj: 112-01-11211/4-16 od
24.05.2016. godine , kojom je imenovana izabrana za prijem u radni odnos na neodredeno
vrijeme.

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva za informaciono
druitvo i telekomunikacije (preciséen tekst) br. 112-01-1211/4-16 od 24.05.2016. godine
pod brojem 58 strana 26 sistematizovano je radno mjesto Mladi unutradnji revizor u
Odjeljenju za unutradnju reviziju. Za ovo radno mjesto propisani su uslovi: Visoko



obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije), fakultet drustvenih
nauka, pravo ili ekonomija, najmanje 1 godina radnog iskustva na poslovima revizije,
finansijske kontrole ili raéunovodstveno finansijskih poslova, poznavanje rada na
radunaru i poloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima, poloZen ispit za ovlaséenog
unutra$njeg revizora. Uredbom o zvanjima unutrasnjih revizora u javnom sektoru (.S
List CG*, br. 36/16) utvrdeno je da se zvanje mladeg unutradnjeg revitora rasporeduje u
grupu poslova D sa koeficijentom?7.0.

Imenovana ima Visoko obrazovanje od 240 kredita CSPK-a- specijalista menadZmenta
(uvjerenje br. 17 od 12.09.2012. godine), ima 2 godine, 10 mjeseci i 26 dana radnog
iskustva od toga 1 godina na ratunovodstveno- finansijskim poslovima, poloZen strucni
ispit (uvjerenje Ministarstva pravde br. 05-10765/13 od 23.12.2013. godine) i poznaje
rad na raCunaru,

Imaju¢i u vidu ¢lan 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima kojim je
utvrdeno da starjedina drzavnog organa donosi rje$enje o zasnivanju radnog odnosa za
drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos u
drzavnom organu na osnovu konaéne odluke o izboru, odlu¢eno je kao u dispozitivu

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja driavni sluzbenik odnosno namjestenik moze
izjaviti zalbu - Komisiji za Zalbe Vlade CG, preko ovog Organa, u roku od 8 (osam) dana od
dana prijema istog.

DOSTAVLJENO:

Cpims

£
|
>
-

o

TR
e

- imenovanoj,
- Ministarstvu finansija,
-u pers.dosije,

drYujica Lazovic

Yl

v . vy s . LIy 7 i _7_.--"? L
- obragunskoj sluzbi, ROLERS et
-a/a. i

Obradila:

Sanja Milunovi¢

Saglasna:



Ministarstvo za informaciono drustvo
i telekomunikacije

Broj: 121-01-2513/1-16 Podgorica, 27.07.2016. godine

Na osnovu ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
(,Sluzbeni list CG“, broj 16/16) i ¢lana 13 Granskog kolektivnog ugovora za oblast

uprave i pravosuda ("SLlist CG", broj 18/15), Ministar za informaciono drustvo i
telekomunikacije donosi

RJESENJE

So¢ Ljubica, sa zavr$enom VSS specijalista menadZmenta (u obimu 240 CSPK
kredita) Mladi unutrasnji revizor u Odjeljenju za unutradnju reviziju, rasporeduje se
u Grupu poslova D, izrazenim koeficijentom 7,0.

Koeficijent iz stava 1 ovog rjeSenja mnozi se sa obratunskom vrijedno3cu
koeficijenta koji za odredeni period utvrduje Vlada Crne Gore, Sto ¢ini osnovnu
zaradu imenovane.

Osnovna zarada utvrdena u skladu sa st. 1 i 2 ovog rje$enja uvecava se za svaku
zapotetu godinu radnog staZa u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
uprave i pravosuda.

Na dan 22.07.2016. godine, zaposlena ima 1 godinu, 1 mjesec i 26 dana radnog
staZa.

Imenovanoj pripada i posebni dio zarade, koji u bruto iznosu 70% obralunske
vrijednosti koeficijenta iz stava 2 ovog rjesenja.

Ovo rjeSenje ¢e se primjenjivati od 22.07.2016. godine.

ObrazloZenje

Saglasno ovlad¢enju iz ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru (,Sluzbeni list CG*, broj 16/16), prema kome rjedenje o zaradi zaposlenog u
organu drZavne uprave donosi lice koje rukovodi organom uprave, a primjenjujuci
koeficijent iz ¢lana 22 stav 1 ovog zakona, Ministar za informaciono drustvo i
telekomunikacije, donio je rjesenje kojim se utvrduje osnovna zarada imenovane na
nacin utvrden u dispozitivu ovog rje3enja.

Osnovna zarada imenovanoj uvecava se u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast uprave i pravosuda, za svaku zapocetu godinu radnog staza i to:
do 10 godina - 0,5%; od 10 do 20 godina - 0,75% i preko 20 godina - 1%.



Imenovanoj, saglasno navedenom zakonu, pripada i posebni dio zarade, koji
obuhvata naknadu troskova toplog obroka i regresa, koji u bruto iznosu, iznosi 70%
obracCunske vrijednosti koeficijenta.

Na osnovu izloZenog, odluceno je kao u dispozitivu rjesenja.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku
od osam dana od dana prijema ovog rjeSenja, preko ovog organa.

Dostavljeno:

Imenovanoj

SluZbi ratunoodstva
Ministarstvu finansija
u personalni dosije
a/a
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Crna Gora

MINISTARSTVO ZA INFORMACIONO
DRUSTVO | TELEKOMUNIKACIJE

Broj: 113-01-2451/1-16
Podgorica, 22.07.2016. godine

Na osnovu ¢lana 134, a u vezi sa ¢lanom 47 i 48 Zakona o drZavnim sluzbenicima i
namjeStenicima (,Sllist CG“ br.39/11, 50/11 i 66/12) i Pravilnika o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji Ministarstva za informaciono drustvo i telekomunikacije
(preciscéen tekst) br. 111-01-1020/2-16 od 01.04.2016. godine (precisCen tekst) i i
Odluke o izboru kandidata br. 112-01-1211/4-16 od 24.05.2016. godine, po javnom
oglasu od 13.04.2016. godine, Ministar za informaciono drustvo i telekomunikacije

donosi,

RJESENJE

1. ADROVIC HAJRIZ, sa Visokim obrazovanjem - pravnik specijalista, rasporeduje se na
sluzbenitko mjesto Samostalni savjetnik [l u Direktoratu za elektronske komunikacije,
postansku djelatnost i radio spektar, na neodredeno vrijeme.

2. Prava i obaveze imenovanog po ovom rjesenju pocinju te¢i od 22.07.2016. godine.

3. Zvanje sluzbenika iz tacke 1. dispozitiva rje$enja, razvrstano je u grupu poslova D sa
utvrdenim koeficijentom 7.0

4. Rjesenje o zaradi imenovanog donije¢e starjeSina organa u skladu sa ¢l. 31 stav 1
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

ObrazloZenje

Uprava za kadrove na svom web portalu objavila je dana 13.04.2016. godine javni oglas
za potrebe Ministarstva za informaciono drustvo i telekomunikacije, za prijem u radni
odnos na neodredeno vrijeme tri sluzbenika. Nakon sprovedene provjere sposobnosti, a
shodno Rang listi za izbor kandidata, dostavljene od Uprave za kadrove broj: 02/1-
112/16-9344/1 od 20.05.2016. godine, Ministar za informaciono drustvo i
telekomunikacije donio je Odluku o izboru kandidata broj: 112-01-11211/4-16 od
24.05.2016. godine, kojom je imenovani izabran za prijem u radni odnos na neodredeno
vrijeme.

Pravilnikom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva za informaciono
drutvo i telekomunikacije (preti$¢en tekst) br. 112-01-1211/4-16 od 24.05.2016. godine
pod brojem 8 strana 10 sistematizovano je radno mjesto Samostalni savjetnik Il u



Direkciji za poStansku djelatnost, Direktorat za elektronske komunikacije, postansku
djelatnost i radio spektar. Za ovo radno mjesto propisani su uslovi: Visoko obrazovanje
od najmanje 240 kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije), fakultet druftvenih nauka,
pravo, najmanje 1 godina radnog iskustva, poloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima i poznavanje rada na racunaru.

Imenovani ima Visoko obrazovanje od 240 kredita CSPK-a- pravnik specijalista
(uvjerenje br. 1317 od 07.07.2014. godine), ima 1 godinu, 1 mjesec i 22 dana radnog

iskustva, poloZen strucni ispit (uvjerenje Uprave za kadrove br. SI- 134/14-10372/3 od
12.12.2014. godine) i poznaje rad na raéunaru.

Imajuci u vidu c¢lan 47 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjeitenicima kojim je
utvrdeno da starjeSina drZavnog organa donosi rjedenje o zasnivanju radnog odnosa za
drzavnog sluzbenika, odnosno namjeitenika koji prvi put zasniva radni odnos u
drzavnom organu na osnovu konaé¢ne odluke o izboru, odlu¢eno je kao u dispozitivu

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja drZavni sluZbenik odnosno namjestenik moze

izjaviti Zalbu - Komisiji za Zalbe Vlade CG, preko ovog Organa, u roku od 8 (0sam) dana od
dana prijema istog.

DOSTAVLJENO:

- imenovanoj,

- Ministarstvu finansija,
- u pers.dosije,

- obracunskoj sluzbi,
-a/a.

Obradila:
Sanja Milunovi¢

Saglasna:



CRNA GORA
MINISTARSTVO ZA INFORMACIONO DRUSTVO
I TELEKOMUNIKACIJE

Broj: 121-01-2514/1-16 Podgorica, 27.07.2016.godine

Na osnovu Clana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
(»Sluzbeni list CG*, broj 16/16) i ¢lana 13 Granskog kolektivnog ugovora za oblast

uprave i pravosuda ("SLlist CG", broj 18/15), Ministar za informaciono drustvo i
telekomunikacije donosi

RIESENJE

Adrovi¢ Hajriz, sa zavr$enom VSS specijalista pravnih nauka (u obimu 240 CSPK
kredita) Samostalni savjetnik 111 u Direkciji za poS$tansku djelatnost u Direktoratu za
elektronske komunikacije, postansku djelatnost i radio spektar, rasporeduje se u
Grupu poslova D 13, izraZzenim koeficijentom 7,0.

Koeficijent iz stava 1 ovog rjeSenja mnoZi se sa obraéunskom vrijednoséu
koeficijenta koji za odredeni period utvrduje Vlada Crne Gore, $to &ni osnovnu
zaradu imenovanog.

Osnovna zarada utvrdena u skladu sa st. 1 i 2 ovog rjeSenja uvecava se za svaku

zapocetu godinu radnog staza u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
uprave i pravosuda.

Na dan 22.07.2016. godine, zaposleni ima 1 godinu, 1 mjesec i 22 dana radnog staZa.

Imenovanom pripada i posebni dio zarade, koji u bruto iznosu 70% obratunske
vrijednosti koeficijenta iz stava 2 ovog rjesenja.

Ovo rjeSenje ¢e se primjenjivati od 22.07.2016. godine.

ObrazloZenje

Saglasno ovla$¢enju iz ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru (,Sluzbeni list CG“, broj 16/16), prema kome rjeSenje o zaradi zaposlenog u
organu drZavne uprave donosi lice koje rukovodi organom uprave, a primjenjujuci
koeficijent iz ¢lana 22 stav 1 ovog zakona, Ministar za informaciono drustvo i
telekomunikacije, donio je rje$enje kojim se utvrduje osnovna zarada imenovanog
na nacin utvrden u dispozitivu ovog rjeSenija.

Osnovna zarada imenovanog uvecava se u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast uprave i pravosuda, za svaku zapocetu godinu radnog staza i to:
do 10 godina - 0,5%; od 10 do 20 godina - 0,75% i preko 20 godina - 1%.



Imenovanom, saglasno navedenom zakonu, pripada i posebni dio zarade, koji
obuhvata naknadu trodkova toplog obroka i regresa, koji u bruto iznosu, iznosi 70%
obratunske vrijednosti koeficijenta.

Na osnovu izloZenog, odluceno je kao u dispozitivu rjesenja.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za zalbe, u roku
od osam dana od dana prijema ovog rjesenja, preko ovog organa.

Dostavljeno:

Imenovanom

SluZbi ratunoodstva
Ministarstvu finansija
u personalni dosije
a/a

NISTAR
Vujica Lazovi¢

2



Crna Gora

MINISTARSTVO ZA INFORMACIONO
DRUSTVO TELEKOMUNIKACIJE

Broj: 113-01-2452/1-16
Podgorica, 22.07.2016. godine

Na osnovu €lana 134, a u vezi sa ¢lanom 47 i 48 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima (,SLlist CG" br.39/11, 50/11 i 66/12) i Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Ministarstva za informaciono drudtvo i telekomunikacije
(preiS¢en tekst) br. 111-01-1020/2-16 od 01.04.2016. godine i Odluke o izboru
kandidata br.112-01-1211/4-16 od 24.05.2016. godine, po javnom oglasu od 13.04.2016.
godine, Ministar za informaciono drustvo i telekomunikacije donosi,

RJESENJE

1. CENGIC ADMIR, sa Visokim obrazovanjem - Bachelor primijenjenog ratunarstva,
zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme i rasporeduje se na sluZbenitko mjesto
Savjetnik IIl u Direktoratu za elektronske komunikacije, postansku djelatnost i radio
spektar.

2. Prava i obaveze imenovanog po ovom rjefenju poéinju teéi od 22.07.2016, godine.

3. Zvanje sluzbenika iz tacke 1. dispozitiva rjeenja, razvrstano je u grupu poslova D sa
utvrdenim koeficijentom 4.8.

4. RjeSenje o zaradi imenovanog donije¢e starjesina organa u skladu sa ¢l 31 stav 1
Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru.

Obrazlozenje

Uprava za kadrove na svom web portalu objavila je dana 13.04.2016. godine javni oglas
za potrebe Ministarstva za informaciono drustvo i telekomunikacije, za prijem u radni
odnos na neodredeno vrijeme tri sluzbenika. Nakon sprovedene provjere sposobnosti, a
shodno Rang listi za izbor kandidata, dostavljene od Uprave za kadrove broj: 02/1-
112/16-9344/1 od 20.05.2016. godine, Ministar za informaciono druitvo i
telekomunikacije donio je Odluku o izboru kandidata broj: 112-01-11211/4-16 od
24.05.2016. godine , kojom je imenovani izabran za prijem u radni odnos na neodredeno
vrijeme.

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva za informaciono
drustvo i telekomunikacije (precic¢en tekst) br.112-01-1211/4-16 od 24.05.2016. godine
pod brojem 10 strana 11 sistematizovano je radno mjesto Savjetnik III u Direkciji za



postansku djelatnost, Diretorat za elektronske komunikacije, postansku djelatnost i radio
spektar. Za ovo radno mjesto propisani su uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 180
kredita CSPK-a (VI nivo kvalifikacije), fakultet tehni¢ko-tehnologkih nauka ili fakultet
drustvenih nauka, najmanje 1 godina radnog iskustva, poloZen strutni ispit za rad u
drZzavnim organima i poznavanje rada na ra¢unaru.

Imenovani ima Visoko obrazovanje u obimu od 180 kredita CSPK-a- bachelor
primijenjenog ratunarstva (uvjerenje br. 534 od 11.07.2008. godine), ima 3 godine, 5
mjeseci i 7 dana radnog iskustva, polozen strucni ispit (uvjerenje Uprave za kadrove br.
S§1-134/16-2341/3 od 21.04.2016. godine) i poznaje rad na racunaru,

Imajuci u vidu ¢lan 47 Zakona o dr¥avnim sluZbenicima i namjestenicima kojim je
utvrdeno da starjesina drzavnog organa donosi rieSenje o zasnivanju radnog odnosa za
drZavnog sluzbenika, odnosno namjeStenika koji prvi put zasniva radni odnos u
drZavnom organu na osnovu kona&ne odluke o izboru, odlu¢eno je kao u dispozitivu

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjedenja drzavni sluzbenik odnosno namjeStenik moZe
izjaviti Zalbu - Komisiji za Zalbe Vlade CG, preko ovog Organa, u roku od 8 (osam) dana od
dana prijema istog,

DOSTAVLJENO:

- imenovanoj,

- Ministarstvu finansija,
- u pers.dosije,

- obracunskoj sluzbi,
-a/a.

Obradila:
Sanja Milunovi¢

Saglasna:



CRNA GORA
MINISTARSTVO ZA INFORMACIONO DRUSTVO
| TELEKOMUNIKACIE

Broj: 121-01-2515/1-16 Podgorica, 27.07.2016.godine

Na osnovu ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
{,Sluzbeni list CG“, broj 16/16) i ¢lana 13 Granskog kolektivnog ugovora za oblast

uprave i pravosuda ("SLlist CG", broj 18/15), Ministar za informaciono druttvo i
telekomunikacije donosi

RJESENJE

Cengi¢ Admir, sa zavréenom VS$ bechelor primijenjenog rafunarstva (u obimu 180
CSPK kredita) Savjetnik III u Direkciji za postansku djelatnost u Direktoratu za
elektronske komunikacije, postansku djelatnost i radio spektar, rasporeduje se u
Grupu poslova D 21, izraZzenim koeficijentom 4,8.

Koeficijent iz stava 1 ovog rjefenja mmnoZi se sa obratunskom vrijednoséu
koeficijenta koji za odredeni period utvrduje Vlada Crne Gore, §to ¢ini osnovnu
zaradu imenovanog.

Osnovna zarada utvrdena u skladu sa st. 1 i 2 ovog rieSenja uvecava se za svaku
zapocetu godinu radnog staZa u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
uprave i pravosuda.

Na dan 22.07.2016. godine, zaposleni ima 3 godina, 5 mjeseci i 7 dana radnog staza.

Imenovanom pripada i posebni dio zarade, koji u bruto iznosu 70% obratunske
vrijednosti koeficijenta iz stava 2 ovog rjesenja.

Ovo rjeSenje ¢e se primjenjivati od 22.07.2016. godine.

ObrazlozZenje

Saglasno ovlas¢enju iz ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru (,Sluzbeni list CG*, broj 16/16), prema kome rjeSenje o zaradi zaposlenog u
organu drZavne uprave donosi lice koje rukovodi organom uprave, a primjenjujudi
koeficijent iz ¢lana 22 stav 1 ovog zakona, Ministar za informaciono druitvo i
telekomunikacije, donio je rjeenje kojim se utvrduje osnovna zarada imenovanog
na nacin utvrden u dispozitivu ovog rjedenja.

Osnovna zarada imenovanog uveéava se u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast uprave i pravosuda, za svaku zapo&etu godinu radnog staZa i to:
do 10 godina - 0,5%; od 10 do 20 godina - 0,75% i preko 20 godina - 1%.



Imenovanom, saglasno navedenom zakonu, pripada i posebni dio zarade, koji
obuhvata naknadu trogkova toplog obroka i regresa, koji u bruto iznosu, iznosi 70%
obratunske vrijednosti koeficijenta.

Na osnovu izloZenog, odluteno je kao u dispozitivu rjeenja.

Pravna pouka: Protiv ovog rieSenja moZe se podnijeti zalba Komisiji za Zalbe, u roku
od osam dana od dana prijema ovog rjesenja, preko ovog organa.

Dostavljeno:

Imenovanom

Sluzbi racunoodstva
Ministarstvu finansija
u personalni dosije
a/a

- MINISTAR
ir Vujica Lazovi¢
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Da je vjecna Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE
Br: 02/1-112/16-9344/1
Podgorica, 20.05.2018. godine

MINISTARSTVO ZA INFORMACIONO DRUSTVO | TELEKOMUNIKACIJE
n/r ministru, prof. dr Vujici Lazoviéu

Postovani gospodine Lazoviéu,

U prilogu akta dostavljamo Vam Rang listu za izbor kandidata, lzvjedtaj o provijeri
sposobnosti kandidata i Izviestaj o ocjenjivanju kandidata za vrenje poslova radnog
mjesta po javnom oglasu koji je Uprava za kadrove, dana 13.04.2016. godine objavila za

potrebe Ministarstva za informaciono drustvo i telekomunikacije.

Dostavljeno:

- Ministarstvu za informaciono drustvo i telekomunikacije P

- Sektoru za oglagavanje UZK Ve N W
"‘a!a ! 'kﬁh 4 % (.":\\

Y

- " :
. -4 ¥\ Direktorica
i al ;Sav#tlana Vukovié s.r.
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Da je vjecna Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE
Br: 02/1-112/16-9344/1
Podgorica, 20.05.2016. godine

MINISTARSTVO ZA INFORMACIONO DRUSTVO | TELEKOMUNIKACIJE
n/r ministru, prof. dr Vujici Lazovi¢u

Postovani gospodine Lazoviéu,

U prilogu akta dostavijamo Vam Rang listu za izbor kandidata, lzvjestaj o provjeri
sposobnosti kandidata i Izvjestaj o ocjenjivanju kandidata za vrienje poslova radnog
mjesta po javnom oglasu koji je Uprava za kadrove, dana 13.04.2016. godine objavila za
potrebe Ministarstva za informaciono drustvo i telekomunikacije.

Dostavljeno:
- Ministarstvu za informaciono drustvo i telekomunikacije
- Sektoru za oglasavanje UZK R 3 Ry
- ala s A %n
w~-\ Direktorica
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Da je vjetna Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/16-9344/1
Podgorica, 20.05.2016.godine

U skladu sa élanom 44 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za

vréenje poslova radnog mijesta, broj: 02/1-050/16-9343/1 od 20.05.2016. godine
Uprava za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnhom oglasu broj 02/1-112/16-6657/2 objavijenog 13.04.2016. godine, za potrebe
Ministarstva za informaciono drustvo i telekomunkacije, za radna mjesta:

Miadi/a unutrasnjifa revizor/ka, Odjeljenje za unutrasnju reviziju, lzvrdilaca. 1, na
neodredeno vrijeme, Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja), Fakultet drustvenih nauka - pravo ili ekonomija;

1. LJUBICA SOC - ostvareni broj boodva 32,52
2. BOBAN JOVOVIC - ostvareni broj boodva 27,33

Samostalni savjetnik 1ll, Direkcija za postansku djelatnost, Direktorat za
elektronske komunikacije, postansku djelatnost i radio spektar, lzvrdilaca: 1, na
neodredeno vrijeme, Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VIlI1 nivo
kvalifikacije obrazovanja), fakultet drustvenih nauka-pravo:

1. HAJRIZ ADROVIC - ostvareni broj boodva 30,41




Savjetnikica III, Direkcija za postansky djelatnost, Direktorat Za elektronske
komunikacije, postansku djelatnost i radio spektar, Izvréilaca: 1. na neodredeno
vrijleme, Visoko obrazovanje u obimu od 180 kredita CSPK-a (VI nivo kvalifikacije
obrazovanja)), fakultet tehnicko-tehnoloskih nauka ili fakultet drugtvenin nauka;

1. ADMIR CENGIC - ostvareni broj boodva 31,07
2. MILENA BOJOVIS — ostvareni broj boodva 29,61
3. STOJAN BOZOVIG — ostvareni broj boodva 26,68

Na osnovu é&lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/1 6) Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje
sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastuplienosti manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih Zajednica u drzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti
i zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Dostavljeno:
- Ministarstvu za informaciono drustvo i telekomunikacije
- Sektoru za oglasavanje UZK
- ala
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IZVJESTAJ O OCJENJIVANJU KANDIDATA
ZA VRSENJE POSLOVA RADNOG MJESTA
povodom javnog oglasa, za potrebe Ministarstva za informaciono drustvo i telekomunikacije
koji je Uprava za kadrove objavila,
dana 13.04.2016. godine

U skladu sa Planom provjere sposobnosti kandidata, broj:02/1-050/16-8582/3 od dana 18.05.2016.
godine, provjera sposobnosti kandidata, sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, za vréenje
poslova radnog mjesta, obavljena je pred Komisijom, koja je obrazovana odlukom direktorice Uprave za
kadrove broj: 02/1-050/16-8582/2 od 18.05.2016. godine, u sastavu:
1. Predsjednik Komisije: Sanja Milunovi¢ iz Ministarstva za informaciono drustvo i telekomunikacije
2. Clan Komisije: Bojana Lacmanovi¢ iz Uprave za kadrove,
3. Clan Komisije: Zorica Bukanoviéi (struéno lice)
Poslove sekretara za potrebe Komisije obavila je Milica Nikoli¢.

Provjera sposobnosti kandidata sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa sprovedena je shodno
uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim
kriterijumima i nacinu ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog mijesta u drzavnom organu
("Sluzbeni list CG", broj 4/13), za radna mjesta, i to:

1. Mladi/a unutrasnji/a revizor/ka, Odijeljenje za unutrasnju reviziju,

2. Samostalni/a savjetnik/ica III, Direkcija za postansku djelatnost, Direktorat za elektronske
komunikacije, postansku djelatnost i radio spektar,

3. Savjetnik/ca Ill, Direkcija za postansku djelatnost, Direktorat za elektronske komunikacije,
postansku djelatnost i radio spektar,

Sadrzaj pisanog testa odreden je u zavisnosti od nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se sprovodi
provjera sposobnosti, kao i specifi&nosti poslova koji se vre u odredenom zvanju i sastoji se od teorijskog
i prakti¢nog dijela.
- teorijski dio pisanog testa (odnosi se na provjeru opstih i posebnih znanja i sadrzi 25 pitanja na koja
kandidat odgovara na nagin sto bira jedan od ponudenih odgovora):

- prakticni dio pisanog testa podrazumijeva provjeru sposobnosti kandidata u rieSavanju konkretnog
zadatka iz opisa poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas u smislu &lana 6 stav 3 Uredbe o
natinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i nacinu ocjenjivanja kandidata za vréenje
poslova radnog mjesta u drzavnom organu ("Sl.list Crne Gore”, br. 04/13).

Provjera posebnih vjestina - poznavanje rada na radunaru (word, excel, internet, power point), vr$i se u
skladu sa pravilima, odnosno standardima koji se odnose na te vjestine.

Intervju (sprovodi se induvidualno sa svakim kandidatom koji je prethodno, na pisanom testu i na provijeri
posebnih vjestina, ostvario vie od 50 % bodova).

Nakon sprovodene provjere sposobnosti Komisija je satinila lzvjestaj o provjeri sposobnosti u koji je
unijela podatke o sprovodenoj provjeri sposobnosti i ostvarenim rezultatima za svakog kandidata posebno.
Ocjenjivanje kandidata sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, a koji su pristupili provjeri
sposobnosti, izvréeno je u skladu sa Uredbom o nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim
kriterijumima i naginu ocjenjivanja kandidata za vréenje poslova radnog mijesta u drZzavnom organu
("Sluzbeni list CG", broj 4/13) davanjem odgovarajuceg broja bodova, po osnovu zakonom propisanih
kriterijuma, kao i procentualnim vrednovanjem svakog od kriterijuma, zavisno od kategorije radnog mjesta,
i to za sliedeca radna mjesta:



Radno mjesto

Ime i prezime kandidataikandidatkinje:

1. Miadi/a unutrasniji/a revizor/ka, Odjeljenje za unutradnju reviziju,

Ljubica So¢

Pisani test

[Teorijski dio pisanog teksta:

23 / 25 bodova Zadovoljava =
Bodovanje praktiénog dijela pisanog testa: 25,00 / 25 bodova Zadovoljava
Predsjednik i &lanovi komisije Sanja Milunovié Bojana cohen. Ukupno:
Lacmanovié Dukanovié
Opsta prezentacija i strukturisanje praktiénog rada 5 5 5 15
Analiticki pristup 5 5 5 15
Preciznost i jasnoéa izrazavanja 5 ] 5 15
Kori§cenje relevantnih informacija 5 5 5 15
Sinteza i zakljutak 5 5 § 15
Ukupno:; 25 25 25 75/3= 25,00
bodova
?’2:::::;?ep;sdeab:;hr;{::r::lrau‘ Nivo Osvojeni broj bodova | Max broj bodova {5/15) Ocjena
(Word, Internet, Excel i Power Point): 15,00 15 Zadovoljava
Bodovanje rezultata usmenog intervjua: 23,67
|Logi¢ne, jasne i ubjedljive izjave i predstavijanje 5 4 4 - SN
Znanije koje je relevantno za radno mjesto za koje se vrdi 5 5 5 15
Vjestina komunikacije 5 4 4 13
Pokazivanje motivacije 5 5 5 15
Li&ni nastup 5 5 5 18
Ukupno: 25 23 23 71/3= 23,67
bodova
Bodovanje strugnih i radnih kvaliteta:
Kvalitet rada,na osnovu misljenja o struénim i radnim
kvalite-tima kandidata od privrednih drudtava,drugih
pravnih lica ili preduzetnika kod kojih rade ili su radili,ako
se radi o kandida-tima koji nijesu drzavni 0
sluzbenici,odnosno namjestenici i podataka iz Centralne
kadrovske evidencije,ako se radi o kandidatima koji su
drzavni sluzbenici,odnosno namje&tenici
Radno iskustvo 4 3 3 10
Sposobnost prilagodavanja poslovima drugog radnog 0
mjesta
Postignuti izuzetni rezultati 0 i
Strugna usavrsavanja 1 1 1 3
Nauéna zvanja, objavljeni nau&ni i struéni radovi 0
Ukupno: 5 4 4 13/3= 4,33
bodova
[Bodovanje prosje¢ne ocjene: 10 bodova |
Procentualno vrednovanje kriterijuma: ’é
Ekspertski kadar: ,
- struéni i radni kvaliteti 4,33 bodova *25% =1,08 !
- pisani test: 63,00 bodova *40% =2520
- usmeni intervju: 23,67 bodova *20% =4,73 j
- prosjeéna ocjena u toku studiranja: 10 bodova *15% =1,50 ;
Ukupan broj bodova: 32,52




Radno mjesto

Ime i prezime kandidata/kandidatkinje:

1. Mladi/a unutra&nji/a revizorfka, Odjeljenje za unutra$nju reviziju,

Boban Jovovié

Pisani test

[Teorijski dio pisanog teksta:

19 / 25 bodova Zadovoljava gy g
Bodovanje praktiénog dijela pisanog testa: 13,33 / 25 bodova Zadovoljava
Predsjednik i ¢lanovi komisije Sanja Milunovic La?;?::vic Bl.lzkc;r::fié Ukupno:
Opsta prezentacija i strukturisanje prakticnog rada 3 3 3 9
Analiti¢ki pristup 3 3 3 g
Preciznost i jasnoéa izrazavanja 2 2 2 6
Koriscenje relevantnih informacija 2 2 3 7
Sinteza i zaklju&ak 3 3 3 9
Ukupno: 13 13 14 40/3= 13,33
bodova
Bodovanje posebnih vjestina: ; ) _
Poznavanja rada na raéunaru Nivo Osvojeni broj bodova |Max broj bodova (5/15) Ocjena
{Word, Internet, Excel i Power Point): 15,00 15 Zadovoljava
Bodovanje rezultata usmenog intervjua: 22,00
Logi¢ne, jasne i ubjedljive izjave i predstavijanje 5 5 5 15
Znanje koje je relevantno za radno mjesto za koje se vrsi 3 3 3 9
Vijestina komunikacije 5 5 5 15
Pokazivanje motivacije 5 5 5 15
Li&ni nastup 4 4 4 12
Ukupno: 22 22 22 66/3= 22,00
bodova
Bodovanje struénih i radnih kvaliteta:
Kvalitet rada,na osnovu misljenja o stru¢nim i radnim
kvalite-tima kandidata od privrednih drustava.drugih
pravnih lica ili preduzetnika kod kojih rade ili su radili,ako
se radi o kandida-tima kgji nije_sg.eravni ‘ 4 4 4 12
sluzbenici,odnosno namjestenici i podataka iz Centralne
kadrovske evidencije,ako se radi o kandidatima koji su
drzavni sluzbenici,odnosno namjestenici
Radno iskustvo 1 1 1 3
Sposobnost prilagodavanja poslovima drugog radnog 0
mjesta
Postignuti izuzetni rezultati 0
Strugna usavrdavanja 5 5 5 15
Nauéna zvanja, objavljeni nauéni i struéni radovi 0
Ukupno: 10 10 10 30/3= 10,00
bodova
lBodovanje prosjeéne ocjene: 10 bodova ]
1
Procentualno vrednovanje kriterijuma:
Ekspertski kadar:
- stru¢ni i radni kvaliteti 10,00 bodova *25% =2,50
- pisani test: 47,33 bodova *40% =18,93
- usmeni intervju: 22,00 bodova *20% =440
- prosje€na ocjena u toku studiranja: 10 bodova *15% =1,50

Ukupan broj bodova:

27,33




Radno mjesto

2. Samostalni/a savjetniklica lll, Direkcija za po$tansku djelatnost,
Direktorat za elektronske komunikacije, postansku djelatnost i radio

spektar,
Ime | prezime kandidata/kandidatkinje: Hajriz Adrovié¢
Pisani test
[Teorijski dio pisanog teksta: 20 / 25 bodova Zadovoljava |
Bodovanje praktiénog dijela pisanog testa: 25,00 / 25 bodova Zadovoljava
Predsjednik i élanovi komisije Sanja Milunovi¢ Bojana 4 Zorlc=. Ukupno:
Lacmanovié Bukanovié
Opéata prezentacija i strukturisanje praktiénog rada 5 5 5 15
Analitidki pristup 5 5 5 15
Preciznost i jasnoca izrazavanja 5 5 5 15
Kori&éenje relevantnih informacija 5 5 5 15
Sinteza i zakljuCak 5 5 5 15
Ukupno: 25 235 25 75/3= 25,00
bodova
Bodovanje posebnih vjestina: - R R -
Poznavanje rada na racunaru i broj bodove | M broj bodava (5/451 e
(Word, Internet, Excel i Power Point): 13,60 15 Zadovoljava
Bodovanje rezultata usmenog intervjua: 22,33
Logi¢ne. jasne i ubjedljive izjave i predstavljanje 5 4 4 13
Znanje koje je relevantno za radno mjesto za koje se vrsi 5 5 5 15
Vjestina komunikacije 4 4 3 11
Pokazivanje motivacije 5 5 5 15
Liéni nastup 5 4 4 13
Ukupno: 24 22 21 67/3= 22,33
bodova
Bodovanje struénih i radnih kvaliteta:
Kvalitet rada,na osnovu miéljenja o stru&nim i radnim
kvalite-tima kandidata od privrednih drustava,drugih
pravnih lica ili preduzetnika kod kojih rade ili su radili,ako
se radi o kandida-tima koji nijesu drzavni 3 3 5 9
sluzbenici,odnosno namje&tenici i podataka iz Centralne
kadrovske evidencije,ako se radi o kandidatima koji su
drzavni sluzbenici,odnosno namjestenici
Radno iskustvo 1 1 1 3
Sposobnost prilagodavanja poslovima drugog radnog 0
mjesta
Postignuti izuzetni rezultati 0
Struéna usavravanja 0
Nauéna zvanja, objavijeni nau&ni i struéni radovi 0
Ukupno: 4 4 4 12/3= 4,00
bodova
[Bodovanje prosjeéne ocjene: 10 bodova |
Procentualno vrednovanje Kriterijuma: |
Ekspertski kadar:
- slrueni i radni kvaliteti 4,00 bodova *25% =1,00
- pisani test; 58,60 bodova *40% =23,44
- usmeni intervju: 22,33 bodova *20% =4 47
- prosje&na ocjena u toku studiranja: 10 bodova *15% =1,50

Ukupan broj bodova:

30,41




3. Savjetnik/ca Ill, Direkcija za postansku djelatnost, Direktorat za
Radno mjesto elektronske komunikacije, postansku djelatnost i radio spektar
Ime i prezime kandidata/kandidatkinje: Admir Cengié
Pisani test
[Teorijski dio pisanog teksta: 22 / 25 bodova Zadovoljava ]
Bodovanje praktiénog dijela pisanog testa: 25,00 / 25 bodova Zadovoljava
Predsjednik i élanovi komisije Sanja Milunovi¢ Bojana ; Zorica” Ukupno:
Lacmanovié Bukanovi¢
Opsta prezentacija i strukturisanje praktitnog rada 5 5 5 15
Analiticki pristup 5 5 5 15
Preciznost i jasnoca izraZavanja 5 5 5 15
Koriscenje relevantnih informacija 5 5 5 15
Sinteza i zaklju&ak 5 5 5 15
Ukupno: 25 25 25 75/3= 25,00
bodova
Bodovanje posebnih vjestina: o OB o . o
Poznavanje rada na raéunaru j roj bodova |Max broj bodova (5/15) cjena
(Word, Internet, Excel i Power Point): 14,80 15 Zadovoljava
Bodovanje rezultata usmenog intervjua: 23,00
LogiCne, jasne i ubjedijive izjave i predstavljanje 5 4 4 13
Znanie koje je relevantno za radno mjesto za koje se vrsi 5 5 5 15
Vjestina komunikacije 5 4 4 13
Pokazivanje motivacije 5 5 5 15
Li€ni nastup 5 4 4 13
Ukupno: 25 22 22 69/3= 23,00
bodova
Bodovanje struénih i radnih kvaliteta:
Kvalitet rada,na osnovu misljenja o struénim i radnim
kvalite-tima kandidata od privrednih drustava,drugih
pravnih lica ili preduzetnika kod kojih rade ili su radili,ako
se radi o kandida-tima koji nijesu drzavni 0
sluzbenici,odnosno namijeatenici i podataka iz Centralne
kadrovske evidencije,ako se radi o kandidatima koji su
drzavni sluZzbenici,odnosno namjestenici
Radno iskustvo 1 1 1 3
Sposobnost prilagodavanja poslovima drugog radnog 0
mjesta
Postignuti izuzetni rezultati 0
Struéna usavrdavanja 0
Naugna zvanja, objavljeni nauéni i struéni radovi 0
Ukupno: 1 1 1 3/3= 1,00
bodova
[Bodovanje prosjeéne ocjene: 10 bodova | f
Procentualno vrednovanje kriterijuma:
Ekspertski kadar:
- strucni i radni kvaliteti 1,00 bodova *25% =025
- pisani test: 61,80 bodova *40% =24 72 !
- usmeni intervju: 23,00 bodova *20% =460 }
- prosjetna ocjena u toku studiranja: 10 bodova *15% =1,50 I
Ukupan broj bodova: 31,07 i
i



Radno mjesto

Ime i prezime kandidata/kandidatkinje:

3. Savjetnik/ca lll, Direkcija za postansku djelatnost, Direktorat za
elektronske komunikacije, postansku djelatnost i radio spektar

Milena Bo‘|91E

Pisani test

Ukupan broj bodova:

29,61

[Teorijski dio pisanog teksta: 21 / 25 bodova Zadovoljava i
Bodovanje prakti¢nog dijela pisanog testa: 25,00 / 25 bodova Zadovoljava
indnil i . e o Bojana Zorica )
Prodsjednik i élanovi kemisije Sanja Milunovié LEREHBAS iskanuvic Ukupno:
Opéta prezentacija i strukturisanje prakti¢nog rada 5 5 5 15
Analiticki pristup 5 5 5 15
Preciznost i jasnoca izratavanja 5 5 5 15
Korid¢enje relevantnih informacija 5 5 5 15
Sinteza i zakljutak 5 5 5 15
Ukupno: 25 25 25 75/3= 25,00
bodova
'B:g::::::;ep;i;;b:'ahr;:.:e:;:‘:; Nivo Osvojeni broj bodova |Max broj bodova (5/15) Ocjena
(Word, Internet, Excel i Power Point); 13,70 15 Zadovoljava
Bodovanje rezultata usmenog intervjua: 23,67
Logi¢ne, jasne i ubjedljive izjave i predstavijanje 4 4 5 13
Znanje koje je relevantno za radno mjesto za koje se vrsi 4 5 5 14
Vijestina komunikacije 5 4 5 14
Pokazivanje motivacije 5 5 5 15
Li¢ni nastup 5 5 5 15
Ukupno: 23 23 25 71/3= 23,67
bodova
Bodovanje struénih i radnih kvaliteta:
Kvalitet rada,na osnovu migljenja o struénim i radnim
kvalite-tima kandidata od privrednih drustava,drugih
pravnih lica ili preduzetnika kod kojih rade ili su radili,ako
se radi o kandida-tima koji nijesu drzavni 0
sluzbenici,odnosno namjestenici i podataka iz Centralne
kadrovske evidencije,ako se radi o kandidatima koji su
drzavni sluZbenici,odnosno namjestenici
Radno iskustvo 1 1 1 3
Sposobnost prilagodavanja poslovima drugog radnog 0
mjesta
Postignuti izuzetni rezultati 0
Stru&na usavravanja 0
Nauéna zvanja, objavljeni nauéni i struéni radovi 0
Ukupno: 1 1 1 3/3= 1,00
bodova
|Bodovanje prosjeéne ocjene: 5 bodova
Procentualno vrednovanje kriterijuma: .
[Ekspertski kadar: i
- struni i radni kvaliteti 1,00 bodova *25% =0,25 i
- pisani test: 59,70 bodova *40% =23,88 i
- usmeni intervju: 23,67 bodova *20% =4,73 ;
- prosje¢na ocjena u toku studiranja: 5 bodova *15% =0,75 ;
]
[



3. Savjetnik/ca Il Direkcija za poitansku djelatnost, Direktorat za
Radno mjesto elektronske komunikacije, postansku djelatnost i radio spektar
Ime i prezime kandidata/kandidatkinje: M
Pisani test
[Teorijski dio pisanog teksta: 19 / 25 bodova Zadovoljava o
Bodovanje prakti¢nog dijela pisanog testa: 15,00 / 25 bodova Zadovoljava
Predsjednik i &lanovi komisije sanja Milunovi¢ | g:fn":vic. Zorica Dukanovié| Ukupno:
Opsta prezentacija i strukturisanje praktinog rada 3 3 3 9
Analitidki pristup 3 3 3 9
Preciznost i jasnoéa izraZavanja 3 3 3 9
Koriséenje relevantnih informacija 3 3 3 9
Sinteza i zakljucak 3 3 3 9
Ukupno: 15 15 15 45/3= 15,00
bodova
Bodovanje posebnih vjestina: W ! ‘
Poznavanje rada na ratunary ivo Osvojeni broj bodova |Max broj bodova (5/15) Ocjena
(Word, Internet, Excel i Power Point): 14,40 15 Zadovoljava
Bodovanje rezultata usmenog intervjua: 22,00
Logi¢ne, jasne i ubjedljive izjave | predstavijanje 5 5 5 15
Znanije koje je relevantno za radno mijesto za koje se vrsi 3 4 3 10
Vjestina komunikacije 4 4 4 12
Pokazivanje mativacije 5 5 ] 15
Liéni nastup 5 5 4 14
Ukupno: 22 23 21 66/3= 22,00
bodova
Bodovanje stru¢nih i radnih kvaliteta:
Kvalitet rada,na osnovu mislienja o struénim i radnim
kvalite-tima kandidata od privrednih drustava,drugih
pravnih lica ili preduzetnika kod kojih rade ili su radili,ako
se radi 0 5andida-tima koji nijesu‘driavni , 4 4 4 12
sluzbenici,odnosno namjestenici i podataka iz Centralne
kadrovske evidencije.ako se radi o kandidatima koji su
drZavni sluzbenici,odnosno namjestenici
Radno iskustvo 1 1 1 3
Sposobnost prilagodavanja poslovima drugog radnog 0
mjesta
Postignuti izuzetni rezultati 0
Struéna usavriavanja 0
Nauéna zvanja, objavijeni nauéni i struéni radovi 3 4 4 11
Ukupno; 8 9 9 26/3= 8,67
bodova
[Bodovanje prosjeéne ocjene: & bodova ]
Procentualno vrednovanje kriterijuma;
Ekspertski kadar:
- struéni i radni kvaliteti 8,67 bodova *25% =217
- pisani test: 48,40 bodova *40% =19,36
- usmeni intervju: 22,00 bodova *20% =440
- prosjeéna ocjena u toku studiranja: 5 bodova *15% =0,75
Ukupan broj bodova; 26,68

Broj: 02/1-050/16-9343/2
Podgorica, 20.05.2016. godine

lzvjedtaj tehnicki obradila
d/f&&/’/)’ﬁ f0is rﬁf /



IZVJESTAJ O PROVJERI SPOSOBNOSTI KANDIDATA
ZA VRSENJE POSLOVA RADNOG MJESTA
povodom javnog oglasa, za potrebe Ministarstva za informaciono drustvo i telekomunikacije
koji je Uprava za kadrove objavila,
dana 13.04.2016. godine

U skladu sa Planom provjere sposobnosti kandidata, broj:02/1-050/16-8582/3 od dana 18.052016.
godine, provjera sposobnosti kandidata, sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, za vréenje
poslova radnog mjesta, obavljena je pred Komisijom, koja je obrazovana odlukom direktorice Uprave za
kadrove broj: 02/1-050/16-8582/2 od 18.05.2016. godine, u sastavu:
1. Predsjednik Komisije: Sanja Milunovié iz Ministarstva za informaciono drustvo i telekomunikacije
2. Clan Komisije: Bojana Lacmanovi¢ iz Uprave za kadrove,
3. Clan Komisije: Zorica Dukanoviéi (struéno lice)
Poslove sekretara za potrebe Komisije obavila je Milica Nikoli¢..

Provjera sposobnosti sprovedena je:
- pisani test 19.05.2016. godine, sa potetkom u 10:00 h;
- usmeni intervju 19.05.2016. gedine, sa poéetkom u 12:30 h,

Prije pocetka provjere sposobnosti. Komisija je izvrdila uvid u dokumentaciju prijavijenih kandidata i
konstatovala da je u skladu sa uslovima oglasa.

Provjera sposobnosti kandidata sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa sprovedena je shodno
uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim
kriterijumima i nacinu ocjenjivanja kandidata za vrenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu
("Sluzbeni list CG", broj 4/13), za radna mjesta, i to:

1. Mladi/a unutrasnji/a revizor/ka, Odjeljenje za unutrasnju reviziju,

2. Samostalni/a savjetnik/ica Il Direkcija za postansku djelatnost, Direktorat za elektronske
komunikacije, postansku djelatnost i radio spektar,
3. Savjetnik/ca Ill, Direkcija za postansku djelatnost, Direktorat za elektronske komunikacije,

postansku djelatnost i radio spektar,

Sadrzaj pisanog testa odreden je u zavisnosti od nivoa i kategorije radnog mijesta za koje se sprovodi
provjera sposobnosti, kao i specificnosti poslova koji se vrie u odredenom zvanju i sastoji se od teorijskog
i prakticnog dijela.
-teorijski dio pisanog testa (odnosi se na provjeru opétih i posebnih znanja i sadrzi 25 pitanja na koja
kandidat odgovara na nagin $to bira jedan od ponudenih odgovora);

- prakti¢ni dio pisanog testa podrazumijeva provjeru sposobnosti kandidata u riesavanju konkretnog
zadatka iz opisa poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas u smislu &lana 6 stav 3 Uredbe o
nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i naginu ocjenjivanja kandidata za vrsenje
poslova radnog mjesta u drzavnom organu ("Sl.list Crne Gore”, br. 04/13).

Provjera posebnih vjestina - poznavanje rada na racunaru (word, excel, internet, power point), vr$i se u
skladu sa pravilima, odnosno standardima koji se odnose na te vjestine,

Intervju (sprovodi se induvidualno sa svakim kandidatom koji je prethodno, na pisanom testu i na provjeri
posebnih vjestina, ostvario vige od 50 % bodova).

Provjeri sposobnosti pristupila su lica sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove internog oglasa unutar
drzavnog organa i ostvarila sliedeée rezultate, i to za radna mjesta:



Radno mjesto

Ime i prezime kandidata/kandidatkinje:

1. Miadi/a unutrasnjisa revizor/ka, Odjeljenje za unutradnju reviziju,

Pisani test

Ljubica Soé

[Teorijski dio pisanog teksta: 23 / 25 bodova Zadovoljava =il
Bodovanje praktién_c:g dijela pisanog testa: 25,00 / 25 bodova Zadovoljava
i : ; e : Bojana Zorica -
Predsjednik i £lanovi komigije Sanja Milunovié Lisemahoxis Bliksrsié Ukupno:
Opsta prezentacija i strukturisanje praktiénog rada 5 5 5 15
Analititki pristup 5 5 5 15
Preciznost i jasno¢a izraZavanja 5 5 5 15
Kori$¢enje relevantnih infermacija 5 5 5 15
Sinteza i zaklju¢ak 5 5 5 15
Ukupno; 25 25 25 75/3= 25,00
bodova
BOdovam? posebnih viestina: Nivo Osvojeni broj bodova |Max broj bodova {5/15) Ocjena
Poznavanje rada na raéunary
{Word, Internet, Excel i Power Point): 15,00 15 Zadovoljava
Bodovanje rezultata usmenog intervjua: 23,67
Logi¢ne, jasne i ubjedljive izjave | predstavljanje 5 4 4 13
Znanje koje je relevantno za radno mjesto za koje se vréi 5 5 5 15
Vjestina komunikacije 5 4 4 13
Pokazivanje motivacije 5 5 5 15
Liéni nastup 5 5 5 19
Ukupno: 25 23 23 71/3= 23,67
bodova




Radno mjesto

Ime i prezime kandidata/kandidatkinje:

1. Mladi/a unutrasnji/a revizor/ka, Odjeljenje za unutrasnju reviziju,

Pisani test

Boban Jovovi¢

| Teorijski dio pisanog teksta:

19 / 25 bodova

Zadovoljava

Bodovanje praktiénog dijela pisanog testa:

13,33 / 25 bodova

Zadovoljava

Predsjednik i ¢lanovi komisije Sanja Milunovié i SOTN Ukupno:
Lacmanovi¢ Bukanovi¢
Opéta prezentacija i strukturisanje prakti¢nog rada 3 3 3 9
Analiticki pristup 3 3 3 9
Preciznost i jasnoéa izraZavanja 2 2 2 6
Keri§¢enje relevantnih informacija 2 2 3 7
Sinteza i zakljuéak 3 3 3 )
Ukupno: 13 13 14 40/3= 13,33
bodova
BOdOVanjE' posabnlh Vjeﬁtlna: Nivo Osvojeni broj bodova |Max broj bodova {5/15) Ocjena
Poznavanje rada na raéunaru
(Word, Internet, Excel i Power Point): 15,00 15 Zadovoljava
Bodovanje rezultata usmenog intervjua: 22,00
Logiéne, jasne i ubjedljive izjave i predstavljanje 5 5 5 15
Znanje koje je relevantno za radno mjesto za koje se vréi 3 3 3 9
Vjestina komunikacije 5 5 5 15
Pokazivanje motivacije 5 5 5 15
Liéni nastup 4 4 4 12
Ukupno: 22 22 22 66/3= 22,00

bodova




Radno mjesto

Ime i prezime kandidata/kandidatkinje:

2. Samostalni/a savjetnik/ica Ill, Direkcija za postansku djelatnost,
Direktorat za elektronske komunikacije, postansku djelatnost i radio

spektar,

Hajriz Adrovi¢

Pisani test

[Teorijski dio pisanog teksta:

20 / 25 bodova

Zadovoljava =3

Bodovanje praktiénog dijela pisanog testa: 25,00 / 25 bodova Zadovoljava
Predsjednik i &lanovi komisije Sanja Milunovié Bojana i Zorica 2 Ukupno:
Lacmanovié Bukanovi¢
Opsta prezentacija i strukturisanje prakti¢nog rada 5 5 5 15
Analiticki pristup 5 5 5 15
Preciznost i jasnoca izrazavanja 5 5 5 15
Kori§cenje relevantnih informacija 5 5 5 15
Sinteza i zaklju¢ak 5 5 5 15
Ukupno: 25 25 25 75/3= 25,00
bodova
BOdOVEII'Ije posebnih ijstlna: Nivo Osvojeni broj bodova |Max broj bodova (5/15) Ocjena
Poznavanje rada na rac¢unaru

(Word, Internet, Excel i Power Point): 13,60 15 Zadovoljava
Bodovanje rezultata usmenog intervjua: 22,33
Logi¢ne, jasne i ubjedljive izjave i predstavijanje 5 4 4 13
Znanje koje je relevantno za radno mjesto za koje se vrsi 5 5 5 15
Vjestina komunikacije 4 4 3 11
Pokazivanje motivacije 5 5 5 15
Li&ni nastup 5 4 4 13
Ukupno: 24 22 21 67/3= 22,33

bodova




3. Savjetnik/ca Il Direkcija za postansku djelatnost, Direktorat za
Radno mjesto elektronske komunikacije, postansku djelatnost i radio spektar
Ime i prezime kandidata/kandidatkinje: Admir Cengié
Pisani test
[Teorijski dio pisanog teksta: 22 /25 bodova Zadovoljava |
Bodovanje prakti¢nog dijela pisanog testa: 25,00 / 25 bodova Zadovoljava
PR T Bojana Zorica ;
Uk :
Predsjednik i lanovi komisijo Sanja Milunovi¢ Lacmmnovié Bukanovié upno
Opéta prezentacija i strukturisanje praktidnog rada 5 5 5 15
Analitieki pristup 5 5 5 15
Preciznost i jasnoca izrazavanja 5 5 5 15
Kori$éenje relevantnih informacija 5 5 5 15
Sinteza i zakljutak 5 5 5 15
Ukupno: 25 25 25 75/3= 25,00
bodova
Bodovanje_ posebnih vjestina: Nivo Osvojeni broj bodova |Max broj bodova (5/15) QOcjena
Poznavanje rada na raéunaru
(Word, Internet, Excel i Power Point): 14,80 15 Zadovoljava
Bodovanje rezultata usmenog intervjua; 23,00
Logitne, jasne i ubjedljive izjave i predstavljanje 5 4 4 13
Znanje koje je relevantno za radno mjesto za koje se vréi 5 5 5 15
Vjestina komunikacije 5 4 4 13
Pokazivanje motivacije 5 5 5 15
Ligni nastup 5 4 4 13
Ukupno: 25 22 22 69/3= 23,00
bodova




Radno mjesto

Ime i prezime kandidata/kandidatkinje:

3. Savjetnik/ca lll, Direkcija za po$tansku djelatnost, Direktorat za
elektronske komunikacije, postansku djelatnost i radio spektar

Milena Bojovié

Pisani test

|Teorijski dio pisanog teksta: 21 / 25 bodova Zadovoljava )
Bodovanje praktiénog dijela pisanog testa: 25,00 / 25 bodova Zadovoljava
Predsjednik i &lanovi komisije Sanja Milunovi¢ Lasr:j:::vi ¢ Duzl::rln?\.ri é Ukupno:
Opéta prezentacija i strukturisanje praktiénog rada 5 5 5 15
Analiti¢ki pristup 5 5 5 15
Preciznost i jasnoéa izrazavanja 5 5 5 15
Keris¢enje relevantnih informacija 5 5 5 16
Sinteza i zaklju&ak 5 5 5 15
Ukupno: 25 25 25 75/3= 25,00
bodova
BOdovanle_ posebnih viedtina: Nivo Osvojeni broj bodova |Max broj bodova (5/15) Ocjena
Poznavanje rada na raéunaru
(Word, Internet, Excel i Power Point): 13,70 15 Zadovoljava
Bodovanje rezultata usmenog intervjua: 23,67
Logi¢ne, jasne i ubjedljive izjave i predstavljanje 4 4 5 13
Znanje koje je relevantno za radno mjesto za koje se vrsi 4 5 5 14
Vijestina komunikacije 5 4 5 14
Pokazivanje motivacije 5 5 5 15
Liéni nastup 5 5 5 15
Ukupno: 23 23 25 71/3= 23,67
bodova




3. Savjetnik/ca IIl, Direkcija za postansku djelatnost, Direktorat za
Radno mjesto elektronske komunikacije, postansku djelatnost i radio spektar
Ime i prezime kandidata/kandidatkinje: Stojan BoZovié
Pisani test
[Teorijski dio pisanog teksta: 19 / 25 bodova Zadovoljava |
Bodovanje praktiénog dijela pisanog testa: 15,00 / 25 bodova Zadovoljava
T = r : ; Bojana Zorica
P dnik i &l k :
redsjednik i &lanovi kemisije Sanja Milunovié Lanikaaiis Dukanovié Ukupno
Opéta prezentacija i strukturisanje praktinog rada 3 3 3 9
Analiti€ki pristup 3 3 3 9
Preciznost i jasnoéa izraZavanja 3 3 3 9
Koriséenje relevantnih informacija 3 3 3 9
Sinteza i zakljugak 3 3 3 9
Ukupno: 15 15 15 45/3= 15,00
bodova
Bodovanje. posebnih vjveétlna: Nivo Osvojeni broj bodova [Max broj bodova (5/15) Ocjena
Poznavanje rada na ra&unaru
(Word, Internet, Excel i Power Point): 14,40 15 Zadovoljava
Bodovanje rezultata usmenog intervjua: 22,00
Logi¢ne, jasne i ubjedijive izjave i predstavljanje 5 5 5 15
Znanje koje je relevantno za radno mjesto za koje se vréi 3 4 3 10
Vijestina komunikacije 4 4 4 12
Pokazivanje motivacije 5 5 5 15
Licni nastup 5 § 4 14
Ukupno: 22 23 21 66/3= 22,00
bodova

Na predmetni oglas prijavili su se i kandidati koji ispunjavaju uslove oglasa, ali se nijesu odazvali postupku obavezne provjere sposobnosti: {
Mersada Sutovi¢, Nenad Radenovi¢ i Mirza Gargovit. Na oglas su se prijavili i kandidati koji ne ispunjavaju uslove oglasa: Sladana Roganovié -
nema oglasom traZzeno radno iskustvo i ne posjeduje uvjerenje o polofenom stru¢nom ispitu za rad u driavnim organima i Nihad Canovié -
nema oglasom traieno radno iskustvo,

]

|

§

Broj: 02/1-050/16-9343/1 lzviestaj tehnicki obradila

Podgorica, 20.05.2016. godine @0’ @UA./[W ceiadlA

./B na Lacamnovic
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CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSUJA

Broj: 03-4892/1
Podgorica, 01.04.2016. godine

MINISTARSTVO ZA INFORMACIONO DRUSTVO | TELEKOMUNIKACIE
-n/r ministra, prof. dr Vujice Lazovi¢a-

Poitovani gospodine Lazovicu,

Ministarstvu finansija obratili ste se dopisom br: 113-01-1027/1-16 od 25.03.2016.
godine, kojim se traZi saglasnost za popunjavanje jo tri radna mjesta. S tim u vezi
obavje$tavamo Vas sljedece:

Imajuéi u vidu da je zaposljavanje neophodno u cilju odrzavanja kontinuiteta u procesu
rada ovog organa, Ministarstvo finansija je saglasno, da se za potrebe Ministarstva za
informaciono druitvo i telekomunikacije pokrene procedura za popunu jos tri radna
mijesta, s tim da se sredstva neophodna za isplatu zarada usklade sa sredstvima
planiranim ovom ministarstvu, Zakonom o budietu Crne Gore za 2016. godinu ("Sl.list
CG", br: 79/15).

S postovanjem,

Obradila:
Bojana Jankovi¢

' MINISTAR
dr Radoje Zugié¢

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br. 2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@mif.gov.me
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