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Da je vjetna Crna Gora

MINISTARSTVO ZA INFORMACIONO DRUSTVO
I TELEKOMUNIKACIJE

Broj: 113-01-2731/1-16 Podgorica, 30.08.2016. godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

Postovani,

Shodno €¢lanu 33 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kamapanja ("SI. list
CG", br.52/14176/15), u prilogu Vam dostavljamo RjeSenje o zasnivanju radnog odnosa

i RjeSenje o zaradama za jednog sluzbenika, sa svom prate¢com dokumentacijom.

S poStovanjem,




Crna Gora
MINISTARSTVO ZA INFORMACIONO
DRUSTVO I TELEKOMUNIKACIJE

Broj: 113-01-2652/1-16
Podgorica, 22.08.2016. godine

Na osnovu clana 134, a u vezi sa ¢lanom 47 i 48 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjeStenicima (,SLlist CG“ br.39/11, 50/11 i 66/12) i Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Ministarstva za informaciono drustvo i telekomunikacije
(preti$éen tekst) br. 111-01-1020/2-16 od 01.04.2016, godine i Odluke o izboru
kandidata br. 113-01-2238/2-16 d 29.07.2016, godine, po javnom oglasu od 14.05.2016.
godine, Ministar za informaciono drugtvo i telekomunikacije donosi,

RJESENJE

1. TUZOVIC ADIS, sa Visokim obrazovanjem - Bachelor inZenjer saobracaja i
komunikacija, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme i rasporeduje se na
sluzbenitko mjesto Vigi savjetnik Il Direkcija za za$titu od racunarskih i bezbjednosnih
incidenata na internetu (CIRT) u Direktoratu za informatitku infrastrukturu.

2. Prava i obaveze imenovanog po ovom rjeSenju pocinju teci od 23.08.2016. godine.

3. Zvanje sluzbenika iz tacke 1. dispozitiva rjeSenja, razvrstano je u grupu poslova D sa
utvrdenim koeficijentom 5.9.

4. RjeSenje o zaradi imenovanog donijece starjeSina organa u skladu sa ¢l. 31 stav 1
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

ObrazlozZenje

Uprava za kadrove na svom web portalu objavila je dana 14.05.2016. godine javni oglas
za potrebe Ministarstva za informaciono drugtvo i telekomunikacije, za prijem u radni
odnos na neodredeno vrijeme jednog sluZbenika. Nakon sprovedene provjere
sposobnosti, a shodno Rang listi za izbor kandidata, dostavljene od Uprave za kadrove
broj: 02/1-112/16-11568/1 od 04.07.2016. godine, Ministar za informaciono drustvo i
telekomunikacije donio je Odluku o izboru kandidata broj: 113-01-2238/2-16 od
29.07.2016. godine, kojom je imenovani izabran za prijem u radni odnos na neodredeno
vrijeme.

Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva za informaciono
drudtvo i telekomunikacije (preciscen tekst) br. 111-01-1020/2-16 od 01.04.2016.
godine pod brojem 30 strana 17 sistematizovano je radno mjesto Vigi savjetnik Il



Direkcija za zastitu od radunarskih i bezbjednosnih incidenata na internetuy (CIRT) u
Direktoratu za informaticku infrastrukturu. Za ovo radno mjesto propisani su uslovi:
Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije), fakultet
prirodnih nauka- matematika i raCunarske nauke ili fakultet tehni¢ko-tehnologkih nauka,

‘najmanje 1 godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima i

poznavanje rada na rac¢unaru.

Imenovani ima Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a- bachelor inZenjer
saobracaja i komunikacija (Uvjerenje fakulteta za saobracaj i komunikacije Sarajevo-
Univerzitet u Sarajevu br. 6033 od 02.11.2011. godine i Rje3enje o priznavanju Uvjerenja
0 steCenom visokom obrazovanju Ministarstva prosvjete i sporta br. UP] br. 05-1-266/1
od 12.03.2012. godine), ima 1 godinu radnog iskustva, polo%en struéni ispit (uvjerenje
Uprave za kadrove br. SI-134/16-8376/3 od 01.06.2016. godine) i poznaje rad na
racunaru.,

Imajuéi u vidu ¢&lan 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima kojim je
utvrdeno da starjesina drzavnog organa donosi rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa za
drzavnog sluzbenika, odnosno namjeStenika koji prvi put zasniva radni odnos u
drZavnom organu na osnovu konaéne odluke o izboru, odlu¢eno je kao u dispozitivu

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja drzavni sluzbenik odnosno namjestenik moze

izjaviti Zalbu - Komisiji za zalbe Vlade CG, preko ovog Organa, u roku od 8 (0sam) dana od
dana prijema istog.
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Obradila:
Sanja Milunovié¢
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Da je viaéna Grma Lo
MINISTARSTVO ZA INFORMACIONO DRUSTVO
I TELEKOMUNIKACIJE

Broj: 113-01-2238/2-16 Podgorica, 29.07.2016. godine

Ministar za informaciono drustvo i telekomunikacije, na osnovu ¢lana 45 stav 1, 21 3
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicma ("SLlist CG", br.39/11,50/11,66/12 i
34/14), a u vezi ¢lana 44 ovog Zakona, donosi

ODLUKU
o izboru kandidata

1. Adisa Tuzoviéa, drugorangiranog kandidata sa Rang liste za izbor kandidata broj
02/1-112/16-11568/1 od 04.07.2016. godine, na radno mjesto Visi/a savjetnik/ca
[l u Direkciji za zaStitu od racunarskih i bezbjednosnih incidenata na internetu
(CIRT), Direktorat za informaticku infrastrukturu.

2. Zalba odlaZe izvrienje Odluke.
OBRAZLOZENJE

Shodno ¢lanu 35 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“SLlist Crne Gore”,
br. 39/11, 50/11, 66/12 i 34/14), ministar za informaciono drustvo i telekomunikacije
je donio Odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, Visi/a savjetnik/ca III
u Direkciji za zastitu od rac¢unarskih i bezbjednosnih incidenata na internetu (CIRT),
Direktorat za informati¢ku infrastrukturu broj: 112-01-1449/1-16 od 26.04.2016.
godine, putem javnog oglasa.

Uprava za kadrove je za potrebe Ministarstva za informaciono drustvo, dana
14.05.2016. godine raspisala javni oglas za radno mjesto Visi/a savjetnik/ca III u
Direkciji za zastitu od racunarskih i bezbjednosnih incidenata na internetu (CIRT),
Direktorat za informatic¢ku infrastrukturu.

Shodno ¢lanu 39, 40, 41, 42 i 43 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima,
Uprava za kadrove je dana 17.06.2016. godine sprovela postupak provjere sposobnosti
kandidata sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa za radno mjesto Visi/a
savjetnik/ca 11l u Direkciji za zaStitu od racunarskih i bezbjednosnih incidenata na
internetu (CIRT), Direktorat za informati¢ku infrastrukturu i dana 05.07.2016. godine,



shodno ¢lanu 44 ovog Zakona, dostavila Rang listu za izbor kandidata broj 02/1-
112/16-11568/1 od 04.07.2016.godine, lzvjedtaj o provjeri sposobnosti za vrienje
poslova radnog mjesta i lzvjestaj o ocjenjivanju kandidata.

Ministar za informaciono drustvo je obavijestio direktoricu Uprave za kadrove, aktom
broj 112-01-1449/4-16 od 11.07.2016. godine, da je potrebno obavijestiti kandidate sa
Rang liste za izbor kandidata za radno mjesto Visi/a savjetnik/ca Il u Direkciji za
zadtitu od ratunarskih i bezbjednosnih incidenata na internetu (CIRT), Direktorat za
informati¢ku infrastrukturu, da ¢e shodno ¢lanu 45 Zakona o drZavnim sluzbenicima i
namjestenicima, starjeSina drzavnog organa, odnosno lice koje on ovlasti, intervju sa
svim kandidatima obaviti dana 22.07.2016. godine, sa pocetkom u 10:00 Casova.

Na usmenom intervjuu, svakom od kandidata su postavljena ista pitanja, po istom
redosljedu. Vrijeme odrzanog usmenog intervjua sa svakim od kandidata je bilo istog
trajanja, $to ukazuje na Cinjenicu da je svakom kandidatu bila data jednaka mogu¢nost
da se predstavi na najbolji nacin i da pokazanim znanjem i li¢nim nastupom utife na
krajnji izbor starjeSine organa.

Odredbom ¢lana 45 stav 1 i 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima (“SLlist
Crne Gore”, br. 39/11, 50/1, 66/12 i 34/14) propisano je da odluku o izboru drzavnog
sluzbenika, odnosno namjestenika donosi starjeSina drzavnog organa i da starjeSina
drzavnog organa, po pravilu, vrsi izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor.
Stavom 3 istog ¢lana propisano je da, izuzetno od stava 2 ovog ¢lana, starjeSina
drzavnog organa, nakon obavljenog intervjua sa svim kandidatima sa liste za izbor,
moze izabrati drugog kandidata sa liste za izbor i duzan je da u obrazloZenju odluke o
izboru navede razloge za takvu odluku.

Kod navedene zakonske norme, a na osnovu Rang liste broj 02/1-112/16-11568/1 od
04.07.2016. godine, utvrdeno je da je Adis Tuzovi¢ drugorangirani kandidat, a posebno
cijene¢i sveukupni utisak koji je imenovani ostavio na usmenom intervjuu, iskazanu
motivaciju i vjestinu komunikacije, kao i poznavanje opisa poslova u konkretnom
slu¢aju, odluteno je da se izvrsi izbor drugorangiranog kandidata Adisa Tuzovia za
radno mjesto Visi/a savjetnik/ca Il u Direkciji za zastitu od rafunarskih i
bezbjednosnih incidenata na internetu (CIRT), Direktorat za informaticku
infrastrukturu.

Prilikom donogenja odluke, starjedina je posebno cijenio i ¢injenicu da je kandidat u
toku postupka provjere sposobnosti ostvario veoma visok broj bodova, $to proizilazi iz
IzvjeStaja o provjeri sposobnosti za vrienje poslova radnog mjesta, Sto je
drugorangirani kandidat potvrdio svojim ubjedljivim predstavljanjem i davanjem
kvalitetnih izjava u toku usmenog intervjua.

Na osnovu izloZenog, rijeSeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se, preko ovog Ministarstva, podnijeti Zalba
Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od dana njenog prijema.

DOSTAVLJENO: MINISTAR
/":i; t?}GHO % o
— imenovanom; Prof. dr Yuji¢d L _zdiziér\\
/ { '7? . \q\\, r':‘fr:,,
— Upravi za kadrove; ) “.\i\t")
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MINISTARSTVO ZA.INFORMACIONO DRUSTVO
I TELEKOMUNIKACIJE

rna Gora

Broj: 112-01-1449/4-16
Podgorica, 11.07.2016. godine

UPRAVA ZA KADROVE
Svetlani Vukovi¢, direktorici
Postovana,

Obra¢amo Vam se zahtjevom da nam omogucite organizovanje i sprovodenje usmenog
intervjua sa kandidatima koji su postigli zadovoljavajuce rezultate sa rang liste za izbor
kandidata broj: 25/1-112/16-11568/1 od 04.07.2016. godine.

Naime, Uprava za kadrove je dana 14.05.201¢. godine, za potrebe Ministarstva za
informaciono drustvo i telekomunikacije objavila javni oglas za radno mjesto Visi/a
savjetnik/ca I11 u Direkciji za zastitu od racunarskih i bezbjednosnih incidenata na internetu
(CIRT). Nakon obevezne provjere sposobnosti dostavljena nam je rang lista, zajedno sa
izvje$tajem o ocjenjivanju kandidata za vrenje poslova radnog mjesta na kojoj su dva
kandidata postigla zadovoljavajuce rezultate.

S tim u vezi a prije dono$enja Odluke o izboru kandidata, zbog specifitnosti ovog radnog
mjesta neophodno je u prisustvu starjeine obaviti usmeni intervju sa kandidatima, kako bi
popunili ovo radno mjesto kandidatom koji posjeduje bolje sposobnosti za obavljanje ovih
poslova.

Kako bi $to prije izvrsili popunjavanje ovog radnog mjesta, a imajuéi u vidu rok za dono$enje
Odluke o izboru kandidata, zamolili bi Vas za hitnost.

-

S poStovanjem,

Obradila:
Sanja Milunovi¢

Saglasna
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Da je viecna Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Br: 02/1-112/16-11568/2
Podgorica, 04.07.2016.godine

MINISTARSTVO ZA INFORMACIONO DRUSTVO | TELEKOMUNIKACIJE
n/r ministru, prof. dr Vujici Lazovi¢u

Postovani g-dine Lazoviéu,

U prilogu akta dostavljamo Vam Rang listu za izbor kandidata, |zvjestaj o provjeri sposobnosti
kandidata za vr3enje poslova radnog mijesta, lzvjestaj o ocjenjivanju kandidata za vrsenje
poslova radnog mjesta po javnom oglasu br. 02/1-112/16-8346/2 koji je Uprava za kadrove,
dana 14.05.2016. godine, objavila za potrebe Ministarstva za informaciono drustvo i
telekomunikacije.

Dostavijeno: . .4 .  Direktorica
- Ministarstvu za informaciono drustvo i telekomunikacijg * . =
- Sektoru za oglagavanje UZK | 77~ Svetlana Vukovi¢ s.r.
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Da je viecna Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE

Broj 02/1-112/16-11568/1
Podgorica,04.07.2016.godine

U skladu sa élanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11,66/12, 34/14 i 16/16), a na osnovu lzviestaja o ocjenjivanju kandidata za vréenje
poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/16-11567/2 od 04. jula 2016. godine, Uprava za kadrove
utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, br. 02/1-112/16-8346/2 objavijenom 14. maja 2016. godine, za potrebe
Ministarstva za informaciono drustvo i telekomunikacije, za radno mjesto:

| Visi/a savjetnik/ca lll u Direkciji za za$titu od racuarskih i bezbjednosnih incidenata na
internetu (CIRT), Direktorat za infromaticku infrastrukturu lzvrSilaca: 1, na neodredeno
vrijeme,Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja)), Fakultet prirodnih nauka - matematika i racunarske nauke ili fakultet tehnicko -
tehnologkih nauka

1. MERSADA SUTOVIC- ostvareni broj bodova 21,93
2. ADIS TUZOVIC-ostvareni broj bodova 17,00

Na osnovu &lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br.
39/11, 66/12, 34/14 i 16/16) Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje sprovodenja mjera u
ciliu postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih
zajednica u drzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti i zaposljavanja lica sa
invaliditetom.



Na osnovu podataka iz prijave kandidat Adis Tuzovié se izjasnio kao Crnogorac, a kandidatkinja
Mersada Sutovi¢ se izjasnila kao Bosnjakinja.

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("SluZbeni list CG",
br. 39/11 i 66/12), starjesina drzavnog organa duzan je da odluku o izboru kandidata donese |
dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana priiema Rang liste za izbor kandidata,
vodedi racuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili
drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastuplienosti, kao | o
zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznagiti nacionalnu
pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u mogucnosti da prati
sprovodenje navedenih mjera

Dostavljeno: PIREKTORICA

-Ministarstvu za informaciono drustvo i telekomunikacije Ak vﬂ@ et on o’
-Sektoru za oglasavanje UZK @ etfan: \/t‘ﬁ'(ovié
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Da je vietna Crna Gora
CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 03-6934/1
Podgorica, 26.04.2016. godine

MINISTARSTVO ZA INFORMACIONO DRUSTVO | TELEKOMUNIKACNE
-n/r ministra, prof. dr Vujice Lazovica-

Postovani,

Ministarstvu finansija obratili ste se dopisom br: 113-01-1426/1-16 od 22.04.2016.
godine, kojim se traZi saglasnost za raspisivanje javnog oglasa za dva radna mjesta i to:
- visi savjetnik Ill - Direktorat za informaticku infrastrukturu — 1 izvréilac i
- samostalni savjetnik | — Direktorat za promociju informacionog druitva - 1
izvrilac. U vezi sa tim obavjestavamo Vas sljedece:

Popuna navedenih radnih mjesta je neophodna u cilju nesmetanog funkcionisanja
ministarstva, obzirom da je sluibeniku u Direktoratu za informaticku infrastrukturu,
sporazumno prestao radni odnos, a da je sluibenik iz Direktorata za promociju
informacionog drudtva upuéen na rad u Misiju Crne Gore pri Evropskoj uniji u Briselu.

Imajuci u vidu navedeno, kao i to da da su sredstva neophodna za isplatu zarada
planirana, Ministarstvu za informaciono druitvo | telekomunikacije, Zakonom o bud?etu
Crne Gore za 2016. godinu ("SLlist CG", br: 79/15), Ministarstvo finansija je saglasno da
se za potrebe Ministarstva za informaciono druitvo i telekomunikacije pokrene
procedura za popunu pomenutih radnih mjesta.

S postovanjem,

MINISTAR
dr Radoje Zugi¢

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevi¢a br. 2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@mif.gov.me
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Ministarstvo za informaciono drustvo
i telekomunikacije

Broj: 112-01-1449/1-16 ‘ Podgorica, 26.04.2016. godine

Na osnovu Clana 41 Zakona o drzavnoj upravi ( ,SI. list CG“ br.38/03 i ,Sluzbeni list CG“,
br.22/08 i br. 42/11) i ¢lanova 35, 36, 37 i 38 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima (“SL. list CG” br. 39/11, br. 50/11, br. 66/12, 34/14, 53/14 i br. 16/16),au
vezi sa Clanom 14 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva za
informaciono drudtvo i telekomunikacije, br. 111-01-1020/2-16 od 01.04.2016. godine
(preciscen tekst), Ministar za informaciono drustvo i telekomunikacije donosi

ODLUKU
0 pokretanju postupka za zasnivanje radnog odnosa

1. U Ministarstvu za informaciono dru$tvo i telekomunikacije, na osnovu javnog oglasa,
izvrsiti popunu sljedeceg radnog mjesta:

- Direktorat za informaticku infrastrukturu

- irekcija za

— Visi savjetnik III - 1 izvrsilac.

2. Javni oglas sproveSce Uprava za kadrove i sadiniti listu kandidata koji ispunjavaju uslove
oglasa, u skladu sa Zakonom.

Obrazlozenje

Clanom 14 Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva za
informaciono drustvo i telekomunikacije (pre¢idéen tekst) utvrdeno je navedeno radno
mjesto, koje trenutno nije popunjeno.

Odredbom ¢lana 35 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje$tenicima utvrdeno je da se
odluka o popuni radnog mjesta moZe donijeti ako je: radno mjesto utvrdeno aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, radno mjesto slobodno i ako su za to obezbijedena



finansijska sredstva. Clanom 38 stav 2 istog Zakona propisano je da se popunjavanje pocetnih
pozicija u okviru kategorije ekspertski kadar i izvr$ni kadar vrsi na osnovu javnog oglasa.

Ministarstvo finansija je aktom broj: 03-6934/1 od 26.04.2016. godine, dalo saglasnost za
sprovodenje postupka za prijem u radni odnos navedenih sluzbenika na neodredeno vrijeme.

Polazeéi od prethodnih ¢injenica odluceno je kao u dispozitivu ove odluke.

MINIST AR5




