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Da je vjeéna Crna Gora

MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 01- \;6(,&‘
Podgorica, 30.08.2016. godine

Na osnovu ¢lana 134, a u vezi ¢&l. 29, 47 i 48 stav 2 alineja 1 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (;SLIist CG*,br. 39/11...16/16) i Odluke o izboru kandidata za
zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme, br. 01-12734/1 od 05.08.2016. godine,
ministar finansija donosi

RJESENJE

I Bojan Simovié, sa stetenim srednjim struénim obrazovanjem - tehniar drumskog
saobracaja, zasniva radni odnos u Ministarstvu finansija, sti¢e zvanje i rasporeduje se na
radno mjesto Vi§i namjeStenik kurir-vozag, u Sluzbi za pravne, kadrovske, administrativne
poslove i upravljanje ljudskim resursima, na odredeno vrijeme, radi zamjene privremeno
odsutnog namjestenika, za vrijeme odsustva namjestenika, a najduZe do dvije godine, pocev
od 01.09.2016. godine.

I Zvanje sluzbenik iz tacke I dispozitiva rjeSenja, rasporeduje se u grupu poslova D 25 i
1zrazava koeficijentom 3, 1.

111 Prava i obaveze sluZbenika po ovom Rjesenju pocinju teci od 01.09.2016. godine.

IV RjeSenje o zaradi donije¢e ministar nadlezan za poslove budZeta u skladu sa &l. 31 Zakona
0 zaradama drZavnih sluZbenika i namjestenika.

Obrazlozenje

Uprava za kadrove je 09.07.2016.godine, raspisala javni oglas za potrebe Ministarstva
finansija, za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme za radno mjesto: Visi
namjeStenik kurir-voza¢ u Sluzbi za pravne, kadrovske, administrativne poslove i
upravljanje ljudskim resursima, 1 izvrsilac na odredeno vrijeme, radi zamjene privremeno
odsutnog namjestenika, za vrijeme odsustva namjestenika, a najduze do dvije godine.

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojeviéa br 2
tel: +382 20 242 835 fax: +382 20 224 450; e-mail: mi@mif.gov.me



Na osnovu Rang liste za izbor kandidata i Izvjestaja o ocjenjivanju kandidata za vrienje
poslova radnog mjesta po Javnom oglasu, dostavljenih od Uprave za kadrove, ministar
finansija je donio Odluku o izboru broj 01-10702/1, od 29.06.2016. godine, kojom je
imenovani izabran za prijem na odredeno vrijeme.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija — Preci$¢en

tekst, br. 08-3733 od 31.03.2014.godine, pod rednim brojem 246 sistematizovano je radno
mjesto Visi namjeStenik kurir-vozaé u Sluzbi za pravne, kadrovske, administrativne poslove
i upravljanje ljudskim resursima. Za ovo radno mjesto propisani su uslovi: srednje
obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, 3 godine radnog iskustva, poloZen struéni ispit i
poloZen vozagki ispit.

Bojan Simovié, ima stedeno srednje struéno obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a —
zanimanje tehniar drumskog saobraéaja-diploma JU Srednja struéna 8kola ,,Ivan Uskokovié*
br.213, od 22.08.2008. godine, 3 godine i 8 mjeseci radnog staZa, poloZen stru¢ni ispit
(Uvjerenje Uprave za kadrove br. SI-134/15-18168/ od 24.11.2016. godine) i poloZen
vozatki ispit. -

Na osnovu izloZenog, rijeSeno je kao u dispozitivu rjeSenja.
PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjefenja drZavni sluZbenik odnosno namjeStenik moze

izjaviti Zalbu - Komisiji za Zalbe Vlade CG, preko ovog organa, u roku od 8 (osam) dana od
dana prijema istog.

DOSTAVLJENO:

- Imenovanom/oj,

- Obragunskoj sluzbi,
- U pers.dosije,

- a/a,

840N Dadnarina 11l Qanka Dirananiavida hr 2
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.Da je vieéna Crna Bora
UPRAVA ZA KADROVE )

Broj: 02/1-112/16-11585/3
Podgorica, 26.07.2016.godine

Na osnovu &lana 41 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namje3tenicima ("Sl. list Crne
Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14 i 16/16), Uprava za Kadrove je sadinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG OGLASA

objavliienog dana 09.07.2016. godine za potrebe Ministarstva finansija, za radno
mjesto:

1. Visi namjestenik kurir-vozag, Sluzba za pravne, kadrovske, administrativne
poslove i upravijanje ljudskim resursima, - |zvrilaca; 1, na odredeno vrijeme, radi
zamjene priviemeno odsutnog namjestenika za vrileme odsustva namjestenika, a
najduZe do dvije godine,

» RAKCEVIC DUSAN, roden je 05.04.1974. godine u Podgorici. Zavrsio je JU
Hemijsko tehnolo$ku $kolu ,,Spasoje Raspopovié® u Podgorici, 31.08.1992.

godine, sa dovoljnim uspjehom, i time stekao srednje obrazovanie, Getvrli stepen
strune spreme u zanimanju metalurski tehni¢ar. (Br.tel

» SIMOVIC BOJAN, roden je 19.01.1985. godine u Podgorici. Zavrio je Ju
Srednju strudnu Skolu ,.lvan Uskokovié” u Podgorici, 22.08.2008. godine, sa

dovoljnim uspjehom, i time stekao srednje obrazovanje, &etvrti ste éne
spreme u zanimanju tehni¢ar drumskog saobracaja. (Br.te |

Dostavijeno:

- Ministarstvu finansija

- Sektoru za oglasavanje UZK
- AJA
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Da je vietna Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-050/16-12401/1
Podgorica, 27.07.2016. godine h

-

MINISTARSTVO FINANSIJA
n/r ministru, mr Ragku Konjeviéu

Postovani gospodine Konjeviéu,

Uprava za kadrove objavila je javni oglas br. 02/1-112/16-11585/2 za * potrebe
Ministarstva finansija dana 09.07.2016. godine za radno mjesto visifa namjestenildica
kurir-vozag, Sluzba za pravie, kadrovske, administrativne poslove i upraviljanje
ljudskim resursima.

U skladu sa &lanom 41 Zakona o drzavnim sluzbenicima I-namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12 i 34/1 4} Uprava za kadrove je na osnovu-blagovremene, potpurie i
uredne dokumentacije saginita Listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa. - .
Na osnovu ¢lana 42 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbaki
list CG", br. 39/11, 66/12 34/14), lica sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa
podlijezu obaveznoj provjeri sposobnosti za vrienje poslova radnog mjesta.

/ Clanom 42 stav 2 istog Zakona, propisano je da provjeru sposobnosti vrEj komisija koju

vjestina, ukoliko se traze oglasom.

8 tim u vezi, molimo Vas da odredite prédstavnika koji ¢e biti &lan komisije, koja ¢e
sprovesti usmeni intervju sa kandidatima sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove
javnog oglasa, s

Takode, obavjestamo Vas da ¢e se postupak provjere' sposobnosti putem usmenog
intervjua odrzati dana D1;08.2016.gédinq (ponedijeljak) od- 10:00 h u prostorijama
Uprave za kadrove,

Dostavijeno:
- Ministarstvu finansija
- Sektoru za oglasavanje UzK
A




CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSLIA

Broj. 03-08 sl
Podgorica, 28. 06. 2016. godine

KABINET MINISTRA
-nir sekretara, g-dina Damira Rasketiéa-

-

Postovani, -
Direktoratu za budzet dostavili ste zahtjev za sagiasnost sa raspisivanje javnog oglasa za jedno
radno mijesto u SluZbi za pravne, kadrovske, administrativne posiove i upravljanje ljudskim
resursima. S tim u vezi obavjéstavamo Vas sljedece:

Imajuéi u vidu da je navedeno radno mjesto predvideno Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sisternatizaciji Ministarstva finansija, kao i da su sredstva za bruto zarade planirana Zakonom o
budZetu Crne Gore za 2016. godinu, Direktorat za budZet daje. saglasnost za raspisivanje
javnog oglasa za popunu radnog mjesta: Vidi/a namjestenik/ca — kurir, vozaé u Sluzbi za
pravne, kadrovske, administrativne poslove i upravijanje ljudskim resursima, 1 izvrSilac na
odredeno viijeme do dvije godine, do povratka priviemeno odsutnog sluzbenika.

S postovanjem,

......

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevicabr. 2.

tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@gov.me
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GRNA GORA
+ UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu Slana 151 stav 1 alineja 3 Zakona 0 dravnim sluzbenicima i namjestenicima
(»Sl. list Crne Gore« broj 39/11, 66/121 34/14) Uprava za kadrove utvrdila je

OBRAZAC m
2A OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

\
MII}!ISTARSTVO FINANSDJA
23

(naziv drzavnog organa koji objéﬁljuje slobodno radno mjesto)

Podgorica, St‘anka Dragojéviéa br.2
1283 ‘
A% Dijana-Binovi¢, 063 202 513

oznakom X u kvadraticu oznaliti vrstu oglagavanja)
Interni oglas izmedu drzavnih organa E Javni oglas D Javni konkurs

D Interni oglas unutar drzavnog organa

| br. akta: 08-3733/ daturn: 31.03.2014. god

redni broj: 246

Vi&i namje$tenik, kurir - vozad

Ministarstvo finansija, SluZba za pravne, kadrovske,
administrativne poslove i upravljanje ljudskim
resursima

.:.‘1

“PODGORICA ,

Srednje obrazovanje u obimu od Zdﬁ,kredim VCSPK'— a, 3 godine
radnog iskustva, poloZen strudni ispit i poloZen vozatki ispit B
kategarije o

3] godine
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POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- u skladu sa aktom majizaciji i sistematizaciji radnih mjesta -

"“PdE)i'ih'§Vé,ﬁjé',i'f‘éda7"rié_‘-'l"’éﬁ'ﬁ,ﬁa‘rﬁii(bzhééit})]i:-i;“.‘ "i DA | NE |

| worD | | ExcEL [ INTERNET [ 1 POWER POINT

neki drugi program:.

“Polovenstiucni ispit za rad. u-drzavaird:organima’ | DA | NE |

“Dragi stru&ni ispit (navesti):-
"Znanie stranoq_jezika (oznadit

NE |

Jezik:
traZeni nivo:

A1 []81 Dm

[ ]A2 [] 2 | [:lcz

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaditi):

X
Neaodr. vrijeme Odredeno vrijeme { do 24 mjeseca)

zamjene priviemeno odsutnog dr2avnog slusbenika, odnosno namjestenika za
vrileme odsustva dr2avnog sluzbenika, odnosno namje3tenika, a najduze do dvije
godine;

obavljanja projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme
trajanja projekta, & najdue dvijg@dine;

vrienja priviemeno povecanog obima poslova, koje nije moguée obaviti sa
postojeéim brojem dr2avnih sluZbenika i namjedtenika za vrijeme trajanja
priviemeno poveéancg obima posiova, a najduZe do Zest mjesech

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja: pripravnitkog staZa.

NAFOMENE ORGANA KOUI-T RAZI OBJAVITIVANJE OGLASA - KONKURSA™ [

Napomena: L
- Uz ovaj obrazac (za objavljivanje javnog oglasa i javnog konkursa) cbavezno dostaviti
popunjeni obrazac E1

LA

U  Podgorici

dana 29.06,2015. godine

(ime i prezime starjeiﬁze W

{potpis starjesifie organa)
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Da je viecna Grna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/16-12529/1 -
Podgorica, 01.08.2016.godine :

U skladu sa ¢&lanom 44 Zakona © drzavnim sluzbenicima i namje3tenicima ("Stuzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), a na osnovu lzvieStaja o ocjenjivanju kandidata za
vrienje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/16-12528/1 od 01.08.2016. godine, Uprava za

. kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

~ ..o javnom oglasu br. 02/1-112/16-11585/2 objavljenom za potrebe Ministarstva finansija,
“od 09.07.2016. godine, za radno mjesto:

1 Vi§i namjestenik kurir-vozag, Sluzba za pravne, kadrovske, administrativhe poslove i
upravljanje ljudskim resursima,- l|zvrsilaca: 1, na odredeno vrijeme, radi zamjene .
priviemeno odsutnog namjestenika za vrijeme odsustva namjestenika, a najduze do dvije
godine - Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a,

1. SIMOVIC BOJAN - ostvareni broj bodova 4,67
2. RAKCEVIC DUSAN - ostvareni broj bodova 3,00

Na osnovu &lana 151 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11, 66/12 i 34/14) Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje sprovodenja mjera u
cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionainih
zajednica u drzavnim organima, rodnio balansirane zastupljenosti i zaposljavanja lica sa
invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidati Simovi¢ Bojan i Rak&evié Dusan izjasnili su se o
nacionainoj pripadnosti kao Crnogorci.

U skladu sa &lanom 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12 i 34/14), starjeSina drzavnog organa duzan je da odluku o izboru
kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang liste
»a izbor kandidata, vodeéi raCGuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastuplienost



adnika manjinskih naroda |li drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno
alansiranoj zastupljenosti, kao i o zapo&ljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaéiti nacionalnu
pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti da prati
sprovodenje navedenih mjera.

Dostavljeno:

- Ministarstvu finansija
-Sektoru za oglasavanje UZK
-AJA




Daje vieéna Ctna Gora

MINISTARSTVO FINANSIJA
‘Broj: 01- 40702 )y
Podgorica, 29.06.2016. godine

Na osnovu &lana 41 i 48 Zakona o drZavnoj upravi (»SLlist CGg, br. 38/03, 22/08, 42/11) i &lana
35, 38 i 48 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjedtenicima (»SLlist CG, br. 39/11...16/16),
Ministar finansijadonosi '

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta

Pokrede se postupak za popunu radnog mjesta na osnovuJavnog oglasa, za potrebe Ministarstva
finansija, Sluzbe za pravne, kadrovske, administrativie poslove i upravljanje ljudskim resursima
— Pisarnica, i to:

- Vi&i namjeStenik, kurir - voza u Slu¥bi za pravne, kadrovske, administrativne
poslove i upravljanje ljudskim resursima (redni broj 246) - 1 (jedan). izvrdilac, na odredeno
vrijeme, radi zamjene privremeno odsutnog drzavnog sluZbenika za vrijeme odsustva drZavnog
slugbenika, a najduze do dvije godine.

7a navedeno radno mjesto, shodno &lanu 36 Zakona o dr¥avnim sluZbenicima i namje¥tenicima
(»SLlist CG, br. 39/11... 16/16) obezbijedjena su finansijska sredstva.

Javni Oglas iz stava 1 ove Odluke sprovedée Uprava za kadrove.
ObrazloZenje

Preti¥éenim tekstom Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija,
br. 08-3733 od 31.03.2014. godine, utvrdjeno je radno mijesto: Vi§i namje3tenik, kurir - voza¢ u
Sluzbi za pravne, kadrovske, administrativne poslove i upravijanje ljudskim- resursima (redni
broj 246). Za navedeno radno miesto potrebno je pokrenuti postupak za- popunu na odredeno
vrijeme, do povratka sluZbenika rasporedenog na to mjesto, odsutnog zbog bolovanja, a kako bi
se obezbijedilo kontinuirano i efikasno-vr¥enje posla.

(lanom 48, stav dva, alineja 1 Zakona o dr¥avnim sluZbenicima i namjeStenicima propisano je
da se radni odnos mo¥e zasnovati i na . odredeno vrijeme, izmedu ostalog, radi zamjene
privremeno odsutnog drZavnog slu¥benika, odnosno namjedtenika za vrijeme odsustva drZavnog
sluzbenika, odnosno namje¥tenika, a najduze do dvije godine. ‘
Na osnovu izloZenog odluéeno je kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se-izjaviti Zalba Komisiji za Zalbg ' Vlade CG
preko ovog Organa, u roku od 8 dana od dana prijema iste.






