Crna Gora
OPSTINA BAR

Komunalna policija

Broj: 08-365-2/16- "Y1 UpwaTopa

Bar, 31.08.2016. godine ATEHUMJA 32 CNPUEYABAME KOPYNUUJE

NCATroPH A

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE
PODGORICA
Kralja Nikole 27/V

Postovani,

Postupajuéi u smislu ¢lana 33. Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja
(--SI. list CG*, br. 052/14 i 076/15), u prilogu dopisa prosljedujemo Vam dokumentaciju, koja se odnosi
na rasporedivanje na neodredeno vrijeme sluzbenika &ija se popuna radnih mjesta moze izvrsiti
rasporedivanjem unutar istog organa bez internog ogladavanja, saglasno &lanu 37 stav 2 i ¢lana 104 stay
1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,.Sl. list CG*, br. 39/11, 50/11, 66/12 i 34/14).

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Komunalnoj policiji br.
08-187/2 od 24.08.2016. godine, pod rednim brojem 7 sistematizovano je radno mjesto komunalni
policajac - samostalni referent, pod rednim brojem 9 sistematizovano je radno mjesto samostalni
referent - interni kontrolor za prekriajne naloge, pod rednim brojem 10 sistematizovano je radno mjesto
samostalni referent - tehnitki sekretar, pod rednim brojem 11 sistematizovano je radno mjesto
samostalni referent - daktilograf, pod rednim brojem 12 sistematizovano Jje radno mjesto samostalni
referent - operater u call centru.

S postovanjem,

PRILOG:

- Dopis br. 08-220 od 22.07.2016. godine

- Dopis br. 15-sl. od 25.07.2016. godine

- Dopis br. 08-241 od 10.08.2016. godine

- RjeSenje br. 08-061-2/16-IPI>-1 od 30.08.2016. godine
- RjeSenje br. 08-061-2/16-IPI2-2 od 30.08.2016. godine
- Rjesenje br. 08-061-2/16-IPI2-30d 30.08.2016. godine

- Rjesenje br. 08-061-2/16-IP1>-4 od 30.08.2016. godine
- Rjelenje br. 08-061-2/16-1PI2-5 od 30.08.2016. godine
- RjeSenje br. 08-061-2/16-IP12-6 od 30.08.2016. godine
- Rjesenje br. 08-061-2/16-IPI2-7 od 30.08.2016. godine
- RjeSenje br. 08-061-2/16-IPI2-8 od 30.08.2016. godine
- Rjesenje br. 08-061-2/16-IP12-9 od 30.08.2016. godine
- RjeSenje br. 08-061-2/16-IP12-10 od 30.08.2016. godine
- Rjesenje br. 08-061-2/16-IPI2-11 od 30.08.2016. godine

UL Bulevar Revolucije broj 1, 85000 Bar
tel: +382 30 301 434, fax: +382 30 301 435, e-mail: komunalna.policija@bar.n
Call centar: +382 30 301 436, +382 60 000 800
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ana Gora
OPSTINA BAR

- Komunalna policija
Broj: 08- ZJZO '
Bar, 22.07.2016. godine

Sekretarijat za opStu upravu

Postovani,

Odlukom o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave Opétine Bar (SI. list Crne Gore — Op#tinski
propisi br.31/14 i 23/16) propisano je da SluZba za vrienje komunalnog nadzora (Komunaina policija)
obavlja poslove kaji se odnose na inspekcijski nadzor u komunalnoj oblasti i obavlja poslove komunalnog
nadzora i obezbjedivanja komunalnog reda u skladu sa Zakonom o komunalnoj policiji.

Na osnovu ¢lana 36 stav 4 Zakona o komunalnoj policiji ("SluZbeni list Cme Gore, broj 57/14"),
&lana 77 stav 4 Zakona o lckalnoj samoupravi (“Sluzbeni list RCG” broj 42/03,28/04,75/05, 13/06 i
»Sluzbeni list CG* broj 88/09,03/10,73/10,38/12 i 10/14), &lana 100 stav 1 Statuta Op3tine Bar (“SluZbeni
list Crne Gore- opstinski propisi” broj 06/11), &lana 7 Odluke o izmjenama i dopunama Qdluke organizaciji
i naginu rada lokalne uprave Opstine Bar (“SluZbeni list Crne Gore-op3tinski propisi” broj 23/16), a u vezi
¢lana 13 Uredbe o sluzbenim zvanjima lckalnih sluZbenika i namjestenika i uslovima za njihovo vrienje u
organima lokalne uprave (“Sluzbeni list CG”, broj 15/13), nadeinik Komunalne policije je- uz saglasnost
predsjednika Opitine broj 01-1914 od 24.06.2016.godine donio Pravilnik o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta sluzbe za vrienje komunalnog nadzora (komunalna policija) broj 08-187/2 od
24.06.2016.godine

Imajuéi u vidu da je ¢lanom 31 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta .
sluZbe za vrienje komunalnog nadzora (komunalna policija) broj 08-187/2 od 24.06.2016.godine, propisanc
da se rasporedivanje, odnosno postavljanje sluZbenika, odnosno namjestenika na posiove predvidene ovim
Pravilnikom mora izvrditi u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, neophodno je da se
objave :

¥» interni oglas unutar organa lokalne uprave Opdtine Bar,
» javni oglas za potrebe sluZbe za vrienje komunalnog nadzora (komunalna policija).

Shodno gore navedenom neophodno je objaviti interni oglas unutar organa lokalne uprave
Opétine Bar, kojim se u SluZbi za vr¥enje komunalnog nadzora (komunalna policija) ogla3avaju sledeca
slobodna radna mjesta:

(UROVODNIKADAR:

1. RUKOVODILAC ODJELJENJA ZA INSPEKCIISKE POSLOVE - 1 izvriilac na neodredeno
vrijeme.

Posebni uslovi su:
o VIII nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK,
o najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja odnosno na drugim odgovarajudim
poslovima koji zahtijevaju samostalnost u radu,
o poloZen strudni ispit za rad v drZavnim organima,
o poznavanje rada na radunaru.

Ul. Bulevar Revolucije broj 1, 35000 Bar
tel: +382 30 301 434, fax: +382 30301 435, e-mail: komunalna.policija@bar.me
Call centar: +382 30 301 436, +382 60 000 800
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1. INSPEKTOR I ZA KOMUNALNU OBLAST - 9 izvriilaca na neodredeno vrijeme )

Poscbni uslovi su:
o VIII nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK i najmanje pet godine radnog
iskustva
o poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima,
© poznavanje rada na ra¢unaru.

2. INSPEKTOR I ZA LOKALNE PUTEVE - 1 izvriilac na neodredeno vrijeme

Posebni uslovi su:
o VIII nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK i najmanje pet godine radnog
iskustva
¢ poloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima,
¢ poznavanje rada na radunaru.

b 3. INSPEKTOR I ZA DRUMSKI SAOBRACAJ — 2 izvrSioca na neodredeno vrijeme

Posebni uslovi su:
o VIII nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK i najmanje pet godine radnog
iskustva
o poloZen struni ispit za rad u drZavnim organima,
o poznavanje rada na raéunaru,

1. KOMUNALNI POLICAJAC samostalni referent — 5 izvr$ioca na neodredeno vrijeme

Posebni uslovi su:
o IV nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje tri godine radnog iskustva,
o poloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima,
¢ poloZen strudni ispit za vrienje poslova Komunalne policije.

2. SAMOSTALNI REFERENT interni kontrolor za prekriajne naloge-1 izvifilac na neodredeno vrijeme
Poscbni uslovi su:
o [V nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK i najmanje tri godine radnog
iskustva,
o poloZen strudni ispit za rad u drzavnim organima,
o poznavanje rada na raSunaru

3. SAMOSTALNI REFERENT tehnicki sekretar—I izvi§ilac na neodredeno vrijeme
Posebni uslovi su:
o IV nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK i najmanje tri godine radnog
iskustva,
o poloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima,
< poznavanje rada na raunaru

UL Bulevar Revolucije brof 1, 85000 Bar
tel; +382 30 301 434, fax: +382 30301 435, e-mail: komunalna.poficija@bar.me
Call centar: +382 30 301 436, +382 60 000 R00
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4. SAMOSTALNI REFERENT daktilograf ~1 izvriilac na neodredeno vrijeme
Posebni uslovi su:
o IV nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK i najmanje tri godine radnog
iskustva, i
o poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima,
o poznavanje rada na radunaru

5. SAMOSTALNI REFERENT operater u call centru -3 izvriiloca na neodredeno vrijeme
Posebri uslovi su:
o IV nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK i najmanje tri godine radnog
iskustva,
o poloZen struni ispit za rad u drZzavnim organima,
o poznavanje rada na ratunaru

Imajuéi u vidu da su 3 sluzbenika komunalne policije zasnovali radni odnos na osnovu Ugovora o
privremenom-povremenom vrdenju_ poslova, a da su isti u skladu sa Zakonom o komunalnoj policiji
("Sluzbeni list Crne Gore, broj 57/14") polozili strugni ispit za vrienje poslova Komunalne policije,
neophodno je objaviti javni oglas za potrebe Sluzbe za vrSenje komunalnog nadzora (komunalna policija) za
sledeéa radna mjesta:

1. KOMUNALNI POLICAJAC samostalni savjetnik [ — 1 izvrilac na neodredeno vrijeme,

Posebni uslovi su:

o VI nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK,
najmanje pet godine radnog iskustva,
poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima,
poloZen stru¢ni ispit za vr¥enje poslova Komunalne policije
poznavanje rada na rafunaru.

o
o}
(o]
o}

2. KOMUNALNI POLICAJAC samostalni referent — 2 izvr3ioca na neodredeno vrijeme
Posebni uslovi su:
o IV nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje tri godine radnog iskustva,

o poloZen strudni ispit za rad u drzavnim organima,
o poloZen struéni ispit za vr¥enje posiova Komunalne policije.

U prilogu Vam dostavljamo spisak sluzbenika komunaine policije.

S podtovanjem,

UL Bulevar Revglucije broj 1, 85000 Bar
tel: +382 30 301 434, fax: +382 30 301 435, e-mail: komunalna.pelicija@bar.me
Call centar: +382 30 301 436, +382 60 000 800
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OFSTINA BAR—-—~wedil 5 R
Sekretarijat za opstu upravu

Broj: 15- L
Bar, 25.07.2016.godine

PREDSIEDNIKU OPSTINE
dr Zoranu Srzenticu
OVDJE

Fostovani,

Ovow Sekretarifaru se dopisom broj 08-220 od 22.07.20/ 0.godine obratio nacelnik
Komunalne policife, u kojem navoddi da Je. w skladu sa Praviinikom 0 unutrainiof
Organizaeii I sistematizaciit rodnih mjesia, ngophodro da se objeri interni oglus, odnosno

Javni oglas za porrebe Stuspe.

{7 neposrednoj kamunikacii sa racelnikom Komunaine policiie kanstatovenn fe da se u
sklacdu sa Flanom 52 Zakona o driaviim slughenicime i ramjesienicing inreriin oglasom se
MOrGfu popunjavait radng mjesta Rikovodioc i dnspekiora 1 fze komunalng oblusr, za
loklane puteve i za drumski savhradaf), o za ostalu radng myesia, saglasno Elarae 37 s1av 2
Slanu 104 stav ] rakona, POPURG raanih mjeste se mofe izvrsiii rasparedivanjem wnitar
Istog organa bez internog oglesavanin,

U vezl drugug dijelu zahlfeva, kaji se odiuosi na popud radail mjesta putem Javiog
uglasa, nudelniku Komunalne pelicije smo vukazali du je prije javayy ¢ Slasavanja neophodno
pribavit saglasaost Ministarsiva finansia,

Radi efikasnosti racionalrosti, umjesra vradanfa  dopisa Komunalngi policiii
UWUCIVaja na tragenje saglasnost! od Vas, ovim puiem, a na osnovy prethodrog dogeovora
Sa nacelntkom molimo Vas da duse saglusnost z objavijivanse Internog oglase za popuni
radneg miesta Rukovoditue Odjelienja za inspekeijske posiuve. 1 izvr§iloc ! 2a radna mjesta
inspektora [ (za komunalne oblust. za lokgine puteve ( za drumski saobraéey) tkupno 12
zvr$ilacy, na veijjeme od 7 goditu,

& pofiovanjem,
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q rna G;ra
OPSTINA BAR

Komunalna policija

Broj: 08 - 2y7
Bar, 10.08.2016. godine

' Sehkretarijat za opStu upravu

Postovani,

Qdlukom o organizaciji i naginu rada lokalne uprave Opstine Bar (SI. list Crne Gore — Opétinski
propisi br.31/14 i 23/16) propisano je da SluZba za vrenje komunalnog nadzora (Komunalha policija)
obavlja poslove koji se odnose na inspekeijski nadzor u komunalnoj oblasti i obavlja poslove komunalnog
nadzora i obezbjedivanja komunalnog reda u skladu sa Zakonom o komunalngj policiji.

U dopisu broj 08-220 koji smo Vam uputili 22.07.2016.godine, navedeno je da je ¢lanom 31
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta sluZbe za vrienje komunalnog nadzora
(komunalna policija) broj 08-187/2 od 24.06.2016.godine, propisano da se rasporedivanje, odnosno
postavljanje sluzbenika, odnosno namjestenika na poslove predvidene ovim Pravilnikom mora izvriti
roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, kao i da je potrebno da se objavi interni oglas
unutar organa lokalne uprave Opdtine Bar, kao i javni oglas za potrebe sluzbe za vrienje komunalnog
nadzora (komunalna policija).

Vagim aktom broj 15-S1 od 25.07.2016.godine koji je upucen Predsjedniku Opdtine, a dostavljen
ovoj sluZzbi, ukazano je da se internim oglasom moraju rasporediti radnja mjesta Rukovodioca i Inspektora [
(za komunalnu oblast, za lokalne puteve I za drumski saobradaj), da je za popunu radnih mjesta putem
javnog oglasa neophodno pribaviti saglasnost Minstarstva finansija, & za ostala mjesta, popuna radnih
mjesta se moze vrSiti rasporedivanjem unutar istog organa bez internog oglasavanja.

Shodno gore navedenom neophodnoe je donijeti rjedenja o raporedivanju slededih sluZzbenika:

IZVRSNIKADAR:
I. KOMUNALNI POLICAJAC samostalni referent — 5 izvrSioca
Posebni uslovi su:
o IV nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje tri godine radnog iskustva,

o poloZen stru¢ni ispit za rad u drZavnim organima,
o poloZen struéni ispit za vrienje poslova Komunalne policije.

Radno mjesto
Prezime i ime Sistematizacija Strugna Sistematizacija Struéna
Rb sluzbenika 2008.godina sprema 2016.godina sprema
1 | Puzovié Komunalni redar- v Komunalni policajac samostalni v
Ninoslav namjestenik TV referent
2 | Mitrovic Komunalni redar- v Komunalni policajac samostalni v
Sladana namjedtenik 1V referent

Ul. Bulevar Revolucije broj 1, 85000 Bar
tel: +382 30 301 434, fax: +382 30 301 435, e-mail: komunalna. policija@ibar.me
Call centar: +382 30 301 436, -+382 60 000 800
www.bar.me
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3 | Ostoji¢ Komunalni redar- IV | Komunalni policajac samostalni v
Vesko namjestenik IV referent

4 | Rajkovié Komunalni redar- v Komunalni policajac samostalni v
Maja namjestenik IV referent

5 | Kastratovi¢ Komunalni redar- v Komunalni policajac samostalni IV
Zeliko namjestenik 1V referent

2, SAMOSTALNI REFERENT interni kontrolor za prekriajne naloge~!1 izvrSilac
Posebni uslovi su:

o IV nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK i najmanje tri

iskustva,

o poloZen struéni ispit za rad u dr¥avnim organima,
o poznavanje rada na radunaru

godine radnog

Radno mjesto

Prezime i ime Sistematizacija Struéna Sistematizacija Stru¢na
Rb |  sluZbenika 2008.godina sprema 2016.godina sprema
- 1 | Dabanovié Komunalni redar- A Samostlni referent/int.kontrolor za IV
Krsto namjestentk IV

prekri.naloge

3. SAMOSTALNI REFERENT tehnicki sekretar—1 izvriilac

Posebni uslovi su:

o IV nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK i najmanje tri

iskustva,

o poloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima,
o poznavanje rada na radunaru

godine radnog

Radno mjesto

Prezime i ime Sistematizacija Strugna Sistematizacija Struéna
Rb ! sluZbenika 2008.godina sprema 2016.20dina sprema
1 | Merdovi¢ Namjestenik V- v Samostalni referent/tehnicki IV
Sanja tehnicki sekretar sekretar

4. SAMOSTALNI REFERENT daktilograf -1 izvrilac

Posebni uslovi su:

o IV nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK i najmanje tri godine radnog

iskustva,

© poloZen struéni ispit za rad u dr2avnim organima, .
o poznavanje rada na raunaru

Radno mjesto

Prezime i ime Sistematizacija Struéna Sistematizacija Stru€na
Rb | sluZbenika 2008.godina sprema 2016.godina sprema
1 | Martini¢ Namjestenik [V- v Samostalni referent/daktilograf v
Tatjana operater

Ul Bulevar Revolucije broj 1, 85000 Bar

tel: +382 30 301 434, fax: +382 30 301 435, e-mail: lomunglng. policiia@:har.ane
Call centar: +382 30 301 436, +382 60 060 800

www.har.me



5. SAMOSTALNI REFERENT operater u ¢all centru -3 izvriioca
Posebni uslovi su:
o IV nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK i najmanje tri godine radnog
iskustva,
o poloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima,
o poznavanje rada na radunaru

Prezime i ime Radno mjesto
Rb sluZbenika Sistematizacija Struéna Sistematizacija Struéna
2008.godina sprema 2016.godina sprema
1 | Pavlovi¢ Komunalni redar- v Samostalni referent/operater u call v
Savo namjestenik IV centru
2 | Srzentié Komunalni redar- v Samostalni referent/operater u call v
Branko namje§tenik IV centru
3 | Vlahovié Komunalni redar- Iv Samostalni referent/operater u call v
Vladimir namjestenik IV centru
S
S poStovanjem,
( «
N

Ul Bulevar Revolucije broj 1, 835000 Bar
tel: +332 30 301 434, ax: +38230 301 435, e-mail: komunalna.policija@bar.me
Call centar: +382 30 301 436, +382 60 000 860
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Crna Gora
OPSTINA BAR

‘ - Komunalna policija
Broj: 08 - Ol - @\l‘u Uil o \l
Bar, 30.08.2016. godine

Na osnovu Slana 77 stav 4 i élana 90 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list RCG”, br.42/03, 28/04,
75/05 i 13/06 i “Stuzbeni list CG”, br. 88/09, 03/10, 38/12 i 10/14), clana 29 stav 2, ¢lana 104 stav 1 i ¢lana 134 stav
1 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list CG”, br.39/11, 50/11, 66/12 i 34/14) i ¢lana 30
Pravilnika o wnutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Komunalnoj policiji, br. 08-1 87/2 od
24.06.2016. godine, nacelnik Komunalne policife, donosi

RJESENJE

1. TATJANA MARTINIC, 1V stepen SSS, rasporeduje se na neodredeno vrijeme na radno mjesto samostalni referent
— daktilograf u Komunalnoj policiji.
2. Zaradg imenovane bife utvrdena posebnim rjeSenjem.

Obrazlofenje

Zakonom o lokalnoj samoupravi, clanom 77 stav 4 propisano je da starjeina organa odiucuje o izboru i
rasporedivanju sluzbenika i namjestentka i da vrsi druge poslove u skiadu sa zakonom | statutom op$tine, a clanom 90
da se u pogledu pravnog statusa lokalnih funkcionera, lokalnih stufbenika i namjestenika shodno primjenjuju propisi
kojima se ureduje status driavnih funkcionera, driaviih sluzbenika i namjeStenika wkoliko ovim zakonom nije
drukéije odredeno.

Zakonom o driavnom slufbenicima i namjestenicima, lanom ]04 propisano je da se driavni slubenik,
odnosno namjestenik moze trajno rasporediti na drugo odgovarajuce radno mjesto u istom driavnom organy ako fo
nalasu organizacija ili racionalizacija poslova ili drugi opravdani razlozi, a élanom 134 da o pravima i obavezama
drzavnog sluibenika, odnosno namjestenika u vezi sa radom i po osrovi rada odlucuje starjelina driavnog organa.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizacifi i sistematizaciji radnih mjesta u Komunalnoj policiji, br. 08-1 87/2 od
24.06.2016. godine, pod rednim brojem 11 sistematizovano je radno mjesto samostalni referent - daktilograf.

Imajuéi u vidu navedeno, u skladu sa ¢lanom 104 stav 1 Zakona o driavnim stuzbenicima i namjestenicima,
slusbenik Tatjana Martinié rasporeduje se na radno mjesio samostalni referent — daktilograf, obzirom da imenovana
ima zaviden IV nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu 240 CSPK, najmanje 3 godine radnog iskustva, poloZen
strucni ispit za rad u driavnim orgamima i poznavanje rada na racunary, na koji nacin ispunjava uslove radnog
mjesta predvidene Pravilnikom, te Cinjenicu da je do sada bila rasporedena u istoj Shuzbi, na poslovima sa istim
nivoom kvalifikacije obrazovanja, to je rijeSeno kao u dispozitivu. )

e,

GF roku od 8 dana od

v

PRAVNA POUKA:Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe O{pﬂs""tuzle\
dana prijema. A
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-Imenovanoj - \Zf / f\{)"%%
-Sekretarijaty za ekonomiju i finansije G e i
-U dosije -
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Crna Gora
OPSTINA BAR

Broj: 03~ Q01 206 W0 Komunalna policija

Bar, 30.08.2016. godine

Na osnovu clana 77 stav 4 i clana 90 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list RCG", br.42/03, 25/04,
75/05 i 13/06 i “Sluzbeni list CG”, br. 88/09, 03/10, 38/12 i 10/14), Sloma 29 stav 2, ¢lana 104 stav 1 i Slana 134 stav
| Zakona o driavnim slusbenicima i namjestenicima (“Shizbeni list CG”, br.39/11, 50/11, 66/12 i 34/14) i élana 30
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Komunalnoj policiji, br. 08-187/2 od
24.06.2016. godine, nacelnik Komunalne policije, donosi

RJESENIE

1. VLADIMIR VLAHOVIC, IV stepen SSS, rasporeduje se na neodredeno vrijeme na radno mjesto samostaini
referent — operater u call centru u Komunalnoj policifi.
2. Zarada imenovanog biée utvrdena posebnim rjeSenjem.

Obrazloienje

Zakonom o lokalnoj samoupravi, élanom 77 stav 4 propisano je da starjeSina organa odlucuje o izboru i
rasporedivanju slubenika i namjeStenika i da vrsi druge poslove u skladu sa zakonom i statutom opsiine, a Elanom 90
da se u pogledu pravnog statusa lokalnih funkcionera, lokalnih sluzbenika i namjestenika shodno primjenjuju propisi
kojima se ureduje status drzavnih funkcionera, driavnih sluZbenika i namjestenika vkoliko ovim zakonom nije
drukdije odredeno.

Fakonom o driavnom sluzbenicima i namjestenicima, clanom 104 propisano je da se driavni sluZbenik,
odnosno namjestenik moze trajno rasporediti na drugo odgovarajuée radno mjesto u istom drzavnom organu ako to
nalazu organizacija ili racionalizacija postova ili drugi opravdani razlozi, a Slanom 134 da o pravima i obavezama
driavnog slusbenika, odnosno namjeStenika u vezi sa radom i po osnovu rada odlucuje starjesina driavriog organa.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Komunalnoj policiji, br. 08-187/2 od
24.06.2016. godine, pod rednim brojem 12 sistematizovano je radno mjesto samostaini referent — operater u call
centru. :

Imajuci u vidu navedeno, u skladu sa clanom 104 stav 1 Zakona o driavnim slubenicima i namjestenicima,
sluzbenik Viadimir Viahovir rasporeduje se na radno mjesto samostalni referent — operater u call centru, obzirom da
imenovani ima zavisen IV nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu 240 CSPK, najmanje 3 godine radnog iskustva,
polozen strucni ispit za rad u driavnim organima i poznavanje rada na rucunaru, na koji nacin ispunjava usiove
radnog mjesta predvidene Pravilnikom, te cinjenicu da je do sada bio rasporeden u istoj Sluzbi, na poslovima sa istim
nivoom kvalifikacije obrazovanja, to je rijeSeno kao u dispozitivu. :

PRAVNA POUKA:Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe Opstine Bar, };/ngk’"u— “E?:?Sf;{ana od
dana prijema. & Y,

{' 2 il i
A A-&MM_—‘

Dostaviti: .

-Imenovanom "\ 1., Dragan Raq!gﬁow’é
-Sekretarvijatu za ekonomiju i finansije L

-U dosije )
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Crna Gora
OPSTINA BAR

Broj: 08 - 00 DQ//@/(L@-\@ Komunalna policija

Bar, 30.08.2016. godine

Na osnovu ¢lana 77 stav 4 i élana 90 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list RCG", br.42/03, 28/04,
75/05 i 13/06 i “Sluzbeni list CG", br. 88/09, 03/10, 38/12 i 10/14), &lana 29 stav 2, élana 104 stav 1 i &lana 134 stav
1 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjeStenicima (“Sluzbeni list CG", br.39/11, 50/11, 66/12 i 34/14) i ¢lana 30
Pravilnika o unutrasnjoi orgamizacifi | sistematizacifi vadnih mjesta u Komunalnoj policifi, br. 08-187/2 od
24.06.2016. godine, nacelnik Komunalne policije, donosi

RJESENIE

1. BRANKO SRZENTIC, 1V stepen SSS, rasporeduje se na neodredeno vrijeme na radno mjesto samostalni referent
— operater u call centru u Komunalnoj policiji.
2. Zarada imenovanog bice utvrdena posebnim rjelenjem.

ObrazloZene

Zakonom o lokalnoj samoupravi, ¢lanom 77 stav 4 propisano fje da starjeSina organa odlucuje o izboru i
rasporedivanju sluzbenika i namjestenika i da vrsi druge poslove u skladu sa zakonom i statutom opstine, a ¢clanom 90
da se u pogledu pravnog statusa lokalnih fimkcionera, lokalnih sluzbenika i namjeStenika shodno primjenjuju propisi
kojima se wreduje status driavnih funkcionera, driavnih sluZbenika i namjeStenika ukoliko ovim zakonom nije
drukcéife odredeno.

Zakonom o driqvnom sluzbenicima i namjestenicima, &lanom 104 propisano je da se driavai sluzbenik,
odnosno namjeftenik moze trajno rasporediti na drugo odgovarajuce radno mjesto u istom driavnom organu ako to
nalasu organizacija ili racionalizacija poslova ili drugi opravdani razlozi, a &lanom 134 da o pravima i obavezama
drzavnog slushenika, odnosno namjestenika u vezi sa radom i po osnovu rada odlucuje starjesina drZavnog organa.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Komunalnoj policiji, br. 08-187/2 od
24.06.2016. godine, pod rednim brojem 12 sistematizovano je radno mjesto samostaini referent — operater u call
centru.

Imajuéi u vidu navedeno, u skladu sa &lanom 104 stav | Zakona o drzavnim shuzbenicima i namjestenicima,
slusbenik Branke Srzenti¢ rasporeduje se na radno mjesio samostaini referent — operater u call centru, obzirom da
imenovani ima zavrSen IV nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu 240 CSPK, najmanje 3 godine radnog iskustva,
polozen struéni ispit za rad u driavaim organima i pozravanje rada na rucunaru, na koji nacin ispunjava uslove
radnog mjesta predvidene Pravilnikom, te Cinjenicu da je do sada bio rasporeden u istof Sluzbi, na poslovima sa istim
nivoom kvalifikacije obrazovanja, to je rijefeno kao u dispozitivu. ’
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PRAVNA POUKA:Protiv ovog riefenja moze se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe Op.s'ti{z’e‘:’;Béz_r, U
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Crna Gora
OPSTINA BAR

Komunalna policija

Broj: 08- 001 -2 016-L3 T 1'2?

Bar, 30.08.2016. godine

Na osnovu clana 77 stav 4 i élana 90 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list RCG”, br.42/03, 28/04,
75705 i 13/06 i “Slusbeni list CG", br. 88/09, 03/10, 38/12 i 10/14), clana 29 stav 2, Slana 104 stav 1 i ¢lana 134 stav
1 Zakona o drsavnim slufbenicima i namjestenicima (*“Shuzbeni list CG”, br.39/11, 50/11, 66/12 i 34/14) i ¢lana 30
Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Komunalnoj policiji, br. 08-187/2 od
24.06.2016. godine, nacelnik Kormumalne policije, donosi

RJEGSENIE

1. SAVO PAVLOVIC. IV stepen SSS, rasporedyje se na neodredeno vrijeme na radno mjesto samostalni referent —
operater u call centru u Komunalnoj policiji.
2. Zarada imenovanog bite utvrdena posebnim rjesenjent.

Obrazloienje

Zakonom o lokalnoj samoupravi, clanom 77 stav 4 propisano je da starjefina organa odlucuje o izboru i
rasporedivanju sluzbenika i namjestenika i da vr$i druge poslove u skladu sa zakonom i statutom opstine, a élanom 90
da se u pogledu pravnog statusa lokalnih.funkcionera, lokalnih sluzbenika i namjestenika shodno primjenjuju propisi
kojima se ureduje status driavnih funkcionera, dravnih sluibenika i namjestenika ukoliko ovim zakonom nije
drukdije odredeno.

Fakonom o driavnom slutbenicima i namjestenicima, clanom 104 propisano je da se driavni stuZbenik,
odnosno namjestenik moe trajno rasporediti na drugo odgovargjuce radno mjesto u istom driavnom organu ako fo
nalatu organizacija ili racionalizacija poslova ili drugi opravdani razlozi, a dlanom 134 da o pravima i obavezama
driavnog slufbenika, odnosno namjestenika u vezi sa radom i po osnovu rada odlucuje starjeSina driavhog organa.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Komunalnoj policifi, br. 08-187/2 od
24.06.2016. godine, pod rednim brojem 12 sistematizovano je radno mjesto samostalni referent — operater u call
centru.

Imajuéi u vidu navedeno, u skladu sa clanom 104 stav 1 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjeStenicima,
slusbenik Savo Pavlovié rasporeduje se na radno mjesto samostalni referent — operater u call centry, obzirom da
imenovani ima zavrsen IV nivo kvalifikacije obrazovanja u obinu 240 CSPK, najmanje 3 godine radnog iskustva,
poloZen strucni ispit za rad u driavnim organima i poznavanje rada na rucunaru, na koji nacin ispunjava uslove
radnog mjesta predvidene Pravilnikom, te Zinjenicu da je do sada bio rasporeden u istoj Sluzbi, na posilovima sa istim
nivoom kvalifikacije obrazovanja, to je rijeSeno kao u dispozitiv, ’

PRAVNA POUKA:Protiv ovog rjesenja moZe se izjaviti Zalba Komisiji za #albe Opstine Bar, u roku od 8 dana od
dana prijema.

Dostaviti:

-Imenovanom

-Sekretarijatu za ekonomiju i finansije
-U dosije
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Crna Gora
OPSTINA BAR

Komunalna policija
Broj: 08-06 /- C /éfWZ; ~F

Bar, 30.08. 2016. godine

Na osnovu &lana 77 stav 4 i dlana 90 Zakona o lokalnof samoupravi (“Sluzbeni list RCG”, br.42/03, 28/04,
75/05 i 13/06 i “Sluzbeni list CG ", br. 88/09, 03/10, 38/12 i 10/14), dlana 29 stav 2, élana 104 stav 1 i flana 134 stav
I Zakona o drzaveim sluzbenicima I namjestenicima (“ShuZbeni list CG”, br.39/11, 50/11, 66/12 i 34/14) i ¢lana 30
Pravilnika o unutrasnjoj orgonizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Komunalnoj policiji, br. 08-187/2 od
24.06.2016. godine, nacelnik Konumalne policije, donosi

RJESENIE

1. SLAPANA MITROVIC, IV stepen SSS, rasporeduje se na neodredeno vrijeme na radno mjesto komunalni
policajac — samostalni referent v Komunainoj policiji,
2, Zarada imenovane bice utvrdena posebnim rieSenjem.

Obrazlofienje

Zakonom o lokalnoj samoupravi, élanom 77 stav 4 propisano je da starjeSina organa odluduje o izboru i
rasporedivanju sluzbenika i namjestenika i da vr§i druge poslove u skladu sa zakonom i statutom opstine, a ¢lanom 90
da se u pogledu pravnog statusa lokalnih funkcionera, lokainih sluzbenika i namjeStenika shodno primjenjuju propisi
kojima se wreduje status driavnih funkcionera, driavaih slufbenika i namjeStenika wukoliko ovim zakonom nife
drukcife odredeno.

Zakonom o driavrom slufbenicima i namjeftenicima, clanom 104 propisano je da se dviavni slufbenik,
odnosno namjeltenik moZe trajno rasporediti na drugo odgovarajuce radno mjesto u istom driavnom organu ako to
nalafu organizacija ili racionalizacija postova ili drugi opravdani razlozi, a clanom 134 da o pravima i obavezama
drzavnog shuzbenika, odnosno namje§tenika 1 vezi sa radom i po osnovu rada odlucuje starjedina driaviog organa.

Pravilnikom o unutrainjof organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Komunalnoj policiji, br. 08-187/2 od
24.06.2016. godine, pod rednim brojem 7 sistematizovano je radno mjesto komunalni policajac - samostalni referent.

Imajuéi u vidu navedeno, u skladu sa ¢lanom 104 stav 1 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima,
slusbenik Sladana Mitrovié rasporeduje se na radno mjesto komunaini policajac - samostaini referent, obzirom da
imenovana ima zavrSen IV nivo kvalifikacife obrazovanja v obimu 240 CSPK, najmanje 3 godine radnog iskustva,
poloZen struéni ispit za rad u drZavaim organima i poloZen strucni ispil za vrSenje poslova Komunalne policije, na
koji nacin ispunjava uslove radnog mjesta predvidene Pravilnikom, te Sinjenicu da je do sada bila rasporedena u istof
Sluzbi, na poslovima sa istim nivoom kvalifikacije obrazovanja, to je rifeleno kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjefenja moge se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe Opitine Bar, u roku od 8 dana od
dana prijema.

Dostaviti: A Y, NACELNIK
-Imenovanoj : ragan-Radulovié
-Sekretarijatu za ekonomiju i finansije e NE =
-U dosife SEREE Y
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CmaGora
OPSTINA BAR

Komunalna policifa

Broj: 08 - (ngfl//g U—?/ A

Bar, 30.08.2016. godine

Na asnovu élana 77 stav 4 i élana 90 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Slutbeni list RCG”, br.42/03, 28/04,
75/05 i 13/06 i “Shizbeni list CG", br. 88/09, 03/10, 38/12 i 10/14), élana 29 stav 2, élana 104 stav I i élana 134 stav
1 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjeitenicima ("Stuzbeni list CG”, br.39/11, 50/11, 66/12 i 34/14) i élana 30
Pravilnika o unutra$njoj organizacifi i sistematizaciji radnih mjesta u Komumalnoj policiji, br. 08-187/2 od
24.06.2016. godine, nadelnik Komunalne policije, donosi

RJESENE

1. NINOSLAV PUZOVIC, bachelor — menadier u poslovio-civilnoj bezbjednosti, rasporeduje se na neodredeno
vrifeme na radno mjesto komunalni policajac — samostaini referent w Komunalnoj policiji.
2. Zarada imenovanog bice utvrdena posebnim rjeSenjem.

Obrazlofenje

Zakonom o lokalnoj samoupravi, flanom 77 stav 4 propisano je da starjefina organa odlucuje o izboru i
rasporedivanju sluzbenika i namjestenika i da vr§i druge poslove u skladu sa zakonom i statutom opitine, a clanom 90
da se u pogledu pravnog statusa lokalnih funkcionera, lokalnih stuzbenika i namjestenika shodno primjenjuju propisi
kojima se ureduje status driavnih funkcionera, driavnih stuzbenika | namjeStenika ukoliko ovim zakonom nije
drukcife odredeno.

Zakonom o driavnom sluzbenicima i namjestenicima, élanom 104 propisane je da se driavni sluzbenik,
odnosno namjestenik moze trajno rasporediti na drugo edgovarajuce radno mjesto u istom driavnonm organu ako to
nalazu organizacija ili racionalizacija poslova ili drugi opravdani razlozi, a clanom 134 da o pravima i obavezama
driavnog shizbenika, odnosno namjeStenika u vezi sa radom i po osnovu rada odlucuje starjesina driavnog organa.

Pravilnikom o unutrasinjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Komunalnoj policiji, br. 08-187/2 od
24.06.2016. godine, pod rednim brojem 7 sistematizovano je radno mjesto komunahni policajac - samostalni referent.

Imajuéi u vidu navedeno, u skladu sa clanom 104 stav 1 Zakona o driavrim slubenicima i namjestenicima,
sluzbenik Ninoslav Puzovié rasporeduje se na radno mjesto komunalni policajac - samostalni referent, obzirom da
imenovani ima zavrien VI nivo kvalikikacije obrazovanja a da se za navedeno radno mjesto traZi IV nivo kvalifikacije
srednjeg obrazovanja u obimu 240 CSPK, najmanje 3 godine radnog iskustva, poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima i poloZen strucni ispit za vrienje postova Komunalne policife, na koji nadin ismmjava uslove
radnog mjesta predvidene Pravilnikom, te dinjenicu da je do sada bio raspoveden u :vto; Sluzbi, na posiovima sa istim
nivoom kvalifikacije obrazovanja, to je rijeSeno kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA:Protiv ovog rfefenja moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe Opstine
dana prijema. ;

H roku od 8 dana od
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Crna Gora
OPSTINA BAR

< Komunalna policija 7
Broj: 08-06/’2//5‘- - ml ’J

Bar, 30.08.2016. godine

Na osnovu Elana 77 stav 4 i élana 90 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Shuzbeni list RCG”, br.42/03, 28/04,
75/05 i 13/06 i “Sluzbeni list CG”, br. 88/09, 03/10, 38/12 i 10/14), ¢lana 29 stav 2, &lana 104 stav 1 i &lana 134 stav
1 Zakona o driavnim slizbenicima i namjestenicima (“Shizbeni list CG", br.39/11, 50/11, 66/12 i 34/14) i Elana 30
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Komumalnoj policifi, br. 08-187/2 od
24.06.2016. godine, nacelnik Komumalne policije, donosi

RJESENE

1. KRSTO DABANOVIC, [V stepen SSS, rasporeduje se na neodredeno vrijeme na radno mjesto samostalni referent
— interni kontrolor za prekrSajne naloge u Komunalnoj policiji.
2. Zarada imenovanog biée utvrdena posebnim rjesenjem.

Obrazloienje

Zakonom o lokalnoj samoupravi, clanam 77 stav 4 propisano je da starjeSina organa odlucuje o izboru i
rasporedivanju sluzbenika i namjestenika i da vrsi druge poslove u skladu sa zakenom i statutom opstine, a clanom 90
da se u pogledu pravnog statusa lokalnih funkcionera, lokalnih stushenika i namjestenika shodno primjenjuju propisi
kojima se wreduje status driavnih funkcionera, driavnih shuZbenika i namje§tenika ukoliko ovim zakonom nije
drukéije odredeno.

Zakonom o driavnom sluzbenicima i namjestenicima, clanom 104 propisano je da se driavni sluzbenik,
odnosno namjestenik moze trajno rasporediti na drugo odgovarajuée radno mjesto u istom driavnom organu ako to
nalau organizacija ili racionalizacija poslova ili drugi opravdani razlozi, a clanom 134 da o pravima i obavezama
dr#avnog siuzbenika, odnosno namjestenika u vezi sa radom i po osnovu rada odlucuje starjesina driavnog organa.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Komunalnoj policiji, br. 08-187/2 od
24.06.2016. godine, pod rednim brojem 9 sistematizovano je radno mjesto samostalni referent — interni kontrolor za
prekriajne naloge.

Imajuéi u vidu navedeno, u skladu sa Slanom 104 stav 1 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima,
slushenik Krsto Dabanovié rasporeduje se na radno mjesto samostalni referent - interni kontrolor za prekrigjne
naloge , obzirom da imenovani ima zavrSen IV nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu 240 CSPK, najmanje 3 godine
radnog iskusiva, poloZen strucni ispit za rad u driavnim organima i poznavanje radu na racunaru, na koji nacin
ispunjava uslove radnog mjesta predvidene Pravilnikom, te Cinjenicu da je do sada bio rasporeden u istof Sluibi, na
poslovima sa istim nivoom kvalifikacije obrazovanja, fo je rijeseno kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA:Protiv ovog rjesenja mose se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe Opstine Bar, u roku od 8 dana od
dana prijema.
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Crina Gora
OPSTINA BAR

Komunalna policija

Broj: 08 - a6/ ’Z/f, (,LP/ r_/
Bar, 30.08.2016. godine

Na osnovu &lana 77 stav 4 i élana 90 Zakona o lokalnof samoupravi (“Sluzbeni list RCG”, br.42/03, 28/04,
75/05 i 13/06 i “Shuzbeni list CG”, br. 88/09, 03/10, 38/12 i 10/14), élana 29 siav 2, élana 104 stav I i &lana 134 stav
1 Zakona o driaveim shufbenicima | namjeStenicima (“SluZbeni list CG”, br.39/11, 50/11, 66/12 i 34/14) i élana 30 .
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta v Komunalnoj policiji, br. 08-187/2 od
24.06.2016. godine, nacelnik Komunalne policije, donosi

RJEUSENIE

1. ZELJIKO KASTRATOVIC, 1V stepen 5SS, rasporeduje se na neodredeno vrijeme na radno mjesto komunalni
policgjac — samostalni referent u Komunalnoj policiji.
2. Zarada imenovanog bice utvrdena posebnim rjesenjem,

Obrazloienje

Zakonom o lokalnoj samoupravi, lanom 77 stav 4 prepisano je da starjelina organa odlucuje o izboru i
rasporedivanju slubenika | namjestenika i da visi druge poslove u skladu sa zakonom i statutom opstine, a Elanom 90
da se u pogledu pravnog statusa lokainih fimkcionera, lokalnih shizbenika i namjestenika shodno primjenjuju propisi
kojima se wreduje status driavnih funkcionera, driavnih slufbenika | namjetenika ukolike ovim zakonom nije
drukdcije odredeno.

Zakonom o driavnom slufbenicima i namjeStenicima, élanom 104 propisano je da se driavni sluZbenik,
odnosno namjestenik moZe trajno rasporediti na drugo odgovarajuce radno mjesto u istom driavaom organu ako 1o
nalasu organizacija ili racionalizacija poslova ili drugi opravdani razlozi, a élanom 134 da o pravima i obavezama
driavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u vezi sa radom i po osnovu rada odlucuje starjeSina driaviog organa.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Komunalnoj policiji, br. 08-187/2 od
24.06.2016. godine, pod rednim brojem 7 sistematizovano je radno mjesto komunalni policajac - samostalni referent.

Imajuéi u vidu navedeno, u skiadu sa Elanom 104 stav 1 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima,
sluzbenik Zeljko Kastralovié rasporeduje se na radno mjesto komunalni policajac - samostalni referent, obzirom da
imenovani ima zavrSen IV nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu 240 CSPK, najmanje 3 godine radnog iskustva,
poloen strucni ispit za rad u drzavnim organima i poloZen struéni ispit za vrienje poslova Konumalne policife, na
koji naéin ispunjava uslove radnog mjesta predvidene Pravilnikom, te Cinjenicu da je do sada bio rasporeden u istoj
Stuzbi, na poslovima sa istim nivoom kvalifikacije obrazovanja, to je rifeSeno kao u dispozitivu,

PRAVNA POUKA:Protiv ovog rjesenja moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe Op,stme Bar, u roku od 8
dana od dana prijema. =

Dostaviti: ro

-Imenovanom | (:T (‘"’”'”"Draganﬂ?z??ﬂ&me
-Sekretarijatu za ekonomifu i finansife ,:;L\ foomd M :

-U dosije N
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Crna Gora
OPSTINA BAR

Komunalna policija

Broj: 08- €6/ 2. /‘g ALF f_z -2

Bar, 30.08.2016. godine

Na osnovu clana 77 stav 4 i clana 90 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Shuzbeni list RCG", br.42/03, 28/04,
75/05 1 13/06 i “Sluzbeni list CG ", br. 88/09, 03/10, 38/12 i 10/1 4), élana 29 stav 2, clana 104 stav 1 | &lana 134 stav
1 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Slusbeni list CG”, br.39/11, 50/1 1, 606/12 i 34/14) i élana 30
Pravilmika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Komunalnoj policiji, br. 08-187/2 od
24.06.2016. godine, nacelnik Komunalne policije, donosi

R JESENIE

1. VESKO OSTOJIC, IV stepen SSS, rasporeduje se na neodredeno vrijeme na radno mjesto komunaini policajac —
samostalni referent u Komunalnoj policiji.
2. Zarada imengvanog bice utvrdena posebnim rjefenjem.

Obrazlioienje

Zakonom o lokalngj samoupravi, clanom 77 stav 4 propisano je da starjeSina organa odluéuje o izboru i
rasporedivanju slutbenika i namjestenika i da vrsi druge poslove u skladu sa zakonom i statutom opstine, a élanom 90
da se u pogledu pravnog statusa lokalnih funkcionera, lokalnih slhifbenika i namjestenika shodno primjenjuju propisi
kojima se ureduje status driavnih funkcionera, driavnih sluibenika i namjestenika ukoliko ovim zakonom nije
drukdéife odredeno.

Zakonom o driavnom slutbenicima i namjestenicima, lanom 104 propisano je da se driavni slusbenik,
odnosno namjestenik moZe trajno rasporediti na drugo odgovarajuée radno mjesto u istom driavnom organu ako to
nalazu organizacija ili racionalizacija poslova ili drugi opravdani razlozi, a dlanom 134 da o pravima i obavezama
drZavnog slutbenika, odnosno namjestentka u vezi sa radom i po osnovu rada odlucyje starjesina dviavnog organa.

Pravilnikon o unutrasnjof organizaciji i sistematizacifi radnih mjesta u Konnmalnoj policiji, br. 08-187/2 od
24.06.2016. godine, pod rednim brojem 7 sistematizovano je radno mjesto komunalni policajac - samostalni referent.

Imajuci u vidu navedeno, u skladu sa clanom 104 stav | Zakona o driavaim sluzbenicima i namjestenicima,
sluzbenik Vesko Ostojic rasporeduje se na radno mjesto komunalni policgjac - samostalni referent, obzirom da
imenovani ima zavrSen 1V nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu 240 CSPK, najmanje 3 godine radnog iskustva,
poloZen strucni ispit za rad u drZavnim organima i poloZen strucni ispit za vrSenje poslova Komunalne policije, na
koji nacin ispunjava uslove radnog mjesta predvidene Pravilnikom, te Cinjenicu da je do sada bio rasporeden u istoj
StuZbi, na poslovima sa istim nivoom kvalifikacije obrazovanja, to je rijeSeno kao u dispozitivit.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe Opitine Bar, u roku od 8 dana od
dana prijema.

Dostaviti:

-Imenovanom

-Sekretarijatu za ekonomiju i finansije
-U dosije

-a/a
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Crna Gora
OPSTINA BAR
Komunalna policija
Broj: 08-06/-2 fjp Pl — 7
[
Bar, 30.08.2016. gbdine Z-

Na osnovu &lana 77 stav 4 i lana 90 Zakona o lokalnoj samoupravi ("'Sluzbeni list RCG”, br.42/03, 28/04,
75/05 i 13/06 i “Sluzbenti list CG", br. 88/09, 03/10, 38/12 i 10/14), dlana 29 stav 2, clana 104 stav 1 i élana 134
stav 1 Zakona o driavnim slufbenicima i namjestenicima (“Slizbeni list CG”, br.39/11, 50/11, 66/12 i 34/14) i
¢lana 30 Pravilnika o unutra¥njoj organizacifi i sistematizaciji radnih mjesta u Komunalnoj policiji, br. 08-187/2
od 24.06.2016. godine, nacelmik Komunalne policije, donosi

RJEJSENIE

1. MAJA RAJKOVIC, IV stepen SSS, rasporeduje se na neodredieno vrijeme na radno mjesto komunaini policajac
— samostalni referent uw Komunalnoj policiji.
2. Zarada imenovane biée utvrdena posebnim riesenjem.

ObrazloZienje

Zakonom o lokalnoj samoupravi, ¢lanom 77 siav 4 propisano je da starjeSina organa odlucuje o izboru i
rasporedivanju sluzbenika i namjestenika i da vi§i druge poslove u skladu sa zakonom i statutom opstine, a élanom
90 da se u pogledu pravnog statusa lokalnih funkcionera, lokalnih sluibenika i namjestenika shodno primjenjufu
propisi kojima se ureduje staius driavnih funkcionera, driavnih sluzbenika i namjestenika ukoliko ovim zakonom
nife drukcije odredeno.

Zakonom o driavnom sluibenicima i namjestenicima, lanom 104 propisano je da se driavni sluzbenik,
odnosno namjestenik moze trajno rasporediti na drugo odgovarajuce radno mjesto u istom driavnom organu ako to
nalasu organizacija ili racionalizacija poslova ili drugi opravdani razlozi, a ¢lanom 134 da o pravima i obavezama
drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u vezi sa radom i po osnovu rada odlucuje starjeSina driavnog organa.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Komunalnoj policiji, br. 08-187/2
od 24.06.2016. godine, pod rednim brojem 7 sistematizovano je radno mjesto komunalni policajac - samostalni
referent.

Imajuci u vidu navedeno u skladu sa ¢lanom 104 stav 1 Zakona o drZavwnim sluibenicima i namjestenicima,
sluzbenik Maja Rajkovié rasporeduje se na radno mjesto komunaini policajac - samostalni referent, obzirom da
imenovana ima zavrSen IV nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu 240 CSPK, najmanje 3 godine radnog iskustva,
poloZen strucni ispit za rad u driavnim organima i poloZen strucni ispit za vrSenje poslova Komunalne policife, na
koji nacin ispunjava uslove radnog mjesta predvidene Pravilnikom, e Cinjenicu da je do sada bila rasporedena u
istoj Sluzbi, na poslovima sa istim nivoom kvalifikacije obrazovanja, 1o je rijeSeno kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA:Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe Opstine Bar, u roku od 8 dana od
dana prijema. P

K Ny,
Dostaviti: T ﬂw—QLiv\A CELNIK
-hnenovanof 'L}L (: ‘“T-ifDmga “Radulovic
-Sekretarijatu za ekonomiju i finansife oA \\/\g%“‘
-U dosije

-a/a



Crna Gora
OPSTINA BAR

Komunalna policija
Broj: 08-CB/1-2 fip - 4PT: _4
Bar, 30.08.2016. gbdine %

Na osnovu Slana 77 stav 4 i élana 90 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Shizbeni list RCG”, br.42/03, 28/04,
75/05 i 13/06 i “Sluzbeni list CG”, br. 88/09, 03/10, 38/12 i 10/14), clana 29 stav 2, élana 104 stav 1 i dlana 134 stav
1 Zakona o driavnim sluzbenicima | namjestenicima (“Sluzbeni list CG”, br.39/11, 50/11, 66/12 i 34/14) i élana 30
Pravilnika o unutraSnjoj organizacifi i sistematizaciji radnih mjesta uw Komunalnoj policiji, br. 08-187/2 od
24.06.2016. godine, nacelnik Komunalne policije, donosi

RJESENJE

1. SANJA MERDOVIC. IV stepen SSS, rasporeduje se na neodredeno vrijeme na radio mjesto samostalni referent —
tehnicki sekretar u Komunalnoj policiji.
2. Zarada imenovane bice utvrdena posebnim rjefenjem.

Obrazlofenie

Zakonom o lokalnoj samoupravi, élanom 77 stav 4 propisano je da starjeSina organa odlucuje o izboru i
rasporedivanju siufbenika i namjestenika i da vrsi druge poslove u skladu sa zakonom i statutom opstine, a clanom 90
da se u pogledu pravnog statusa lokalnih funkcionera, lokalnih sluzbenika i namjestenika shodno primjenjuju propisi
kojima se ureduje status driavnih funkcionera, driavnih shifbenika i namjestenika wkoliko ovim zakorom nije
drukéije odredeno,

Zakonom o driavnom sluzbenicima i namjestenicima, clanom 104 propisano je da se drZavni sluZbenik,
odnosno namjestenik moze trajno rasporediti na drugo odgovarajuée radno mjesto u istom driavnom organu ako o
nalasu organizacija ili racionalizacija poslova ili drugi opravdani razlozi, a clanom 134 da o pravima i obavezama
dravnog sluzbenika, odnosno namjestenika u vezi sa radom i po osnovu rada odlucuje starjeSina driavnog organa.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Komunalnoj policiji, br. 08-187/2 od
24.06.2016. godine, pod rednim brojem 10 sistematizovano je radno mjesto samostalni referent — tehnicki sekretar.

Imajuci u vidu navedeno, u skladu sa lanom 104 stav 1 Zakona o driavnim sluibenicima i namjestenicima,
shizbenik Sanja Merdovié rasporeduje se na radno mjesto samostaini referent — tehnicki sekretar, obzirom da
imenovana ima zavr§en IV nivo kvalifikacife obrazovanja u obimu 240 CSPK, najmanje 3 godine radnog iskustva,
polozen strucni ispit za rad u driaveim organima i poznavanje rada na racunary, ra koji nacin ispunjava uslove
radnog mjesta predvidene Pravilnikom, te éinjenicu da je do sada bila rasporedena u isioj Sluébi, na poslovima sa
istim nivoom kvalifikacije obrazovanja, to je rifeSeno kao u dispozitivu. ‘

PRAVNA POUKA:Protiv ovog rieSenja moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe Opstine Bar, u roku od 8 dana od
dana prifema.

Dostaviti:

-Imenovancj

-Sekretarijatu za ekonomifu i finansije
-U dosije

-a/a




