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DECENLIA
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Bra6-d1-031 [/~ 3153 -7
Podgorica, 01.avgust 2016.god.

AGENCIJA ZA SPRJECAVAN]JE KORUPCIJE
Kralja Nikole 27 /V

81000 Podgorica
Postovani,

Postupaju¢i u smislu ¢lana 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja (“SLlist Crne Gore", br. 052/14 i 076/15), u prilogu dopisa prosljedujemo Vam
Rjesenja o zasnivanju radnog odnosa, sa dokumentacijom, po javnom oglasu kojim je
Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada za potrebe Komunalne policije Glavnog
grada, dana 18.juna 2016.godine objavio potrebu za prijem u radni odnos na neodredeno
vrijeme: Sef Podru¢ne jedinice Tuzi- Sef Odsjeka - 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme;
Komunalni policajac-samostalni referent- 19 izvréilaca na neodredeno vrijeme;
Komunalni policajac- referent- 5 izvrsilaca na neodredeno vrijeme.

S uvazavanjem,

Obradila,

RaWVjow‘c’, pl.pravnica
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Rukovodilac Sektora ¥a normativno-pravne, g
tehnicko-analiticke i strucne poslove, /;'/‘\;‘;{ DN
P et O--?%
EDINACELNIKA,

Svetlana Turukalo, dipl.pravnica
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Crna Gora
Glavni grad - Podgorica
Komunalna policija
tel/fax: 237 - 861
ul. Vasa Raitkovica bb
e-mail: pgkompoliciia@t-com.me
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Br.16-D1-112/16-260
podgorica, 09 jun 2016.god.

Na osnovu ¢lana 35,39 stav1i3,au vezi sa ¢lanom 37 stav 1 alineja 1 Zakona

o drfavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sl. list Crne Gorfe", br.39/ 11f
50/11,66/12 ,34/14, 53/11 16/16), ¢lana 90 Zakona o lokalncl] samoupravi
(,SL list RCG", broj 42/03, 28/04, 75/05 i 13/06 i ,SL list CG“, broj 88/09
03/10,73/10,38/12,10/14, 57 /141 3/16), V.D. Nacelnik Komunaine policije

Glavnog grada Podgorice donosi,

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnih mjesta

Pokrece se postupak za popunu radnih mjesta:
1. Sef Podrucne jedinice Tuzi- Sef Odsjeka - 1 izvrSilac na neodredeno
vrijeme;
2. Komunalni policajac-samostalni referent- 19 izvrsilaca na neodredeno
vrijeme;
3. Komunalni policajac- referent- 5 izvrsilaca na neodredeno vrijeme;



Crna Gora
Glavni grad - Podgorica
Komunalna policija
tel/fax: 237 - 861
ul. Vasa Raickovi¢a bb
e-mail: pgkompolicija@t-com.me
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ia je vietna Crma Gorg

BrAC-Oa- A0 ag-260
Podgorica, 10.jun 2016.god.

e it

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
-n/r Sekretarki Mieli Manojlovi¢ -

PREDMET: Zahtjev za objavljivanje javnog oglasa za potrebe Komunalne
policije Glavnog grada

Postovana,

U cilju formiranja sluzbe Komunalne policije Glavnog grada u smislu
odredbi Zakona o komunalnoj policiji , neophodno je da sprovedete
postupak objavljivanja javnog oglasa za potrebe Komunalne policije
Glavnog grada , u skladu sa vaZeéim propisima, za radna mijesta navedena
u tekstu internog oglasa unutar organa za potrebe Komunalne policije, koji
Vam dostavljamo u prilogu ovog zahtjeva.

S uvaZzavanjem,

Rukovodilac Sektora za normativno pravne,
tehnic¢ko-analiti¢ke i stru¢ne poslove,
Turukalo Svetlana,dipl.pravnik
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NACELNIK,



CRNAGORA

GLAVNI GRAD - PODGORICA
Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj:

Podgorica, 2016.godine

Na osnovu ¢lana 39 stav 11 3, a u vezi sa ¢lanom 37 stav 1 alineja 1 Zakona o
drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,SI. list Crne Gore“, br.39/11,
50/11,66/12 ,34/14, 53/14 i 16/16), ¢lana 90 Zakona o lokalnoj samoupravi
(,SL list RCG", broj 42/03, 28/04, 75/05 i 13/06 i ,Sl. list CG“, broj 88/09,
03/10, 73/10, 38/12, 10/14, 57/14 i 3/16), ¢lana 39 Zakona o komunalnoj
policiji ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 57/14 ), Pravilnika o unutrasnjoj
organiZ%iéiji 1 sistematizaciji poslova sluzbe Komunalne policije Glavnog
grada br.16-D1-032-3335/15, na koji je Gradonacelnik dao saglasnost
rjesenjem br. 01-031/15-8192 od 27.novembra 2015. godine i Odluke o
pokretanju postupka za popunu radnih mjesta br. 16-D1-112/16-260 od
09.juna 2016.godine, Sekretar Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glavnog
grada Podgorica, raspisuje

JAVNI OGLAS
za potrebe Komunalne policije Glavnog grada

PODGORICA

1. Sef Podruéne jedinice Komunalne policije Tuzi -Sef Odsjeka - 1
izvrsilac na neodredeno vrijeme;

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a - VII 1 nivo
kvalifikacija obrazovanja,

- Najmanje 3 godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja,

- PoloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima

- PoloZen ispit za vrienje poslova komunalne policije;

- Psihofizicke sposobnosti za vrienje poslova komunalne policije;

- Polozen vozacki ispit B kategorije;

2. Komunalni policajac-samostalni referent- 19 izvrsilaca na
neodredeno vrijeme;

¢ Najmanje srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a - IV 1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija

¢« Najmanje 3 godine radnog iskustva,

¢ PoloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima

« Polozen ispit za vrienje poslova komunalne policije

« Psihofizicke sposobnosti potrebne za vrSenje poslova komunalne
policije;

» PoloZen vozacki ispit B kategorije



3. Komunalni policajac- referent- 6 izvrsilaca na neodredeno vrijeme;

e Najmanje srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a - IV 1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija

e Najmanje 1 godina radnog iskustva,

e PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima

e PoloZen ispit za vrienje poslova komunalne policije

« Psihofizi¢ke sposobnosti potrebne za vréenje poslova komunalne
policije;

e PoloZen vozacki ispit B kategorije

Pored opétih uslova predvidenih ¢lanom 32 Zakona o drzavnim sluzbenicima
i namje$tenicima (,Sl. list Crne Gore“, br.39/11, 50/11,66/12 ,34/14,53/14 i
16/16), zainteresovani kandidat treba da ispunjava posebne uslove
predvidene Zakonom o komunalnoj policiji ("SluZbeni list Crne Gore", br.
57/14 ) i to:“ ..uslove u pogledu psihofizickih sposobnosti potrebnih za
vrienje poslova komunalne policije, kao i u pogledu stru¢ne osposobljenosti
za vréenje tih poslova.”, kao i i Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji 1
sistematizaciji poslova sluzbe Komunalne policije Glavnog grada br.16-
D1-032-3335/15, na koji je Gradonacelnik dao saglasnost rjesenjem br.
01-031/15-8192 od 27.novembra 2015. godine, kojim je kao posebni
uslov predviden i polozen vozacki ispit B kategorije.

Potrebna dokumentacija:

1.-prijava na slobodno radno mjesto,

2.-Curriculum Vitae - CV (Prijavu i CV kandidati)

3.-uvjerenje o drzavljanstvu,

4.- fotokopija li¢ne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku licnu
kartu, nijesu u obavezi da dostave uvjerenje o drzavljanstvu, vec
ovjerenu kopiju biometrijske li¢cne karte),

5.- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta, “
6.-Uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu

7.- diploma ili uvjerenje o zavr$enom nivou i vrsti obrazovanja,

8.- uvjerenje nadleznog suda da kandidat nije osudivan za krivi¢no djelo
Kkoje ga ¢ini nedostojnim za rad u drzavnom organu i protiv koga se ne
vodi krivi¢ni postupak za krivi¢no djelo za koje se gonjenje preduzima
po sluzbenoj duznosti

9.- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu za rad u drZavnim organima,
10. -dokaz o polozenom vozactkom ispitu B kategorije;

11.- uvjerenje o polozenom ispitu za vrenje poslova komunalne policije



Pored navedenih dokaza kandidat ima pravo da priloZi i dokaze o
postignutim izuzetnim rezultatima, stru¢nom usavr$avanju, nau¢nim
zvanjima, objavljenim naucnim i stru¢nim radovima koji se dodatno
boduju u skladu sa Uredbom o nacinu obavezne provjere sposobnosti,
blizim kriterijumima i nainu ocjenjivanja kandidata za vr$enje poslova
radnog mjesta u drzavnom organu ("Sl. list Crne Gore", br. 04/13 i
27/16).

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavice se u skladu
sa ¢(lanom 42 i 43 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
namjestenicima (,Sl. list Crne Gore“, br.39/11, 50/11,66/12 ,34/14,
53/14 i 16/16), a postupak psiholoSke procjene kandidata koji se
nalaze nd listi za izbor kandidata sproves$ce se u skladu sa ¢lanom 22
Uredbe o nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i
nainu ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta u
drzavnom organu ("Sl. list Crne Gore", br. 04/13i27/16).

Prijavu i CV sa kompletnom dokumentacijom u originalu ili ovjerenoj
Kopiji, dostaviti preko arhive, u roku od 15 dana od dana objavljivanja
javnog oglasa, u zatvorenoj koverti, na kojoj je potrebno napisati: ime i
prezime, adresu i kontakt telefon, naziv organa i radno mjesto, na
adresu

' Komunalna policija Glavnog grada

Ul. Vasa Raickovica bb
Podgorica
Kontakt telefon: 020 -237-861.

Napomena: Nepotpuna i neblagovremena dokumentacija, neée se
razmatrati.

Broj:

SEKRETAR,
Misela Manojlovi¢



Crna Gora
GLAVNI GRAD PODGORICA
Sekretarijat za lokalnu samoupravu

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgorica, objavljuje Javni oglas za potrebe
Komunalne policije Glavnog grada — Podgorica.

Oglasava se potreba za prijem u radni odnos u Komunalnoj policiji Glavnog grada Glavnog
grada — Podgorica:

1.

Sef podruéne jedinice Komunalne policije Tuzi - Sef Odsjeka — 1 izvrSilac na
neodredeno vrijeme;

Posebni uslovi:

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a - VII 1 nivo kvaliifikacije
obrazovanja,

Najmanje 3 godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja,

PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima

PoloZen ispit za vrienje poslova komunalne policije;

Psihofizicke sposobnosti za vrienje poslova komunalne policije;

Polozen vozacki ispit B kategorije;

2. Komunalni policajac-samostalni referent- 19 izvriilaca na neodredeno vrijeme;

Posebni uslovi:

Najmanje srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a - IV nivo kvaliifikacije

obrazovanja,

Najmanje 3 godine radnog iskustva,

Polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima

PoloZen ispit za vrienje poslova komunalne policije

Psihofizicke sposobnosti potrebne za vrienje poslova komunalne policije;
Polozen vozacki ispit B kategorije

3.Komunalni policajac- referent- 5 izvréilaca na neodredeno vrijeme;

Posebni uslovi:

- Najmanje srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a - IV nivo kvaliifikacije

obrazovanja,
e Najmanje 1 godina radnog iskustva,
e Polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima
e PoloZen ispit za vrienje poslova komunalne policije
e Psihofizicke sposobnosti potrebne za vrienje poslova komunalne policije;
« Polozen vozacki ispit B kategorije

Potrebna dokumenta

Prijava na slobodno radno mjesto,

CV,

Uvjerenje o drzavljanstvu Crne Gore

lzvod iz mati¢ne knjige rodjenih ili fotokopija licne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku
litnu kartu, nijesu u obavezi da dostave uvjerenje o drzavljanstvu, veé ovjerenu kopiju
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- Diploma ili uvjerenje o zavrsenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznaCena prosjecna
ocjena u toku Skolovanja. odnosno studiranja)

- Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za krivino djelo za
koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

- Uvjerenje ili potvrda o potrebnom radnom iskustvu,

- Uvjerenje o poloZenom strucnom ispitu za rad u drzavnim organima

- Dokaz o polozenom vozatkom ispitu B kategorije

- Uvjerenje o poloZenom ispitu za vrienje poslova komunalne policije.

Navedena dokumenta dokazuju ispunjenost opstih i posebnih uslova za zasnivanje radnog odnosa u
skladu sa zakonom.

Pored navedenih dokaza kandidat ima pravo da prilozi i dokaze o postignutim izuzetnim rezultatima,
struénom usavriavanju, nauénim zvanjima, objavljenim nauc¢nim i struénim radovima koji se dodatno
boduju u skladu sa Uredbom o nadinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i na¢inu
ocjenjivanja kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u drzavnom organu ("Sl. list Crne Gore", br.
04/13).

Provjera sposobnosti kandidata, izvisice se u skladu sa ¢lanom 42 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i
namjestenicima.

Prijavu i CV sa kompletnom dokumentacijom u originalu ili ovjerenoj kopiji, dostaviti preko arhive
Komunalne policije, u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog oglasa, u zatvorenoj koverti, na
kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu i kontakt telefon, naziv organa i radno mjesto, na adresu:

Glavni grada Podgorica — Komunalna policija, UL Vasa Raitkovica bb (III sprat) sa naznakom za:
Javni oglas — radno mjesto na koje uéesnik konkurise.

Kontakt telefon: 020/237-861
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GLAVNIGRADPODGORICA |y
Nekretaripar za lokalnu samoupravu
Sekretarijar za lokalny samoupravu Glav-

noggrada - Podgorica, objavljuje Javni oglas
za potrebe Komunalne policije Glavnog
grada - Podgorica

Oglasavase potrebaza prijemuradniodnos
u Komunalnoj policiji Glavnog grada Glay-
noggrada - Podgoricg:
LSEF/ICA PODRUCNE JEDIN}CE KO-
MUNALNE POLICIJE TUZ1 -SEF/ICA
ODSJEKA - 1izvrsilac naneodredens vrije-
me;
Posebni uslovi:
- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredi-
taCSPK-a - VII1nivo kvaliifikacije obrazo-
vanja,
- Najmanje 3 godine radnog iskustva na po-
slovima rukovodenja,
- PoloZen struéni ispit zarad u drzavnim or-
ganima
- PoloZen ispit za vrienje poslova komunal-
ne policije;
- Psihofizicke sposobnosti za vréen je poslo-
vakomunalne policije;
- PoloZen vozacki ispit B kategorije;
2. KOMUNALNI/A POLICAJAC/KA-
SAMOSTALNI/A REFERENT/KINJA- 19
izvrsilaca naneodredeno vrijeme;
Posebni uslovi:
Najmanje srednje obrazovanje uobimu od
240kredita CSPK-a - IV nivo kvaliifikacije
obrazovanja,
Najmanje 3 godine radnog iskustva,
PoloZen struéni ispit za rad u dr¥avnim or-
ganima - P by A
PoloZenispit zavrienje poslova komunalne
policije b :
Psihofizicke sposobnosti potrebne za vrie.
nje poslova komunalne policije;
Polozen vozacki ispit B kar ije
3.KOMUNALNI/A POLICAJAC/KA- RE-
FERENT/KINJA- 5 tzvriilaca ma neodre.
deno vrijeme; i
Posebni uslovi:

- Najmanje srednje obrazovanjeuobimuod

240kredita CSPK-a - IV nivo kvaliifikacije
obrazovanja, :

*Najmanje 1 godina radnog iskustva,

- PoloZen struéniispit za rad u drzaviim or-

ganima e -

- Polozen ispit za vrsenje poslova komunal-

ne policije

- Psihofizicke sposobnosti potrebne za r- |

senje poslova komunalne policije;
- Polozen vozacki ispit B kategorije

Potrebna dokumenta

- Prijava na slobodno radno mjesto,

- Uvjerenje o drZavljanstvu Crne Gore

- Izvod iz mati¢ne knjige rodjenihilifotoko-
pija li¢ne karte (kandidatj koji posjeduju
biometrijsku liénu kartu, nijesu u obavezi
da dostave uvjerenje o drzavljanstvu, ve¢
ovjerenu kopiju biometrijske licne karte),

- Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta

- Diploma ili uvjerenje o zavrienom nivou i
vrsti obrazovanja (u kojojje naznacena pro-
sjecnaocjena u toku skolova nja, odnosno

'ile\\"l'll'i

Uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidara ne vodi krivién; postupak za kri-
vicno djelo za koje se gonjenje preduzima
ha
shr}h-.-nnjdu:ﬁ:nusti,
- Uvjerenjeili potvrda o potrebnom radnom
iskustvu, ;

-Uvjerenje opoloZenom ltruénomw Il :

rad udrzavnim organima T

Dokaz o polozenom vozatkom ispifuBka-
tegorije

Uvjerenje o polozenom ispitu za vrienje
poslova komunalne policije.
Navedena dokumenta dokazuju ispunje-
nost opstih i posebnih uslova za zasnivanje
radnog odnosa u skladu sa zakonom.
Pored navedenih dokaza kandidat ima pra-
vodapriloziidokaze o postignutim izuzet-
nim rezultatima, struénom usavrsavanju,
naucnim zvanjima, objavljenim nauénim
struénim radovima koji se dodatno boduju
u skladu sa Uredbom o nadinu obavezne
provjere sposobnosti, bliZim kriterijumima
inacinu ocjenjivanja kandidata za vrsenje
poslova radnog mjesta u drzavnom organu
(SL list Crne Gore, br.0413).
Provjcera sposobnosti kandidata, izvrsice se
u skladu sa élanom 42 Zakona odrzavnim
sluzbenicima inamjestenicima,
Prijavu i CV sa kompletnom dokumentaci-
Jjomuoriginalu ili ovjerenoj kopiji, dostaviti
preko arhive Komunalne policije, u roku od
15dana od dana objavljivanja javnog oglasa,
u zatvorenoj koverti, na kojoj je potrebno
napisati: ime i prezime, adresu i kontakt
telefon, naziv organa i radno mjesto, na

adresu:

Glavnigrada Podgorica - Komunalna polici-
ja, UL Vasa Rai¢kovica bb (I1I sprat) sa na-
znakom za: Javni oglas - radno mjesto
nakoje ucesnik konkurige.

Kontakt telefon: 020/237-861
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Sekretarijat za lokalnu samou pravu

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glav-
noggrada- Podorica, objavljuje Javni oglas
za potrebe Uprave Iukalnihj{'rvnih

prihoda - Podgorica,

Ogladava se potreba 2z prijemuradniodnos
u Upravi lokalnih jaynih prihoda Glavnog
grada - Podporica:

SAM( ISTALNI/A .‘,\’.'\V.H':'I‘NIK/(:A I1I ZA
POSTUPANIE 1% )?_AF.HAM."\ PORESKIH
OBVEZNIKA - |izvriilac na neodredjeno
vrijeme,

Posebni uslovi:

Visoko obrazovanje uobimuy od 240kredi-
ta CSPK-a (VII -1 nivo kvalifikacije obrazo-
vanja), Pravni fakultet
- lgodina radnog iskustva
- polozen struéni ispit za rad y drzavim or-
ganima

Poznavanje rada na ra¢pnaruy

Potrebna dokumentacija kojukandidatido-
stavljaju;

- Prijava naslobodno radno mjesto,
-CV,

- llx'jvrurajvndri;u*ljumn'u Crne Gore
Tzvad iz matiéne kniige rodienihili fotoko

P




Crna Gora
Glavni grad — Podgorica
Komunalna policija
tel/fax: 237 - 861
ul. Vasa Rai€kovica bb
e-mail: pgkompolicija@t-com.me

DECENIIA
OBNOVE
NEIAVISNOSTI

AVas
W&”v

Br. f4- Q- 041 /(6 2&21
Podgorica, 21.jun 2016.god.

Na osnovu &lana 42 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,SI. list
Crne Gore“, br.39/11, 50/11,66/12 ,34/14, 53/14 i 16/16), i ¢lana 31 stav 1 Odluke o
organizaciji i na¢inu rada uprave Glavnog grada (SI. list CG- OpStinski propisi br.19/13,
32/14 , 34/15 i 7/16), V.D.Natelnik Komunalne policije Glavnog grada - Podgorice

donosi

RJESENJE
0 OBRAZOVAN]JU KOMISIJE ZA PROVJERU SPOSOBNOSTI KANDIDATA ZA VRSENJE
POSLOVA RADNIH MJESTA PO JAVNOM OGLASU OD 18.JUNA 2016.GODINE

1. Obrazuje se Komisija za provjeru sposobnosti kandidata za vrSenje poslova
radnih mjesta: $ef podru¢ne jedinice Tuzi-Sef odsjeka; komunalni policajac-voda
patrole; komunalni policajac-samostalni referent; komunalni policajac-referent;
po javnom oglasu objavljenom u $tampanim medijima, dana 18.juna 2016.godine,

u sastavu:

1. Blagojevi¢ Suzana, (predsjednik Komisije)
2. Markovi¢ Sladana, (¢lan)
3. Radovi¢ Slavka, (¢lan iz Sekretarijata za lokalnu samoupravu)



OMUNALNZ
poLICIJA |
B L avNI GRAp B
PODGORICA

Crna Gora
Glavni grad — Podgorica
Komunalna policija
tel/fax: 237 - 861
ul. Vasa Raickovica bb
e-mail: pgkompolicija@t-com.me

Na osnovu €lana 5, @ u vezi sa ¢lanom 6-10 Uredbe o naéinu obavezne provjere sposobnosti, blizim
kriterijumima i nacinu ocjenjivanja kandidata za vréenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu
(,,Sllist CG, broj 04/13 | 27/16), Komisija za provjeru sposobnosti kandidata utvrdila je

PLAN PROVIERE SPOSOBNOSTI VRSENJA POSLOVA RADNIH MIESTA PO JAVNOM OGLASU
RASPISANOM ZA POTREBE KOMUNALNE POLICUE GLAVNOG GRADA, DANA 18.JUNA
2016.GODINE

Po satinjenoj listi kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa Komisija za provjeru sposobnosti utvrduje plan
provjere sposobnosti.

Zadatak Komisije je da u skladu sa clanom 42, ¢lanom 43 i élanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima  (,SI. list Crne Gore”, br.39/11, 50/11,66/12 ,34/14, 53/14 i 16/16): izvrsi provjeru
ispunjenosti uslova za prijavu na interni oglas unutar organa, izvrsi provjeru ispunjenosti uslova za
vréenje poslova radnog mjesta svih kandidata, izvréi provjeru sposobnosti za vrsenje poslova radnog
mijesta sa kandidatima koji ispunjavaju uslove za vréenje poslova radnih mjesta po javnom oglasu od
18.juna 2016.godine, saline izvjestaj o provjeri sposobnosti za vrienje poslova radnog mijesta, utvrde
rang listu za izbor kandidata i dostave je starjedini organa u roku od tri dana od dana sacinjavanja
izvjestaja.

Provjera sposobnosti ¢e se vrsiti:

- u pisanoj formi - putem testa,

- usmenim intervjuom.

Provjera sposobnosti se vrii obavezno putem testa i usmenog intervjua.

Pisani test se sastoji od 25 pitanja na koje kandidat bira jedan od tri ponudjena odgovora. Odgovor na
svako pitanje nosti od 0 do 5 bodova. Na usmenom intervjuu, kandidat moze ostvariti od 0 do 25 bodova.
Kandidat mora ostvariti vise od 60% bodova, u suprotnom nije prosao provjeru sposobnosti.

Pitanja za pisani test, prakticni dio i usmeni intervju predstavljaju sastavni dio ovog plana.



Primjer pisanog testa:

PITANIA ZA SPROVODIENIE PISANOG TESTA ZA KANDIDATE KOJI SU PODNIJELI PRIJAVU NA RADNA
MIESTA ZA KOJA JE USLOV VISOKA STRUCNA SPREMA 1 KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG
OGLASA OD 18.JUNA 2016.GODINE

1. Kako je formirana Komunalna policija Glavnog grada-Podgorica, kao:

A)- Posebna sluZba Glavnog grada
B) Stru¢na sluzba Glavnog grada
C) Inspekcijski organ Glavnog grada

9 Da li komunalni policajac ucestvuje u zaétiti i spasavanju:

A) Da, kroz svakodnevne redovne radne aktivnosti

B) Ne

C) Da, u slucaju opasnosti izazvane elementarnim_i_drugim nepogodama kojima se
ugro?avaju gradani i materijalna dobra

3. Na osnovu ¢ega se odredjuje duzina godisnjeg odmora?

A)Duzini radnog staza
B)Godinama starosti
C)Shodno posebnim ovlaécenjima

4. Da li komunalni policajac ima ovlaééenje utvrdivanja identiteta lica i u kom slucaju?

A) Da, komunalni policajac_utvrduje identitet lica ¢ije ponadanje ili djelovanije predstavlja
naruiavanje komunalnog reda, kao i u drugim_slu¢ajevima kad to nalaze vrienje poslova
komunalne policije

B)Ne, utvrdivanje identiteta lica je iskljutiva nadleznost Uprave policije

C)Da, samo u slutajevima istovremenog protivpravnog napada na sluzbeno lice

5. Koje lice donosi Odluku 0 popuni radnih mjesta u Komunalnoj policiji Glavnog grada?

A) Nacelnik
B) Gradonacelnik
C) Sekretar Sekretarijata za lokalnu samoupravu

6. Koji se propis koristi kao LEX SPECIALIS ( poseban zakon) za poslove Komunaline policije?

A)Zakon o opStem upravnom postupku
B)Zakon o komunalnoj policijl,
C)Zakon o komunalnim djelatnostima




/. Da I Komunalna policija Glavnog grada - Podgorica vréi nadzor nad rjesenjima za rad
ugostiteljskih objekata tj. da li komunalni policajac vréi kontrolu vezano za ¢injenicu da i
subjekat komunalnog nadzora posjeduje riesenje za obavljanje djelatnosti?

A) Da
B) Ne
C) Da, ali samo u odnosu na ugostiteljske ohjekte na teriotriji Glavnog grada-Podgorica

2. U kom sluaju komunalni policajac ima pravo da upotrijebi sredstva prinude:
A) Sredstva prinude komunalni policajac moze da upotrijebi samo ako u obavljanju poslova
na drugi nadin od sebe ili drugog ne moZe da odbije istovremeni protivpravni napad
B) Sredstva prinude komunalni policajac moze da upotrijebi kad je neposredno ugrozen
javni interes
C). Sredstva prinude komunalni policajac moze da upotrijebi u slucajevima kad je lice
" zateteno u vrienju radnje prekriaja.

9. Koja sredstva prinude komunalni policajac, u skladu sa Zakonom o komunalnoj policiji je ovlascen
da primijeni:

A) Samo fizicku snagu;
B) Fiziéku snagu, paper sprej i palicu;
C) fizicku snagu, palicu i sredstva vezivania;

10. Koji organ donosi Odluke na lokalnom nivou u Glavnom gradu - Podgorici?

A) Skupstina Glavnog grada
B) Sekretarijat za lokalnu samoupravu
C) Glavni administrator

11. Zakonom o komunalnoj policiji je propisana subsidijarna primjena odredenog zakona prilikom
primjene ovlaséenja oduzimanje predmeta i to:

A) Zakona o izvrinom postupku
B) Zakona o inspekcijskom nadzoru
C) Zakona o opstem upravnom postupku

12. Koji organ je drugostepeni organ u rje$avanju u postupcima u vezi sa radom i po osnovu rada
komunalnih policajaca?
A) Komisija za Zalbe
B) Glavni administrator
C) Ministarstvo unutrasnjih poslova

13. Koje akte donosi komunalni policajac u postupku nadzora?
A) Zapisnik i rjesenje
B) Rjesenje i zakljucak
C) Zapisnik, sluzbenu zabiljesku i prekrsajni nalog




14. Da li komunalni policajci imaju ovlaécenja za vodjenje upravnog postupka:

A) da
B) ne
C) u izuzetnim situacijama

15. Na kojim nacelima se zasniva vréenje poslova komunalne policije:

A) Vrienje poslova komunalne policije zasniva se na nacelima zakonitosti, preventivnosti,
profesionalnosti, saradnie, efikasnosti, nepristrasnosti, nediskriminacije,
pﬁgovremenosti i srazmjernosti.

B) Vrsenje poslova komunalne policije zasniva se na natelima zakonitosti, preventivnosti,
profesionalnosti, saradnje, efikasnosti, nepristrasnosti, nediskriminacije,
blagovremenosti i srazmjernostii ocjene dokaza.

C) Vrsenje poslova komunalne policije zasniva se na natelima samostalnosti, zakonitosti,
preventivnosti, profesionalnosti, saradnje, efikasnosti, nepristrasnosti, nediskriminacije,
blagovremenosti i srazmjernosti.

16. Kako se odredjuje stvarna nadleznost u upravnim stvarima?

A) po prirodi stvari
B) uodnosu na mjesto
C) uodnosu na vrijeme vrsenja nadzora

17. Kako se odredjuje mjesna nadleznost u upravnim stvarima?
A) po prirodi stvari

B) uodnosu na mjesto
C) uodnosu na vrijeme vrienja nadzora

18. Koje je odredjenje prekrsaja u skladu sa Zakonom o prekrsajima?

A) povreda javnog poretka koja je utvrdjena sakonom i za koju je propisana sankcija.

B) povreda javnog poretka koja je utvrdjena sakonom ili podzakonskim aktima i za koju
je propisana sankcija.

C) povreda javnog poretka koja je utvrdjena zakonom ili drugim propisomi za koju je
propisana sankcija.

19. Ko moze biti subjekat prekréajne odgovorrnosti ?

A) fizitko lice, pravno lice, odgovorno lice u_pravnom licu i odgovorno lice u drzavnom

organu.
B) drzavni organ, organi drzavne uprave, organe lokalne samouprave i lokalne uprave.

C) fizicko lice, pravno lice, drzavni organ.
20. Kako se pokrece postupak komunalnog nadzora komunalnog policajca?

A) po sluzbeno] duznosti
B) po pisanoj i_telefonskoj inicijativi
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21. Da li komunalni policajac ima ovlagtenja za izdavanje prekriajnih naloga i podnosenje zahtjeva
za pokretanje prekrsajnog postupka?
A) da
B) ne
C) u izuzetnim slu¢ajevima

22. Koliko Sektora postoji u Komunalnoj policiji Glavnog grada?
A) dva

B) fri

C) pet

23, Poslodavac drzavnog sluzbenika i namjestenika lokalne uprave je:

A) Opétina ili Glavni grad
B) Drzava Crna Gora
C) Vlada Crne Gore

24. Koje radnje komunalni policajac preduzima kad utvrdi da predmet postupka nije stvar iz

nadleznosti Komunalne policije vec iz nadleznosti drugog organa?

A) donosi zakljucak o nenadleznosti

B) prosledjuje prijavu nadleznom organu
iim radnim obavezama

C) odlazi sa lica mjesta i nastavlja sa svo)

25. Koji propis se primjenjuje na prava i obaveze komunalnih policajaca iz rada i u vezi sa radom?

A) Zakon o drzavnim slufbenicima i namjestenicima
B) Zakon o radu
C) Opsti kolektivni ugovor



PITANIA ZA SPROVODIENIE PISANOG TESTA ZA KANDIDATE KOII SU PODNIJELL PRIJAVU NA RADNA
MIESTA ZA KOJA JE USLOV SREDNIJA STRUCNA SPREMA I KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG

OGLASA OD 18.JUNA 2016.GODINE

Koji je najvisi pravni akt u drzavi

A) Odluka
B) Ustav
C) Zakon

Kako je formirana Komunalna policija Glavnog grada-Podgorica, kao:
A) Posebna sluzba Glavnog grada

B) Stru¢na sluzba Glavnog grada
C) Inspekcijski organ Glavnog grada

poslodavac drzavnog sluzbenika i namjestenika lokalne uprave je

A) Opétina ili Glavni grad

B) Drzava Crna Gora
C) Vlada Crne Gore

Dr¥avni sluzbenik odnosno namjestenik u vréenju poslova duzan je da se pridrzava
A) Zakona o radu

B) Etickog kodeksa drzavnih sluzbenika i namjestenika
C) Opsteg kolektivnog ugovora

U drzavnom organu moze da zasnuje radni odnos lice koje je
A)Strani drzavljanin
B) crnogorski drzavljanin
C) lice bez drzavljanstva

Dr3avni sluzbenik odnosno namjestenik duZan je da postuje

A)neposrednog rukovodioca

B) radno vrijeme
C) radno mjesto

Povrede sluzbene dunosti iz radnog odnosa mogu biti
A) lakse i teze

B) teze

C) lakse

Godiénji odmor se odredjuje prema

A) radnom mjestu
B) duzini radnog staza
C) godinama starosti

Samostalni referent - IV nivo kvalifikacije obrazovanja i pripada kategoriji



10. Kako se prvi put zasniva radni odnos u drzavnom organu:

A)Putem javnog oglasa
B) Putem internog oglasa izmedju organa
C)Putem internog oglasa unutar organa

11.Natin zasnivanja radnog odnosa moze biti;

A)na odredjeno ili na neodredjeno vrijeme

B)na odredjeno vrijeme
C)na neodredjeno vrijeme

12.Koje lice donosi Odluku o popuni radnih mjesta u Komunalnoj policiji Glavnog grada?

A) Nacelnik
B) Gradonacelnik
C) Sekretar Sekretarijata za lokalnu samoupravu

13. Kako se pokrece postupak komunalnog nadzora komunalnog policajca?

A)po pisanoj inicijativi
B)po sluzbenoj duznosti
C) po pisanoj i telefonskoj inicijativi

14.Da li komunalni policajci imaju ovlascenja za vodjenje upravnog postupka:

A)da
B)ne
C)u izuzetnim situacijama

15. Koja sredstva prinude komunalni policajac, u skladu sa Zakonom o komunalnoj policiji je ovlascen

da primijeni:

A) Samo fizitku snagu;
B) Fizicku snagu, paper sprej i palicu;
C) fizitku snagu, palicu i sredstva vezivanja;

16.Da li komunalni policajac ima ovlad¢enja da privremeno oduzme robu u slu¢ajevima vanpijacne

prodaje?
A) da
B) ne

C) samo ukoliko se vanpijatna prodaja vrsi na javno] povrsini

17. Osim na teritoriji Podgorice, gdje jog Komunalna policija Glavnog grada vrsi komunalni nazor?

A) GO Golubovci i GOTuzi
B) Cetinje
C) Danilovgrad




18. Koliko gradskih opstina postoji u okviru Glavnog grada?

A) tri
B) jedna
C) dvije

19. Da li komunalni policajac ima ovlaééenja za izdavanje prekrsajnih naloga i podnosenje zahtjeva
za pokretanje prekrsajnog postupka?

A) da
B) ne
C) u izuzetnim sluCajevima

20. Koliko SeKtora postoji u Komunalnoj policiji Glavnog grada?

A)dva
B)tri
C)pet

21. Ko moZe biti subjekat prekrsajne odgovornosti ?

A)fizicko lice, pravno lice. odgovorno lice u pravnom licu i odgovorno lice u drzavnom
organu.

B)drzavni organ, organi drzavne uprave, organl lokalne samouprave i lokalne uprave.
C)fizicko lice, pravno lice, drzavni organ.

22. Ko rjesava po zahtjevima za sudsko odlugivanje vezano za prekrsajne naloge Komunalne
policije?

A) Sud za prekraje
B) Osnovni sud
C) Visi sud

23. U kom roku od momenta sprijecenosti za rad je drzavni sluzbenik odnosno namjestenik je u
obavezi da obavijesti neposrednog rukovodioca da ce odsustvovati sa rada?

A) 24 casa
B) 2 dana
C) 7 dana

24. Koju radnju prvo komunalni policajac Komunalne policije  preduzimaju kad utvrde da je
automobil nepropisno parkiran?
A) Fotografise lice mjesta
B) Pokusava da pronadje vlasnika automobila i upozori ga da je u prekrsaju
C) Izda prekrdajni nalog nepoznatom licu

25. Koji propis se primjenjuje na prava i obaveze drzavnih sluzbenika i namjestenika iz rada i u
vezi sa radom?

A) Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
B) Zzakon o radu
C) Opésti kolektivni ugovor



pPismeni test traje najduze do 120 minuta.
Nakon zavréenog i izbodovanog pismenog testa, obavice se usmeni intervju sa kandidatima.

0 izvréenoj provjeri radne sposobnosti Komisija ce satiniti izvjestaj sa rang listom i dostaviti ih
Natelniku Komunalne policije.

Komisija,

Slavka Radovic, dipl.pravnik,£lan

())(Qqn/cr/fr

Sladana Markovi¢,clan Rt

i

i

Predsjednik Komisije,

Suzana Blagojevi¢, dipl.pravnik

S/§ [C}‘\q:rl/;(:‘,

16-01- 412 16158

G.
Podgorica, 2Y4. 6 2016.godin
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Crna Gora
Glavni grad — Podgorica
Komunalna policija
tel/fax: 237 - 861
ul. Vasa Raickovica bb
e-mail: pgkompolicija@t-com.me

L

PRAKTICNI DIO SPROVODJENJA POSTUPKA PROVJERE SPOSOBNOSTI KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAIU
USLOVE JAVNOG OGLASA OD 18.JUNA 2016.GODINE

1.

U Ul. Bokeska br.13 u Podgorici, na javnoj povrsini, ispred kafe bara ,Sonata”, od strane DOO“PLAYTIME”
iz Podgorice, izvrini direktor Marko Markovic¢ iz Podgorice, postavljeni su stolove, stolice i suncobrane u
funkciji ljetnje ba3te bez odobrenja nadleZnog organa.Javna povr3ina na kojoj je postavljena ljetnja ba3te
nije predvidjena za tu funkciju Elaboratom o postavljanju privremenih objekata na teritoriji Glavnog
grada.Preduzeti dalje mjere i radnje na otklanjanju nepravilnosti.

2.

Dana 28.01.2016.godine u 01,45 &€asova u ugostiteljskom objektu kafe bar ,ATRIUM”, koji posluje u
sastavu DOO”ARIUS" iz Podgorice u Ul. Vuéedolska br.20 u Podgorici, izvrsni direktor Andrija Mijovi¢ iz
Podgorice, IMBG {:l, prebivalidte u Ul. Podgoritka br.28 u Podgorici, obavljana ugostiteljska
djelatnost suprotno odredbama Odluke o radnom vremenu.

Takode je izrazeno prekoracenje nivoa buke u Zivotnoj sredini od upotrebe elektorakusti¢nih uredaja iz
navedenog objekta. lzvrsni direktor prisutan na licu mjesta.Komunalni policajac usmeno naredio subjektu
nadzora da otkloni navedene nepravilnosti.Subjekat nadzora odbija da postupi po naredbama.Preduzeti
dalje mjere i radnje na otklanjanju nepravilnosti.

3.

U Ul. Bratstva i jedinstva u Podgorici, na trotoaru tj. na javnoj povrsini, ispred mesare ,,Mesoprodukt”,
NN lice vrii prodaju robnih artikala na improvizovanoj tezgi od kartonskih kutija.NN lice odbija da se
legitimiSe komunalnom policajcu.Preduzeti dalje mjere i radnje na otklanjanju nepravilnosti.

U prilogu testa kandidatima dostupni: obrasci zapisnika, sluzbene zabiljeske, prekriajnih naloga i
potrebni pozitivni propisi.

Komisija,
Slavka Radovi¢, dipl.pravnik,clan
] o

ey A L bl

Sladana Markovic,¢lan

,;”oq_:.;-ﬁ’;&m,, O;f,o Predsjednik Komisije,
; (( <3 O D, Suzana Blagojevi¢, dipl. pravnik
Podgorica, 02 4 0629‘/& .godine \aw & ] —
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PRIJAVA NA

JAVNI OGLAS OD 18.06.2016.GODINE
U KOMUNALNOJ POLICIJI GLAVNOG GRADA PODGORICA

1) PODACI O OGLASU:

Naziv drzavnog organa
Naziv radnog mjesta
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3) PODACI O ISPUNJENOSTI USLOVA:
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4) ZVANJE KANDIDATA U VRIJEME PODNOSENJA PRIJAVE

NA OGLAS:
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Naziv radnog mjesta
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PRIJAVA NA
JAVNI OGLAS OD 18.06.2016.GODINE
U KOMUNALNOJ POLICIJI GLAVNOG GRADA PODGORICA

1) PODACI O OGLASU:
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PRIJAVA NA

JAVNI OGLAS OD 18.06.2016.GODINE
U KOMUNALNOJ POLICIJI GLAVNOG GRADA PODGORICA

1) PODACI O OGLASU:
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PRIJAVA NA
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Crna Gora
Glavni grad - Podgorica
Komunaina policija
tel/fax: 237 - 861
ul. Vasa Raitkovica bb
e-mail: pgkompolicija@t-com.me
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Br.16-D1-112/16-260
Podgorica, 08.jul 2016.god.

Na osnovu &. 88 i 90 Zakona o lokalnoj samoupravi ( ,Sl. list RCG*, broj 42/03, 28/04, 75/05 i
13/061 ,5l. list CG*, broj 88/09, 03/10, 73/10, 38/12, 10/14, 57/14 1 3/16), a u vezi tlana 42,43
i 44 Zakona o driavnim sluibenicima i namjedtenicima (,Sl. list Crne Gore”, br.39/11,
50/11,66/12 ,34/14, 53/14 i 16/16), Komisija za provjeru sposobnosti kandidata za vréenje
poslova radnih mjesta: ef Podruéne jedinice Tuzi- Sef Odsjeka ~ 1 izvréilac na neodredeno
vrijeme; Komunalni policajac-samostalni referent- 19 izvriilaca na neodredeno vrijeme;
Komunalni policajac- referent- 5 izvriilaca na neodredeno vrijeme; , (u dfem tekstu Komisija
za provjeru sposobnosti), po javnom oglasu objavijenom 18.juna 2016.godine, je safinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE
JAVNOG OGLASA

objavljenog dana 18.juna 2016. godine, 2a potrebe Komunalne policije Glavnog grada -
Podgorice, za radno mjesto:

Komunalni policajac — referent:
1 Vukovic Marko

¢lanovi komisije,

Sgl__avka@Radovit’, dipl.pravnica,tlan

o ,(L.,..m.-‘ e

@adana Markovié,élan
M.

T
sjednica Komisije,

¢ Suzana, dipl. pravnica




Crna Gora
Glavni grad - Podgorica
Komunalna policija
tel/fax: 237 - 861
ul, Vasa Raiékoviéa bb
e-mail: pgkompolicija@t-com.me
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Br.16-D1-112/16-260
Podgorica, 08.jul 2016.g0d.

Na osnovu ¢l. 88 i 90 Zakona o lokalnoj samoupravi ( ,SI. list RCG", broj 42/03, 28/04, 75/05 i
13/06 i ,S\. list CG*, broj 88/09, 03/10, 73/10, 38/12, 10/14, 57/14 i 3/16), a u vezi tlana 42,43
i 44 Zakona o driavnim sluibenicima i namjestenicima (,SI. list Crne Gore”, br.39/11,
50/11,66/12 ,34/14, 53/14 i 16/16), Komisija za provjeru sposobnosti kandidata za vrienje
poslova radnih mjesta: ef Podrutne jedinice Tuzi- Sef Odsjeka — 1 izvrdilac na neodredeno
vrijeme; Komunalni policajac-samostalni referent- 19 izvrilaca na neodredeno vrijeme;
Komunalni policajac- referent- 5 izvriilaca na neodredeno vrijeme; , ( u daljem tekstu Komisija
za provjeru sposobnosti), po javnom oglasu objavijenom 18.juna 2016.godines je salinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE
JAVNOG OGLASA

objavlienog dana 18.juna 2016. godine, za potrebe Komunalne policije Glavnog grada -
Podgorice, za radno mjesto:
Komunalni policajac — samostalni referent:

1.lvana Toskovic

2.Petrovic Balsa

3.Grdinic Viadimir

Clanovi komisije,

Slavka Radovi¢, dipl.pravnica,clan
i3 &ﬁm?\m

> i AR
;E\: Markovic,Clan
J LCAD A ¥ il e
N\ / el ik
- ‘f‘(\\\ y
S e edsjednica Komisije,
{aT & BihgoiEn¢ Suzana, dipl. pravnica
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Crna Gora
Glavni grad — Podgorica
Komunalna policija
tel/fax: 237 - 861
ul. Vasa Raiékovica bb
e-mail: pgkompolicija@t-com.me
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Br.16-D1-112/16-260
Podgorica, 08.jul 2016.god.

Na osnovu &l. 88 i 90 Zakona o lokalnoj samoupravi ( ,Sl. list RCG“, broj 42/03, 28/04, 75/05 i
13/06i ,5l. list CG", broj 88/09, 03/10, 73/10, 38/12, 10/14, 57/14i 3/16), a u vezi tlana 42,43
i 44 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjedtenicima (,SI. list Crne Gore”, br.39/11,
50/11,66/12 ,34/14, 53/14 i 16/16), Komisija za provjeru sposobnosti kandidata za vrienje
poslova radnih mjesta: Eef Podrune jedinice Tuzi- Sef Odsjeka — 1 izvriilac na neodredeno
vrijeme; Komunalni policajac-samostalni referent- 19 izvriilaca na neodredeno vrijeme;
Komunalni policajac- referent- 5 izvriilaca na neodredeno vrijeme; , ( u daligm tekstu Komisija
za provjeru sposobnosti), po javnom oglasu objavljenom 18.juna 2016.godine, je safinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE
JAVNOG OGLASA

objavljenog dana 18.juna 2016. godine, za potrebe Komunaine policije Glavnog grada -
Podgorice, za radno mjesto: %

Eef Podruéne jedinice Tuzi- Sef Odsjeka:
1. Janjusevic Branislav

Clanovi komisije,

Slavka Radovi¢, dipl.pravnica,€lan

S e
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Fane
Slaﬁm Markovic,Elan
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GLAVNI GRAD PODGORICA
KOMUNALNA POLICIJA
DOSTAVNICA
(Clan 87.ZUP-a)
Broj: Up.lL. 16-D1-112/16-260 /1
NAZIV Kome se pismeno dostavlja Datum prijema i Potpis
PISMENA Ime i prezime - Naziv Mijesto, ulica i broj potpis primaoca | dostavljata
1 OF A1
ko ispunjova . Taond /AW
e | TOBKOVICIVANA el
oglasa
GLAVNI GRAD PODGORICA
KOMUNALNA POLICIJA
DOSTAVNICA
(Clan 87.ZUP-a)
Broj: Up.1. 16-D1- 112/16-260 /3
NAZIV Kome se pismeno dostavlja Datum prijema i Potpis
PISMENA Ime i prezime - Naziv Mjesto, ulica i broj potpls pnmaoca dostavljata

Lista kandidata Cw / }gﬂ o/
koji ispurjovelu | JANJUSEVI BRANISLAV /f VGt %
e J2.69. 2646




GLAVNI GRAD PODGORICA

Broj: Up.l. 16-D1-112/16-260/1

KOMUNALNA POLICIJA
DOSTAVNICA
(Clan 87.ZUP-a)

Kome se pismeno dostavlja Datum prijema i Potpis
Ime i prezime - Naziv Mjesto, ulica i broj potpis primaoca | dostavljaca
{7 07 20/
i - : . @ Al ot
Lista kandidat
k(l;i is;l:]njlavaa;lu PETROVIC BALSA éﬁé&u ﬁ%"d*c
ulsove javnog
oglasa
GLAVNI GRAD PODGORICA
\ KOMUNALNA POLICIJA
DOSTAVNICA
(Clan 87.ZUP-a)
Broj: Up.l. 16-D1-112/1 6-260/2
NAZIV Kome se pismeno dostavlja Datum prijema i Potpis
PISMENA Ime i prezime - Naziv Mijesto, ulica i broj potpis primaoca dostavljaca
S A) O7 2046
Lista kandidata | VUKOVIC MARKO 3
koji ispunjavaju 68 i réu.tl
ulsove javno :
oglas: o \/Lca-tr ]
GLAVNI GRAD PODGORICA
KOMUNALNA POLICIJA
BOSTAVHNICA
(Clan 87.ZUP-a)
Broj: Up.L. 16-D1-112/16-260/1
Kome se pismeno dostavlja Datum prijema i Potpis
Ime i prezime - Naziv Mijesto, ulica i broj potpis primaoca dostavljata

Lista kandidata
koji ispunjavaju
ulsove javnog
oglasa
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Crna Gora

GLAVNI GRAD-PODGORICA

Komunalna policija

Komisija za provjeru sppsobnofgti kandidata za vrSenje poslova radnih mjesta
Broj: /5~ 4~ /11L//6- 260 ¢

Podgorica, 19.jul 2016.godine.

IZVJESTA]
0 OCJENJIVANJU KANDIDATA ZA VRSENJE POSLOVA RADNOG MJESTA

1. Sacinjen na osnovu ¢lana 21 Uredbe o nacinu obavezne provjere sposobnosti, bliZim
kriterijumima i nacinu ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta u
drzavnom organu (“SL list CG”, broj: 4/13 i 27/16), a povodem Javnog oglasa, koji je
Sekretarijat za lokalnu samoupravu objavio dana 18.06.2016.godine, za potrebe
Komunalne policije Glavnog grada Podgorica, za radno mjesto: Sef Podruéne jedinice

Tuzi- Sef Odsjeka - 1 izvr$ilac na neodredeno vrijeme;
2. Komunalni policajac-samostalni referent- 19 izvr$ilaca na neodredeno vrijeme;
3. Komunalni policajac- referent- 5 izvrsilaca na neodredeno vrijeme;

U skladu sa Planom provjere sposobnosti kandidata broj: 16-D1-112/16-15 o
d24.06.2016.godine, provjera sposobnosti kandidata, sa Lista kandidata koji ispunjavaju
uslove oglasa broj: 16-D1-112/16-260 od 2016.godine, za vrienje poslova radnog mjesta,
obavljena je pred Komisijom za provjeru sposobnosti kandidata za vr3enje poslova
radnih mjesta: Sef podrucne jedinice Tuzi-Sef odsjeka; komunalni policajac-voda
patrole; komunalni policajac-samostalni referent; komunalni policajac-referent; po
javnom oglasu objavljenom u Stampanim medijima, dana 18.juna 2016.godine, u
sastavu:

1. Suzana Blagojevic¢, predsjednik komisije
2. Radovi¢ Slavka,predstavnik Sekretarijata za lokalnu samoupravu-¢lan i
3. Sladana Markovi¢, ¢lan komisije

Provjera sposobnosti kandidata sa Lista kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa
sprovedena je shodno uslovima Javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o nacinu obavezne
provjere sposobnosti, blizim kriterijjumima i nacinu ocjenjivanja kandidata za vrsenje
poslova radnog mjesta u drzavnom organu (“SL list CG”, broj: 4/13 i 27/16), za radno
mjesto:

4. Sef Podruéne jedinice Tuzi- Sef Odsjeka - 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme;

5. Komunalni policajac-samostalni referent- 19 izvrsilaca na neodredeno vrijeme;



6. Komunalni policajac- referent- 5 izvr$ilaca na neodredeno vrijeme;

Provjera sposobnosti obuhvatila je pisani test i intervju.

Sadrzaj pisanog testa odreden je u zavisnosti od nivoa i kategorije radnog mjesta za koje
se sprovodi provjera radne sposobnosti, kao i specifi¢nosti poslova koji se vrie u
odredenom zvanju i sastoji se od teorijskog i prakti¢nog dijela:

- teorijski dio pisanog testa (odnosi se na provjeru opstih i posebnih znanja i sadrzi
25 pitanja na koja kandidat odgovara na nacin $to bira jedan od ponudenih
odgovora);

- prakticni dio pisanog testa podrazumijeva provjeru sposobnosti kandidata u
rieSavanju konkretnog zadatka iz opisa poslova radnog mjesta za koje se sprovodi
oglas u smislu ¢lana 6 stav 3 Uredbe o nacinu obavezne provjere sposobnosti, bliZim
kriterijumima i nacinu ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta u
drzavnom organu (“Sl. list CG”, broj: 4/13127/16);

- usmeni intervju (sproveden je individualno sa svakim kandidatom koji je prethodno
ostvario vise od 50% bodova na teorijskom dijelu pisanog testa, vise od 50% bodova
prakticnomdijelu pisanog testa i viSe od 50% bodova na provjeri posebnih
vjestina).

Nakon sprovedene provjere sposobnosti Komisija je salinila Izvje$taj o provjeri
sposobnosti kandidata u koji je unijela podatke o sprovedenoj provjeri sposobnosti i
ostvarenim rezultatima za svakog kandidata posebno.

Ocjenjivanje kandidata sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, a koji su
pristupili provjeri sposobnosti, izvr§eno je u skladu sa Uredbom o nadinu obavezne
provjere sposobnosti, bliZim kriterijumima i nadinu ocjenjivanja kandidata za vr§enje
poslova radnog mjesta u drzavnom organu (“SL list CG”, broj: 4/13 i 27/16), davanjem
odgovaraju¢eg broja bodova, po osnovu zakonom propisanih kriterijuma, kao i
procentualnim vrednovanjem svakog od kriterijuma, zavisno od kategorije radnog mjesta ,
i to za sledece kandidate:
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Ime i prezime kandidata: VUKOVIC MARKO

komunalni policajac-referent

Pisani test

| Teorijski dio pisanog testa: ostvario 22 boda (od 25) Zadovoljava I
Predsjednik i ¢lanovi | Suzana Radovié Sladana Ukupno:
komisije Blagojevi¢ Slavka Markovic
Bodovanje prakti¢nog
dijela pisanog testa
Opsta  prezentacija i 4 3 4 11
strukturisanje prakti¢nog
rada asso X o
Analiticki pristup 4 4 4 12
Preciznost i  jasnoca 3 4 11
izraZzavanja
Koriscenje relevantnih 4 4 4 12
informacija
Sinteza zakljuc¢ak 4 3 4 11
Ukupno: 19 18 20 57/3-19
Bodovanje rezultata usmenog intervjua:

Usmeni intervju

logi¢ne, jasne i ubjedljive 3 3 3 9
izjave i predstavljanje

pokazivanje znanja koje je 4 4 4 12
relevantno za  radno

mjesto za koje se vrSi

provjera sposobnosti

vjeStine komunikacije 4 4 4 12
pokazivanje motivacije 4 4 4 1%
li¢ni nastup 4 4 4 12
Ukupno: 19 19 19 57/3-19

Bodovanje strucnih i radnih kvaliteta:

Kvalitet rada, na osnovu
misljenja o stru¢nim i
radnim kvalitetima
kandidata:




radno iskustvo 3 3 3 9
sposobnost

prilagodavanja poslovima

drugog radnog mjesta

postignuti izuzetni

rezultati

stru¢na usavr$avanja

nau¢na zvanja, objavljeni

naucni i stru¢ni radovi

Ukupno: 9/3-3

Bodovanje prosjecne ocjene u toku skolovanja (3,00 ): 10 bodova

PROCENTUALNO VREDNOVANJE KRITERIJUMA ZA IZVRSNI KADAR:

- pisani test (teorijski i praktic¢ni dio): 19 bodova *30%= 5,70
- usmeni intervju: 19 bodova *30%= 5,70

- strucni i radni kvaliteti: 3 bodova*20%= 0,60

- prosjecna ocjena u toku $kolovanja: 10 bodova* 20%= 2,00

Ukupan broj bodova: 14,00




Radno Mjesto....mmmmmmmmissmmmsmsmsmsssasssssass

referent

Ime i prezime kandidata: VLADIMIR GRDINIC

komunalni policajac- samostalni

Pisani test

Teorijski dio pisanog testa: ostvario 25 boda (od 25)
Zadovoljava

Predsjednik i c¢lanovi | Suzana Radovic Sladana Ukupno:
komisije Blagojevic Slavka Markovi¢

Bodovanje prakti¢nog

dijela pisanog testa

Opsta  prezentacija i 4 4 4 12
strukturisanje prakti¢nog

rada _

Analiticki pristup 4 4 4 12
Preciznost i jasﬁdéa 4 4 12
izrazavanja

Koriscenje relevantnih 4 4 4 12
informacija

Sinteza zakljucak 4 4 4 : 57
Ukupno: 20 20 20 60/3-20
Bodovanje rezultata usmenog intervjua:

Usmeni intervju

logi¢ne, jasne i ubjedljive 4 4 4 12
izjave i predstavljanje

pokazivanje znanja koje je 4 4 4 12
relevantno za  radno

mjesto za koje se wvrSi

provjera sposobnosti

vjeStine komunikacije 4 4 4 12
pokazivanje motivacije 4 4 4 12
liéni nastup 4 4 4 12
UKkupno: 20 20 20 60/3-20

Bodovanje strucnih i radnih kvaliteta:

Kvalitet rada, na osnovu
miSljenja o strunim i
radnim kvalitetima
kandidata:




radno iskustvo 5 5 5

sposobnost
prilagodavanja poslovima
drugog radnog mjesta

postignuti izuzetni
rezultati

stru¢na usavrsavanja

naucna zvanja, objavljeni
naucni i stru¢ni radovi

UKkupno:

15/3-5

Bodovanje prosjecne ocjene u toku Skolovanja ( 3,67 ): 10 bodova

PROCENTUALNO VREDNOVANJE KRITERIJUMA ZA IZVRSNI KADAR:

- pisani test (teorijski i prakti¢ni dio): 20 bodova *30%= 6,00
- usmeni intervju:20 bodova *30%= 6,00

- struc¢nii radni kvaliteti: 5 bodova*20%= 1,00

- prosjecna ocjena u toku skolovanja: 10 bodova* 20%-= 2,00

Ukupan broj bodova: 15
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policije Tuzi-Sef Odsjeka

Ime i prezime kandidata: BRANISLAV JANJUSEVIC

Sef Podruéne jedinice Komunalne

Pisani test

Teorijski dio pisanog testa: ostvario 25 boda (od 25)
Zadovoljava

Predsjednik i c¢lanovi | Suzana Radovic Sladana Ukupno:
komisije Blagojevic Slavka Markovic

Bodovanje prakti¢nog

dijela pisanog testa

Opsta  prezentacija i 5 4 5 14
strukturisanje prakticnog

rada

Analiticki pristup 5 4 5 14
Preciznost 1  jasnoca 5 5 5 15
izrazZavanja

KoriS¢enje  relevantnih 4 5 5 14
informacija

Sinteza zakljucak 5 5 S 15
UKkupno: 24 23 25 72/3-24
Bodovanje rezultata usmenog intervjua:

Usmeni intervju

logi¢ne, jasne i ubjedljive 5 5 5 15
izjave i predstavljanje

pokazivanje znanja koje je 9 4 5 14
relevantno za  radno

mjesto za koje se vrsi

provjera sposobnosti

viestine komunikacije 4 4 5 14
pokazivanje motivacije 5 5 5 15
liéni nastup 5 4 5 14
UKkupno: 24 23 25 72/3-24

Bodovanje strucnih i radnih kvaliteta:

Kvalitet rada, na osnovu
misljenja o stru¢nim i
radnim kvalitetima
kandidata:




radno iskustvo 3 3 3

sposobnost
prilagodavanja poslovima
drugog radnog mjesta

postignuti izuzetni
rezultati

stru¢na usavrsavanja

nau¢na zvanja, objavljeni
naucni i struéni radovi

UKkupno:

9/3-3

Bodovanje prosjecne ocjene u toku skolovanja ( 7,70 ): 10 bodova

PROCENTUALNO VREDNOVAN]JE KRITERIJUMA ZA IZVRSNI KADAR:

- pisani test (teorijski i prakti¢ni dio): 24 bodova *30%= 9,60
- usmeni intervju:24 bodova *20%= 4,80

- struénii radni kvaliteti: 2 bodova*30%-= 0,90

- prosjetna ocjena u toku $kolovanja: 10 bodova* 10%-= 1,00

Ukupan broj bodova: 16,30




J 1615 DT R 11 (3] (T ——— komunalni policajac- samostalni
referent

Ime i prezime kandidata: IVANA TOSKOVIC

ni test
Teorijski dio pisanog testa: ostvario 25 boda (od 25) Zadovoljava
Predsjednik i ¢lanovi | Suzana Radovi¢ Sladana Ukupno:
komisije Blagojevic Slavka Markovic¢
Bodovanje prakti¢nog
dijela pisanog testa
Opsta  prezentacija i 3 3 4 10
strukturisanje prakti¢nog
rada
Analiticki pristup 3 3 4 10
Preciznost i jasnoca 4 3 4 11
izrazavanja
Koris¢enje relevantnih 3 4 4 i &
informacija
Sinteza zakljucak 4 4 4 s B
Ukupno: 17 17 20 54/3-18

Bodovanje rezultata usmenog intervjua:

Usmeni intervju

logi¢ne, jasne i ubjedljive 4 4 4 12
izjave i predstavljanje
pokazivanje znanja koje je 3 3 4 10

relevantno za  radno
mjesto za koje se vrsi
provjera sposobnosti

vijeStine komunikacije 4 4 4 12
pokazivanje motivacije 4 4 4 12
liéni nastup 3 4 4 11
Ukupno: 18 17 20 57/3-19

Bodovanje struc¢nih i radnih kvaliteta:

Kvalitet rada, na osnovu
miSljenja o stru¢nim i
radnim kvalitetima
kandidata:

radno iskustvo 3 3 3




sposobnost
prilagodavanja poslovima
drugog radnog mjesta

postignuti izuzetni
rezultati

stru¢na usavr$avanja

nauc¢na zvanja, objavljeni
naucni i stru¢ni radovi

Ukupno: 9/3-3

Bodovanje prosjecne ocjene u toku Skolovanja ( 4 ): 15 bodova

PROCENTUALNO VREDNOVAN]JE KRITERIJUMA ZA IZVRSNI KADAR:

- pisani test (teorijski i prakti¢ni dio): 18 bodova *30%= 5,40
- usmeni intervju:19 bodova *30%= 5,70

- struéni i radni kvaliteti: 3 bodova*20%= 0,60

- prosje¢na ocjena u toku skolovanja: 15 bodova* 20%= 3,00

Ukupan broj bodova:14,70
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referent

Ime i prezime kandidata: BALSA PETROVIC

komunalni policajac- samostalni

Pisani test

Teorijski dio pisanog testa: ostvario 23 boda (od 25) Zadovoljava |
Predsjednik i ¢lanovi | Suzana Radovi¢ Sladana Ukupno:
komisije Blagojevic¢ Slavka Markovic
Bodovanje prakti¢nog
dijela pisanog testa
OpSta  prezentacija i 3 3 4 12
strukturisanje prakti¢nog
rada
Analiti¢ki pristup 4 4 4 12
Preciznost i  jasnoca 3 3 4 12
izraZavanja
Korisc¢enje relevantnih 3 3 4 12
informacija
Sinteza zakljucak 4 4 4 12

| Ukupno: 17 17 20 54/3-18
Bodovanje rezultata usmenog intervjua:
Usmeni intervju
logi¢ne, jasne i ubjedljive 4 3 4 11
izjave i predstavljanje )
pokazivanje znanja koje je 3 4 4 11
relevantno za  radno
mjesto za koje se vrsi
provjera sposobnosti
vjestine komunikacije 4 4 4 12
pokazivanje motivacije 4 4 4 12
li¢ni nastup 3 4 4 11
Ukupno: 18 19 20 57/3-19
Bodovanje strucnih i radnih kvaliteta:
Kvalitet rada, na osnovu
miSljenja o stru¢nim i
radnim kvalitetima
kandidata:
radno iskustvo 4 4 4 ¥




Tposobnost
prilagodavanja poslovima
drugog radnog mjesta
postignuti izuzetni
rezultati

strucna usavr$avanja
nauna zvanja, objavljeni
naucni i stru¢ni radovi
Ukupno: 12/3-4

Bodovanje prosjecne ocjene u toku Skolovanja ( 2,70 ):5 bodova

PROCENTUALNO VREDNOVANJE KRITERIJUMA ZA IZVRSNI KADAR:

- Ppisani test (teorijski i prakti¢ni dio): 18 bodova *30%= 5,40
- usmeni intervju:19 bodova *30%= 5,70

- strucni i radni kvaliteti: 5 bodova*20%= 1,00

- prosjecna ocjena u toku $kolovanja: 5 bodova* 20%= 1,00

Ukupan broj bodova: 12,90

U ¢lanu 10 Uredbe o naéinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i na¢inu
ocjenjivanja kandidata za vr3enje poslova radnog mjesta u drzavnom organu ( “Sllist Crne
Gore” broj 04/13 i 27/16) propisano je da se usmeni intervju sprovodi individualno sa
svakim kandidatom koji je prethodno ostvario vise od 50% bodova na teorijskom dijelu
pisanog testa, vise od 50% bodova na prakti¢nom dijelu pisanog testa i vise od 50% bodova
na provjeri posebnih vjestina.

Kako je su kandidatiostvarili vi$e od od 50% bodova na prakti¢nom dijelu pisanog testa, sa
istim se sprovela procedura usmenog intervjua, te shodnoprethodno istaknutom isti se
uvrscuju na rang listu kandidata i uzimaju se u obzir prilikom izbora kandidata za prijem u
radni odnos na neodredeno vrijeme.

KOMISIJA,
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Crna Gora

GLAVNI GRAD-PODGORICA

Komunalna policija

Komisija za provjeru fsposolgnosti kandidata za vr$enje poslova radnih mjesta
Broj: /6-J1- /12 J{6— 260 -5

Podgorica, 19.jul 2016.god.

Na osnovu ¢lana 42, 43 i 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(,SI. list Crne Gore®, br.39/11, 50/11,66/12 ,34/14, 53/14 i 16/16), a u vezi Cl. 88 |
90 Zakona o lokalnoj samoupravi ( ,SI. list RCG", broj 42/03, 28/04, 75/05 i 13/06
i .Sl list CG", broj 88/09, 03/10, 73/10 , 38/12, 10/14, 57/14 i 3/16), Komisija za
provjeru sposobnosti kandidata za vr§enje poslova radnih mjesta: Sef Podruéne
jedinice Tuzi- Sef Odsjeka — 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme; Komunalni
policajac-samostalni referent- 19 izvrSilaca na neodredeno vrijeme; Komunalni
policajac- referent- 5 izvrdilaca na neodredeno vrijeme; , ( u daljem tekstu
Komisija za provjeru sposobnosti), po javhom oglasu objavljenom 18 juna
2016.godine, je sadinila

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA
KOJI SU POSTIGLI ZADOVOLJAVAJUCE REZULTATE
U POSTUPKU PROVJERE SPOSOBNOSTI PO JAVNOM OGLASU
OD18.JUNA 2016.GODINE

odrzanog dana 18.jula 2016.godine u 10,00 ¢asova, u prostoriiama Komunalne
policije Glavnog grada za potrebe Komunalne policije Glavnog grada -
Podgorice, za radna mjesta:,

Komunalni policajac-samostalni referent- 19 izvrSioca na neodredeno
vrijeme; A

-VLADIMIR GRDINIC

-IVANA TOSKOVIC

-BALSA PETROVIC

2. Komunalni policajac- referent- 5 izvrSilaca na neodredeno vrijeme;
-MARKO VUKOVIC

3. Sef Podruéne jedinice Tuzi- Sef Odsjeka— 1 izvrsilac na neodredeno
vrijeme; : ]

-BRANISLAV JANJUSEVIC

Nacelniku Komunine polijcije Glavnog grada uz ovu listu dostavlja se i izvjeStaj o

ocjenjivanju, koji je sastavni dio lzvjestaja o provjeri sposobnosti.

Clanovi Komisije,

SIavkgﬁRadovlié, dipl.pravnica
Dot ¢
Sladana Markovi¢

R
,)/ 284D

redsjednica Komisije,

Blagojevi¢, dipl.pravnica



Crna Gora

GLAVNI GRAD - PODGORICA
KOMUNALNA POLICI)A . -, 7/
Broj: / ¢ ~ DH- vy ?/5-&((/ z

Podgorica, 21.jul 2016.godine

Na osnovu &l. 36 Zakona o komunalnoj policiji (,SI. List Crne Gore“, br.57/14),
¢l. 45 stav 1,2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("SI. list CG",
br. 39/11, 50/11 i 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), tlana 77 stav 4 i .90
Zakona o lokalnoj samoupravi ("S. list RCG", br. 42/03,28/04,75/05,13/06 i
“ G]list Crne Gore”, broj 88/09, 03/10, 73/10, 38/12, 10/14, 57/14 i 3/16),
V.D.Nac¢elnika Komunalne policije Glavnog grada - Podgorice, u postupku
izbora kandidata po javnom oglasu objavljenom 18.juna 2016.godine, za
radna mjesta: Sef Podru¢ne jedinice Tuzi- Sef Odsjeka - 1 izvrsilac na
neodredeno vrijeme; komunalni policajac-samostalni referent- 19 izvrsilaca
na neodredeno vrijeme; komunalni policajac- referent- 5 izvrSilaca na
neodredeno vrijeme; ,donio je

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1. Branislav Janjusevi¢ , bira se za radno mjesto Sef Podrucne jedinice
Tuzi- Sef Odsjeka u Sektoru za vr3enje komunalnog nadzora I
odrzavanje komunalnog reda Komunalne policije Glavnog grada, po
javnom oglasu objavljenom 18.juna 2016.godine.

2. Vladimir Grdini¢, bira se za radno mjesto komunalni policajac-
samostalni referent u Sektoru za vrSenje komunalnog nadzora i
odrzavanje komunalnog reda Komunalne policije Glavnog grada, po
javnom oglasu objavljenom 18.juna 2016.godine.

3. Ivana Toskovi¢, bira se za radno mjesto komunalni policajac-
samostalni referent u Sektoru za vrienje komunalnog nadzora i
odrzavanje komunalnog reda Komunalne policije Glavnog grada, po
javnom oglasu objavljenom 18.juna 2016.godine.

4. Bala Petrovié, bira se za radno mjesto komunalni policajac-samostalni
referent u Sektoru za vrienje komunalnog nadzora I odrZavanje
komunalnog reda Komunalne policije Glavnog grada, po javnom oglasu
objavljenom 18.juna 2016.godine.

5. Marko Vukovi¢, bira se za radno mjesto komunaini policajac- referent
u Sektoru za vréenje komunalnog nadzora i odrzavanje komunalnog
reda Komunalne policije Glavnog grada, po javnom oglasu objavljenom
18.juna 2016.godine.



Obrazlozenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada je za potrebe Komunalne
policije Glavnog grada, raspisao javni oglas dana 18.juna 2016.godine kojim je
objavio potrebu za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme:
- Sef Podrucne jedinice Tuzi- Sef Odsjeka - 1 izvrSilac na neodredeno
vrijeme;
- Komunalni policajac-samostalni referent- 19 izvrSilaca na
neodredeno vrijeme;
- Komunalni policajac- referent- 5 izvr3ilaca na neodredeno vrijeme;
Na objavljeni oglas za radno mjesto Sef Podruéne jedinice Tuzi- Sef Odsjeka
prijavio se jedan kandidat, Branislav JanjuSevi¢, koji je prilozio
blagovremenu, potpunu i urednu dokumentaciju; za radno mjesto komunalni
policajac-samostalni referent prijavila su se tri kandidata: Vladimir Grdini¢,
Ivana ToSkovi¢ i BalSa Petrovié, i isti su prilozili blagovremenu, potpunu i
urednu dokumentaciju, dok se za radno mjesto komunalni policajac- referent
prijavio jedan kadidat, Marko Vukovi¢ i priloZio je blagovremenu, potpunu i
urednu dokumentaciju.

Po zakljuenju oglasa, u postupku provjere sposobnosti, obavljena je provjera
sposobnosti za poslove navedenih radnih mjesta u skladu sa Planom provjere
sposobnosti vr$enja poslova radnih mjesta po javnom oglasu raspisanom za
potrebe Komunalne policije Glavnog grada, broj: 16-D1-112/16-15
od 24.06.2016.godine.

Svi kandidati su pozvani da dana 18.jula 2016.godine, u 10,00 ¢asova dodu u
sluzbene prostorije Komunalne policije Glavnog grada-Podgorica, u cilju
postupanja po javnom oglasu objavljenom 18.juna 2016.godine za poslove
radnih mjesta: $ef Podru¢ne jedinice Tuzi- Sef Odsjeka; komunalni
policajac-samostalni referent; komunalni policajac- referent. Imenovani su
se odazvali pozivu Predsjednika Komisije.

Nakon obavljenog postupka provjere sposobnosti Komisija za provjeru
sposobnosti sacinila je listu za izbor kandidata i Izvjestaj o ocjenjivanju , koje
je sa preostalom dokumentacijom dostavila starje$ini Komunalne policije
Glavnog grada-Podgorica na odlucivanje.



V.D Nacelnika Komunalne policije Glavnog grada je:

1. Branislava Janjusevica , izabrao za radno mjesto Sef Podrucne jedinice
Tuzi- Sef Odsjeka u Sektoru za vréenje komunalnog nadzora i
odrzavanje komunalnog reda Komunalne policije Glavnog grada.

2. Vladimira Grdini¢a, izabrao za radno mjesto komunalni policajac-
samostalni referent u Sektoru za vréenje komunalnog nadzora i
odrzavanje komunalnog reda Komunalne policije Glavnog grada.

3. Ivanu Togkovi¢, izabrao za radno mjesto komunalni policajac-
samostalni referent u Sektoru za vrienje komunalnog nadzora i
odrzavanje komunalnog reda Komunalne policije Glavnog grada,.

4. Baldu Petrovi¢a, izabrao za radno mjesto komunalni policajac-
samostalni referent u Sektoru za vrienje komunalnog nadzora i
odrzavanje komunalnog reda Komunalne policije Glavnog grada..

5. Marka Vukovica, izabrao za radno mjesto komunalni policajac-
referent u Sektoru za vrienje komunalnog nadzora i odrZavanje
komunalnog reda Komunalne policije Glavnog grada..

Na osnovu pozitivnih propisa citiranih u uvodu i na osnovu izloZenog
odluceno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOM SREDSTVU: Protiv ove odluke moZe se podnijeti
salba Komisiji za Zalbe Glavnog grada Podgorica, u roku od 8 dana od dana
prijema, preko prvostepenog organa. 7alba odlaZe izvrsenje.

Dostavljeno:

-kandidatima

-Sektoru za normativno-pravne
tehnitko-analiti¢ke i stru¢ne poslove,
a/a

Obradila,
R?o;’zka Vlahovié, dipl.pravnica
PRA—A /\?

Rukovodilac Sektora za normativno-pravne,
tehnicko-analiticke i strucne poslove,

Svetlana Turukalo, dipl.pravnica
S VBNA CELNIKA,

//?;z/ﬁ?ﬁé

Kol L PN

(l‘“wlru,



CrnaGora

GLAVNI GRAD-PODGORICA
KOMUNALNA POLICIJA

Broj [b-0D1-//S /6 - (|60
Podgorica, 01.avgust 2016.godine

Na osnovu &lana 36 stav 4 Zakona o komunalnoj policiji (,SLlist Crne Gore“, br.57/14),
&ana 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl. list RCG" br. 42/03, 28/04, 75/05, 13/06 i "SI.
list CG", br. 88/09 , 03/10, 73/10, 38/12, 10/14, 57/14 i 3/16), a u vezi sa ¢lanom 47 Zakona o
driavnim sluibenicima i namjestenicima (,,SI. list CG”, br.39/11, 50/11, 66/12 ,34/14, 53/14 i
16/16),V.D. Nafelnika Komunalne policije Glavnog grada donio je -

RJESENIJE
o)
ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA
NA NEODREDENO VRUEME

1. IVANA TOSKOVIC, IV 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, iz Podgorice zasniva radni
odnos na neodredeno vrijeme na radnom mjestu komunalni policajac-samostalni referent
u zvanju komunalni policajac-samostalni referent, Sektora za vr3enje komunalnog
nadzora i odriavanje komunalnog reda Komunalne policije Glavnog grada, potev od
01.avgusta 2016.godine.

2. Zvanje sluibenice iz tatke 1 ovog rjesenja rasporeduje se u grupu poslova D, podgrupa 22,
izrazen koeficijentom 4,1 za utvrdivanje fiksnog dijela zarade, uvecana po osnovu tlana 4
stav 3 tacka 8 Odluke o zaradama lokalnih sluZbenika i namje$tenika u Glavnom gradu za
25% i po osnovu minulog rada.

3. Sastavni dio ovog rjeSenja je opis posla iz Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji poslova sluzbe Komunalne policije Glavnog grada br.16-D1-032-3335/15,
na koji je Gradonagelnik dao saglasnost rje$enjem br. 01-031/15-8192 od 27.novembra
2015. godine.

Obrazloienje

Komunalna policija Glavnog grada je po javhom oglasu raspisanom u dnevnom listu
“pobjeda”, dana 18.juna 2016. godine i na sajtu Glavnog grada, donijela Odluku o izboru
kandidata broj 16-D1-112/16-260-7 od 21.jula 2016.godine na osnovu koje je za radno mjesto
komunalni policajac-samostalni referent izabrana kandidatkinja Ivana Toskovi¢ iz Podgorice.

Clanom 36 stav 4 Zakona o komunalnoj policiji propisano je da:” Nacelnik komunalne
policije donosi akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova sluzbe komunalne policije,
uz saglasnost predsjednika opstine, odnosno gradonaielnika, odlutuje o zasnivanju radnog
odnosa i rasporedivanju komunalnog policajca, drugog sluzbenika i namjestenika u sluzbi i vrsi
druge poslove u skladu sa zakonom, statutom opétine i drugim aktima.”, dok su ¢lanom 38 39
istog zakona propisani opsti i posebni uslovi za vréenje poslova komunalne policije.



Clanom 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da starje$ina organa donosi
akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova, uz saglasnost predsjednika opstine,
odlucuje o izboru i rasporedivanju sluzbenika i namjestenika i vrsi druge poslove u skladu sa
zakonom, statutom i drugim aktima.

Odredbama ¢lana 47 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjeStenicima, propisano je da
na osnovu konacne odluke o izboru, starjeSina drzavnog organa donosi rjeSenje o zasnivanju
radnog odnosa za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos
u drzavhom organu, odnosno rjeSenje o rasporedivanju drZiavnog sluZbenika, odnosno
namje3tenika u slucaju popune radnog mjesta putem internog oglasa unutar drzavnog organa,
odnosno internog oglasa izmedu drzavnih organa.

Clanom 90 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da se u pogledu pravnog statusa
lokalnih funkcionera, lokalnih sluzbenika i namjestenika shodno primjenjuju propisi kojima se
ureduje status drZzavnih funkcionera, drzavnih sluzbenika i namjestenika, ukoliko ovim
zakonom nije ;:Ifukéije odredeno.

Clanom 4 tatka 8 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova sluZbe
Komunalne policije Glavnog grada br.16-D1-032-3335/15, na koji je Gradonaéelnik dao
saglasnost rjeSenjem br. 01-031/15-8192 od 27.novembra 2015. godine u Sektoru Komunalne
policije za vrienje komunalnog nadzora i odrzavanje komunalnog reda propisan je opis poslova
na radnom mjestu komunalni policajac-samostalni referent:” Komunalni Komunalni nadzor
komunalni policajac/ka vr$i samostalnim terenskim obilascima i to kod pravnih lica
preduzetnika, fizickih lica, ustanova, organa drzavne uprave, organa uprave Glavnog grada,,
organa gradskih opstina, drugih organa i organizacija, privrednih drustava i drugih oblika
vrienja privredne djelatnosti i drugih subjekata, u pogledu pridrZavanja zakona i drugih
propisa nadleZnosti Komunalne policije, kojim su uredjena pitanja: u oblastima snabdijevanja
vodom, precis¢avanja otpadnih voda, odvodenja otpadnih i atmosferskih voda, snabdijevanja
toplotom, javne CistoCe, prevoz i deponovanje komunalnog i drugog otpada, izgradnje,
odrZavanje i koris¢enje deponija, uredivanje i odrzavanje pijaca, groblja, parkova, zelenih i
drugih javnih povrs$ina, odrzavanje ulica, saobracajnica i drugih javnih povrsina i javne rasvjete,
izgradnje, odriavanja i koridéenja lokalnih puteva, saobracajnih oznaka i signalizacije, prevoza
putnika u gradskom i prigradskom linijskom saobracaju, auto taksi i vanrednog prevoza,
parkiranja na javnim parkiralitima, izgradnje, odrzavanja i koris¢enja mostova, javnih objekata
i regulacije i odrzavanja rije€nih korita, postavljanja privremenih, pomo¢nih i montaznih
objekata privremenog karaktera, stanovanja u stambenim zgradama, drzanja ku¢nih ljubimaca,
zastita od buke u Zivotnoj sredini, upotreba simbola Glavnog grada, kontrole radnog vremena,
odrzavanje kafilerija i u drugim oblastima u kojima Glavni grad vr$i sopstvene poslove ili
prenesene, odnosno povjerene poslove iz nadleznosti drzavne uprave u skladu sa zakonom;
ucestvovanje u zastiti i spaavanju u skladu sa zakonom kojim se ureduje sistem zastite i
spasavanja, pruzanje pomo¢i u izvréenjima odluka nadleznih organa lokalne uprave i javnih
sluzbi u skladu sa zakonom , saraduje sa nevladinim organizacijama u projektima poboljsanja
komunalne discipline u gradu, i vrsi druge poslove iz nadleZnosti Glavnog grada propisane
zakonom i podzakonskim aktima u navedenim oblastima. Terenskim obilascima vrsi
neposredni uvid u stanje komunalnog reda iz navedenih oblasti, obilazi podrucja kako
Glavnog grada tako i Gradskih opstina Tuzi i Golubovci prati stanje ukupnog komunalnog reda
na ovom i drugom podrucju Glavnog grada i vri komunalni nadzor i preduzima mjere na

N



otklanjanju uocenih nepravilnosti, iz djelokruga nadleZnosti Komunalne policije. U toku rada
obavezan je da koristi sistem veze.

U vréenju poslova iz svoje nadleinosti, komunalni policajac/ka je u skladu sa Zakonom o
komunalnoj policiji, ovlas¢en da: daje upozorenja;izdaje usmena naredenja;utvrduje
identitet;ligi slobode utinioca prekr3aja ili drugog kaZnjivog djela;zaustavi i privremeno iskljuci
vorzilo iz saobracaja;pregleda predmete;privremeno oduzima predmete; primijeni video nadzor;
i upotrijebi fizicku snagu, palicu i sredstva za vezivanje (u daljem tekstu: sredstva prinude),
izdaje prekriajne naloge; podnosi zahtjev za pokretanje prekrajnog postupka ili krivicnu
prijavu ili kad utvrdi da nije nadleina za postupanje, obavijestiti drugi nadlezni organ radi
preduzimanja mjera iz svoje nadlenosti.Uz prekr3ajni nalog, odnosno zahtjev za pokretanje
prekréajnog postupka, prilaze se zapisnik, odnosno sluzbena zabiljeska ili drugi dokaz o
u¢injenom prekriaju (video ili foto zapis na kojem se jasno moze vidjeti radnja iz koje proizilazi
obiljezje prekrsaja i dr.). Komunalni policajac/ka snosi odgovornost za nedostatak fotografija,
prisustvuje raspravi pred Sudom za prekriaje, pruza informativne usluge gradanima, vrsi i
druge poslove”.

Na osnovu navedenog, odluéeno je kao u dispozitivu rjesenja.

Uputstvo o pravnom sredstvu: Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe
Glavnog grada-Podgorice, u roku od 8 dana od dana prijema istog.

Dostavljeno:

- Imenovanoj

- Predmet

- Sekretarijatu za finansije
- Arhivi

Rukovodilac Sektora za normativno-pravne,
tehnic¢ko-analiticke i strucne poslove,
Turukalo Svetlana,dipl.pravnica
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Crna Gora

GLAVNI GRAD-PODGORICA
KOMUNALNA POLICUA

Broj /6 - D]-113 /16 -1/64
Podgorica, 01.avgu§t 2016.godine

Na osnovu &lana 36 stav 4 Zakona o komunalnoj policiji (,Sl.list Crne Gore”, br.57/14),
¢lana 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl. list RCG" br. 42/03, 28/04, 75/05, 13/06i "Sl.
list CG", br. 88/09 , 03/10, 73/10, 38/12, 10/14, 57/14 13/16), a u vezi sa ¢lanom 47 Zakona o
driavnim sluZbenicima i namjestenicima (,,SI. list CG“, br.39/11, 50/11, 66/12 ,34/14, 53/14 i
16/16),V.D. Natelnika Komunalne policije Glavnog grada, donio je -

RJESENIJE
o
ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA
NA NEODREDENO VRUEME

1. Balga Petrovi¢, IV 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, iz Podgorice zasniva radni odnos
na neodredeno vrijeme na radnom mjestu komunalni policajac-samostalni referent u
zvanju komunalni policajac-samostalni referent, Sektora za vrienje komunalnog nadzora i
odrzavanje komunalnog reda Komunalne policije Glavnog grada, potev od 0l.avgusta
2016.godine.

2. Zvanje sluzbenika iz tatke 1 ovog rjeSenja rasporeduje se u grupu poslova D, podgrupa 22,
izrazen koeficijentom 4,1 za utvrdivanje fiksnog dijela zarade, uvecana po osnovu ¢lana 4
stav 3 tatka 8 Odluke o zaradama lokalnih sluzbenika i namjestenika u Glavnom gradu za
25% i po osnovu minulog rada.

3. Sastavni dio ovog rjesenja je opis posla iz Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji poslova sluzbe Komunalne policije Glavnog grada br.16-D1-032-3335/15,
na koji je Gradonacelnik dao saglasnost rjeSenjem br. 01-031/15-8192 od 27.novembra
2015. godine.

Obrazloienje

Komunalna policija Glavnog grada je po javhom oglasu raspisanom u dnevnom listu
“Pobjeda”, dana 18.juna 2016. godine i na sajtu Glavnog grada, donijela Odluku o izboru
kandidata broj 16-D1-112/16-260-7 od 21.jula 2016.godine na osnovu koje je za radno mjesto
komunalni policajac-samostalni referent izabran kandidat Balsa Petrovi¢ iz Podgorice.

Clanom 36 stav 4 Zakona 0 komunalnoj policiji propisano je da:” Natelnik komunalne
policije donosi akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova sluzbe komunalne policije,
uz saglasnost predsjednika opétine, odnosno gradonacelnika, odlutuje o zasnivanju radnog
odnosa i rasporedivanju komunalnog policajca, drugog sluibenika i namje$tenika u sluzbi i vrsi
druge poslove u skladu sa zakonom, statutom op3tine i drugim aktima.”, dok su ¢lanom 38 i 39
istog zakona propisani opéti i posebni uslovi za vrienje poslova komunalne policije.



Elanom 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da starjesina organa donosi
akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova, uz saglasnost predsjednika opstine,
odlutuje o izboru i rasporedivanju sluzbenika i namje$tenika i vr3i druge poslove u skladu sa
zakonom, statutom i drugim aktima.

Odredbama &lana 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, propisano je da
na osnovu konaéne odluke o izboru, starjesina drzavnog organa donosi rjesenje o zasnivanju
radnog odnosa za drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos
u driavnom organu, odnosno rjesenje o rasporedivanju drzavnog sluzbenika, odnosno
namje3tenika u sluéaju popune radnog mjesta putem internog oglasa unutar drzavnog organa,
odnosno internog oglasa izmedu drzavnih organa.

Elanom 90 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da se u pogledu pravnog statusa
lokalnih funkcionera, lokalnih sluzbenika i namjestenika shodno primjenjuju propisi kojima se
ureduje status.- drzavnih funkcionera, driavnih sluibenika i namjestenika, ukoliko ovim
zakonom nije drukdcije odredeno.

Clanom 4 tatka 8 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova sluzbe
Komunalne policije Glavnog grada br.16-D1-032-3335/15, na koji je Gradonacelnik dao
saglasnost rje$enjem br. 01-031/15-8192 od 27.novembra 2015. godine u Sektoru Komunalne
policije za vrienje komunalnog nadzora i odrzavanje komunalnog reda propisan je opis poslova
na radnom mjestu komunalni policajac-samostalni referent;” Komunalni Komunalni nadzor
komunalni policajac/ka vrii samostalnim terenskim obilascima i to kod pravnih lica
preduzetnika, fizickih lica, ustanova, organa driavne uprave, organa uprave Glavnog grada,,
organa gradskih opstina, drugih organa i organizacija, privrednih drustava i drugih oblika
vréenja privredne djelatnosti i drugih subjekata, u pogledu pridrzavanja zakona i drugih
propisa nadleznosti Komunalne policije, kojim su uredjena pitanja: u oblastima snabdijevanja
vodom, pretis¢avanja otpadnih voda, odvodenja otpadnih i atmosferskih voda, snabdijevanja
toplotom, javne Cistoce, prevoz i deponovanje komunalnog i drugog otpada, izgradnje,
odriavanje i koris¢enje deponija, uredivanje i odrzavanje pijaca, groblja, parkova, zelenih i
drugih javnih povriina, odrzavanje ulica, saobraéajnica i drugih javnih povrsina i javne rasvjete,
izgradnje, odrzavanja i koris¢enja lokalnih puteva, saobracajnih oznaka i signalizacije, prevoza
putnika u gradskom i prigradskom linijskom saobracaju, auto taksi i vanrednog prevoza,
parkiranja na javnim parkirali§tima, izgradnje, odrzavanja i kori¢enja mostova, javnih objekata
i regulacije i odrzavanja rijecnih korita, postavljanja privremenih, pomoénih i montaZnih
objekata priviemenog karaktera, stanovanja u stambenim zgradama, drzanja kuénih ljubimaca,
saétita od buke u Zivotnoj sredini, upotreba simbola Glavnog grada, kontrole radnog vremena,
odr#avanje kafilerija i u drugim oblastima u kojima Glavni grad vrsi sopstvene poslove ili
prenesene, odnosno povjerene poslove iz nadleZnosti drzavne uprave u skladu sa zakonom;
ucestvovanje u zastiti i spasavanju u ckladu sa zakonom kojim se ureduje sistem zastite i
spasavanja, pruZanje pomoci u izvréenjima odluka nadleZnih organa lokalne uprave i javnih
slusbi u skladu sa zakonom , saraduje sa nevladinim organizacijama u projektima poboljsanja
komunalne discipline u gradu, i vrsi druge poslove iz nadleznosti Glavnog grada propisane
zakonom i podzakonskim aktima u navedenim oblastima. Terenskim obilascima vrsi
neposredni uvid u stanje komunalnog reda iz navedenih oblasti, obilazi podrucja kako
Glavnog grada tako i Gradskih opstina Tuzi i Golubovci prati stanje ukupnog komunalnog reda
na ovom i drugom podrugju Glavnog grada i vréi komunalni nadzor i preduzima mjere na



otklanjanju uocenih nepravilnosti, iz djelokruga nadleznosti Komunalne policije. U toku rada

obavezan je da koristi sistem veze.

U vréenju poslova iz svoje nadleznosti, komunalni policajac/ka je u skladu sa Zakonom O
komunalnoj policiji, ovlai¢en da: daje upozorenja;izdaje usmena naredenja;utvrduje
identitet:liéi slobode utinioca prekrsaja ili drugog kainjivog djela;zaustavi i privremeno iskljuci
vozilo iz saobracaja;pregleda predmete;priviemeno oduzima predmete;primijeni video nadzor;
i upotrijebi fizicku snagu, palicu i sredstva za vezivanje (u daljem tekstu: sredstva prinude),
izdaje prekriajne naloge; podnosi zahtjev za pokretanje prekr3ajnog postupka ili krivicnu

prijavu ili kad utvrdi da nije nadleina za postupanje, obavijestiti drugi nadlezni or

preduzimanja mjera iz svoje nadleznosti.Uz prekr3ajni nalog, odnosno zahtjev za pokretanje
prekr3ajnog postupka, prilaze se zapisnik, odnosno sluzbena zabilje3ka ili drugi dokaz o
uéinjenom prekr$aju (video ili foto zapis na kojem se jasno moze vidjeti radnja iz koje proizilazi
obiljezje prekrsaja i dr.). Komunalni policajac/ka snosi odgovornost za nedostatak fotografija,
prisustvuje raspravi pred sudom za prekrsaje, pruZa informativne usluge gradanima, vrdi i

druge poslove”.

Na osnovu navedenog, odluéeno je kao u dispozitivu rjesenja.

Uputstvo o pravnom sredstvu: Protiv OVOg rjesenja moie se izjaviti salba Komisiji za Zalbe

Glavnog grada-Podgorice, U roku od 8 dana od dana prijema istog.

Dostavljeno:

- Imenovanom

- Predmet

_gekretarijatu za finansije
- Arhivi

Rukovodilac Sektora za normativno-pravne,
tehnitko-analiticke i stru¢ne poslove,
Turukalo Svetlana,dipl.pravnica
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Podgorica, 01.avgust ZOiS.godine

Na osnovu &lana 36 stav 4, Zakona o komunalnoj policiji (,,Sl.list Crne Gore“, br.57/14),
¢lana 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl. list RCG" br. 42/03, 28/04, 75/05, 13/06 i "Sl.
list CG", br. 88/09 , 03/10, 73/10, 38/12, 10/14, 57/14 i 3/16), a u vezi sa clanom 47 Zakona o
drzavnim sluibenicima i namjestenicima (,,SI. list CG“, br.39/11, 50/11, 66/12 ,34/14, 53/14 i
16/16),V.D. Nacelnika Komunalne policije Glavnog grada donio je -

RJESENIJE
o
ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA
NA NEODREDENO VRUEME

1. BRANISLAV JANJUSEVIC, visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a - VIl 1 nivo
kvaliifikacija obrazovanja, iz Podgorice, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme na
radnom mijestu Sef Podrugne jedinice Komunalne policije Tuzi -Sef Odsjeka, Sektora za
vréenje komunalnog nadzora i odrzavanje komunalnog reda Komunalne policije Glavnog
grada, pocev od 0l.avgusta 2016.godine.

2. 2Zvanje sluzbenika iz tatke 1 ovog Rjesenja rasporeduje se u grupu poslova D, podgrupa 4,
izrazen koeficijentom 8,5 za utvrdivanje fiksnog dijela zarade, uvecana po osnovu ¢lana 4
stav 2 Odluke o zaradama lokalnih sluZbenika i namjetenika u Glavnom gradu za 5% i po
osnovu minulog rada.

3. Sastavni dio ovog rjeSenja je opis posla iz Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji poslova sluzbe Komunalne policije Glavnog grada br.16-D1-032-3335/15,
na koji je Gradonatelnik dao saglasnost rjeenjem br. 01-031/15-8192 od 27.novembra
2015. godine.

Obrazloienje

Komunalna policija Glavnog grada je po javnom oglasu raspisanom u dnevnom listu
“Pobjeda”, dana 18.juna 2016. godine i na sajtu Glavnog grada, donijela Odluku o izboru
kandidata broj 16-D1-112/16-260-7 od 21.jula 2016.godine na osnovu koje je za radno mjesto
Sef Podrucne jedinice Komunalne policije Tuzi Sef Odsjeka, izabran kandidat Branislav
Janjusevic iz Podgorice.

&lanom 36 stav 4 Zakona o komunalnoj policiji propisano je da:” Nacelnik komunalne
policije donosi akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova sluzbe komunalne policije,
uz saglasnost predsjednika opstine, odnosno gradonacelnika, odlutuje o zasnivanju radnog
odnosa i rasporedivanju komunalnog policajca, drugog sluzbenika i namjestenika u sluzbi i vrsi



druge poslove u skladu sa zakonom, statutom opstine i drugim aktima.”, dok su élanom 37 39
istog zakona propisani opiti i posebni uslovi za vréenje poslova komunalne policije.

Clanom 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da starjeSina organa donosi
akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova, uz saglasnost predsjednika opstine,
odlutuje o izboru i rasporedivanju sluzbenika i namjestenika i vr3i druge poslove u skladu sa
zakonom, statutom i drugim aktima.

Odredbama ¢lana 47 Zakona o dravnim sluZbenicima i namje$tenicima, propisano je da
na osnovu konatne odluke o izboru, starje$ina drzavnog organa donosi riesenje o zasnivanju
radnog odnosa za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos
u driavnom organu, odnosno rjeSenje o rasporedivanju drzavnog sluzbenika, odnosno
namjeétenika u slu¢aju popune radnog mjesta putem internog oglasa unutar drzavnog organa,
odnosno internog oglasa izmedu drZavnih organa.

¢lanom 90 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da se u pogledu pravnog statusa
lokalnih funkcionera, lokalnih sluzbenika i namjestenika shodno primjenjuju propisi kojima se
ureduje status driavnih funkcionera, driavnih sluzbenika i namjestenika, ukoliko ovim
zakonom nije drukdije odredeno.

Clanom 4 tatka 5 Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova sluZbe
Komunalne policije Glavnog grada br.16-D1-032-3335/15, na koji je Gradonalelnik dao
saglasnost rjeSenjem br. 01-031/15-8192 od 27.novembra 2015. godine u Sektoru Komunalne
policije za vréenje komunalnog nadzora i odrzavanje komunalnog reda propisan je opis poslova
na radnom mjestu Sef Podruéne jedinice Komunalne policije Tuzi -Sef Odsjeka:” Rukovodi i
koordinira radom Podruéne jedinice Komunalne policije Tuzi. Rasporeduje poslove u Podruénoj
jedinici Komunalne policije Tuzi, vr3i kontrolu obavljanja poslova, odgovara za blagovremeno,
zakonito i pravilno izvravanje poslova, ugestvuje u izradi normativno-pravnih, informativnih i
drugih akata iz nadleZnosti Komunaine policije, inicira pokretanje disciplinskih postupaka zbog
povrede radne discipline . Obezbjedjuje ostvarivanje odnosa i saradnje sa organima drzavne
uprave, organima uprave Glavnog grada,, privrede, nevladinim organizacijama i gradjanima,
obavlja i poslove u radnoj grupi u okviru sluzbe, u drugom organu ili u medjuresorskoj radnoj
grupi - komisiji,obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca Sektora Komunalne policije za
vréenje komunalnog nadzora i odravanje komunalnog reda i Nacelnika Komunalne policije.
Rukovodi i koordinira radom komunalnih policajaca/ki u podrucnoj jedinici i terenskim
obilascima vr&i neposredni uvid u stanje komunalnog reda u Glavnom gradu i ukupne
komunalne discipline, daje ocjenu o stanju ukupnog komunalnog reda i radu komunalnih
policajaca/ki u vrSenju poslova, obavjestava Rukovodioca Sektora Komunalne policije za
vréenje komunalnog nadzora i odrzavanje komunalnog reda o stanju i uocCenim
nepravilnostima na terenu u cilju preduzimanja mjera, koordinira radom komunalnih
policajaca/ki zaduZenih za vrienje poslova na teritoriji podruéne jedinice i podnosi izvjestaje o
stanju komunalnog reda na ovom podrugju, vr3i poslove u vezi slobodnog pristupa
informacijama iz svog djelokruga, koji su utvrdjeni Zakonom o slobodnom pristupu
informacijama i priprema potrebna akta, pruza informativne usluge gradanima, obavlja
poslove deZurstva u skladu sa rasporedom Rukovodioca Sektora Komunalne policije za vrienje
komunalnog nadzora i obezbjedivanje komunalnog reda i Nacelnika Komunalne policije,
shodno potrebama sluzbe, obavezan/a je da bude dostupan/a za telefonsku komunikaciju van
radnog vremena; vrsi i druge poslove.”.



Na osnovu navedenog, odluceno je kao u dispozitivu riesenja.

Uputstvo o pravhom sredstvu: Protiv OVOg rieSenja moije se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe
Glavnog grada-Podgorice, u roku od 8 dana od dana prijema istog.

Dostavljeno:

- Imenovanom

- Predmet

- Sekretarijatu za finansije
- Arhivi

Rukovodilac Sektora za normativno-pravne,
tehnitko-analiticke i struéne poslove,
Turukalo Svetlana,dipl.pravnica
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GLAVNI GRAD-PODGORICA
KOMUNALNA POLICUA

sroj 6N/ 113 /16 —1/5T
Podgorica, 01.avgust 2016.godine

Na osnovu &lana 36 stav 4 Zakona o komunalnoj policiji (,S1.list Crne Gore”, br.57/14),
¢lana 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("sl. list RCG" br. 42/03, 28/04, 75/05, 13/06i "SI.
list CG", br. 88/09 , 03/10, 73/10, 38/12, 10/14, 57/14 i 3/16), a u vezi sa ¢lanom 47 Zakona 0
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sl. list CG", br.39/11, 50/11, 66/12 ,34/14, 53/14 i
16/16),V.D. Nagelnika Komunalne policije Glavnog grada donio je -

RJESENIJE
o
ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA
NA NEODREDENO VRUEME

1. MARKO vukoVié, IV 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, iz Podgorice zasniva radni
odnos na neodredeno vrijeme na radnom mjestu komunalni policajac- referent u Zvanju
komunalni policajac- referent, Sektora za vréenje komunalnog nadzora i odriavanje
‘komunalnog reda Komunalne policije Glavnog grada, pocev od 01.avgusta 2016.godine.

2. Zvanje sluzbenika iz tatke 1 ovog rjedenja rasporeduje se u grupu poslova D, podgrupa 24,
izrazen koeficijentom 3,5 za utvrdivanje fiksnog dijela zarade, uveéana po osnovu clana 4
stav 3 tatka 8 Odluke o zaradama lokalnih sluzbenika i namjestenika u Glavnom gradu za
25% i po osnovu minulog rada.

3. Sastavni dio ovog rjesenja je opis posla iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji poslova sluzbe Komunalne policije Glavnog grada br.16-D1-032-3335/15,
na koji je Gradonacelnik dao saglasnost rje$enjem br. 01-031/15-8192 od 27.novembra
2015. godine.

ObrazloZenje

Komunalna policija Glavnog grada je po javnom oglasu raspisanom u dnevnom listu
“pobjeda”, dana 18.juna 2016. godine i na sajtu Glavnog grada, donijela Odluku o izboru
kandidata broj 16-D1-112/16-260-7 od 21.jula 2016.godine na osnovu koje je za radno mjesto
komunalni policajac- referent izabran kandidat Marko Vukovié iz Podgorice.

Clanom 36 stav 4 Zakona O komunalnoj policiji propisano je da:” Nacelnik komunalne
policije donosi akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova sluzbe komunalne policije,
uz saglasnost predsjednika opstine, odnosno gradonacelnika, odlutuje o zasnivanju radnog
odnosa i rasporedivanju komunalnog policajca, drugog sluibenika i namjestenika u sluzbi i vrsi
druge poslove u skladu sa sakonom, statutom opstine i drugim aktima.”, dok su ¢lanom 38 39
istog zakona propisani opsti i posebni uslovi za vrienje poslova komunalne policije.



Clanom 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da starjesina organa donosi
akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova, uz saglasnost predsjednika opstine,
odlucuje o izboru i rasporedivanju sluzbenika i namjestenika i vri druge poslove u skladu sa
zakonom, statutom i drugim aktima.

Odredbama ¢lana 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjesdtenicima, propisano je da
na osnovu konacne odluke o izboru, starje$ina driavnog organa donosi rjedenje o zasnivanju
radnog odnosa za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos
u drzavnom organu, odnosno rjeienje o rasporedivanju drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika u slucaju popune radnog mjesta putem internog oglasa unutar drzavnog organa,
odnosno internog oglasa izmedu drzavnih organa.

Clanom 90 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da se u pogledu pravnog statusa
lokalnih funkcionera, lokalnih sluzbenika i namjeétenika shodno primjenjuju propisi kojima se
ureduje status, drzavnih funkcionera, driavnih sluzbenika i namjestenika, ukoliko ovim
zakonom nije drukéije odredeno.

Clanom 4 tatka 9 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova sluzbe
Komunalne policije Glavnog grada br.16-D1-032-3335/15, na koji je Gradonalelnik dao
saglasnost rjeSenjem br. 01-031/15-8192 od 27.novembra 2015. godine u Sektoru Komunalne
policije za vrienje komunalnog nadzora i odrzavanje komunalnog reda propisan je opis poslova
na radnom mjestu komunalni policajac-referent:” Komunalni nadzor komunalni policajac/ka
vri samostalnim terenskim obilascima, u skladu sa’ detaljnim uputstvima neposrednog
rukovodioca i to kod pravnih lica preduzetnika/ica, fizickih lica, ustanova, organa dravne
uprave, organa uprave Glavnog grada,, organa gradskih opstina, drugih organa i organizacija,
privrednih drustava i drugih oblika vrienja privredne djelatnosti i drugih subjekata, u pogledu
pridrzavanja zakona i drugih propisa nadleznosti Komunalne policije, kojim su uredjena
pitanja: u oblastima snabdijevanja vodom, pretid¢avanja otpadnih voda, odvodenja otpadnih i
atmosferskih voda, snabdijevanja toplotom, javne tistoce, prevoz i deponovanje komunalnog i
drugog otpada, izgradnje, odrzavanje i kori¢enje deponija, uredivanje i odriavanje pijaca,
groblja, parkova, zelenih i drugih javnih povrsina, odrZavanje ulica, saobracajnica i drugih javnih
povrsina i javne rasvjete, izgradnje, odrzavanja i korié¢enja lokalnih puteva, saobracdajnih
oznaka i signalizacije, prevoza putnika u gradskom i prigradskom linijskom saobracaju, auto
taksi i vanrednog prevoza, parkiranja na javnim parkiralitima, izgradnje, odrZavanja i
korisCenja mostova, javnih objekata i regulacije i odrzavanja rije¢nih korita, postavljanja
privremenih, pomocnih i montaZnih objekata privremenog karaktera, stanovanja u stambenim
zgradama, drzanja kucnih ljubimaca, zastita od buke u Zivotnoj sredini, upotreba simbola
Glavnog grada, kontrole radnog vremena, odrzavanije kafilerija i u drugim oblastima u kojima
Glavni grad vrii sopstvene poslove ili prenesene, odnosno povjerene poslove iz nadleznosti
drzavne uprave u skladu sa zakonom; ugestvovanje u zadtiti i spasavanju u skladu sa zakonom
kojim se ureduje sistem zastite i spasavanja, pruzanje pomodéi u izvrienjima odluka nadleznih
organa lokalne uprave i javnih sluzbi u skladu sa zakonom , saraduje sa nevladinim
organizacijama u projektima poboljSanja komunalne discipline u gradu, i vr3i druge poslove
iz nadleZnosti Glavnog grada propisane zakonom i podzakonskim aktima u navedenim
oblastima.

Terenskim obilascima vr3i neposredni uvid u stanje komunalnog reda iz navedenih oblasti,
obilazi podrucja kako Glavnog grada tako i Gradskih op3tina Tuzi i Golubovci prati stanje
ukupnog komunalnog reda na ovom i drugom podru¢ju Glavnog grada i vrii komunalni nadzor i
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preduzima mjere na otklanjanju uogenih nepravilnosti, iz djelokruga nadleznosti Komunalne
policije. U toku rada obavezan/a je da koristi sistem veze.

U vréenju poslova iz svoje nadleZnosti, komunalni policajac/ka je u skladu sa Zakonom o
komunalnoj policiji, ovlad¢en/a da: daje upozorenja;izdaje usmena naredenja;utvrduje
identitet;lisi slobode ucinioca prekrsaja ili drugog kaznjivog djela;zaustavi i privremeno iskljuci
vozilo iz saobracaja;pregleda predmete;privremeno oduzima predmete;primijeni video nadzor;
i upotrijebi fizicku snagu, palicu i sredstva za vezivanje (u daljem tekstu: sredstva prinude),
izdaje prekr$ajne naloga; podnosi zahtjev za pokretanje prekréajnog postupka ili krivicnu
prijavu ili kad utvrdi da nije nadlefna za postupanje, obavijestiti drugi nadlezni organ radi
preduzimanja mjera iz svoje nadlesnosti. Uz prekriajni nalog, odnosno zahtjev za pokretanje
prekriajnog postupka, prilaze se zapisnik, odnosno sluibena zabiljeska ili drugi dokaz o
utinjenom prekriaju (video ili foto zapis na kojem se jasno moze vidjeti radnja iz koje proizilazi
obiljezje prekrééja idr.).”.

Na osnovu navedenog, odluteno je kao u dispozitivu rjeSenja.

Uputstvo o pravhom sredstvu: Protiv ovog rieSenja moZze se izjaviti Zalba Komisiji za zalbe
Glavnog grada-Podgorice, u roku od 8 dana od dana prijema istog.

Dostavljeno:

- Imenovanom

- Predmet

- Sekretarijatu za finansije
- Arhivi

Rukovodilac Sektora za normativno-pravne,
tehnitko-analiti¢ke i struéne poslove,
Turukalo Svetlana,dipl.pravnica
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CrnaGora
GLAVNI GRAD-PODGORICA
KOMUNALNA POLICUA

groj (G- 1)(- (/3 /16~ 4/ 3¢
Podgorica, 01.avgust 2016.godine

Na osnovu &lana 36 stav 4 Zakona o komunalnoj policiji (,SL.list Crne Gore“, br.57/14),
¢lana 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl. list RCG" br. 42/03, 28/04, 75/05, 13/06 i "Sl.
list CG", br. 88/09 , 03/10, 73/10, 38/12, 10/14, 57/14 i 3/16), a u vezi sa £lanom 47 Zakona o
driavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sl. list CG“, br.39/11, 50/11, 66/12 ,34/14, 53/14 i
16/16),V.D. Nacelnika Komunalne policije Glavnog grada donio je -

RJESENIJE
o)
ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA
NA NEODREDENO VRUEME

1. VLADIMIR GRDINIC, IV 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, iz Podgorice zasniva radni
odnos na neodredeno vrijeme na radnom mjestu komunalni policajac-samostalni referent
u zvanju komunalni policajac-samostalni referent, Sektora za vr$enje komunalnog
nhadzora i odrzavanje komunalnog reda Komunalne policije Glavnog grada, pocev od
01.avgusta 2016.godine.

2. Zvanje sluibenika iz tacke 1 ovog rjesenja rasporeduje se u grupu poslova D, podgrupa 22,
izrazen koeficijentom 4,1 za utvrdivanje fiksnog dijela zarade, uvecéana po osnovu tlana 4
stav 3 tatka 8 Odluke o zaradama lokalnih sluzbenika i namjestenika u Glavnom gradu za
25% i po osnovu minulog rada.

3. Sastavni dio ovog rjeSenja je opis posla iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji poslova sluzbe Komunalne policije Glavnog grada br.16-D1-032-3335/15,
na koji je Gradonatelnik dao saglasnost rjeenjem br. 01-031/15-8192 od 27.novembra

2015. godine.
Obrazloienje

Komunalna policija Glavnog grada je po javnom oglasu raspisanom u dnevnom listu
“pobjeda”, dana 18.juna 2016. godine i na sajtu Glavnog grada, donijela Odluku o izboru
kandidata broj 16-D1-112/16-260-7 od 21.jula 2016.godine na osnovu koje je za radno mjesto
komunalni policajac-samostalni referent izabran kandidat Vladimir Grdini¢ iz Podgorice.

Clanom 36 stav 4 Zakona o komunalnoj policiji propisano je da:” Nacelnik komunalne
policije donosi akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova sluzbe komunalne policije,
uz saglasnost predsjednika op3tine, odnosno gradonaielnika, odluCuje o zasnivanju radnog
odnosa i rasporedivanju komunalnog policajca, drugog sluzbenika i namjestenika u sluzbi i vrsi
druge poslove u skladu sa zakonom, statutom opstine i drugim aktima.”, dok su ¢lanom 38 39
istog zakona propisani opsti i posebni uslovi za vréenje poslova komunalne policije.
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Clanom 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da starjesSina organa donosi
akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova, uz saglasnost predsjednika opitine,
odlutuje o izboru i rasporedivanju sluzbenika i namjestenika i vrsi druge poslove u skladu sa
zakonom, statutom i drugim aktima.

Odredbama €lana 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, propisano je da
na osnovu konacne odluke o izboru, starjesina drzavnog organa donosi rjesenje o zasnivanju
radnog odnosa za drzavnog sluzbenika, odnosno namje3tenika koji prvi put zasniva radni odnos
u driavnom organu, odnosno rjeSenje o rasporedivanju drzavnog sluzbenika, odnosno
namje3tenika u slu¢aju popune radnog mjesta putem internog oglasa unutar drZavnog organa,
odnosno internog oglasa izmedu drzavnih organa.

Clanom 90 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da se u pogledu pravnog statusa
lokalnih funkcionera, lokalnih sluZbenika i namjestenika shodno primjenjuju propisi kojima se
ureduje status drzavnih funkcionera, driavnih sluzbenika i namjestenika, ukoliko ovim
zakonom nije drukcije odredeno.

Clanom 4 tatka 8 Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova sluibe
Komunalne policije Glavnog grada br.16-D1-032-3335/15, na koji je Gradonalelnik dao
saglasnost rjeSenjem br. 01-031/15-8192 od 27.novembra 2015. godine u Sektoru Komunalne
policije za vrSenje komunalnog nadzora i odrZzavanje komunalnog reda propisan je opis poslova
na radnom mjestu komunalni policajac-samostalni referent:” Komunalni Komunalni nadzor
komunalni policajac/ka vr$i samostalnim terenskim obilascima i to kod pravnih lica
preduzetnika, fiziCkih lica, ustanova, organa drZavne uprave, organa uprave Glavnog grada,,
organa gradskih opstina, drugih organa i organizacija, privrednih drustava i drugih oblika
vrsenja privredne djelatnosti i drugih subjekata, u pogledu pridrZavanja zakona i drugih
propisa nadleznosti Komunalne policije, kojim su uredjena pitanja: u oblastima snabdijevanja
vodom, precis¢avanja otpadnih voda, odvodenja otpadnih i atmosferskih voda, snabdijevanja
toplotom, javne cCistoce, prevoz i deponovanje komunalnog i drugog otpada, izgradnje,
odrzavanje i koris¢enje deponija, uredivanje i odrzavanje pijaca, groblja, parkova, zelenih i
drugih javnih povrsina, odrZavanje ulica, saobracajnica i drugih javnih povriina i javne rasvjete,
izgradnje, odrzavanja i kori¢enja lokalnih puteva, saobracajnih oznaka i signalizacije, prevoza
putnika u gradskom i prigradskom linijskom saobradaju, auto taksi i vanrednog prevoza,
parkiranja na javnim parkiraliStima, izgradnje, odrzavanja i kori$¢enja mostova, javnih objekata
i regulacije i odrZavanja rijenih korita, postavljanja privremenih, pomoc¢nih i montaZnih
objekata privremenog karaktera, stanovanja u stambenim zgradama, drzanja ku¢nih ljubimaca,
zaStita od buke u Zivotnoj sredini, upotreba simbola Glavnog grada, kontrole radnog vremena,
odrzavanje kafilerija i u drugim oblastima u kojima Glavni grad vrsi sopstvene poslove ili
prenesene, odnosno povjerene poslove iz nadleZnosti drzavne uprave u skladu sa zakonom;
uestvovanje u zastiti i spasavanju u skladu sa zakonom kojim se ureduje sistem zastite i
spagavanja, pruzanje pomoéi u izvrienjima odluka nadleznih organa lokalne uprave i javnih
sluzbi u skladu sa zakonom , saraduje sa nevladinim organizacijama u projektima poboljsanja
komunalne discipline u gradu, i vrsi druge poslove iz nadleznosti Glavnog grada propisane
zakonom i podzakonskim aktima u navedenim oblastima. Terenskim obilascima vrsi
neposredni uvid u stanje komunalnog reda iz navedenih oblasti, obilazi podrucja kako
Glavnog grada tako i Gradskih opstina Tuzi i Golubovci prati stanje ukupnog komunalnog reda
na ovom i drugom podrudju Glavnog grada i vrs$i komunalni nadzor i preduzima mjere na
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otklanjanju uocenih nepravilnosti, iz djelokruga nadleZnosti Komunalne policije. U toku rada
obavezan je da koristi sistem veze.

U vrienju poslova iz svoje nadleznosti, komunalni policajac/ka je u skladu sa Zakonom o
komunalnoj policiji, ovlas¢en da: daje upozorenjaizdaje usmena naredenja;utvrduje
identitet;li3i slobode uéinioca prekriaja ili drugog kaznjivog djela;zaustavi i privremeno iskljuci
vozilo iz saobracaja;pregleda predmete;privremeno oduzima predmete;primijeni video nadzor;
i upotrijebi fizicku snagu, palicu i sredstva za vezivanje (u daljem tekstu: sredstva prinude),
izdaje prekrSajne naloge; podnosi zahtjev za pokretanje prekriajnog postupka ili krivicnu
prijavu ili kad utvrdi da nije nadlefna za postupanje, obavijestiti drugi nadleini organ radi
preduzimanja mjera iz svoje nadleznosti.Uz prekrsajni nalog, odnosno zahtjev za pokretanje
prekriajnog postupka, prilaze se zapisnik, odnosno sluzbena zabiljeSka ili drugi dokaz o
ucinjenom prekrsaju (video ili foto zapis na kojem se jasno moze vidjeti radnja iz koje proizilazi
obiljeZje prekriaja i dr.). Komunalni policajac/ka snosi odgovornost za nedostatak fotografija,
prisustvuje raspravi pred Sudom za prekr3aje, pruza informativne usluge gradanima, vrsi i
druge poslove”.

Na osnovu navedenog, odluteno je kao u dispozitivu rjeSenja.

Uputstvo o pravnom sredstvu: Protiv ovog rieSenja mozZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe
Glavnog grada-Podgorice, u roku od 8 dana od dana prijema istog.

Dostavljeno:

- Imenovanom

- Predmet

- Sekretarijatu za finansije
- Arhivi

Rukovodilac Sektora za normativno-pravne,
tehni¢ko-analiti¢ke i stru¢ne poslove,
Turukalo Svetlana,dipl.pravnica
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