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AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE
N/r Sretenu Radonji¢u

Ul.Kralja Nikole 27/V
20 000 Podgorica

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo zakljuéene Ugovore o radu, po osnovu Odluka o
odobravanju specijalizacija, sa prate¢om dokumentacijom, po konkursu za dodjelu
specijalizacija koji je raspisan dana 25.06.2016.godine.

Takode, u prilogu dostavljamo 1 zakljuéene Ugovore o djelu sa predavac¢ima

angazovanim na sprovodenju Plana kontinuirane medicinske edukacije za zdravstevne
radnike 1 zdravstvene saradnike.

S postovanjem
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Adresa: ul. Ljubljanski put BB, 81000 Podogorica. Crna Gora
Tel: + 382 81 412 424, 243 726, Fax: + 382 81 225 284
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‘Podgorica, 22.06.2016.godirte
KLINICKI CENTAR CRNE GORE
-direktoru, prof. dr Ranku Lazovi¢u- _
' PODGORICA

r'd

Postovani, -

Povodom Valeg zahtjeva br. 03/01-11054 od 16.06.2016. godine , a u
vezi sa struénim usavr¥avanjem zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika,
obavjestavamo Vas 0 saglasnosti ovog ministarstva, da za potrebe Klini¢kog
centra Crne Gore, objavite javni konkurs za dodjelu sljedeéih specijalizacija:
1.Interna klinika o :

- dvije (2) specijalizacije iz oblasti interne medicine,

(usmjerenje-za gastroenterohepatologiju) '

- dvije (2) specijalizacije iz oblasti interne medicine,

(usmjerenje za hematologiju).
2.Hirurska Kklinika A
- jedna (1) specijalizacija iz oblasti plasti¢ne, rekonstruktivne i'estetske
hirurgije, -
3.Klinika za bolesti srca

- tri (3) specijalizacija iz oblasti interne medicine,

(usmjerenje za kardiologiju (KH)

- dvije (2) specijalizacija iz oblasti interne medicine,

(usmijerenje za kardiologiju (KKH) :

- jedna (1) specijalizacija iz oblasti anesteziologije, reanimatologijei .
" intezivne terapije, ‘ '
4.Kliniku za anesteziologiju, intezivnu terapiju i terapiju bola

- jedna (1) specijalizacija iz oblasti anesteziologije, reanimatologije i
intezivne terapije,- . ' T
5.Klinika za infektivne bolesti

-dvije (2)specijalizacije iz oblasti infektologije,
6.Klinika za psihijatriju :

- jedna (1) specijalizacija iz oblasti djedije i adolescentne psihijatrije,
7.Klinika za ocne bolesti ‘

-dvije (2) specijalizacija 12 oblasti oﬁalmologije,‘



o

8.Institut za bolesti djece
- jedna (1) specuallzacua iz oblasti-pedijatrije,
- jedna (1) specijalizacija iz oblasti plasti¢ne, rekonstruktivne i estet. hirurgije,
- jedna (1) specijalizacija iz oblasti ortopedske hirurg. i traumatologue
. - jedna (1) specijalizacija iz oblasti oftalmologije,
- jedna (1) specijalizacija iz oblasti djecije hirurgije,
- jedna(1) specijalizacija iz oblasti otorinolaringologije,
- jedna(1) specijalizacija iz oblasti djeéije neurologije,

9. Khmka za onkologqu i radloterapqu

- jedna (1) specijalizacija iz oblasti inteme medicine,

- jedna (1) specijalizacija iz oblasti radiologije,

- jedna (1) specijalizacija iz oblasti medicinske fizike,
10.Klinika za neurohirurgiju -

. - dvije (2) specijalizacije iz oblasti neurohirurgije,

11.Klinika za ortopediju i traumatologiju

- dvije (2) specijalizacija iz oblasti ortopedske hlrurg 1 traumatologije,
12.Klinika za ORL i MFH -

- dvije (2) specijalizacije iz oblasti otormolanngologlje

- jedna (1) specijalizacija iz oblasti maksilofacijalne hirurgije, ‘
13.Klinika za gmekologqu i akuSerstvo ‘

- dvije (2) specijalizacije iz oblasti gmekologue i akugerstva,
14.Stomatoloska pollkllmka ~

- jedna (1) specijalizacija iz oblasti stomatoloske protetike,
15.Centar za epldemlologuu

- tri (3) specuahzacue iz oblasti ep1dem1olog1_]e
16. Centar za medicinsko snadbijevanje

- dvije (2) specijalizacije iz oblasti klinitke farmacue
17.Centar za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju -

- -jedna (1) specijalizacija iz oblasti fizikalne medicine,

18. Centar za radiolo3ku dijagnostiku

- Eetiri (4) specijalizacije iz oblasti radiologije,
19.Urgentni centar

- dvije (2) specijalizacije iz oblasti interne medicine,

- jedna (1) specuahzacua iz oblasti opste hirurgije,

- dvije (2) specij al1zac:1je iz oblasti urgentne medicine,
- - tri (3) specijalizacija iz oblasti neurologije,

* 20. Centar za laboratorijsku dijagnostiku

- dvije (2) specijalizacije iz medicinske biohemije,
S uvaZzavanjen,

MINISTAR
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj:03/01 - 14238/3

Podgorica, 02. 08.2016.god.

Na osnovu ¢lana 102. Stav 1.1 ¢lana 104, Zakona o zdravstvenoj zastiti >Sl. list
CG” br. 3 /2016), <¢lana 26. Statuta Klini€kog centra Cme Gore, &lana 4. Pravilnika o
kriterijumima i postupku za odobravanje specijalizacija i pravima i obavezama kandidata
kojima je odobrena specijalizacija prema zdravstvenoj ustanovi (> SI. list RCG’* br. 22/16 )
i Saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne Gore br. 133- 58/2016 - 2 od 22.06.2016. godine,
direktor donosi, -

ODLUKU
O ODOBRAVANJU SPECIJALIZACIJE

1. Odobrava se specijalizacija iz oblasti djegje neurologije za potrebe Instituta za
bolesti djece, kandidatu:

- RAKOCEVIC MINK

2. Medjusobna prava i obaveze povodom odobrene specijalizacije, kandidat iz stava 1
ove odluke i Klinigki centar Crne Gore uredi¢e posebnim ugovorom,

3. Odbija se zahtjev za odobravanje specijalizacije iz djegje neurologije za'po'trebe
Instituta za bolesti djece, kandidata:

Raicevié¢ Sandre
Rogat Zeljke
Koprivice Bojana
Mitri¢ Marije
Delevic Nikole
Tausan-

Liesnjak Maje
Golubovic Bojane
MadZgalj Dragomira
Maskovic Tamare
Bulatovic-

Sebek SneZane
Agovic Semira
Nikcevic Ande.
Samardzi¢ lvana i

Uljarevi¢ Ande



4. Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja koje ¢e se izvrsiti
dostavljanjem kandidatima iz tatke 11 3 ove odluke.

ObrazloZenje

Konkursom za odobravanje specijalizacije zdravstvenim radnicima i zdravstvenim
saradnicima za potrebe Klinickog centra Crne Gore objavljen u dnevnom listu’> Pobjeda’

‘od 25. 06. 2016.godine, traZena je jedna specijalizacija iz oblasti dje€je neurologije za

potrebe Instituta za bolesti djece.

Primjenom kriterijuma utvrdjenih Pravilnikom o kriterifjumima i postupku za
odobravanje specijalizacija i pravima i obavezama kandidata” kojima je odobrena
specijalizacija prema zdravstvenoj ustanovi (’S1. list RCG™, br. 22/2016), a koji se odnose
na uspjeh na studijama izraZen prosjeénom ocjenom, uspjeh iz predmeta iz oblasti za koju se
odobrava specijalizacija, duZinu studiranja, poznavanje stranog jezika i rezultat usmenog
intervjua, obavljen dana 21.07.2016.g. utvrdjeno je da prijavljeni kand;datl imaju slijedeci
broj bodova:

Prezime Ime ‘UKUPNO
Raicevic Sandra 205,7
Rakocevit Mina 200,3
Roga¢ Zeljka 193,6
Koprivica Bojan 192,7
Mitrié Marija 192,4
Delevi¢ Nikola 189,4
Tausan-LjeSnjak Maja 189,2 .
Golubovic Bojana 189,2
Madzgalj Dragomir 186,9
Kapetanovic¢ Elmasa 186,7
Maskovic Tamara 185,1
Bulatovié-Sebek SneZana 184,1
Agovic Semir 175,1
Nikgevic Anda 167
SamardZi¢ Ivan 164,1
Uljarevié¢ Anda 151,3

Postupak izbora za sve prijavljene kandidate sproveden je jedinstveno u odnosu na sve
tatke raspisanog konkursa i sve podnesene prijave.

Kriterijum ** duZina studiranja’’ je definisan za svakog kandldata prema uslovima
koji su vazili u vrijeme i na fakultetu gdje je taj kandidat studirao, prema dopisima
fakulteta.

Kandidati, koji su dostavili dokumentaciju da su boravili u inostranstvu na
studijskom programu **Tempus *’, Centar za nauku je donio odluku da se njima ta godina ne
rauna kao godina produzetka studiranja jer je u dokumentaciji eksplicitno navedeno da u



vrijeme boravka na studijskom programu, njima nije bilo dozvoljeno polaganje ispiia na
mati¢nom fakakultetu,

Klini¢ki centar se obratio dopisom br. 03/01-13898 od 28.07.2016.g.,Ministarstvu zdravlja
Crne Gore, za tumadenje ¢l. 7 Pravilnika o kriterijumima i postupku za odobravanje
specijalizacija i pravima i obavezama kandidata kojima je odobrena specijalizacija prema
zdravstvenoj ustanovi (’Sl. list RCG™, br. 22/2016), nakon &ega je dobijen odgovor,
dopisom br. 011 -256/2016 — 2 od 28.07.2016.

Kandidati koji su konkurisali za odobravanje specijalizacije za potrebe KC CG, ako
su u meduvremenu dobili specijalizaciju za potrebe druge zdravstvene ustanove u Crnoj
Gori, nijesu uzeti u postupak za odobravanje specijalizacije za potrebe Klini¢kog centra.

Ovo se odnosi na kandidate: _

- Zana Klimenta Skoko, dobila specijalizaciju iz oftalmologije i.Jelena Paunovié,
dobila specijalizaciju iz ginekologije i akugerstva za potrebe JZU Opéte bolnice > B.
Orlandi¢ *’ u Baru.

- Selim Agi¢, dobio specijalizaciju iz interne medicine, Elmasa Kapetanovié, dobila
specijalizaciju iz otorinolaringologije i Ilda Agi¢ dobila specijalizaciju iz pedijatrije,
za potrebe JZU Opste bolnice u Bijelom Polju i

- Jelena Pajéin, dobila specijalizaciju iz epidemiologije za potrebe JZU Opste bolnice
u Kotoru.

O svim deSavanjima od momenta raspisivanja konkursa do objavljivanja rang liste,
. kandidati su blagovremeno bili informisani, na oglasnoj tabli Klini¢kog centra i Sajtu Centra
zanauku KC CG.

Prema redosledu na rang listi, odobrena je specijalizacija Raidevi¢ Sandri iz neurclogije za
potrebe Urgentnog centra, pa se specijalizacija iz oblasti djegje neurologije za potrebe
Instituta za bolesti djece odobrava Rakodevi¢ Mini.

Zahtjevi ostalih prijavljenih kandidata su odbijeni.

U skladu sa ¢lanom 105. Stav 2. Zakona o zdravstvenoj zastiti. medusobna prava i
obaveze izmedu =zdravstvene ustanove i zdravstvenog radnika kome Je odobrena
specijalizacija ureduju se ugovorom.

Saglasno navedenom odluéeno je kao u izreci.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Odboru direktora KC CG u
roku od 15 dana od dana dostavljanja iste. '

Pripremila: K. Milica, d@W
(2

DOSTAVLJENO

- Kandidatu,

- Ministarstvu zdravlja, DIREKTOR,
- Sluzbi za pravne i kadr. poslove, %
- Centru za nauku, v.dr Ra azovic

- Medicinskom fakultetu u Podgorici i
- Afa,

" !.md'f\
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Br. 03/01-14238/3/1
Podgorica, 15.09.2016 godine

¢

Na osnovu &l 24 Zakona o radu ( "SLlist CG" br.49/08, 26/09, 59/11, 66/12, 31/14),

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, sa sjeditemu Podgorica, ul. Ljubljanska Bb,
kojuzastupad irektor___PROF. DR RANKO LAZOVIC,

i_dr MINA RAKOCEVIC , iz Podgorica sa IMB| akljutuju,

UGOVOR O RADU
Clan 1

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE - Podgorica ( u daljem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa dr
MINA RAKOCEVIC

(u daljem tekstu Zaposleni), koji ima VII-I stepen strune spreme, i po zanimanju je DOKTOR MEDICINE

nn NEODREPENO VRIJEME.

Chln2

Zaposkni se rasporeduje na poslove radnog mjesta INSTITUT ZA BOLESTI DJECE - INSTITUT ZA
BOLESTIDJECE - SPECIJALIZANT 1Z DJECIJE NEUROLOGIJE
sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 asova u radnoj nedelji.

Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Chan3
Zaposleni je duZan da stupina rad dana 19.09.2016 godine.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad,
Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog &lana, smatra se da njje zasnovao radni odnos,

osim ako je sprijeden da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se poslodavac i
zaposleni drugacije dogovore.


milos.vujosevic
Text Box



Clin 4
" Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 19.09.2016 do godine.

Probni rad iz stava 1 ovog &lana ociienjuje se na osnovu mislienja rukovodioca organizacione jedinice, koji se
izjaSnjava da li je zaposleni zadovoljio na probnom radu.

M&lienje, iz stava 2 ovog Elana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka probnog rada.

Clan 5
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz Elana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-tako Sto se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavija, razvrstavaju- rangiraju u grupu
VIII-2 sa koeficijientom 8.235 i dodatkom na koeficiient za rukovodenje, uvecano za .5 %
za zapotetu I godinu rada.

Zarada zaposlenom se uvecava po &asu za noéni rad, u dane drzavnih ,vjerskih praznika, i prekovremeni rad u skladu
sa Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo 1na druga primanja pod uslovima i u visini ufrvdenoj Kolektivnim ugovorom i aktom Poslodavca.

Chné6

Zarada Zaposlenom se isplacuje jedanput mjese€nom, po praviu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec a
najkasnije do isteka narednog mjeseca za prethodni mjesec.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja v vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim ugovorom i odlukom
Poslodavca.

Chlan7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno vrijeme, odnosno
45 minuta ako radi duZe od punog radnog vremena a najmanje 10 Sasova dnevno, a koristi se u skladu sa odlukom
Poslodavca.

Odmor, &Zstava | ovog élana, ne moZe se koristiti na po€etku ni na kraju radnog vremena.

Odmeor u toku dnevnog rada organizuje se na nain kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posla ne
dozvoljava prekid rada, kao ikad se radi sa strankama.



Raspored kori$¢enja odmora u toku dnevnog rada donosi nadlezni organ Poslodavea, a u slufaju iz stava 3 ovog
¢lana rukovodilac organizacione jedinice.

Chn8
Zaposleni ima pravo na odmor izimedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 asova neprekidno.
Zaposleni ima pravo na nedelini odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno, koji se po pravilu koristi
nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za koriSéenje nedelinog odmora, ako ptiroda posla i organizacija

rada to zahtjeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duzan da mu obezbijedi odmor u
trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne nedelje.

Clan9

Zaposleni ima pravo na godiSnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duZini utvrdenoj Opétim kolektivnim
ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalu djelatnost.

GodiSnji odmor se moZe koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godi¥nji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u
trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuée godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne

godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odluduje o vremenu kori$éenja godiSnjeg odmora, uz prethodnu
konsultaciju Zaposlkenog.

RjeSenje o korid¢enju godi$njeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredenog za
pocetak kori§éenja godiinjeg odmora.

Poslodavac moZe da zmjeni vrijeme odredeno za kori§éenje godiSnjeg odmora ako to zahtjevaju potrebe procesa
rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za kori¢enje godi¥njeg odmora.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom.

Rukovodilac organizacione jedinice moZe, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposkenom odsustvo sa rada najduze do
dva sata.

Poslodavac moZe Zaposlenom, u sluajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana plaéenog odsustva.



. Poslodavac moZe Zaposlenom odobriti kori¢enje neplacenog odsustva u shifajevima i trajanju u skladu sa
kolektivnim ugovorom, kao iu zuzetnim sluéajevima koje Poslo-davac ocijjeni opravdanim.

Clan 11
Zaposkeni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme dravnih i vjerskih praznika u skladu, sa Zakonom.

Ako Zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog &lana zbog neophodne potrebe procesa rada, ima pravo na
uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugoverom o radu.,

Clan 12
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usavrSava u skladu sa zakonom, opétim aktima
i planom struénog usavr§avanja Poslodavea.

Clan 13

Zaposlenom se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorima.,

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odiukom Poslodavea prije pofetka tog rada, a na predlog rukovodioca
organizacione jedinice.

Ako zbog prirode posha ili hitnosti obavijanja prekovremenog rada nije moguce Zaposlenom odrediti prekovremeni

rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moZe odrediti i usmenim putem, s tim 3to je Poslodavac duZan da pisanu
odluku o tome uruéi naknadno, a najkasnjje pet dana nakon zvr¥enog prekovremenog rada.

Chan 14

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom, a
Zaposlkeni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Chn 15

Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavemo
socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa zakonom.



Clan 16

" Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i dumosti ili se ne pridrzava odluka koje je donio
Poslodavac, ¢ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili & krajnje nepanje prouzrokuje Stetu Poslodaveu,
duZan je da tu §tetu nadoknadi

Clan 17

Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorima, statutom, aktom o
sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a narudito:
- da &uva imoviru Poslodavea,
- da se pridrZava radnog vremena,
- da savjesno i marfjivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,
- da zvrava odluke koje donosi Poslodavac,
- da o svakoj neispravnosti, o3tecenjima i opasnosti imovine Poslodavca obavjesti nadlezna ovlagéena
lica Poslodavea uz litno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,
- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavca,
- da odmah, a najkasnije u roku 12 &asova obavjesti Poslodavea o sprije¢enosti dolaska i da po dolasku
ha posao izostanak opravda,
- da stalno usavriava svoje radne i strutne sposobnosti,
- da se pridrzava mijera zastite na radu,
- da Cuva poslovnu tajnu, $titi i unapreduje poslovni ugled Poslodavea,
- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Chn18

Zaposleni koji se ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim Ugovorom ,
neispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluke koju je donio Poslodavac, &ini povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moZe izreéi mjera:

- novéana kazna za lak3u povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanjuod 1 do
6 mjeseci, prema osnovici za mjesec kada je odluka retena,

- prestanak radnog odnosa za teZzu povredu radne obaveze.

U sluCajevima kada postoje olak$avajuée okolnosti za teZe povrede radnih obaveza moZe se zreéii novéana kazna.



Clan 19
. Kao lakde povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao i
samovoljno naputanje radnog mjesta u toku radnog vremena,

2. nepravdano propustanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijeSenost za rad
o0 tome obavijesti Poslodavca,

3. nepropisna primopredaja dwnosti (smjena) tzmedu zaposlenth bez tezih posljedica , neuredno ili
nesavjesno vodenje i Suvanje sluzbenih podataka bez tezih posliedica,

4. prouzrokovanje manje materijalne 3tete,

5. neuredno i neodgovorno obavljanje poslova bez tezh posljedica,

6. izazivanje nereda iutestvovanje u svadi kod Poslodavca,

7. nedoli¢no ponaSanje Zaposlenog,

8. nenoSenje radnog odijela ili sredstava litne zastite na radu, odnosno oznake sa liénim imenom,
kada je to propisano,

9. posluga i koriéenje sredstava Poslodavca u manjem obimu,

10. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, i u sluaju kada nisu nastupile 3tetne posliedice.

Clan20
Kao teZe povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvriavanje radnih obavez,
2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,
3. povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda i opasnih materjjala i nepreduzimanje mjera ,
kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih , sredstava rada i Zivotne sredine ,
4. zloupotreba radnog mjesta , poloZaja i prekoradenje ovia¥éenja ,
5. odavanje poslovne, sluZbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivnim ugovorom, i aktima
Poslodavca,
6. neizvriavanje odluka Poslodavea,
. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i kori§¢enje opojnih droga,
8. odbijanje Zaposlenog , koji je izvr§io laksu povredu radne duznosti, da se podvrgne testu na alkohol
ili opojnu drogu,
9. samovolino napustanje radnog mjesta,
10. radnje il ponasanje u vezi sa radom kojim se u¢ini krivi¥no djelo,
11. ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se zrazito oteZava izvr§avanje radnih obaveza,
12, nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u skitaju ako nastupi $tetna posljedica.

~J

Chn21

Ako Zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duZan da mu nadoknadi nastalu
Stety, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opstim aktom Poslodavca.



Clan22
Zaposleni je duzan nadoknaditi Stetu Poslodaveu, koju je imao isplaéivanjem pricinjene Stete trecem licu, a koju je
prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaznjom, pri ¢emu se raduna obaveza povecane paznje - struéne

paznje.

Steta iz stava 1 ovog &lana se nadoknaduje iz zarade Zaposknog svakomjese¢no u visini do 30% sve dok se ne zmiri
u potpunosti.

Clan 23

Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za zmjenu ovog Ugovora, zaklju¢ivanjem aneksa ugovora, u
smislu ¢lana 40 141 Zakona o radu.

Poslodavac moZe otkazati ovaj Ugovor, ako Zaposleni ne zjasni o ponudi ili odbije ponudu o zakljuéenju aneksa
Ugovora o radu, u smislu ¢lana 40stavl tacka 12, iuroku iz ¢lana 41stav 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u sluajevima utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 25
Ovaj Ugovor sacinjen u Cetiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, a tri

Poslodaveu ( u dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi).

Pripremila: KALEZIC VELIZ{RKA
RUKOVODILA JELJENJA

L
ZAPOSLENI ZA POSLODAVCA
DIREKTOR
Jawho  Porore b

dr Mina Rakocevié anko Lazovi¢



JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj:03/01 - 14253

~ Podgorica, 02.08.2016.god.

Na osnovu ¢lana 102. Stav 1.1 ¢lana 104, Zakona o zdravstvenoj zatiti *’Sl. list
CG’ br. 3 /2016), ¢lana 26. Statuta Klini¢kog centra Crne Gore, &lana 4. Pravilnika o
kriterijumima i postupku za odobravanje specijalizacija i pravima i obavezama kandidata
kojima je odobrena specijalizacija prema zdravstvenoj ustanovi (°” Sl. list RCG™* br. 22/16)
i Saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne Gore br. 133- 58/2016 2 od 22.06.2016. godine,
direktor donosi,

ODLUKU
O ODOBRAVANJU SPECIJALIZACIJE

1. Odobrava se specijalizacija iz oblasti Klinizke farmacije za potrebe Centra za
medicinsko snadbljevanje kandidatu:

- *S08KIC MIOMIRU i
- RADOVIC ALEKSANDRI

2. Medjusobna prava i obaveze povodom odobrene specijalizacije, kandidati iz stava 1
ove odluke pojedinacno i Klini¢ki centar Crne Gore urediée posebnim ugovorom.

3. Odbija se zahtjev za odobravanje specijalizacije iz klini¢ke farmacije za potrebe
" Centra za medicinsko snadbijevanje, kandidata:

Minié Mine i
Raievic Nemanje -

4. Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljlvanja koje e se izvriiti
dostav]_]anjem kandidatima iz tacke 11 3 ove odluke.

ObrazloZXenje

Konkursom za odobravanje specijalizacije zdravstvenim radnicima i zdravstvenim
saradnicima za potrebe Klini¢kog centra Crne Gore objavljen u dnevnom listu’’ Pobjeda’’
od 25. 06. 2016.godine, trazene su dvije specijalizacije iz oblasti klini¢ke farmacije za
potrebe Centra za medicinsko snadbijevanje.

Primjenom kriterijuma utvrdjenih Pravilnikom o kriterijumima i postupku za
odobravanje specijalizacija i pravima i obavezama kandidata kojima je odobrena
specijalizacija prema zdravstvenoj ustanovi (*’SL. list RCG*, br. 22/2016), a koji se odnose
" na uspjeh na studijama izraZen prosjeénom ocjenom, uspjeh iz predmeta iz oblasti za koju se
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odobrava specijalizacija, duZinu studiranja, poznavanje stranog jezika i rezultat usmenog
intervjua, obavljen dana 22.07.2016. g utvrdjeno je da prijavijeni kandidati imaju slijedeéi
broj bodova:

_ Prezime  Ime UKUPNO
Sozki¢ Miomir 210,6
Minic Mina 206,4
Radovié¢ Aleksandra 200,3
Raitevic Nemanja 197,3

Postupak izbora za sve prijavljene kandidate sproveden je jedinstveno u odnosu na

sve taCke raspisanog konkursa i sve podnesene prijave.

Kriterijum ** duZina studiranja’ je definisan za svakog kandidata prema uslovima
koji su vaZili u vrijeme i na fakultetu gdje je taj kandidat studirao, prema dopisima fakulteta.

Kandidati, koji su dostavili dokumentaciju da su boravili u inostranstvu na
studijskom programu >Tempus **, Centar za nauku je donio odluku da se njima ta godina ne
ratuna kao godina produZetka studiranja jer je u dokumentaciji eksplicitno navedeno da u
vrijeme boravka na studijskom programu, njima nije bilo dozvoljeno polaganje ispita na
matiénom fakakultetn. '

Klini¢ki centar se obratio dopisom br. 03/01-13898 od 28.07.2016.g.,Ministarstvu
zdravlja Crne Gore, za tumacenje ¢l. 7 Pravilnika o kriterijumima i postupku za odobravanje
specijalizacija i pravima i obavezama kandidata kojima je odobrena specijalizacija prema
zdravstvenoj ustanovi (*’SL list RCG*’, br, 22/2016), nakon &ega je dobijen odgovor,
dopisom br. 011 -256/2016 — 2 od 28.07.2016.

Kandidati koji su konkurisali za odobravanje specijalizacije za potrebe KC CG, ako
su u meduvremenu dobili specijalizaciju za potrebe druge zdravstvene ustanove u Crnoj
Gori, nijesu uzeti u postupak za odobravanje specijalizacije za potrebe Klini¢kog centra.

Ovo se odnosi na kandidate:

- Zana Klimenta Skoko, dobila specijalizaciju iz oftalmologije i Jelena Paunovic,
dobila specijalizaciju iz ginekologije i akuSerstva za potrebe JZU Opéte bolnice *’ B.
Orlandi¢ ** u Baru.

- Selim Agié¢, dobio specijalizaciju iz interne medicine, Elmasa Kapetanovw dobila
specijalizaciju iz otorinolaringologije i [lda Aglc dobila specijalizaciju iz pedijatrije,
za potrebe JZU Opste bolnice u Bijelom Polju i »

- Jelena Pajéin, dobila specijalizaciju iz epidemiologije za potrebc JZU Opste bolnice
u Kotoru. .

O svim deSavanjima od momenta raspisivanja konkursa do objavljivanja rang liste,
kandidati su blagovremeno bili informisani, na oglasnoj tabli Klinickog centra i Sajtu Centra
za nauku KC CG.

Prema redosledu na rang listi, specijalizacija iz oblasti klini¢ke farmacije za potrebe Centra .
za medicinsko snadbijevanje se odobrava Soskié Miomiru i Radovié Aleksandri.

Zahtjevi ostalih prijavljenih kandidata su odbijeni.
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‘ U skladu sa &lanom 105. Stav 2. Zakona o zdravstvenoj zastiti medusobna prava i
obaveze izmedu zdravstvene ustanove i zdravstvenog radnika kome je odobrena
specijalizacija ureduju se ugovorom. ‘

Saglasno navedenom odluéeno je kao u izreci.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Odboru direktora KC CG u
roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.
Pripremila: K. Milica,@%f k

DOSTAVLJENO

- Kandidatu,

- Ministarstvu zdravlja,

- Sluzbi za pravne i kadr. poslove,
- Centru za nauku, Prof. dr Ra
- Medicinskom fakultetu u Podgorici i

- Ala. | . W




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Br. 03/01-14253/1
Podgorica, 14.09.2016 godine

Na osnowu ¢1. 24 Zakona o radu ( "SLlist CG" br.49/08, 26/09, 59/11, 66/12, 31/14 ),

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, sa siedistemu Podgorica, ul Ljubljanska Bb,
kojuzastupad irektor____PROF. DR RANKO LAZOVIC,

i_SOSKIC MIOMIR , iz Podgorica sa JMB| Izakljuéuju ,

UGOVOR O RADU
Chan 1

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE - Podgorica ( u daliem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa
SOSKIC MIOMIR

(u daljem tekstu Zaposleni), koji ima VII-I stepen struéne spreme, i po zanimanju je DIPLOMIRANI
FARMACEUT
nn NEODREDPENO VRIJEME.

Chn?2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta CENTAR ZA MED. SNABDIJEVANJE - APOTEKA -
SPECIJALIZANT IZ KLINICKE FARMACIJE
sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova u radnoj nedelji.

Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Chn 3
Zaposleni je duzan da stupina rad dana 15.09.2016 godine.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog &lana, smatra se da nije zasnovao radni odnos,

osim ako je sprijeen da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se poslodavac i
zaposleni drugadije dogovore.


milos.vujosevic
Text Box



Cln 4
Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 15.09.2016 do godine.

Probni rad # stava 1 ovog &hna ocijenjuje se na osnovu mislienja rukovodioca organizacione jedinice, koji se
izjadnjava da li je zaposleni zadovoljio na probnom radu.

M&lienje, iz stava 2 ovog &lana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka probnog rada.

Chns
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz &lana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-tako 5to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju- rangiraju u grupu
VHI-2 sa koeficiientom 8,25 i dodatkom na koeficijient za rukovodenje, uvecano za 1.5 %

za zapo&etu 3 godinu rada.

Zarada zaposlenom se uvecava po ¢asu za noéni rad, v dane drzavnih ,vjerskih praznika, i prekovremeni rad u skladu
sa Kolektivnim ugovorom.,

Zaposleni ima pravo ina druga primanja pod uslovima i u visini utrvdenoj Kolektivnim ugovorom i aktom Poslodavca.

Chné

Zarada Zaposlenom se isplacuje jedanput mjeseSnom, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec a
najkasniie do isteka narednog mjeseca za prethodni mjesec.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim ugovorom i odlukom
Poslodavea.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno vrijeme, odnosno
45 minuta ako radi duZe od punog radnog vremena a najmanje 10 €asova dnevno, a koristi se u skladu sa odlukom
Poslodavea.

Odmor, izstava 1 ovog &lana, ne moze se koristiti na poCetku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na na&in kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posla ne
dozvoliava prekid rada, kao ikad se radisa strankama.



Raspored koriS¢enja odmora u toku dnevnog rada donosi nadleZni organ Poslodavea, a u sluaju iz stava 3 ovog
¢lana nikovodilac organizacione jedinice.

Chn 8
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno.
Zaposleni ima pravo na nedelini odmor u trajanju od najmanje 24 Zasa neprekidno, koji se po pravilu koristi
nedeljom. Poslodavac mo¥e da odredi drugi dan za kori¥éenje nedeljnog odmora, ako priroda posh i organizacija

rada to zahtjeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radina dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duZan da mu obezbijedi odmor u
trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno u toku naredne nedelje.

Cln9

Zaposieni ima pravo na godiSnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duZini utvrdenoj Opétim kolektivnim
ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalu djelatnost.

Godi8nji odmor se tmoze koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godBnji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u
trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuée godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne

godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odluuje o vremenu koriSéenja godiSnjeg odmora, uz prethodnu
konsultaciju Zaposlenog.

Rjesenje o koriSéenju godinjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredenog za
pocetak koriicenja godiSnjeg odmora.

Poslodavac moZe da @zmijeni vrijeme odredeno za kori$cenje godBnjeg odmora ako to zahtjevaju potrebe procesa
rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za koris¢enie godiSnjeg odmora.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju u skladu sa  Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom.

Rukovodilac organizacione jedinice moZe, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa rada najduze do
dva sata.

Poslodavac moZe Zaposlenom, u slu¢ajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana pla¢enog odsustva.



Posiodavac moZe Zaposlenom odobriti koriSéenje neplaéenog odsustva u shitajevima i trajanju u skladu sa
kolektivnim ugovorom, kao i u zuzetnim slutajevima koje Poslo-davac ocjjeni opravdanim.

Clhn1l
Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drzavnih i vierskih praznika u skladu, sa Zakonom.

Ako Zaposleni radi za vrijeme prazika iz stava 1. ovog &lana zbog neophodne potrebe procesa rada, ima pravo na
uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazue, struno osposobljava i usavriava u skladu sa zakonom, opitim aktima
i planom struénog usavr§avanja Poslodavea.

Clan 13

Zaposlenom se moZe uvesti rad duZ od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavca prije pogetka tog rada, a na predlog rukovodioca
organizacione jedinice.

Ako zbog pritode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguée Zaposlenom odrediti prekovremeni

rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moZe odrediti i usmenim putem, s tim $to je Poslodavac duZan da pisanu
odluku o tome uruti naknadno, a najkasnije pet dana nakon izvrSenog prekovremenog rada.

Chn 14

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom, a
Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 15

Poslodavac je duZan da odmah po stupanju Zaposknog na rad podnese sve propisane prijave na obavemo
socijalno osiguranje ida blagovremeno uplaéuje doprinose u skladu sa zakonom.



Chn 16

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i dunosti ili se ne pridrzava odluka koje je donio
Poslodavac, &ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili &z krajnje nepasnje prouzrokuje Stetu Poslodavey,
duZan je da tu §tetu nadoknadi.

Clan17

Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorima, statutom, aktom o
sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a narugito:
- da ¢uva movinu Poslodavea,
- da se pridrzava radnog vremena,
- da savjesno i marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,
- da zvr§ava odluke koje donosi Poslodavac,
- da o svakoj neispravnosti, oStec¢enjima i opasnosti imovine Poslodavca obavjesti nadle?na ovlaéena
lica Poslodavca uz liéno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,
- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavca,
- da odmah, a najkasnije u roku 12 ¢asova obavjesti Poslodavca o sprijedenosti dolaska i da po dolasku
na posao izostanak opravda,
- da stalno usavr¥ava svoje radne i stru¥ne sposobnosti,
- da se pridrzava mjera zastite na radu,
- da Cuva poslovnu tajnu, §titi i unapreduje poslovni ugled Poslodavca,
- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Clan18

Zaposleni koji se ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim Ugovorom ,
neispunjava radne obaveze ili se ne pridr7ava odluke koju je donio Poslodavac, &ini povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moZe izreéi mjera:

- novéana kazna za lak3u povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od 1 do
6 mjeseci, prema osnovici za mjesec kada je odluka zredena,

- prestanak radnog odnosa za teZzu povredu radne obaveze.

U slutajevima kada postoje olak$avajuce okolnosti za teZe povrede radnih obaveza moZe se zreéi i novlana kazna.



Clan 19

. Kao lak3e povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:
1. nedolazak na posao u odredeno vrifeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao i
samovolino napustanje radnog mjesta u toku radnog vremena,
2. nepravdano propustanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijetenost za rad
o tome obavijesti Poslodavca,
3. nepropisna primopredaja duznosti (smjena) zmedu zaposlenih bez tezh posljedica , neuredno ili
nesavjesno vodenje i Cuvanje sluzbenih podataka bez teZih posljedica,
. prouzrokovanje manje materijaine Stete,
. neuredno i neodgovorno obavljanje poslova bez teZih posliedica,
. izazivanje nereda i uestvovanje u svadi kod Poslodavea,
. nedolitno ponasanje Zaposlenog,
. nenodenje radnog odijela ili sredstava litne zastite na radu, odnosno oznake sa liénim imenom,
kada je to propisano,
. posluga i kori§¢enje sredstava Poslodavea u manjem obimu,
10. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, i u slu¢aju kada nisu nastupile Stetne posliedice.

0~ v K
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Cln 20

Kao teZe povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

[a—

neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvriavanje radnih obaveza,
2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,
3. povreda propisa o zastiti od elementarmnih nepogoda iopasnih materjjala i nepreduzimanje mjera ,
kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih , sredstava rada i Zivotne sredine ,
4. Zloupotreba radnog mjesta , poloZaja i prekoradenje ovia¥éenja ,
5. odavanje poslovne, sluZbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivnim ugovorom, i aktima
Poslodavea,
6. neizvr§avanje odluka Poslodavca,
7. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i koriséenje opojnih droga,
8. odbijanje Zaposlenog , koji je zvr§io laksu povredu radne dwnosti, da se podvrgne testu na alkohol
ili opojnu drogu,
9. samovoljno napustanje radnog mjesta,
10. radnje ili pona3anje u vezi sa radom kojim se ugini kriviéno djelo,
11. ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito oteava izvr§avanje radnih obaveza,
12. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u sluéaju ako nastupi $tetna posljedica.

Clan21

Ako Zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duzan da mu nadoknadi nastalu
Stetu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opétim aktom Poslodavca.



Clan 22
Zaposleni je duzan nadoknaditi Stetu Poslodaveu, koju je imao ispladivanjem pri¢injene Stete tre¢em licu, a koju je
prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaznjom. pri ¢emu se raéuna obaveza povetane pa’nje - strutne

paznje.

Steta iz stava 1 ovog &lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjese¢no u visini do 30% sve dok se ne izmiri
u potpunosti.

Clan23

Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora, zaklju¢ivanjem aneksa ugovora, u
smislu ¢lana 40 141 Zakona o radu.

Poslodavac moze otkazati ovaj Ugovor, ako Zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o zakljuéenju aneksa
Ugovora o radu, usmislu ¢lana 40stav] tacka 12, iuroku iz ¢lana 41stav 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod usbvima i u sluéajevima utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 25

Ovaj Ugovor saCinjen u Cetiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposkenom, a tri
Poslodaveu ( u dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi).

Pripremila: KALEZIC VELIZARKA

RUKOVODIL JENJA
ZAPOSLENI  / __—ZA POSLODAVCA
YRS
Soski¢ Miomir - of) dr Ranko Lazovié
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
KUNKKICENTAR CRNE GORE,
Broj:03/01 - 14250/12
Podgorica, 02.08.2016.god.

Na osnovu ¢lana 102. Stav 1.1 ¢lana 104. Zakona o zdravstvenoj zastiti >’Sl. list
CG” br. 3 /2016), ¢&lana 26. Statuta Klinigkog centra Crne Gore, &lana 4. Pravilnika o
kriterijumima i postupku za odobravanje specijalizacija i pravima i obavezama kandidata
kojima je odobrena specijalizacija prema zdravstvenoj ustanovi (°* SI. list RCG”’ br. 22/16 )
i Saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne Gore br. 133- 58/2016 - 2 od 22.06.2016. godine,
direktor donosi,

ODLUKU
O ODOBRAVANJU SPEQIALIZAQIIE

1. Odobrava se . specijalizacija iz oblasti - radmlogl_]e Za potrebe Centra za radiolosku
dljagnostlku kandidatima: :

-CAVAR LUK
LONCAR DANUELL
TAPUSKOVIC TAMARI i
KOKA ANI

2. Medjusobna prava i obaveze povodom odobrene specijalizacije, kandidati iz stava 1
ove odluke pojedinacno i Klini¢ki centar Crne Gore uredice posebnim ugovorom.

3. Odbija se zahtjev za odobravanje specijalizacije iz radiologije za potrcbe Centra za
radiolo$ku dijagnostiku kandidata:

Radonjié Petre
Tausan-

Liesnjak Maje
Lukié - Milosa
Rakeéevié Mine
Mandié lgora
Ratic Jelene
Bibié Melihe

MadZgalj Dragomira
Jakovljevi¢  Svetlane
Sekuli¢ Milene
Frijuckié Adele
Doderovic  Milice
Rejzi Asllana
Radi¢ Milana



Kovacevit
Bulatovic-

_ Sebek
Markigic
Zlati¢anin
Séeki¢
Hodzi¢
Nikcevic¢
Mili¢
Mavrié
Koljensié
Raspopovié
Kaluderovi¢
Pejovic¢
Hadzi¢-
Korac
Vujadinovi¢
Cadenovi¢
Jekni¢-
Vucetié
Stojovié
Sekuli¢
Kontié
Sekuli¢
Barovi¢
Ajkovié¢
Burovié
lvanovic
Gjeka
Filipovi¢
‘Markovic
Purovié
Bibié
Samardzic
Metdonaj
Vujovic
Burisic
Gojkovic
Radulovié
Papovié¢
Puraskovic
Milo3evié
Martinovié
Lakcevic

Denise

Snezane
Mirze
Filipa
Jelene
Sucurija
Ande
Dejane
Hakija
Danke
Katarine
Marije
Jelene

Amine
Miodraga
Nevene

Jelene
Jelene
Nele
Marte
Marine
Viadana
Dijane
lvana
Milosa
Ardite
Vladimira
Ane
Mare
Amera
Ivana
Emira
Sale
Adrijane
Natase
Milana
Olivere
Tatjlane
Vladimira
Sava i
Milice




4. ‘Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja koje e se izvrditi
dostavljanjem kandidatima iz tacke 1 i 3 ove odluke. :

ObrazloZenje

Konkursom za odobravanje specijalizacije zdravstvenim radnicima i zdravstvenim
saradnicima za potrebe Klini¢kog centra Crne Gore objavijen u dnevnom listu’’ Pobjeda’’
od 25. 06. 2016.godine, traZene su Setiri specqahzacua iz oblasti radlo[oglje za potrebe
Centra za radiolosku dijagnostiku.

Primjenom kriterijuma utvrdjenih Pravilnikem o kriterijumima i postupku za
odobravanje specijalizacija i pravima i obavezama kandidata kojima je odobrena
specijalizacija prema zdravstvenoj ustanovi (*’Sl. list RCG™, br. 22/2016), a koji se odnose
na uspjeh na studijama izraZen prosjeénom ocjenom, uspjeh iz predmeta iz oblasti za koju se
odobrava specijalizacija, duZinu studiranja, poznavanje stranog jezika i rezultat usmenog
intervjua, obavljen dana 20. 07 2016.g. utvrdjeno je da prljavljem kandidati imaju slijedeci

broj bodova:

Prezime
Cavelis
Radoenjié
Taufan-
Lje3njak
Petkovi¢
Lon&ar
Lukic¢
Tapuskovic
Koska
Rakocevic
Mandi¢
-Rafié
Bibi¢
MadZgalj
Jakovljevié¢
Sekulic
Frijuikic
Doderovié
Rejzi
Racic¢
Kovadevié
gulatovié-
Sebek

Markisic
Zlatitanin

Ime
Luka
Petra

Maja
Drazenka
Danijela
Milo$
Tamara
Ana
Mina
lgor
Jelena
Meliha
Dragomir
Svetlana
Milena
Adela
Milica
Asllan
Milan
Denisa

SneZana
Mirza
Filip

UKUPNO
208
206,5

204,2
204,1
203,8
202,1
201,1
199,3
198,3
195,2
193,8
193,7
192,9
192,8
190,7
190,1

190
189,2
188,9
188,4

1871
186
182,09




‘Séekié
Hodzi¢
Nikéevié¢
Mili¢
Mavri¢
Koljensi¢
Raspopovié
Kaluderovic
Pejovic
HadzZi¢-Korac
" Vujadinovi¢
Cadenovié
Jeknié-
Vuceti¢
Stojovic
Sekuli¢

. Kontic
Sekulic
Barovi¢
Ajkovié
Purovié
Ivanovic
Gjeka
Filipavi¢
Markovié
Purovié
Bibi¢
Samardzi¢
Metdonaj
Vujovié
burisi¢
Gojkovic
Radulovié
Papovi¢
Duragkovié
Milosevié
Martinovié
Lakcevié

Jelena
Sucuri
Anda
Dejana
Haki
Danka
Katarina
Marija
Jelena
Amina
Miodrag
Nevena

Jelena
Jelena
Nela
Marta
Marina
Vladan
Dijana
lvan
Milos
Ardita
Vladimir
Ana
Mara
Amer
Ivan
Emir
Sasa
Adrijana
Natasa
Milan
Olivera.
Tatjana
Vladimir

_Savo

Milica

181,8

© 180,4

179
178,4
178,3

178
176,9
176,4

176
173,2
172,6
170,6

169,5
169,2
169,2
168,2
167,1
166,7
166,3
165,8
165,5

165
164,8

160
159,4
159,1
159,1
158,8
157,6
155,6
151,1
142,2
135,4
132,4
131,7
127,3
116,1




Postupak izbora za sve prijavljene kandidate sproveden je jedinstveno u odnosu na
sve tatke raspisanog konkursa i sve podnesene prijave.

Kriterijum ** duZina studiranja’’ je definisan za svakog kandidata prema uslovima
koji su vazili u vrijeme i na fakultetu gdje je taj kandidat studirao, prema dopisima fakulteta.

Kandidati, koji su dostavili dokumentaciju da su boravili u inostranstvu na
studijskom programu *’Tempus *’, Centar za nauku je donio odluku da se njima ta godina ne
raduna kao godina produZetka studiranja jer je u dokumentaciji eksplicitno navedeno da u
vrijeme boravka na studijskom programu, njima nije bilo dozvoljeno polaganje ispita na
matiénom fakakultetu.

Klinicki centar se obratio dopisom br. 03/01-13898 od 28.07.2016.g.,Ministarstvu
zdravlja Crne Gore, za tumadenje &l. 7 Pravilnika o kriterijumima i postupku za odobravanje
specijalizacija i pravima i obavezama kandidata kojima je odobrena: specijalizacija prema
zdravstvenoj ustanovi (*’Sl. list RCG*’, br. 22/2016), nakon &ega je dobijen odgovor,
dopisom br. 011 -256/2016 — 2 od 28.07.2016.

Kandidati koji su konkurisali za odobravanje specijalizacije za potrebe KC CG, ako
su u meduvremenu dobili specijalizaciju za potrebe druge zdravstvene ustanove u Cnoj
Gori, nijesu uzeti u postupak za odobravanje specijalizacije za potrebe Klinickog centra.

Ovo se odnosi na kandidate:

- Zana Klimenta Skoko, dobila specijalizaciju iz oftalmologije i Jelena Paunovié,
dobila specijalizaciju iz ginekologije i akuSerstva za potrebe JZU Opéte bolnice ** B.
Orlandi¢ ** u Baru.

- Selim Agié, dobio specijalizaciju iz interne medicine, Elmasa Kapetanovié, dobila
specijalizaciju iz otorinolaringologije i Ilda Agi¢ dobila specijalizaciju iz pedijatrije,
za potrebe JZU Opste bolnice u Bijelom Polju i

- Jelena Pajéin, dobila specijalizaciju iz epidemiologije za potrebe JZU Opste bolnice
u Kotoru.

O svim deSavanjima od momenta raspisivanja konkursa do objavljivanja rang liste,
kandidati su blagovremeno bili informisani, na oglasnoj tabli Klini¢kog centra i Sajtu Centra
zanauku KC CG.

Prema redosledu na rang listi, kandidatima je odobrena specijalizacija: Radonji¢ Petri i
Petkovié DraZenki iz interne medicine (KKH) za potrebe Klinike za bolesti srca; Tausan
LjeSnjak Maji oftalmologija za potrebe Klinike za oéne bolesti;. Luki¢ MiloSu interna
medicina sa usmjerenjem za gastroenterohepatologiju za potrebe Interne klinike; tako da su
se stekli uslovi da se specijalizacija iz radiologije za potrebe Centra za radiolosku
dijagnostiku odobri Caveli§ Luki, Lon&r Danijeli, Tapugkovi¢ Tamari i Koska Ani.

Zahtjevi ostalih prijavljenih kandidata su odbijeni.




-

6
U skladu sa ¢lanom 105. Stav 2. Zakona o zdravstvenoj zastiti medusobna prava i
obaveze izmedu =zdravstvene ustanove i zdravstvenog radnika kome je odobrena .
specijalizacija ureduju se ugovorom, '

- Saglasno navedenom odlugeno je kao u izreci.

PRAVNAPOUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Odboru direktora KC CG u

roky od 15 dana od dana dostavljanja iste.
Pripremila: K. Milica, di k}

DOSTAVLIENO

- Kandidatu,

- Ministarstvu zdravlja, DIREKTOR,

- SluZbi za pravne i kadr. poslove,

- Centru za nauku, Prof. dr Ranko Lazowigr

~ Medicinskom fakultetu u Podgorici i

- Afa. | ‘Qﬂw\,




]

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Br. 03/01-14250/12/
Podgorica, 14.09.2016 godine

Na osnowu €1 24 Zakona o radu ( "SLlist CG” br.49/08, 26/09, 59/11, 66/12, 31/14),

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, sa sjediStemu Podgorica, ul. Liubljanska Bb,
kojuzastupad irektor__ PROF. DR RANKO LAZO VIC",

i dr TAMARA TAPUSKOVIC , iz Podgorica sa JMB | lakljutuju,

UGOVOR O RADU
Clan 1

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE - Podgorica ( u daljem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa _dr
TAMARA TAPUSKQVIC

{u daljem tekstu Zaposleni), koji ima VII-I stepen struéne spreme, i po zanimanju je DOKTOR MEDICINE

nan NEODREDENO VRIJEME.

Chn2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjests CENTAR ZA RADIOLOSKU DIJAGN. - CENT.ZA
RADIOLOSKU DIJAGNOSTIK - SPECIJALIZANT- RADIOLOGIJA
sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova u radnoj nedelji.

Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji,

Chn3
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 15.09.2016 godine.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog ¢lana, smatra se da nije zasnovao radni odnos,

osim ako je sprijeen da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se poslodavac i
zaposleni drugadije dogovore.


milos.vujosevic
Text Box



Clan4
" Probnirad traje trimjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 15.09.2016 do godine.

Probni rad iz stava 1 ovog &lana ocijenjuje se na osnovu misienja rukovodioca organizacione jedinice, koji se
izjaSnjava da li je zaposleni zadovoljio na probnom radu.

Miljenje, iz stava 2 ovog Elana, daje se najkasnije pet(5) dana prife isteka probnog rada.

Clan’5
Zaposlenom za obavljanje posiova radnog mjesta, iz &lana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-tako 3to se:poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavija, razvrstavaju- rangiraju u grupu
VII-2 sa koeficijentom 8,23 i dodatkom na koeficijent za rukovodenje, uveéano za .5 %
za zapotetu I godinu rada,

Zarada zaposlenom se uveéava po &asu za nocni rad, u dane drzavnih ,vjerskih praznika, i prekovremeni rad u skladu
sa Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utrvdenoj Kolektivnim ugovorom i aktom Poslodavea.

Chné

Zarada Zaposknom se isplacuje jedanput mjese&nom, po pravili do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec a
najkasnije do isteka narednog mjeseca za prethodni mjesec.

Zaposleni ima pravo 1 na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim ugovorom i odlukom
Poslodavca.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno vrijeme, odnosno
45 minuta ako radi duZe od punog radnog vremena a najmanje 10 &asova dnevno, a koristi se u skladu sa odhikom
Poslodavca.

Odmor, iz stava ! ovog €lana, ne moZe se koristiti na poéetku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na naéin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posk ne
dozvoljava prekid rada, kao ikad se radi sa strankama.



Raspored koriScenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadlezni organ Poslodavea, a u slufaju iz stava 3 ovog
¢lama rukovodilac organizacione jedinice.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na odmor zmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 asova neprekidno,
Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno, koji se po pravilu koristi
nedefjom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za kori$éenje nedeljnog odmora, ako priroda posla i organizacija

rada to zahtjeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedelinog odmora, Poslodavac je duzan da mu obezbijedi odmor u
trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne nedelje.

Clan9

Zaposleni ima pravo na godiSnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duZini utvrdenoj Op3tim kolektivnim
ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijainu djelatnost.

GodiSnji odmor se moZe koristiti u dva djela, Ako Zaposleni koristi godi$nji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u
trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuée godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne

godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odluguje o vremenu kori$éenja godi$njeg odmora, uz prethodnu
konsultaciju Zaposlenog,

Rjedenje o koriS¢enju godiSnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredenog za
pocetak kori§¢enja godinjeg odmora.

Poslodavac moZe da zmjeni vrijeme odredeno za kori§éenje godinjeg odmora ako to zahtjevaju potrebe procesa
rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za kori$¢enje godinjeg odmora.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
UZovOorom.

Rukovodilac organizacione jedinice moZe, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa rada najduze do
dva sata.

Poslodavac moZe Zaposlenom, u slu¢ajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana plaéenog odsustva.



Poslodavac moZe Zaposlenom odobriti kori¥éenje nepladenog odsustva u sluSajevima i trajanju u skladu sa
kolektivnim ugovorom, kao i u izuzetnim sluZajevima koje Poslo-davac ocijeni opravdanim,

Clan 11
Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijleme drzavnih i vjerskih praznika u skladu, sa Zakonom.

Ako Zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog Elana zbog neophodne potrebe procesa rada, ima pravo na
uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Chn 12
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usavriava u skladu sa zakonom, opstim aktima
i planom struénog usavriavanja Poslodavca.

Clan 13

Zaposlenom se moZe uvesti rad duZ od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavca prije potetka tog rada, a na predlog rukovodioca
organizacione jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguée Zaposlenom odrediti prekovremeni

rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moZe odrediti i usmenim putem, s tim $to je Poslodavac duZan da pisanu
odluku o tome uru¢i naknadno, a najkasnije pet dana nakon izvrSenog prekovremenog rada.

Clan 14

Poslodavac se obavemije da obezbjedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom, a
Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 15

Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa zakonom.



Clan 16

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i dunosti ili se ne pridrzava odluka koje je donio
Poslodavac, €ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjemo ili z krajnje nepaZnje prouzrokuje Stetu Poslodavey,
duZan je da tu $tetu nadoknadi.

Cln 17

Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorima, statutom, aktom o
sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a naruiito:
- da uva imovinu Poslodavea,
- da se pridrZava radnog vremena,
- da savjesno i marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,
- da izvr§ava odluke koje donosi Poslodavac,
- da o svakoj neispravnosti, odtecenjima i opasnosti imovine Poslodavca obavjesti nadleZna oviagéena
lica Poslodavca uz liéno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,
- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavca,
- da odmah, a najkasnije u roku 12 &asova obavjesti Poslodavca o sprijetenosti dolaska i da po dotasku
na posao izostanak opravda,
- da stalno usavrSava svoje radne i struSne sposobnosti,
- da se pridrZava mjera zastite na raduy,
- da Cuva poslovnu tajnu, §titi i unapreduje poslovni ugled Poslodavca,
- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Cln 18

Zaposleni koji se ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim Ugovorom ,
neispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odhike koju je donio Poslodavac, &ini povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlknom se moZe izveéi miera:

- novéana kazna za lak8u povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od 1 do
6 mjeseci, prema osnovici za mjesec kada je odhuka zredena,

- prestanak radnog odnosa za tezu povredu radne obaveze,

U shiajevima kada postoje olakSavajuée okolnosti za te¥e povrede radnih obaveza moZe se izreéi i novéana kazna.



Chlan 19
- Kao lak3e povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao i
samovolino napustanje radnog mjesta u toku radnog vremena,
2. nepravdano propustanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijeéenost za rad
o tome obavijesti Poslodavca,
3. nepropisna primopredaja duznosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tezih posliedica , neuredno ili
nesavjesno vodenje i Cuvanje sluzbenth podataka bez tezh posliedica,
. prouzrokovanje manje materijalne 3tete,
. neuredno ineodgovorno obavijanje poslova bez teZih posfjedica,
. izazivanje nereda i utestvovanje u svadi kod Poslodavca,
. nedoliéno ponasanje Zaposlenog,
. nenoSenje radnog odijela ili sredstava li¥ne zastite na radu, odnosno oznake sa li&nim imenom,
kada je to propisano,
. posluga i koriSéenje sredstava Poslodavea u manjem obimu,
10. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, iu shiBaju kada nisu nastupile 3tetne posljedice.

0 ~] O\ L
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Clan 20

Kao teZe povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

p—

. neblagovremeno, nesavjesno inemarno izvriavanje radnih obaveza,
2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,
3. povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda i opasnih materifala i nepreduzimanje mjera ,
kao ipovreda propisa i nepreduzimanje myjera radi zastite zaposlenih , sredstava rada i Zivotne sredine ,
4. zloupotreba radnog mjesta , poloZaja i prekora&enje ovlaséenja ,
5. odavanje poslovne, shezbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivnim ugovorom, i aktima
Poslodavca,
6. neizvrSavanje odluka Poslodavea,
7. dolazak na rad u alkoholisanom stanju { opijanje na radnom mjestu i kori¥éenje opojnih droga,
8. odbijanje Zaposlenog , koji je zvriio ik3u povredu radne dunosti, da se podvrgne testt na alkohol
ili opojnu drogu,
9. samovoljno napustanje radnog mjesta,
10. radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojim se u&ini krivi¢no djelo,
11. ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se fzrazito oteZava izvr§avanje radnih obaveza,
12. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u slu€aju ako nastupi tetna posljedica.

Chn21

Ako Zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duzan da mu nadoknadi nastalu
Stetu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opétim aktom Poslodavca.



Clan 22
Zaposleni je duzan nadoknaditi Stetu Poslodaveu, koju je imao isplacivanjem pri¢injene Stete tre¢em licu, a koju je
prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaZznjom, pri ¢emu se ratuna obaveza povetane paznje - strucne

paznje.

Steta iz stava | ovog ¢lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjeseéno u visini do 30% sve dok se ne izmiri
u potpunosti.

Clan 23

Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora, zaklju¢ivanjem aneksa ugovora, u
smislu ¢lana 40 141 Zakona o radu.

Poslodavac moZe otkazati ovaj Ugovor, ako Zaposleni ne zjasni o ponudi ili odbije ponudu o zaklju¢enju aneksa
Ugovora o radu, u smislu ¢lana 40stavl tacka 12, iuroku iz ¢lana 4 1stav 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u sluajevima utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 25

Ovaj Ugovor satinjen u cCetiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposknom, a tri
Poslodaveu ( u dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi).

Pripremila: KALEZIC VELIZYRKA
RUKOVODILAC QDJELJENJA

. ZAPOSLENI ZA POSLODAVCA




JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj:03/01 - 14238/4

Podgorica, 02. 08. 2016.god.

Na osnovu ¢lana 102. Stav 1.1 ¢lana 104. Zakona o zdravstvenoj zastiti **Sl. list
'CG’ br. 3 /2016), ¢&lana 26. Statuta Klini¢kog centra Crne Gore, {lana 4. Pravilnika o
kriterijumima i postupku za odobravanje specijalizacija i pravima i obavezama kandidata
kojima je odobrena specijalizacija prema zdravstvenoj ustanovi (> SL. list RCG*” br. 22/16)
i Saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne Gore br. 133- 58/2016 - 2 od 22.06.2016. godine,
direktor donosi,

: - ODLUKU
.0.ODOBRAVANJU SPECLJALIZACIJE

1. Odobrava se specijalizacija iz oblasti urgentne medicine za potrebe Urgentnog
centra, kandidatima:

- PEROVIC MARINI i

- SCEKIC -JELENI

2. Medjusobna prava i obaveze povodom odobrene specijalizacije, kandidati iz stava 1
ove odluke pojedina€no i Klini¢ki centar Crne Gore uredice posebnim ugovorom.

3. Odbija se zahtjev za odobravanje specijalizacije iz urgentne medicine za potrebe
Urgentnog centra, kandidata:

Ajkovic Dijane
Bibic Amera
Jovanovié Mirjane
‘BoZovié Matije
Ivanovié Andree
Papovic Olivere i

MiloSevié¢ Viadmira



L]

4. Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja koje e se izvriiti
dostavljanjem kandidatima iz tacke 1 i 3 ove odluke.

ObrazloZenje

Konkursom za odobravanje specijalizacije zdravstvenim radnicima i zdravstvenim

‘saradnicima za potrebe Klini¢kog centra Crne Gore objavljen u dnevnom listu’® Pobjeda’’

od 25. 06. 2016.godine, traZene su dvije specuahzacue iz oblasti urgentne medicine za

potrebe Urgentnog centra.

Primjenom kriterijuma utvrdJemh Prav11n1kom o kriterijumima i postupku za

oodobravanje- specijalizacija i pravima i obavezama kandidata kojima je odobrena

specijalizacija prema zdravstvenoj ustanovi (*’Sl. list RCG?, br. 22/2016), a koji se odnose
na uspjeh na studijama izraZen prosjeénom ocjenom, uspjeh iz predmeta iz oblasti za koju se
odobrava specijalizacija, duZinu studiranja, poznavanje stranog jezika i rezultat usmenog
intervjua, obavljen dana 21.07.2016.g. utvrdjeno je da prijavljeni kandidati i 1ma_]u slijedeéi
broj bodova:

Prezime Ime UKUPNO
Perovic Marina 188,1
Séekic Jelena 171,8
Ajkovié Dijana 169,3
Bibié Amer 159,1
Jovanovic Mirjana 156,7
Bozovic Marija 148
_Ivanovié Andrea 145
Papovié Olivera 132,4
MiloSevic Viadmir 131,7

Postupak izbora za sve prijavljene kandidate sproveden je jedinstveno u.odnosu na
sve tacke raspisanog konkursa i sve podnesene prijave.

Kriterijum ** duZina studiranja’’ je definisan za svakog kandidata prema uslovima
koji su vaZili u vrijeme i na fakultetu gdje je taj kandidat studirac, prema dopisima
fakulteta.




-y,

3

ra¢una kao godina produZetka studiranja jer _]e u dokumentacul eksplicitno navedeno da u
vrijeme boravka na studijskom programu, njima nije bilo dozvoljeno polaganje ispita na
mati¢nom fakakultetu.

Klini¢ki centar se obratio dopisom br. 03/01-13898 od 28.07.2016.g.,Ministarstvu
zdravlja Cme Gore, za tumacen]e ¢l. 7 Pravilnika o kriterijumima i postupku za odobravanje
specijalizacija i pravima i obavezama kandidata kojima je odobrena specuahzacua prema
zdravstvenoj ustanovi (C’SL list RCG®’, br. 22/2016), nakon &ega je dobijen odgovor,
dopisom br. 011 -256/2016 — 2 od 28.07.2016. )

Kandidati koji su konkurisali za odobravanje specijalizacije za potrebe KC CG, ako
su u meduvremenu dobili specijalizaciju za potrebe druge zdravstvene ustanove u Cmnoj
Gori, nijesu uzeti u postupak za odobravanje specijalizacije za potrebe Khmckog centra.

Ovo se odnosi na kandidate:

- Zana Klimenta Skoko, dobila specijalizaciju iz oftalmologije i Jelena Paunovic,
dobila specijalizaciju iz ginekologije i akuSerstva za potrebe JZU Opdte bolnice >’ B.
Orlandié >’ u Baru.

- Selim Agi¢, dobio specijalizaciju iz interne medicine, Elmasa Kapetanovic, dobila

" specijalizaciju iz otorinolaringologije i Ilda Agi¢ dobila specijalizaciju iz pedijatrije,

za potrebe JZU Opéte bolnice u Bijelom Polju i

- Jelena Pajéin, dobila specijalizaciju iz epidemiologije za potrebe JZU Opste bolnice
u Kotoru.

O svim defavanjima od momenta raspisivanja konkursa do objavljivanja rang liste,
kandidati su blagovremeno bili informisani, na oglasnoj tabli Klini¢kog centra i Sajtu Centra
zanauku KC CG.

Prema redosledu na rang listi, specuallzacl_[a iz urgentne medicine za potrebe Urgentnog
centra, odobrava se Perovié Marini i S¢eki¢ Jeleni.

Zahtjevi ostalih prijavljenih kandidata su odbijeni.

U. skladu sa &lanom 105. Stav 2. Zakona o zdravstvenoj zastiti medusobna prava i
obaveze izmedu zdravstvene ustanove i zdravstvenog radmka kome je odobrena
specijalizacija ureduju se ugovorom.

Saglasno navedenom odlu¢eno je kao u izreci.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Odboru direktora KC CGu~
roku od 15 dana od dana dostavl_lanja iste.
Pripremila; K, Mili%@vmk

DOSTAVLJENO

- Kandidatu, .

~ Ministarstvu zdravlja, DIREKTOR,
- Sluzbi za pravne i kadr. poslove, .

- Centru za nauku, Prof. dr Rankd

~ Medicinskom fakultetu u Podgorici 1

- Ala. _ QW




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
" Br. 03/01-14238/4/1
Podgorica, 15.09.2016 godine

Na osnovu €L, 24 Zakona o radu ( "Sllist CG" br.49/08, 26/09, 59/11, 66/12, 31/14),

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, sa sjedistemu Podgorica, ul. Liubljanska Bb,
kojuzastupad irektor __ PROF. DR RANKO LAZOVIC,

i_ dr MARINA PEROVIC , iz Podgorica sa IMH |zakfjuduju,

UGOVOR O RADU
Clan 1

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE - Podgorica ( u daliem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa dr
MARINA PEROVIC

(u daliem tekstu Zaposleni), koji ima ¥TI-I stepen struéne spreme, i po zanimanju je DOKTOR MEDICINE

nan NEODREDENO VRIJEME.

Clan2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta URGENTNI CENTAR - URGENTNI CENTAR -
SPECIJALIZANT IZ URGENTNE MEDICINE
sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 asova u radnoj nedelji.

Zaposkni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji,

Clan 3
Zaposleni je duZan da stupina rad dana 16.09.2016 godine.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog €lana, smatra se da nije zasnovao radni odnos,

osim ako je sprijeen da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se postodavac i
zaposleni drugadije dogovore.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 4
"Probnirad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 16.09.2016 do godine.

Probni rad iz stava 1 ovog &lana ocijenjuje se na osnovu misfienja rukovodioca organizacione jedinice, koji se
izja3njava da li je zaposleni zadovoljio na probnom radu.

Mislienje, iz stava 2 ovog ¢lana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka probnog rada.

Cln5
Zaposlenom za obavlianje poslova radnog mjesta, iz &lana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-tako §to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju- rangiraju u grupu
VIII-2 sa koeficijentom 8.25 i dodatkom na koeficijent za rukovodenje, uvecano za .5 %

za zapocetu I godinu rada.

Zarada zaposlenom se uvecava po Gasu za noéni rad, u dane drzavnih ,vjerskih praznika, i prekovremeni rad u skladu
sa Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utrvdenoj Kolektivnim ugovorom i aktom Poslodavca.

Clan 6

Zarada Zaposlenom se ispladuje jedanput mjesednom, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec a
najkasnije do isteka narednog mjeseca za prethodni mjesec.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vez sa radom koja se utvrduju kolektivnim ugovorom i odlukom
Poslodavea.

Clan7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnemog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno vrijeme, odnosno
45 minuta ako radi duZe od punog radnog vremena a najmanje 10 ¢asova dnevno, a koristi se u skladu sa odlukom
Poslodavca.

Odmor, iz stava 1 ovog €lana, ne moZe se koristiti na po&etku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posla ne
dozvoljava prekid rada, kao ikad se radi sa strankama,



-Raspored koriS¢enja odmora u toku dnevnog rada donosi nadleZni organ Poslodavea, a u slutaju iz stava 3 ovog
¢lana rukovodilac organizacione jedinice.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno.
Zaposleni ima pravo na nedelini odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno, koji se po pravilu koristi
nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za koriséenje nedelinog odmora, ako priroda posk i organizacija

rada to zahtjeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je du¥an da mu obezbijedi odmor u
frajanju od najmanje 24 &asa neprekidno u toku naredne nedelje.

Cln9

Zaposkeni ima pravo ma godinji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duZini utvrdenoj Op3tim kolektivnim
ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.

GodiSnji odmor se moZe koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godnji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u
trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuce godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne

godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odlutuje o vremenu kori¢enja godBnjeg odmora, uz prethodnu
konsultaciju Zaposlenog.

Rjesenje o kori§¢enju godinjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredenog za
podetak koriséenja godBnjeg odmora.

Poslodavac moZe da mjeni vrijeme odredeno za koriféenje godi¥njeg odmora ako to zahtjevaju potrebe procesa
rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za koriséenje godiSnjeg odmora.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u slufajevima i u trajanju u skladu sa  Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom.

Rukovodilac organizacione jedinice moZe, &z opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa rada najduze do
dva sata.

Poslodavac moZe Zaposlenom, u slutajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana plaéenog odsustva.



-Poslodavac moZe Zaposlenom odobriti koricenje neplatenog odsustva u slulajevima i trajanju u skladu sa
kolektivnim ugovorom, kao i u izuzetnim sfuéajevima koje Poslo-davac ocijeni opravdanim.

Clan 11
Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijerme drfavnih i vjerskih praznika u skladu, sa Zakonom.

Ako Zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog &lana zbog neophodne potrebe procesa rada, ima pravo na
uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, strutno osposobljava i usavrava u skladu sa zakonom, opétim aktima
i planom struénog usavriavanja Poslodavca,

Chn 13

Zaposlenom se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavca prije podetka tog rada, a na predlog rukovodioca
organizacione jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavjjanja prekovremenog rada nije moguée Zaposlkenom odrediti prekovremeni

rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moZe odrediti i usmenim putem, s tim $to je Poslodavac duzan da pisanu
odluku o tome urudi naknadno, a najkasnije pet dama nakon izvr§enog prekovremenog rada.

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom, a
Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Chn 15

Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje 1da blagovremeno upla¢uje doprinose u skladu sa zakonom.



Clan 16

"Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridrzava odluka koje je donio
Poslodavac, &ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaimje prouzrokuje Stetu Poslodavey,
duzan je da tu Stetu nadoknadi.

Clan 17

Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenh zakonom, kolektivnim ugovorima, statutom, aktom o
sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a naru&ito:
- da Cuva imovinu Poslodavca,
- da se pridrZava radnog vremena,
- da savjesno i marljiivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,
- da izvriava odluke koje donosi Poslodavac,
- da o svakoj neispravnosti, o$tecenjima i opasnosti imovine Poslodavca obavjesti nadleZna ovia3éena
lica Poslodavca uz iéno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,
- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog miesta bez odobrenja Poslodavea,
- da odmah, a najkasnije u roku 12 &asova obavjesti Posldavca o sprijetenosti dolaska i da po dolasku
na posao zostanak opravda,
- da stalno usavrSava svoje radne i strudne sposobnosti,
- da se pridrZava mjera zadtite na radu,
- da &uva poslovnu tajnu, §titi i unapreduje poslovni ugled Poslodavca,
- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Clan 18

Zaposleni koji se ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim Ugovorom ,
neispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavac, &ini povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moZe izre¢i mjera:

- novéana Kazna za lakSu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od 1 do
6 mjeseci, ptema osnovicl za mjesec kada je odluka redena,

- prestanak radnog odnosa za teZu povredu radne obaveze.

U slu€ajevima kada postoje olakSavajuée okolnosti za teZe povrede radnih obaveza moZe se zredi i novéana kazna.



Clan 19

Kao lakse povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

L.
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nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posl prije isteka radnog vremena, kao i
samovolino napustanje radnog mjesta u toku radnog vremena,

. nepravdano propustanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijedendst za rad

o tome obavijesti Poslodavca,

. nepropisna primopredaja duZnosti (smjena) izmedu zaposlenih bez teZih posljedica , neuredno ili

nesavjesno vodenje i Suvanje sluzbenih podataka bez tezih posliedica,

. prouzrokovanje manje materijalne Stete,

. neuredno i neodgovorno obavljanje poslova bez teZih posljedica,

. izazivanje nereda i u€estvovanje u svadi kod Poslodavca,

. nedolino ponasanje Zaposknog,

. nenoSenje radnog odijela ili sredstava litne zastite na radu, odnosnho oznake sa li&nim imenom,

kada je to propisano,

. posluga i kori¥¢enje sredstava Poslodavea u manjem obimy,
. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, i u sluéaju kada nisu nastupile Stetne posliedice.

Clan 20

Kao teZe povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

[y

-]

9.

10.
11.
12.

. neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr§avanje radnih obaveza,
. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,
. povreda propisa o zadtiti od elementarnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje mjera ,

kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih , sredstava rada i Zivotne sredine ,

. Zloupotreba radnog mjesta , poloZaja i prekoradenje ovla3éenja,
. odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivnim ugovorom, i aktima

Poslodavea,

. neizvriavanje odluka Poslodavca,
. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opfjanje na radnom mjestu i kori§¢enje opojnih droga,
. odbijanje Zaposlenog , koji je izvrSio lakSu povredu radne duZnosti, da se podvrgne testu na alkohol

ili opojnu drogu,

samovoljno napustanje radnog mjesta,

radnje i ponasanje u vezi sa radom kojim se ulini krivi¢no djelo,

ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito oteZava izvrSavanje radnih obaveza,
nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u shutaju ako nastupi $tetna posliedica.

Chn21

Ako Zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duZan da mu nadoknadi nastalu
Stetu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ngovorom i Opétim aktom Poslodavea.



Clan 22
Zaposleni je duzan nadoknaditi Stetu Poslodaveu, koju je imao isplac¢ivanjem pricinjene Stete treéem licu, a koju je
prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaznjom, pri éemu se raduna obaveza povedane paznje - struéne

paznje.

Steta iz stava | ovog ¢lana se nadoknaduje iz zarade Zaposkenog svakomjeseéno u visini do 30% sve dok se ne izmiri
u potpunosti.

Clan 23

Poslodavac i Zaposkni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora, zakljuéivanjem aneksa ugovora, u
smislu ¢lana 40 141 Zakona o radu.

Poslodavac moze otkazati ovaj Ugovor, ako Zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o zaklju¢enju aneksa
Ugovora o radu, u smislu ¢lana 40stavl tacka 12, iuroku iz ¢lana 4 1stav 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u sl¢ajevima utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 25
Ovaj Ugovor saCinjen u Cetiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlknom, a tri

Poslodaveu ( u dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi).

Pripremila: KALEZIC VELIZARKA
RUKOVODILAG ODJELJENJA
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"~ JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
‘KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj:03/01 - 14258

Podgorica, 02. 08. 2016.god.

Na osnovu ¢lana 102. Stav 1.1 ¢&lana 104. Zakona o zdravstvenoj zastiti *’Sl. list
CG’ br. 3 /2016), ¢&lana 26. Statuta Klinickog centra Crne Gore, ¢lana 4. Pravilnika o
kriterijumima i postupku za odobravanje specijalizacija i pravima i obavezama kandidata
kojima je odobrena specijalizacija prema zdravstvenoj ustanovi (*> S. list RCG”’ " br. 22/16 )
i Saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne Gore br. 133- 58/2016 - 2 od 22.06.2016. godine,
direktor donosi,

"ODLUKU
O ODOBRAVANJU SPECIJALIZACIJE

1. Odobrava se specijalizacija iz oblasti fizikalne medicine i rehabilitacije za potrebe
Centra za FM iR kandidatu: '
- NIKCEVIC - VUKOVIC IRENI

2. Medjusobna prava i obaveze povodom odobrene specijalizacije, kandidat iz stava 1

ove odluke i Klini¢ki centar Crne Gore urediée posebnim ugovorom.

3. Odbija se zahtjev za odobravanje specijalizacije iz fizikalne medicine za potrebe
Centraza FM iR kandidata:

Petkovié Draie nke

Mrdak Lucije
Tausan-

LjeSnjak Maje
Luki¢ Miloa

Koprivice Bojana
Golubovic  Bojane
JanjuSevic  Branke
Frijuckié Adele
Mitrovié Snezane
Cadenovié  Nevene
Hodzié Sucurija

~ Filipovié Vladimira



Séekié Anice
Sipti¢ Sladane
Maskovic  Tamare
Mili¢ Dejanae
Gjeka Ardite
Burisic Adrijane
Jeknic-

Vudetié Jelene
Bibi¢ Amera
Koliensi¢ Danke
Agic lide
Burovic Mare
Radunovi¢  Ksenije
Stojovic lelene

Markovié¢ Ane
SamardZi¢  Ivan

Sari¢ Sanje
Vujovit Sade
Ivanovié Andree

Milosevic  Vladimira
Puraskovic Tatjane
Lakdevic Milice i
Martinovi¢  Sava

4. Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja koje ¢e se izvriti
dostavljanjem kandidatima iz tacke 1 i 3 ove odluke.

ObrazloZenje

Konkursom za odobravanje specijalizacije zdravstvenim radnicima i zdravstvenim
saradnicima za potrebe Klinickog centra Crne Gore objavljen u dnevnom listu’’ Pobjeda’”
od 25. 06. 2016.godine, traZena je jedna specijalizacija iz fizikalne medicine i rehabilitacije
Za potrebe FM i R,

Primjenom kriterijuma utvrdjenih Pravilnikom o kriterijumima i postupku za
odobravanje specijalizacija i pravima i obavezama kandidata kojima je odobrena
specijalizacija prema zdravstvenoj ustanovi (*’SL list RCG”’, br. 22/2016), a koji se odnose
na uspjeh na studijama izraZen prosje€nom ocjenom, uspjeh iz predmeta iz oblasti za koju se
odobrava specijalizacija, duZinu studiranja, poznavanje stranog jezika i rezultat usmenog
intervjua, obavljen dana 22.07.2016.g. utvrdjeno je da prijavljeni kandidati imaju slijedeéi
broj bodova: :

Prezime Ime UKUPNO
Petkovic DraZenka 213,1
Mrdak Lucija 2064



Tausan-

Ljesnjak Maja 202,2
Luki¢ Milo3 202,1
Nikcevi¢-

Vukovié Irena © 200
Koprivica Bojan . 198,7 '
Golubovi¢  Bojana 195,2
Janjusevi¢  Branka 193,6
Frijuckic Adela . 1901 -
Mitrovié Snefana 189,1
Cadenovié Nevena 185,6
Hodzié Suéuri 182,4
Filipovic¢ Viadimir ) 180,83
Sceki¢ Anica 180,8
Sipti¢ Sladana 179,9
Maskovic  Tamara 176,1
Mili¢ Dejana 175,4
. Gjeka Ardita 170
Burisié Adrijana 166,6
Jeknié-

Vudeti¢ Jelena 164,5
Bibi¢ Amer 164,1
Koljengié Danka 163
Agi¢ lida 162
Burovit Mara 161,4
Radunovi¢ Ksenija 160,9
Stojovié Jelena 160,2
Markovié  Ana 155
Samardzic  Ivan 149,1
Sari¢ Sanja 146,4
Vujovié Sa%a 145,6
lvanovic Andrea 145
Milosevi¢  Vladimir 141,7
Puraskovi¢ Tatjana 1374
LakCevid Milica 131,1
Martinovi¢ Savo 1i7,3

Postupak izbora za sve prijavljene kandidate sproveden je jedinstveno u odnosu na
sve talke raspisanog konkursa i sve podnesene prijave.

Kriterijum ** duZina studiranja’ je definisan za svakog kandidata prema uslovima
koji su vaZili u vrijeme i na fakultetu gdje je taj kandidat studirao, prema dopisima fakulteta.
Kandidati, koji su dostavili dokumentaciju da su boravili u inostranstvu na
studijskom programu **Tempus **, Centar za nauku je donio odluku da se njima ta godina ne
ratuna kao godina produZetka studiranja jer je u dokumentaciji eksplicitno navedeno da u



4

. vrijeme boravka na studijskom programu, njima nije bilo dozvoljeno polaganje 1sp1ta na
matiénom fakakultetu.

Klini€ki centar se obratio dopisom br. 03/01-13898 od 28.07.2016.g.,Ministarstvu
zdravlja Crne Gore, za tumadenje &l. 7 Pravilnika o kriterijumima i postupku za odobravanje
specijalizacija 1 pravima i obavezama kandidata kojima je odobrena specijalizacija prema
zdravstvenoj ustanovi (*’Sl. list RCG”, br. 22/2016), nakon &ega je dobijen odgovor,
dopisom br. 011 -256/2016 — 2 od 28.07.2016.

Kandidati koji su konkurisali za odobravanje specijalizacije za potrebe KC CG, ako
su u meduvremenu dobili specijalizaciju za potrebe druge zdravstvene ustanove u Crnoj
Gori, nijesu uzeti u postupak za odobravanje specijalizacije za potrebe Klini¢kog centra.

Ovo se odnosi na kandidate:

- Zana Klimenta Skoko, dobila spec:_]allzacuu iz oftalmologije i Jelena Paunovié,
dobila specijalizaciju iz ginekologije i akuSerstva za potrebe JZU Opste bolnice *’ B.
Orlandi¢ >’ u Baru.

- Selim Agi¢, dobio specijalizaciju iz interne medicine, Elmasa Kapetanovié, dobila
specijalizaciju iz otorinolaringologije i Ilda Agi¢ dobila specijalizaciju iz pedijatrije,

za potrebe JZU Opéte bolnice u Bijelom Polju i

- Jelena Paj¢in, dobila specijalizaciju iz epidemiologije za potrebe JZU Opste bolnice

u Kotoru,

O svim deSavanjima od momenta raspisivanja konkursa do objavljivanja rang liste,
kandidati su blagovremeno bili informisani, na oglasnOJ tabli Klini¢kog centra i Sajtu Centra
zanauku KC CG,

Prema redosledu na rang listi, odobrene su specijalizacije kandidatim: Petkovié DraZenki iz
interne medicine sa usmjerenjem za kardiologija (KKH) za potrebe Klinike za bolesti srca;
TauSan - LjeSnjak Maji iz oftalmologije za potrebe Klinike za oéne bolesti; Lukié¢ Milo3u iz
interne medicine sa usmjerenjem za gastroenterohepatologiju za potrebe Interne klinike; pa
se specijalizacija iz fizikalne medicine i rehabilitacije za potrebe Centra za FM i R odobrava
Nikéevi¢ — Vukovié Ireni,

Zzhtjevi ostalih prijavljenih kandidata su odbijeni.

U skladu sa &lanom 105. Stav 2. Zakona o zdravstvenoj zatiti medusobna prava i
obaveze izmedu zdravstvene ustanove i zdravstvenog radnika kome je odobrena
specijalizacija ureduju se ugovorom.

Saglasno navedenom odlué¢eno je kao u izreci.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Odboru direktora KC CG u

roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.
Pripremila: K. Mi[ica\,%@f;@nk

DOSTAVLJENO

- Kandidatu,

- Ministarstvu zdravlja, DIREKTOR,
- Sluzbi za pravne i kadr. poslove, :

- Centru za nauku, Prof. dr Ranko

- Medicinskom fakultetu u Podgorici i

- Ala. M




i JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

" Br. 03/01-14258/1
Podgorica, 15.09.2016 godine

Na osnovu &l 24 Zakona o radu ( "Sklist CG" br.49/08, 26/09, 59/11, 66/12, 31/14),

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, sa siedistemu Podgorica, vl Liubljanska Bb,
kojuzastupadirektor__ PROF, DR RANKO LAZOVIC,

i_dr IRENA NIKCEVIC VUKQVIC , iz. Podgorica sa IMH | zakljuzuju,

UGOVOR O RADU
Clan 1

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE - Podgorica ( u daljem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa dr
IRENA NIKCEVIC VUKQVIC

(u daliem tekstu Zaposlen), koji ima VII-{ stepen struéne spreme, ipo zanimanju je DOKTOR MEDICINE

ma NEODREPENO VRIJEME.

Clan2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta CENTAR ZA FIZ. MED. I REH, - CENT.ZA
FIZIK MEDLI REHABILIT - SPECHALIZANT FIZIKALNE MEDICINE
sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Gasova u radnoj nedelji.

Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 3
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 15 09.201.6 godine.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog &lana, smatra se da nije zasnovao radni odnos,

osim ako je sprijefen da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se poslodavac i
zaposleni drugacije dogovore.


milos.vujosevic
Text Box



Chln4
" Probnirad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 15.09.2016 do godine.

Probni rad i stava 1 ovog ¢lana ocijenjuje se na osnovu miljenja rukovodioca organizacione jedinice, koji se
izjaSnjava da li je zaposleni zadovoljio na probnom radu.

M3iJenje, iz stava 2 ovog &lana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka probnog rada.

Chn5
Zaposlenom za obavlianje poslova radnog mjesta, iz &lana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-tako 3to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju- rangiraju u grupu
VHI-2 sa koeficijentom 8.25 i dodatkom na koeficijent za rukovodenje, uveé¢ano za 1.5 %

za zapoéetu 3 godinu rada.

Zarada zaposlenom se uveéava po asu za nocni rad, u dane drzavnih ,vjerskih praznika, i prekovremeni rad u skladu
sa Kolektivnim ugovorom,

Zaposleni ima pravo ina druga primanja pod uslovima iu visini utrvdenoj Kolektivnim ugovorom i aktom Poslodavca.

Clan 6

Zarada Zaposlenom se ispladuje jedanput mjeseénom, po praviu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec a
najkasnije do isteka narednog mjeseca za prethodni mjesec,

Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim ugovorom i odlukom
Poslodavca.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno vrijeme, odnosno
45 minuta ako radi duZe od punog radnog vremena a najmanje 10 &asova dnevno, a koristi se u skladu sa odiukom
Poslodavca.

Odmor, zstava 1 ovog €lana, ne moZe se koristiti na po&etku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nacin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posh ne
dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama,



-Raspored koriS¢enja odmora u toku dnevnog rada donosi nadlezni organ Poslodavca, a u shidaju iz stava 3 ovog
¢lana rukovodilac organizacione jediice.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno.
Zaposleni ima pravo na nedeljini odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno, koji se po pravilu koristi
nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za koriséenje nedeljnog odmora, ako priroda posh i organizacija

rada to zahtjeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedefjnog odmora, Poslodavac je duZan da mu obezbijedi odmor u
trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne nedelje.

Clan9

Zaposleni ima pravo na godiSnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duZini utvrdenoj Opstim kolektivnim
ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.

GodiSnji odmor se moZe koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godinji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u
trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuée godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne

godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odluuje o vremenu kori$éenja godinjeg odmora, uz prethodnu
konsultaciju Zaposlenog.

Rjedenje o korid¢enju godinjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasniie 15 dana prije datuma odredenog za
pocetak koriSéenja godBnjeg odmora.

Poslodavac moZe da zmjeni vrijeme odredeno za kori§¢enje godiSnjeg odmora ako to zahtjevaju potrebe procesa
rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za koris¢enje godi¥njeg odmora.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u sluCajevima i u trajanju u skladu sa  Zakonom o radu i kolektivnim
Ugovorom.

Rukovodilac organizacione jedinice moZe, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa rada najduze do
dva sata.

Poslodavac moZe Zaposknom, u slu¢ajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana plaéenog odsustva.



-Poslodavac moZe Zaposlenom odobriti koriSéenje neplaéenog odsustva u shidajevima i trajanju u skladu sa
kolektivnim ugovorom, kao i u izuzetnim slu€ajevima koje Poslo-davac ocijeni opravdanim.

Chlan 11
Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika u skladu, sa Zakonom.

Ako Zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog &lana zbog neophodne potrebe procesa rada, ima pravo na
uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12
Zaposleni ima pravo 1obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usavr$ava u skladu sa zakonom, optim aktima
i planom struénog usavr§avanja Poslodavca.

Clan 13

Zaposlenom se moZe uvesti rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavca prije pogetka tog rada, a na predlog rukovodioca
organizacione fedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguée Zaposknom odrediti prekovremeni

rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moZe odrediti i usmenim putem, s tim $to je Poslodavac duZan da pisanu
odluku o tome urugi naknadno, a najkasnije pet dana nakon izvt$enog prekovremenog rada.

Clan 14

Poslodavac se obavemije da obezbjedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom, a
Zaposleni je duzan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 15

Poslodavac je dufan da odmah po stupanju Zaposknog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje ida blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa zakonom.



Cln 16

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i dumosti ili se ne pridrzava odluka koje je donio
Poslodavac, ¢ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili &z krajnje nepaZnje prouzrokuje itetu Poslodaveu,
duzan je da tu $tetu nadoknadi.

Clan17

Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorima, statutom, aktom o
sistematizaciji K.C, i ovim Ugovorom, a narugito:
- da &uva imovinu Poslodavea,
- da se pridrzava radnog vremena,
- da savjesno i marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,
- da izvrava odluke koje donosi Poslodavac,
- da o svakoj neispravnosti, ofte¢enjima i opasnosti imovine Poslodavca obavjesti nadleZna ovla$éena
lica Poslodavea uz liéno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,
- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavca,
- da odmah, a najkasnije uroku 12 &asova obavjesti Poskdavca o sprijedenosti dolaska i da po dolasku
na posao izostanak opravda,
- da stalno usavrSava svoje radne istrutne sposobnosti,
- da se pridrzava mjera zastite na radu,
- da &uva poslovnu tajnu, 3titi i unapreduje poslovni ugled Poslodavea,
- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Clan 18

Zaposleni koji se ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim Ugovorom ,
neispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavac, ¢ini povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moZe izre¢i mjera:

- novtana kazna za lakSu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od 1 do
6 mjeseci, prema osnoviciza mjesec kada je odluka zredena,

- prestanak radnog odnosa za teZu povredu radne obaveze.

U slutajevima kada postoje olaksavajuce okolnosti za teZe povrede radnih obaveza moZe se izreéi i novana kazna.



- Clan 19
. Kao lak3e powrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posh prije isteka radnog vremena, kao i
samovoljno napustanje radnog mjesta u toku radnog vremena,
2. nepravdano proputanje Zaposkenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijeéenost za rad
0 toine obavijesti Poslodavea,
3. nepropisna primopredaja dunosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tezih posliedica , neuredno ili
nesavjesno vodenje i Suvanje shuzbenih podataka bez tezh posliedica,
. prouzrokovanje manje materijalne stete,
. neuredno ineodgovorno obavljanje poslova bez teZih posliedica,
. izazivanje nereda i uSestvovanje u svadi kod Poslodavea,
. nedolitno ponasanje Zaposlknog,
. neno$enje radnog odijela ili sredstava liSne zadtite na radu, odnosno oznake sa liénim imenom,
kada je to propisano,
. poshuga i kori§¢enje sredstava Poslodavca u manjem obimu,
10. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, i u sluSaju kada nisu nastupile 3tetne posliedice,

= B LT R oY

o

Clan 20
Kao teze povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr§avanje radnih obaveza,
2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,
3. povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda i opasnih materjjala i nepreduzimanje mjera ,
kao ipovreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zajtite zaposlenih , sredstava rada i Zivotne sredine ,
4. zZloupotreba radnog mjesta , poloZaja i prekoradenje ovla%éenja ,
5. odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivnim ugovorom, i aktima
Poslodavca,
6. nezvrSavanje odhka Poslodavca,
7. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opifanje na radnom mjestu i koriéenje opojnih droga,
8. odbijanje Zaposlenog , koji je zvrio laksu povredu radne dunosti, da se podvrgne testu na alkohol
ili opojnu drogu,
9. samovolino napustanje radnog mjesta,
10. radnje ili pona3anje u vezi sa radom kojim se uéini kriviéno djelo,
11. ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito oteZava izvr¥avanje radnih obaveza,
12. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u sluaju ako nastupi Stetna posljedica.

Clan21

Ako Zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je dufan da mu nadoknadi nastalu
Stetu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opétim aktom Poslodavea.



Clan 22
Zaposkeni je duzan nadoknaditi Stetu Poslodaveu, koju je imao ispla¢ivanjem pri¢injene Stete trecem licu, a koju je
prouzrokovao Zaposlkeni namjerno ili krajnjom nepaznjom, pri cemu se ratuna obaveza povedane paznje - struéne

pamje.

Steta iz stava 1 ovog ¢lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjese¢no u visini do 30% sve dok se ne izmiri
u potpunosti.

Clan23

Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za zmjenu ovog Ugovora, zaklju¢ivanjem aneksa ugovora, u
smislu ¢lana 40 141 Zakona o radu.

Poslodavac moze otkazati ovaj Ugovor, ako Zaposleni ne Zjasni o ponudi ili odbije ponudu o zaklju¢enju aneksa
Ugovora o radu, u smislu ¢lana 40stav] tacka 12, iuroku iz ¢lana 41stav 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u sl¢ajevima utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 25

Ovaj Ugovor saCinjen u Cetiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposkenom, a tri
Poslodaveu ( u dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi).

RUKOVODILAC ODJ.

Pripremila: KALEZIC VELIZARK.
JENJA
=

ZAPOSLENI POSLODAVCA
/ Gou-

;
lesuo Wiveane \Jxenie

dr Irena Nikcevi¢ Vukovié

065 [L6< RS




JAVNA_ ZDRAVSTVENA USTANOVA
KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj:03/01 - 14231/1

Podgorica, 02.08.2016.god.

Na osnovu ¢lana 102. Stav 1.1 €lana 104. Zakona o zdravstvenoj zadtiti *’S. list CG™’
br. 3/2016), ¢lana 26. Statuta Klini€kog centra Crne Gore, &lana 4. Pravilnika o kriterijumima i
postupku za odobravanje specijalizacija i pravima i obavezama kandidata kojima je odobrena
specijalizacija prema zdravstvenoj ustanovi (° Sl list RCG*’ br. 22/16 ) i Saglasnosti
Ministarstva zdravlja Crne Gote br. 133- 58/2016 - 2 od 22.06.2016. godine, direktor don o s i,

ODLUKU
O ODOBRAVANJU SPECIJALIZACIJE

- 1.0dobrava se specijalizacija iz oblasti interne medicine za potrebe Interne klinike,
kandidatima:

- LUKIC MILOSU i
- VUCETIC SANJI-

2. Medjusobna prava i obaveze povodom odobrene specijalizacije, kandidati iz stava 1 ove
odluke pojedinagno i Klini¢ki centar Crne Gore uredi¢e posebnim ugovorom.

3. Odbija se zahtjev za odobravanje specijalizacije iz interne medicine za potrebe Interne

klinike kandidata:
Vujovié Teodore
Drinéi¢ Tanje.

Raicevié Sandre
Petkovi¢ . DraZenke
Radonji¢  Petre

Tau¥an- Maje
Lje$njak
Saban Jovane

Koprivice  Bojana
MadZgalj  Dragomira
ASanin ' Dejane
Bibié Melihe
Stanovié Andrijane
Lonéar Danijele



“Mavri¢ Hakije .
Sekuli¢ Milene
Tapuskovi¢ Tamare
Agovié Semira
Ajkovié Dijane
Maskovi¢é  Tamare
Kovadevi¢ Denise
Delevi¢ Nikole
Kaluderovi¢ Marije

Tijanié- Mirjane
MalidZan

Bibi¢ Amera
Koljensi¢  Danke
Gjeka Ardite
Ivanovié Milofa i
Durovié  Ivana.

4. Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja koje ée se izvrsiti
dostavljanjem kandidatima iz tatke 11 3 ove odluke.

ObrazloZenje

Konkursom za odobravanje specijalizacije zdravstvenim radnicima i zdravstvenim
saradnicima za potrebe Klini¢kog centra Crne Gore objavljen u dnevnom listu’’ Pobjeda’ od 25.
06. 2016.godine, traZene su dvije specijalizacija iz oblasti interne medicine sa usmjerenjem za
gastroenterohepatologiju za potrebe Interne klinike.

Primjenom kriterijuma utvrdjenih Pravilnikom o kriterijumima i postupku za odobravanje
specijalizacija i pravima i obavezama kandidata kojima je odobrena specijalizacija prema
zdravstvenoj ustanovi (*’Sl. list RCG”’, br. 22/2016), a koji se odnose na uspjeh na studijama

-izraZen prosjeénom ocjenom, uspjeh iz predmeta iz oblasti za koju se odobrava specijalizacija,

duZinu studiranja, poznavanje stranog jezika i rezultat usmenog intervjua, obavljen dana
21.07.2016.g. utvrdjeno je da prijavljeni kandidati imaju slijedeéi broj bodova:

Prezime Ime Ukupno
Vujovié Teodora 219
Dringi¢ Tanja 2159
Raidevié Sandra - 209,7
Petkovié Drazenka 209,1
Radonji¢ Petra 207,5
Tausan- Maja 203,2
Ljesnjak

Saban Jovana 201,7



)

Lukié Milos 201,1
Vucetic Sanja 200,9
Koprivica  Bojan ©7200,7
MadZgalj Dragomir 199,9
ASanin Dejana 194,4
Bibié Meliha 193,7
Stanovié - Andrijana 191,1
Loncar Danijela 189,8
Mavrié Haki 189,3
Sekulié Milena 188,7
Tapuskovi¢ Tamara 188,1
Agovic Semir 180,1
Ajkovic Dijana 176,3
Masgkovié Tamara 176,1
- Kovalevi¢c  Denisa 172,4
Delevi¢ Nikola ' 170,4
Kaluderovi¢ Marija 166,4
Tijanic¢- Mirjana 165,8
MalidZan
Bibi¢ Amer 164,1
Koljensié Danka 163
Gjeka Ardita 160
Ivanovié Milos 153,5
Purovié Ivan 151,8

Postupak izbora za sve prijavljene kandidate sproveden je jedinstveno u odnosu na sve
taCke raspisanog konkursa i sve podnesene prijave.

Kriterijum ** duZina studiranja’’ je definisan za svakog kandidata prema uslovima koji su
vaZili u vrijeme i na fakultetu gdje je taj kandidat studirao, prema dopisima fakulteta.

Kandidati, koii su dostavili dokumentaciju da su boravili u inostranstvu na studijskom
programu Tempus *’, Centar za nauku je donio odluku da se njima ta godina ne raduna kao
godina produZetka studiranja jer je u dokumentaciji eksplicitno navedeno da u vrijeme boravka
na studijskom programu, njima nije bilo dozvoljeno polaganje ispita na mati¢nom fakakultetu.

Klini¢ki centar se obratio dopisom br. 03/01-13898 od 28.07.2016.g.,Ministarstvu

zdravlja
Crne Gore, za tumalenje &l. 7 Pravilnika o kriterijumima i postupku za odobravanje
specijalizacija i pravima i obavezama kandidata kojima je odobrena specijalizacija prema
zdravstvenoj ustanovi (*’Sl. list RCG”’, br. 22/2016), nakon &ega je dobijen odgovor, dopisom
br. 011 -256/2016 — 2 od 28.07.2016.

Kandidati koji su konkurisali za odobravanje specijalizacije za potrebe KC CG, ako su u
meduvremenu dobili specijalizaciju za potrebe druge zdravstvene ustanove u Crnoj Gori, nijesu
uzeti u postupak za odobravanje specijalizacije za potrebe Klini€kog centra.

Ovo se odnosi na kandidate:



(o} ]

* - Kandidatu,

- Zana Klimenta Skoko, dobila specijalizaciju iz oftalmologije i Jelena Paunovié, dobila
specijalizaciju iz ginekologije i akuSerstva za potrebe JZU Opste bolnice *’° B. Orlandié
>’ u Baru.

- Selim Agi¢, dobio specijalizaciju iz interne medicine, Elmasa Kapetanovié, dobila
specijalizaciju iz otorinolaringologije i Ilda Agi¢ dobila specijalizaciju iz pedijatrije, za
potrebe JZU Opéte bolnice u Bijelom Polju i

- Jelena Paj¢in, dobila specijalizaciju iz epidemiologije za potrebe JZU Opste bolnice u
Kotoru.

"0 svim deSavanjima od momenta raspisivanja konkursa do objavljivanja rang liste, kandidati su

blagovremeno bili informisani, na oglasnoj tabli Klini¢kog centra i Sajtu Centra za nauku KC
CG.

Prema redosledu sa rang liste odobrene su specijalizacije kanidatima: Tamari Vujovié i Tanji
Drinci¢, iz interne medicine — kardiologija za KK - za potrebe Klinike za bolesti srca, Sandri
Raifevi¢, iz neurologije za potrebe Urgentnog centra, Petkovié DraZenki i Radonjié Petri, iz
interne medicine — kardiologija za KKH, za potrebe Klinike za bolesti srca, Taufan Lje3njak
Maji iz oftalmologije za potrebe Klinike za ofne bolesti, pa su se stekli uslovi da se
specijalizacija iz oblasti interne medicine sa usmjerenjem za gastroenterohepatologiju za potrebe
Interne klinike odobri Milo%u Lukiéu i Sanji Vudetié.

Zahtjevi ostalih prijavljenih kandidata su odbijeni.

U skladu sa €lanom 105. Stav 2. Zakona o zdravstvenoj zaStiti medusobna prava i
obaveze izmedu zdravstvene ustanove i zdravstvenog radnika kome je odobrena specijalizacija
ureduju se ugovorom.

Saglasno navedenom odluéeno je kao u izreci.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti zalba Odboru direktora KC CG u roku
od 15 dana od dana dostavljanja iste.

Pripremila: K. Milica, diWﬁ’c ,
P “

DOSTAVLJENO

- Ministarstvu zdravlja,

- Sluzbi za pravne i kadr. poslove,

- Centru za nauku,

- Medicinskom fakultetu u Podgorici i
- Ala,

DIREKTOR,

. dr Rank? Lazovié



- JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Br. 03/01-1423/1/1
Podgorica, 15.09.2016 godine

Na osnovu ¢]. 24 Zakona o radu ( "SLlist CG" br.49/08, 26/09, 59/11, 66/12, 31/14),

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, sa sjediStem u Pedgorica, ul Ljubljanska Bb,
kojuzastupadirektor__ PROF. DR RANKO LAZOVIC,

i_dr SANJA VUCETIC , iz Podgorica sa ]IMH |zakljuzuju,

UGOVOR O RADU
Clan 1

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE - Podgorica { udaljem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa _dr
SANJA VUCETIC

(u daljem tekstu Zaposleni), koji ima VII-{ stepen struine spreme, i po zanimanju je DOKTOR MEDICINE

na NEODREPENO VRIJEME

Clan?2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta INTERNA KLINIKA - INTERNA KLINIKA -
SPECIJALIZANT INTERNE MEDICINE
sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 asova u radnoj nedelji.

Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 3
Zaposleni je duZan da stupina rad dana 19.09.2016 godine.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog &lana, smatra se da nije zasnovao radni odnos,

osim ako je sprije¢en da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivinim ugovorom ili ako se poslodavac i
zaposleni drugagije dogovore.


milos.vujosevic
Text Box



Chn4
Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 19.69.2016 do godine.

Probni rad iz stava 1 ovog ¢lna ocijenjuje se na osnovu mislienja rukovodioca organizacione jedinice, koji se
iZzjaSnjava da li je zaposleni zadovoljio na probnom radu.

Misljenje, iz stava 2 ovog ¢lana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka probnog rada.

Chn’s
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, z ¢lana 2 ovog Ugovora utvrdyje se zarada:
-tako 3to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju- rangiraju u grupu
VHI-2 sa koeficiientom 8.25 i dodatkom na koeficijent za rukovodenje, uvecano za I %

za zapocetu 2 godinu rada.

Zarada zaposlenom se uveéava po ¢asu za nocni rad, u dane drzavnih ,vjerskih praznika, i prekovremeni rad u skladu
sa Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo ina druga primanja pod uslovima i u visini utrvdenoj Kolektivnim ugovorom i aktom Poslodavea.

Ckné6

Zarada Zaposknom se isplacuje jedanput mjesenom, po praviu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec a
najkasnije do isteka narednog mjeseca za prethodni mjesec.

Zaposkni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim ugovorom i odhkom
Poslodavca.

Chn7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno vrijeme, odnosno
45 minuta ako radi duZe od punog radnog vremena a najmanje 10 ¢asova dnevno, a Koristi se u skladu sa odlukom
Poslodavca.

Odmor, & stava 1 ovog &lana, ne moZe se koristiti na poZetku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na na&in kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posha ne
dozvoljava prekid rada, kao ikad se radi sa strankama.



Raspored koriS¢enja odmora u toku dnevnog rada donosi nadlezni organ Poslodavea, a u slu¥aju iz stava 3 ovog
¢lana rukovodilac organizacione jedinice.

Chn 8
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Sasova neprekidno.
Zaposleni ima pravo na nedelini odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno, koji se po pravilu koristi
nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za kori¥¢enje nedeljnog odmora, ako priroda posh i organizacija

rada to zahtjeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duzan da mu obezbijedi odmor u
trajanju od najmanje 24 asa neprekidno u toku naredne nedelje.

Clan9

Zaposleni ima pravo na godiSnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duZini utvrdenoj Opétim kolektivnim
ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.

GodiSnji odmor se moZe koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godi$nji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u
trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuée godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne

godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odlutuje o vremenu kori¥éenja godiSnjeg odmora, uz prethodnu
konsultaciju Zaposknog,

RjeSenje o kori§¢enju godiSnjeg odmora Zaposlenom se dostavija najkasnije 15 dana prije datuma odredenog za
potetak kori$éenja godiSnjeg odmora.

Poslodavac moZe da zmjeni vrijleme odredeno za kori$¢enje godBnjeg odmora ako to zahtjevaju potrebe procesa
rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za kori¥¢enje godi¥njeg odmora.

Chn 10

Zaposlkeni ima pravo na placenc odsustvo u slufajevima i u trajanju u skladu sa  Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom.

Rukovodilag organizacione jedinice moZe, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa rada najduZe do
dva sata.

Poslodavac moZe Zaposlenom, u slufajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana pla¢enog odsustva.



Poslodavac moZe Zaposlenom odobriti korii¢enje nepladenog odsustva u sluajevima i trajanju u skladu sa
kolektivnim ugovorom, kao i u izzetnim slufajevima koje Poslo-davac ocijeni opravdanim.

Cln 11
Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika u skladu, sa Zakonom.

Ako Zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog &lana zbog neophodne potrebe procesa rada, ima pravo na
uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usavrava u skladu sa zakonom, op$tim aktima
i planom struénog usavriavanja Poslodavea,

Clan 13

Zaposlenom se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavca prije podetka tog rada, a na predlog rukovodioca
organtzacione jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguée Zaposlenom odrediti prekovremeni

rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moZe odrediti i usmenim putem, s tim ¥to je Poslodavac duZan da pisanu
odluku o tome uruti naknadno, a najkasnijje pet dana nakon izvrienog prekovremenog rada.

Cln 14

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom, a
Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zagtite na radu.

Clan 15

Poslodavac je duZan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa zakonom.



Chn 16
Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridr#ava odluka koje je donio
Poslodavac, &ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili z krajnje nepanje prouzrokuje 3tetu Poslodaveu,
duzan je da tu $tetu nadoknadi

Clan 17

Zaposleni je duZan da se pridrZava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorima, statutom, aktom o
sistematizaciii KC, i ovim Ugovorom, a narutito:
- da ¢uva imovinu Poslodavca,
- da se pridrzava radnog vremena,
- da savjesno i marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,
- da zvriava odluke koje donosi Poslodavac,
- da o svakoj neispravnosti, oftecenjima i opasnosti imovine Poslodavca obavjesti nadle?na ovia¥éena
lica Poslodaveca uz li¥no preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,
- da se za vrijeme rada ne udajjava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea,
- da odmah, a najkasnije uroku 12 Easova obavjesti Poslodavca o sprijetenosti dolaska i da po dolasku
na posao izostanak opravda,
- da stalno usavriava svoje radne i struéne sposobnosti,
- da se pridrzava mjera zastite na radu,
- da &uva poslovnu tajnu, §titi i unapreduje poslovni ugled Poslbodavca,
- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Chn 18

Zaposleni koji se ne pridrZava obaveza propisanth zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim Ugovorom,
neispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluke koju je donio Poslodavac, &ini povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moZe fzre¢i mjera:

- novfana kazna za lakSu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u frajanju od 1 do
6 mjeseci, prema osnovici za mjesec kada je odluka zre&ena,

- prestanak radnog odnosa za tezu povredu radne obaveze.

U sluCajevima kada postoje olakSavajuée okolnosti za teZe povrede radnih obaveza moZe se izreéi i novdana kazna.



Chn 19
Kao lak3e povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao i
samovolino napustanje radnog mjesta u toku radnog vremena,

2. nepravdano propustanje Zaposlenog da uroku od dva dana od kada je nastupila sprijeéenost za rad
o tome obavijesti Poshdavea,

3. nepropisna primopredaja duZnosti (smjena) zmedu zaposlenih bez teh posliedica , neuredno ili
nesavjesno vodenje i Cuvanje shizbenhh podataka bez tezh posiiedica,

4. prouzrokovanje manje materijalne Stete,

5. meuredno i neodgovorno obavljanje poslova bez teZih posjiedica,

6. Eazivanje nereda i ulestvovanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedoli®no ponafanje Zaposlenog,

8. nenodenje radnog odijela ili sredstava liSne zastite na radu, odnosno oznake sa liénim imenom,
kada je to propisano,

9. posluga i koriS¢enje sredstava Poslodavea u manjem obimu,

10. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, i u shuéaju kada nisu nastupile 3tetne poshedice.

Clan 20

Kao teZe povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

[

. neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvriavanje radnih obaveza,
2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,
3. powvreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje mjera ,
kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zajtite zaposlenih , sredstava rada i Zivotne sredine ,

4. zloupotreba radnog mjesta , poloZaja i prekoradenje oviadéenja ,
odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivnim ugovorom, i aktima
Poslodavea,
. neizvrSavanje odluka Poslodavca,
. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mijestu i kori3éenje opojnih droga,
. odbijanje Zaposlenog , koji je izvrSio lak§u povredu radne dunosti, da se podvrgne testu na alkohol

ili opojnu drogu, '
9. samovoljno napustanje radnog mjesta,
10. radnje ili ponaSanje u vezi sa radom kojim se uéini kriviéno djelo,
11. ometanje jednog ili vi¥e zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito oteZava izvr§avanje radnih obaveza,
12. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u sluéaju ako nastupi $tetna posliedica.

hdl
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Cln21

Ako Zaposleni pretrpi povredu ili ¥tetu na radu ili u vez sa radom Poslodavac je dufan da mu nadoknadi nastalu
Stetu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opétim aktom Poslodavca.



Clan 22
Zaposleni je duzan nadoknaditi Stetu Poslodaveu, koju je imao isplac¢ivanjem pri¢injene Stete treéem licu, a koju je
prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaznjom, pri emu se raduna obaveza poveane paznje - strutne

paznje.

Steta iz stava | ovog &lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjese¢no u visini do 30% sve dok se ne izmiri
u potpunosti.

Clan 23

Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora, zaklju¢ivanjem aneksa ugovora, u
smislu ¢lana 40 141 Zakona o radu.

Poslodavac moze otkazati ovaj Ugovor, ako Zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o zaklju¢enju aneksa
Ugovora o radu, u smislu ¢lana 40stavl tacka 12, iuroku iz ¢lana 4 1stav 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u slutajevima utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 25

Ovaj Ugovor sacinjen u Cetiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, a tri
Poslodaveu ( u dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi).

Pripremila: KALEZIC VELIZARKA
RUKOVODILAC OBIELJENJA

ZAPOSLENI ZA POSLODAVCA

/7 Juaehd

&j Sanja Vudetic¢




JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj:03/01 - 14231

Podgorica, 02.08.2016.god. -

Na osnovu ¢lana 102. Stav 1.1 &lana 104, Zakona o zdravstvenoj zastiti **Sl. list CG**
br. 3/2016), ¢&lana 26. Statuta Klini€kog centra Ctne Gore, &lana 4. Pravilnika o kriterijumima i
postupku za odobravanje specijalizacija i pravima i obavezama kandidata kojima je odobrena
specijalizacija prema zdravstvenoj ustanovi (** Sl list RCG® br. 22/16 } i Saglasnosti
Ministarstva zdravlja Cme Gore br. 133- 58/2016 - 2 od 22.06.2016. godine, direktor don o s i,

ODLUKU
O ODOBRAVANJU SPECIJALIZACIJE

1.0dobrava se specijalizacija iz oblasti interne medicine za potrebe Interne klinike,
kandidatima:

- LUKIC MILOSU i
- VUCETIC SANJI

2. Medjusobna prava i obaveze povodom odobrene specijalizacije, kandidati iz stava 1 ove
odluke pojedinacno i Klini¢ki centar Crne Gore uredi¢e posebnim ugovorom.

3. Odbija se zahtjev za odobravanje specijalizacije iz interne medicine za potrebe Interne

.klinike kandidata:
Vujovié ~ Teodore
Drinéié Tanje

Raidevié Sandre
Petkovic DraZenke
Radonji¢  Petre

TauZan- Maje
Lje$njak _
Saban Jovane

Koprivice Bojana
MadZgalj  Dragomira
ASanin Dejane
Bibié Melihe
Stanovié Andrijane



Lonéar Danijele
Mavrié Hakija
Sekulié Milene
Tapuskovi¢ Tamare
Agovié Semira
Ajkovié Dijane
Maskovié  Tamare
Kovagevi¢ Denise
Delevié Nikole
Kaluderovi¢ Marije

" Tijanié-  Mirjane
MalidZan
Bibié Amera
Koljen$i¢  Danke
Gjeka Ardite
Ivanovic Milo8a 1
Durovié Ivana.

4. Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja koje ée se izvrgiti
dostavljanjem kandidatima iz tacke 1i3 ove odluke.

ObrazloZenje

Konkursom za odobravanje specijalizacije zdravstvenim radnicima i zdravstvenim
saradnicima za potrebe Klinickog centra Crne Gore objavljen u dnevnom listu’’ Pobjeda” od 25.
06. 2016.godine, traZene su dvije specijalizacija iz oblasti interne medicine sa usmjerenjem za
gastroenterohepatologiju za potrebe Interne klinike.

Primjenom kriterijuma utvrdjenih Pravilnikom o kriterijumima i postupku za odobravanje
specijalizacija i pravima i obavezama kandidata kojima je odobrena specijalizacija préma
zdravstvenoj ustanovi (*’Sl. list RCG’, br. 22/2016), a koji se odnose na uspjeh na studijama
izraZzen prosjeénom ocjenom, uspjeh iz predmeta iz oblasti za koju se odobrava specijalizacija,
duzinu studiranja, poznavanje stranog jezika i rezultat usmenog intervjua, obavljen dana
21.07.2016.g. utvrdjeno je da prijavljeni kandidati imaju slijedeéi broj bodova:

Prezime Ime Ukupno
Vujovié Teodora 219

- Drinéi¢ Tanja 2159
Raicevié Sandra 209,7
Petkovié Drazenka 209,1
Radonji¢ Petra 207,5
Tausan- Maja 203,2

Ljesnjak



Saban Jovana 201,7
Lukié _ Milos 201,1
Vuceti¢ Sanja 200,9
Koprivica  Bojan - 200,7
Madzgalj Dragomir 1999
ASanin Dejana 194,4
Bibié Meliha 193,7
Stanovic Andrijana 191,1
Lonéar Danijela 189.8
Mavri¢ Haki 189.3
Sekuli¢ - . Milena 188,7
TapuSkovi¢ Tamara 188,1
Agovié Semir 180,1
Ajkovié Dijana 176,3
Maskovié Tamara 176,1
Kovadevié  Denisa 172,4
Delevié Nikola 170,4
Kaluderovi¢ Marija 166,4
Tijani¢- Mirjana - 165,8
MalidZan

Bibié Amer 164,1
Koljensié Danka 163
Gjeka Ardita 160
Ivanovié Milos 153,5
Purovié Ivan 151,8

, Postupak izbora za sve prijavljene kandidate sproveden je jedinstveno u odnosu na sve

tacke raspisanog konkursa i sve podnesene prijave. '

Kriterijum *’ duZina studiranja’’ je definisan za svakog kandidata prema uslovima koji su
vaZili u vrijeme i na fakultetu gdje je taj kandidat studirao, prema dopisima fakulteta.

Kandidati, koji su dostavili dokumentaciju da su boravili u inostranstvu na studijskom
programu “Tempus *°, Centar za nauku je donio odluku da se njima ta godina ne raduna kao
godina produZetka studiranja jer je u dokumentaciji eksplicitno navedeno da u vrijeme boravka
na studijskom programu, njima nije bilo dozvoljeno polaganje ispita na mati¢nom fakakultetu.

Klini¢ki centar se obratio dopisom br. 03/01-13898 od 28.07.2016.g.,Ministarstvu

zdravlja ’

Crne Gore, za tumadenje &l. 7 Pravilnika 0 kritetijumima i postupku za odobravanje
specijalizacija i pravima i obavezama kandidata kojima je odobrena specijalizacija prema
zdravstvenoj ustanovi (*’SI. list RCG™, br. 22/2016), nakon &ega je dobijen odgovor, dopisom
br. 011 -256/2016 — 2 od 28.07.2016. '



Kandidati koji su konkurisali za odobravanje specijalizacije za potrebe KC CG, ako su u
meduvremenu dobili specijalizaciju za potrebe druge zdravstvene ustanove u Crnoj Gori, nijesu
uzeti u postupak za odobravanje specijalizacije za potrebe Klini¢kog centra. '
Ovo se odnosi na kandidate:

- Zana Klimenta Skoko, dobila specijalizaciju iz oftalmologije i Jelena Paunovié, dobila
specuallzacuu iz gmekologlje 1 akuSerstva za potrebe JZU Opéte bolnice ** B. Orlandié¢

"u Baru.

- Selim Agi¢, dobio specijalizaciju iz interne medicine, Elmasa Kapetanovié, dobila
specijalizaciju iz otorinolaringologije i Ilda Agi¢ dobila specijalizaciju iz pedijatrije, za
potrebe JZU Opste bolnice u Bijelom Polju i

- Jelena Pajcin, dobila specijalizaciju iz epidemiologije za potrebe JZU Opite bolnice u
Kotoru.

O svim de¥avanjima od momenta raspisivanja konkursa do objavljivanja rang liste, kandidati su
blagovremeno bili informisani, na oglasnoj tabli Klini¢kog centra i Sajtu Centra za nauku KC
CG.

Prema redosledu sa rang liste odobrene su specijalizacije kanidatima: Tamari Vujovié i Tanji
Drin¢i¢, iz interne medicine — kardiologija za KK - za potrebe Klinike za bolesti srca, Sandri
Raievi¢, iz neurologije za potrebe Urgentnog centra, Petkovié DraZenki i Radonjié Petri, iz
interne medicine — kardiologija za KKH, za potrebe Klinike za bolesti srca, Tau$an Lje$njak
Maji iz oftalmologije za potrebe Klinike za oéne bolesti, pa su se stekli- uslovi da se
specijalizacija iz oblasti interne medicine sa usmjerenjem za gastroenterchepatologiju za potrebe
Interne klinike odobri Milosu Lukicu i Sanji Vudetic.

Zahtjevi ostalih prijavijenih kandidata su odbijeni.

U- skladu sa €lanom 105. Stav 2. Zakona o zdravstvenoj zadtiti medusobna prava i
obaveze izmedu zdravstvene ustanove i zdravstvenog radnika kome je odobrena specijalizacija
ureduju se ugovorom.

Saglasno navedenom odluéeno je kao u izreci.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Odboru direktora KC CG u roku
od 15 dana od dana dostavljanja iste.

Pripremila: K. Milica, dipl..g%g&

DOSTAVLJENO

- Kandidatu,

- Ministarstvu zdravlja, DIREKTOR,

- Sluzbi za pravne i kadr. poslove, T

- Centru za nauku, Prof. dr Rank{ “'ﬁa FOVIE0)

- Medlcmskom fakultetu u Podgorici i

A Qxauw



. JZUKLINICKI CENTAR CRNE GORE
Br. 03/01-14231/1
Podgorica, 15.09.2016 godine

Na osnovu &l 24 Zakona o radu { "SLlist CG" br.49/08, 26/09, 59/11, 66/12, 31/14),

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, sa sjedistemu Podgorica, ul. Ljubljanska Bb,
kojuzastupadirektor___ PROF. DR RANKO LAZOVIC,

i dr MILOS LUKIC , &z Podgorica sa JMB| fakluguju,

UGOVYOR O RADU
Chn 1

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE - Podgorica (u daljem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa _dr
MILOS LUKIC

(u daljem tekstu Zaposleni), koji ima FII-1 stepen strudne spreme, i po zanimanju je DOKTOR MEDICINE

na NEODREPENO VRIJEME

Clan2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta INTERNA KLINIKA - INTERNA KLINIKA -
SPECIJALIZANT INTERNE MEDICINE
sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova u radnoj nedelji.

Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan3
Zaposleni je duZan da stupina rad dana 19.09.2016 godine.
Zaposleni ostvaryje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog ¢lana, smatra se da nije zasnovao radni odnos,

osim ako je sprije¢en da stupi na rad iz opravdanth razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se poslodavac i
zaposleni drugadije dogovore.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 4
Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 19.09.2016 do godine.

Probni rad iz stava 1 ovog &lana ocijenjuje se na osnovu milienja rukovodioca organizacione jedinice, koji se
izjaSnjava da li je zaposleni zadovoljio na probnom radu.

Milienje, &z stava 2 ovog ¢lana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka probnog rada.

Cln 5
Zaposkenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz lana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-tako 3to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju- rangiraju u grupu
VIII-2 sa koeficijentom 8.25 i dodatkom na koeficijent za rukovodenje, uvedano za 1.5 %
Za zapotetu 3 godinu rada.

Zarada zaposlenom se uveéava po ¢asu za noéni rad, u dane drzavnih ,vjerskih praznika, i prekovremeni rad u skladu
sa Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo ina druga primanja pod uslovima i u visini utrvdenoj Kolektivnim ugovorom i aktom Poslodavca.

Chn 6

Zarada Zaposlnom se isplacuje jedanput mjeseénom, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mijesec a
najkasnije do isteka narednog mjeseca za prethodni mjesec.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vez sa radom koja se utvrduju kolektivnim ugovorom i odlukom
Poslodavca.

Cln7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno vrijeme, odnosno
45 minuta ako radi duZe od punog radnog vremena a najmanje 10 Sasova dnevno, a koristi se u skladu sa odlukom
Poslodavca.

Qdmor, izstava 1 ovog €lana, ne moZe se Koristiti na po&etku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na naéin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posk ne
dozvoljava prekid rada, kao ikad se radi sa strankama.



Raspored korii¢enja ocdmora u toku dnevnog rada donosi nadleni organ Poslodavca, a u shifaju iz stava 3 ovog
¢lana rukovodilac organizacione jedinice.

Cln 8
Zaposleni ima pravo na odmor zmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno.
Zaposleni ima pravo na nedelini odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno, koji se po pravilu koristi
nedeljiom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan z koris¢enje nedelinog odmora, ako priroda posk i organizacija

rada to zahtjeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedelinog odmora, Poslodavac je duzan da mu obezbijedi odmor u
trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno u toku naredne nedelje.

Clan9

Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor pod uslvima iz Zakona o radu i u dufini utvrdenoj Opstim kolektivnim
ugovorom i Granskim kolktivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.

GodiSnji odmor se moZe korititi u dva djela. Ako Zaposleni koristi godi$nji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u
trajanju od najmanje 10 radnth dana neprekidno u toku tekuée godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne

godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odluduje o vremenu koriSéenja godinjeg odmora, uz prethodnu
konsultaciju Zaposlenog.

RjeSenje o kori$¢enju godiSnjeg cdmora Zaposknom se dostavija najkasnije 15 dana prije datuma odredenog za
podetak koris¢enja godiénjeg odmora.

Poslodavac moZe da emjeni vrijeme odredeno za korii¢enje godiSnjeg odmora ako to zahtjevaju potrebe procesa
rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za kori$¢enje godinjeg odmora.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u shuajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom.

Rukovodilac organizacione jedinice moZe, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposkenom odsustvo sa rada najduze do
dva sata.

Poslodavac moZe Zaposlenom, u slu€ajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana pléenog odsustva.



Poslodavac moZe Zaposlenom odobriti kori§éenje neplacenog odststva u sluajevima i trajanju u skladu sa
kolektivnim ugovorom, kao iu izuzetnim sluajevima koje Poslo-davac ocijeni opravdanim.
Cln 11

Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika u skladu, sa Zakonom.

Ako Zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog 8lana zbog neophodne potrebe procesa rada, ima pravo na
uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12
Zaposleni ima prave i obavezu da se obrazuje, struéne osposcbljava i usavriava u skladu sa zakonom, opétim aktima
i planom struénog usavr§avanja Poslodavca.

Clan 13

Zaposlenom se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorima,

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije podetka tog rada, a na predlog rukovodioca
organizacione jedinice. '

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguée Zaposlkenom odrediti prekovremeni

rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moZe odrediti i usmenim puter, s tim §to je Poslodavac duzan da pisanu
odiuku o tome uru¢i naknadno, a najkasnije pet dana nakon tzviienog prekovremenog rada.

Chn 14

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom, a
Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 15

Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposknog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa zakonom,



Chn 16

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i dufnosti ili se ne pridrZava odluka koje je donio
Poslodavac, éini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili &z krajnje nepaZnje prouzrokuje $tetu Poslodavcu,
duZan je da tu 3tetu nadoknadi.

Clan 17

Zaposkeni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenth zakonom, kolektivnim ugovorima, statutom, aktom o
sistematizaciii KC, i ovim Ugovorom, a narudito:
- da &uva imovinu Poslodavea,
- da se pridrZava radnog vremena,
- da savjesno i marfjivo abavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,
- da izvrSava odluke koje donosi Poslodavac,
- da o svakoj neispravnosti, oStecenjima i opasnosti imovine Poslodavca obavjesti nadleZna ovla¥éena
lica Posldavea uz liéno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,
- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavca,
- da odmah, a najkasnije u roku 12 ¢asova obavjesti Poslodavea o sprijedenosti dolaska i da po dolasku
na posao izostanak opravda,
- da stalno usavrSava svoje radne i struéne sposobnosti,
- da se pridrZzava mjera zatite na radu,
- da ¢€uva poslovnu tajnu, $titi i unapreduje poslovni ugled Poslodavca,
- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Clan 18

Zaposleni koji se ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim Ugovorom ,
neispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluke koju je donio Poslodavac, &ini povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moZe zreéi mjera:

- novéana Kaza za lakSu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od 1 do
6 mjeseci, prema osnovici za mjesec kada je odluka #zre€ena,

- prestanak radnog odnosa za teZn povredu radne obaveze.

U shitajevima kada postoje olakSavajuée okolnosti za teZe povrede radnih obaveza moZe se fzreéi i nov&ana kazna.



Chn 19

- Kao lak3e povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1

2.

4.
5.
6.
7.
8.

9.
10.

. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao i

samovolino napustanje radnog miesta u toku radnog vremena,
nepravdano propustanje Zaposlenog da v roku od dva dana od kada je nastupila sprijeéenost za rad
o tome obavijesti Poslodavca,

. nepropisna primopredaja duZnosti (smjena) zmedu zaposknih bez tezh posliedica , neuredno ili

nesavjesno vodenje i Cuvanje sluzbenih podataka bez tezh posliedica,

prouzrokovanje manje materijalne Stete,

neuredno ineodgovorno obavljanje poslova bez teZih posliedica,

izazivanje nereda i uSestvovanje u svadi kod Poslodavca,

nedoliéno ponasanje Zaposlenog,

nenoSenje radnog odijela ili sredstava li¥ne zastite na radu, odnosno oznake sa liénim imenom,
kada je to propisano,

posluga i koriSéenje sredstava Poslodavca u manjem obimu,

nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, i u slu€aju kada nisu nastupile Stetne posljedice.

Clan 20

Kao teZe povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1.

b

o o

9.

10.
11.
12.

neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr¥avanje radnih obaveza,

. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,
. povreda propisa o zaStiti od elementarnih nepogoda i opasnih materijala t nepreduzimanje mjera ,

kao ipovreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih , sredstava rada i Zivotne sredine ,
Zloupotreba radnog mjesta , poloZaja i prekoragenje ovla¥éenja ,

odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom, kolktivnim ugovorom, i aktima
Poslodavea,

neizvr$avanje odluka Poslodavca,

dolazak na rad u akoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i kori$éenje opojnih droga,

. odbijanje Zaposlenog , koji je izvriio lak3u povredu radne dunosti, da se podvrgne testu na alkohol

ili opojnu drogu,

samovolino napustanje radnog mjesta,

radnje ili ponaSanje u vezi sa radom kojim se ugini krivi¢no djelo,

ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se #zrazito otezava izvrSavanje radnih obaveza,
nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u sluaju ako nastupi Stetna posliedica.

Clan 21

Ako Zaposleni pretrpi povredu i Stetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duZan da mu nadoknadi nastalu
Stetu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugoverom i Opstim aktom Poslodavca.



: Clan22
Zaposleni je duzan nadoknaditi $tetu Poslodaveu, koju je imao isplacivanjem pri¢injene Stete tre¢em licu, a koju je
prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaznjom, pri ¢emu se raduna obaveza povetane paznje - strutne

paznije.

Steta iz stava 1 ovog ¢lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjesecno u visini do 30% sve dok se ne izmiri
u potpunosti.

Clan 23

Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora, zaklju¢ivanjem aneksa ugovora, u
smislu ¢lana 40 i41 Zakona o radu.

Poslodavac moZe otkazati ovaj Ugovor, ako Zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o zakljuéenju aneksa
Ugovora o radu, u smislu ¢lana 40stavl tacka 12, iu roku iz ¢lana 4 1stav 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u slucajevima utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 25
Ovaj Ugovor sacinjen u Cetiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, a tri

Poslodaveu ( u dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi).

Pripremila: KALEZIC VELIZARKA
RUKOVODILAC QDJELJENJA

ZA POSLODAVCA
~. DIREKTOR

vic




JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj:03/01 - 14238

Podgorica, 02. 08.2016.god.

Na osnovu ¢lana 102. Stav 1.1 &lana 104. Zakona o zdravstvenoj zastiti >>Sl. list
CG” br. 3 /2016), clana 26. Statuta Klini¢kog centra Crne Gore, ¢lana 4. Pravilnika o
kriterijumima i postupku za odobravanje specijalizacija i pravima i obavezama kandidata
kojima je odobrena specijalizacija prema zdravstvenoj ustanovi (** Sl. list RCG” br. 22/16 )
i Saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne Gore br. 133- 58/2016 - 2 od 22.06.2016. godine,
direktor donosi, : ’

, ODLUKU
O ODOBRAVANJU SPECIJALIZACIJE

1. Odobrava se specijalizacija iz oblasti neurologije za potrebe Urgentnog centaré,
kandidatima:

- RAICEVIC SANDRI
- MITRIC MARLJI i
- KALAC AIDI

2. Medjusobna prava i obaveze povodom odobrene specijalizacije, kandidati iz stava 1
ove odluke pojedinacno i Klini€ki centar Crne Gore uredice posebnim ugovorom.

3. Odbija se zahtjev za odobravanje specijalizacije iz neurologije za potrebe Urgentnog
centra, kandidata:

Rakocevié Mine
Koprivice Bojana
Delevi¢ . Nikole
Golubovié Bojane
Nisavic, Marka
Madzgalj Dragomir
Cadenovié Nevene
Maskovic Tamare
?ulatovié—

Sebek SneZane
Miletié Ivane
Mili¢ Dejane
Bibic Melihe

Kovatevié Denise



Koljen§'ié Danke
Ivanovic¢ Milosa
* Bibic Amera
Samardzié Ivana
Tela’ Ardita
Ajkovic Dijane
Brajici¢ * Mirjane
Bozovic - Marije
Durovic Mare i
Papovic Olivere

4. Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljwan_]a koje ¢e se izvrsiti
dostavljanjem kandidatima iz tatke 1 i 3 ove odluke.

Obrazloienj-e

Konkursom za odobravanje specijalizacije zdravstvenim radnicima i zdravstvenim
‘'saradnicima za potrebe Klinitkog centra Crne Gore objavljen u dnevnom listu’’ Pobjeda®’
~od 25. 06. 2016.godine, traZene su tri specijalizacije iz oblasti neurologije za potrebe
Urgentnog centra.

Primjenom kriterijuma utvrdjenih Pravilnikom o kriterijumima i postupku za
odobravanje specijalizacija i pravima i obavezama kandidata kojima je odobrena
specijalizacija prema zdravstvenoj ustanovi (*’Sl. list RCG”’, br, 22/2016), a koji se odnose
na uspjeh na studijama izraZen prosjeénom ocjenom, uspjeh iz predmeta iz oblasti za koju se
odobrava specijalizacija, duZinu studiranja, poznavanje stranog jezika i rezultat usmenog
intervjua, obavljen dana 21.07.2016. g utvrdjeno j Je da prijavljeni kandidati imaju slijede¢i
broj bodova:

Prézime Ime UKUPNO

Raicevié Sandra 211,7
Rakocevié Mina 198,3
Mitrié Marija 195,4
Koprivica Bojan : 192,7
KalaZ Aida 189,9
© Delevié Nikola 189,4 -
Golubovic Bojana 189,2
NiSavié Marko 187.5
Madzgalj Dragomir 186,9
Cadenovié Nevena 185,6
Ma3kovic Tamara 185,1 -
) Bulatovié-Sebek Snefana 184,1
Miletié Ivana 1814
Milic¢ Dejana 179,4
Bibi¢ Meliha 178,7
Kovacevi¢ Denisa 172,4

Koljensié Danka 168



Ivanovié Milo§ 165,5
Bibié¢ Amer 164,1
Samard#ié Ivan 164,1
Tela Ardit ©162,9
Ajkovic¢ Dijana 157,3
Brajidic Mirjana 156,4
Boiovié Marija 143
Burovic Mara 1414
Papovié¢ Olivera 134,4

Postupak izbora za sve prijavljene kandidate sproveden je Jedmstveno u odnosu na sve
talke raspisanog konkursa i sve podnesene prijave.

Kriterijum *° duZina studiranja’ je definisan za svakog kandidata prema uslovima
koji su vazili u vrijeme i na fakultetu gdje je taj kandidat studirao, prema dopisima
fakulteta.

Kandidati, koji su dostav111 dokumentaciju da su boravili u inosfranstvu na
studijskom programu **Tempus *°, Centar za nauku je donio odluku da se njima ta godina ne
ratuna kao godina produZetka studiranja jer je u dokumentaciji eksplicitno navedeno da u
vrijeme boravka na studijskom programu, njima nije bilo dozvoljeno polaganje ispita na
mati¢nom fakakultetu.

Klinicki centar se obratio dopisom br. 03/01-13898 od 28.07.2016.g..Ministarstvu zdravlja
Crne Gore, za tumacenje ¢&l. 7 Pravilnika o kriterijumima i postupku za odobravanje
specijalizacija i pravima i obavezama kandidata kojima je odobrena specijalizacija prema
zdravstvenoj ustanovi (*’Sl. list RCG’’, br. 22/2016), nakon &ega je dobijen odgovor,
dopisom br. 011 -256/2016 —2 od 28.07.2016.

Kandidati koji su konkurisali za odobravanje specijalizacije za potrebe KC CG, ako
su u meduvremenu dobili specijalizaciju za potrebe druge zdravstvene ustanove u Crnoj
Gori, nijesu uzeti u postupak za odobravanje specijalizacije za potrebe Klini€kog centra.

Ovo se odnosi na kandidate: ‘
- Zana Klimenta Skoko, dobila specijalizaciju iz oftalmologije i Jelena Paunovié,

dobila specijalizaciju iz ginekologije i akuSerstva za potrebe JZU Opéte bolnice ** B.

‘Orlandié >’ u Baru.

- Selim Agi¢, dobio specijalizaciju iz interne medicine, Elmasa Kapetanovié,. dobila
specijalizaciju iz otorinolaringologije i Ilda Agi¢ dobila specijalizaciju iz pedijatrije,

za potrebe JZU Opéte bolnice u Bijelom Polju i

- Jelena Pajéin, dobila specijalizaciju iz epidemiologije za potrebe JZU Opste bolnice

u Kotoru.

O svim deSavanjima od momenta raspisivanja konkursa do objavljivanja rang liste,
kandidati su blagovremeno bili informisani, na oglasnoj tabli Klini¢kog centra i Sajtu Centra
zanauku KC CG.

Prema redosledu na rang listi, odobrena je specijalizacija kandodatima: Rakocéevié¢ Mini iz
djetije neurologije za potrebe Instituta za bolesti djece, Koprivica Bojanu iz infektologije za



4

potrebe Klinike za infektivne bolesti, nakon Sega su se stekli uslovi da se specijalizacija iz
oblasti neurologije za potrebe Urgentnog centra odobri Raidevi¢ Sandri, Mitri¢ Mariji i
Kala¢ Aidi.

Zahtjevi ostalih prijavljenih kandidata su odbijeni.

U skladu sa ¢lanom 105. Stav 2. Zakona o zdravstveno]j zaStiti medusobna prava i
obaveze izmedu zdravstvene ustanove i zdravstvenog radnika kome je 'odobrena
specijalizacija ureduju se ugovorom. :

Saglasno navedenom odluéeno je kao u izreci.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Odboru direktora KC CG u
roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

Pripremila: . Milica, dip]W
T s

DOSTAVLJENO

- Kandidatuz,

- Ministarstvu zdravlja,

- Sluzbi za pravne i kadr. poslove,
- Centru za nauku,

- Medicinskom fakultetu u Podgorici i
- Ala.




¢ JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Br. 03/01-14238/1
Podgorica, 15.09.2016 godine

Na osnovu &l 24 Zakona o radu { "SLlist CG" br.49/08, 26/09, 59/11, 66/12, 31/14),

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , sa sjediStem u Podgorica, ul. Liubljanska Bb,
kojuzastupad irektor___PROF. DR RANKO LAZOVIC,

i_dr SANDRA RAICEVIC , iz Podgorica sa JMB| akljucuju ,

UGOVOR O RADU
Clan 1

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE - Podgorica ( u daljem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa_dr
SANDRA RAICEVIC

(u daljem tekstu Zaposleni), koji ima FII-1 stepen strutne spreme, i po zanimanju je POKTOR MEDICINE

na NEODREDENO VRIJEME.

Clan2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta URGENTNI CENTAR - URGENTNI CENTAR -
SPECIJALIZANT IZ NEUROLOGIJE ZA URG.CE.
sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova u radnoj nedelji.

Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Cln3
Zaposleni je duZan da stupina rad dana 19.69.2016 godine.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog ¢lana, smatra se da nije zasnovao radni odnos,

osim ako je sprijeten da stupi na rad iz opravdanth razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se poslodavac i
zaposleni drugaéije dogovore.


milos.vujosevic
Text Box



Chn4
Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 19.09.2016 do godine.

Probni rad iz stava 1 ovog ¢hna ocijenjuje se na osnovu miSlienja rukovodioca organizacione jedinice, koji se
zjaSnjava da i je zaposleni zadovoljio na probnom radu.

Msljenje, &z stava 2 ovog &lama, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka probnog rada.

Clan 5
Zaposlketom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz &lana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-tako 3to se poslovi radnog miesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju- rangiraju u grupu
VHI-2 sa koeficijentom 8.25 i dodatkom na koeficijent za rukovodenje, uvecano za .5 %
za zapocetu  godinu rada.

Zarada zaposlenom se uvecava po asu za nocni rad, u dane drzavnih ,vjerskih praznika, i prekovremeni rad u skladu
sa Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utrvdenoj Kolektivnim ilgovorom i aktom Poslodavca.

Clané

Zarada Zaposlenom se isplacuje jedanput mjesetnom, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec a
najkasnijje do isteka narednog mjeseca za prethodni mjesec.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim ugovorom i odlukom
Poslodavea.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno vrijeme, odnosno
45 minuta ako radi duZe od punog radnog vremena a najmanje 10 &asova dnevno, a koristi se u skladu sa odlukom
Poslodavca.

Odmor, iz stava 1 ovog ¢lana, ne moZe se koristiti na poéetku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nacin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posta ne
dozvoljava prekid rada, kao ikad se radi sa strankama.



Raspored koriS¢enja odmora u toku drevnog rada donosi nadleZni organ Poslodavea, a u slu¥aju &z stava 3 ovog
¢lana rukovodilac organizacione jedinice,

Clan 8
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva wzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno.
Zaposleni ima pravo na nedelini odmor u trajanju od najmanje 24 asa neprekidno, koji se po pravilu koristi
nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za kori¥¢enje nedeljnog odmora, ako priroda posh i organizacija

rada to zahtjeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duzan da mu obezbijedi odmor u
trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno u toku naredne nedelje.

Clan9

Zaposleni ima pravo na godiSnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duZini utvrdenoj Opstim kolektivnim
ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.

Godisnji odmor se moZe koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi god&nji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u
trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuée godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne

godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odluituje o vremenu koriicenja god&njeg odmora, uz prethodnu
konsultacjju Zaposlenog.

Rjesenje o koriS¢enju godiSnjeg odmora Zaposlenom se dostavija najkasnijie 15 dana prije datuma odredenog za
podetak koriS¢enja godBnjeg odmora.

Poslodavac moZe da zmjeni vrijeme odredeno za koriiéenje godiénjeg odmora ako fo zahtjevaju potrebe procesa
rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za koriéenje godisnjeg odmora.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u sluCajevima i u trajanju u skladu sa  Zakonom o radu i kolektivinim
ugovorom.

Rukovodilac organizacione jedinice moZe, & opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa rada najduze do
dva sata.

Poslodavac moZe Zaposlknom, u sigajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana pla¢enog odsustva.



Poslodavac moZe Zaposkenom odobriti koriSéenje nepladenog odsustva u shulajevima i trajanju u skladu sa
kolektivnim ugovorom, kao i u fzuzetnim sliajevima koje Poslo-davac ocijeni opravdanim.

Clan 11
Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drzavnih i vierskih praznika u skladu, sa Zakonom.

Ako Zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog &lana zbog neophodne potrebe procesa rada, ima pravo na
uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Chn 12
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, struéno osposobjjava i usavriava u skladu sa zakonom, optim aktima
i planom struénog usavriavanja Poslodavca.

Clan 13

Zaposlenom se moZe uvesti rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije pofetka tog rada, a na predlog rukovodioca
organizacione jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguée Zaposlenom odrediti prekovremeni

rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moZe odrediti i usmenim putem, s tim $to je Poslodavac duan da pisanu
odluku o tome urugi naknadno, a najkasniie pet dana nakon zvrSenog prekovremenog rada.

Chn 14

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom, a
Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Cln 15

Poslodavac je duZan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje ida blagovremeno upla¢uje doprinose u skladu sa zakonom.



Chn 16
Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i dwmnosti ili se ne pridezava odluka koje je donio
Poslodavae, &ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili &z krajnje nepainje prouzrokuje Stetu Poslodavey,
duZan je da tu 3tetu nadoknadi

Clan 17

Zaposleni je duzan da se pridrZava radnh obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorima, statutom, aktom o
sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a narudito:
- da uva imovinu Poslodavca,
- da se pridrzava radnog vremena,
- da savjesno i marjjivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,
- da izvr§ava odluke koje donosi Poslodavac,
- da o0 svakoj neispravnosti, oSteéenjima i opasnosti imovine Poslodavca obavjesti nadleZna oviaiéena
lica Poslodavca vz li¥no preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,
- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea,
- da odmah, a najkasnije uroku 12 Easova obavjesti Poslodavea o sprijeSenosti dolaska i da po dolasku
na posao izostanak opravda,
- da stalno usavr¥ava svoje radne i struéne sposobnosti,
- da se pridtZava mijera zatite na radu,
- da &uva poslovnu tajnu, 3titi i unapreduje poslovni ugled Poslodavca,
- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Clan 18

Zaposleni koji se ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim Ugovorom,
neispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavac, &ini povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moZe izre¢i mjera:

- novtana kazna za lak3u povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od 1 do
6 mjeseci, prema osnovici za mjesec kada je odluka izrecena,

- prestanak radnog odnosa za teZu povredu radne obaveze.

U slutajevima kada postoje olak3avajuée okolnosti za teZe povrede radnih obaveza moZe se fzreéi i novlana kazna.



Cln 19
Kao lakse povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao i
samovolino napustanje radnog mjesta u toku radnog vremena,

2. nepravdano propustanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijeSenost za rad
o tome obavijesti Poslodavca,

3. nepropisna primopredaja dwinosti (smjena) izmedu zaposlenih bez teZih posliedica , neuredno ili
nesavjesno vodenje i uvanje sluzbenih podataka beztezh posliedica,

4. prouzrokovanje manje matetjjalne Stete,

5. neuredno ineodgovorno obavljanje poslova bez teZh posliedica,

6. izazivanje nereda { u¥estvovanje u svadi kod Poslodavca,

7. nedolino pona%anje Zaposlenog,

8. nenoSenje radnog odijela ili sredstava li¢ne zaStite na radu, odnosno oznake sa li¥nim imenom,
kada je to propisano,

9. posluga i kori¢enje sredstava Poslodavea u manjem obimu,

10. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, i u sluaju kada nisu nastupile Stetne posljedice.

Clan 20

Kao teZe povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

o

. neblagovremeno, nesavjesno i nemarno zvrSavanje radnih obaveza,
2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,
3. povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje mjera ,
kao ipovreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih , sredstava rada i Zvotne sredine ,
4. zloupotreba radnog mjesta , poloZaja i prekoradenje ovladéenja ,
5. odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivnim ugovorom, i aktima
Poslodavea,
6. neizvriavanje odluka Poslodavea,
7. dolazak na rad u akoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i kori§éenje opojnih droga,
3. odbijanje Zaposlenog , koji je izvrsio lak3u povredu radne duznosti, da se podvrgne testu na alkkohol
ili opojnu drogu,
9. samovolino napuStanje radnog mjesta,
10. radnje ili ponadanje u vezi sa radom kojin se u&ini krivi¢no djelo,
11. ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito oteZava izvriavanje radnih obaveza,
12. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u slutaju ako nastupi Stetna posliedica.

Cln 21

Ako Zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duzan da mu nadoknadi nastalu
Stety, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opétim aktom Poslodavca.



Chn 22
Zaposleni je duzan nadoknaditi Stetu Poslodaveu, koju je imao isplacivanjem pricinjene Stete treéem licu, a koju je
prowzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaznjom, pri éemu se raduna obaveza povedane painje - strutne

paznje.

Steta iz stava 1 ovog &lana se nadoknaduje iz zarade Zaposkenog svakomjeseéno u visini do 30% sve dok se ne zmiri
u potpunosti.

Clan 23

Poslodavac i Zaposlkeni mogu dostaviti pisane ponude za zmjenu ovog Ugovora, zakljuéivanjem aneksa ugovora, u
smislu ¢lana 40 141 Zakona o radu.

Poslodavac moZe otkazati ovaj Ugovor, ako Zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o zakljuéenju aneksa
Ugovora o radu, u smishu ¢lana 40stavl tacka 12, i uroku iz ¢lana 41stav 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u sluajevima utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan25
Ovaj Ugovor saCinjen u Cetiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposknom, a tri

Poslodaveu ( u dosije Zaposkenog, organizacionoj jedinici i arhivi).

Pripremila: KALEZIC VELIZARKA
RUKOVODILAC ODJELJENJA

ZAPOSLENI ZA POSLODAVCA

Q ,\M DIREKTOR
ea C’:( a2 / - \

dr Sandra Raicevi¢ - Prof. dr Ranho Lazovi¢
¥
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj:03/01 - 14250/6

Podgorica, 02.08,2016.god.

Na osnovu ¢lana 102. Stav 1.1 ¢lana 104, Zakona o zdravstvenoj zastiti **SI. list
CG” br. 3 /2016), c¢lana 26. Statuta Klinickog centra Crne Gore, &lana 4. Pravilnika o
kriterijjumima i postupku za odobravanje specijalizacija i pravima i obavezama kandidata
kojima je odobrena specijalizacija prema zdravstvenoj ustanovi (** SI. list RCG”’ br. 22/16 )

i Saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne Gore br, 133- 58/2016 - 2 od 22.06.2016. godine,
- direktor donosi,

ODLUKU
O ODOBRAVANJU SPECIJALIZACIJE

1. Odobrava se specijalizacija iz oblasti maksilofacijalne hnrurglje za potrebe Kllmke
za ORLIMFH kandidatu: .

- DUBORIJA MIRELI

2. Medjusobna prava i obaveze povodom odobrene specijalizacije, kandidat iz stava 1
ove odluke i Klmlckl centar Crne Gore urediée posebnim ugovorom.

3. Odbija se zahtjev za odobravanje specijalizacije iz maksilofacijalne hirurgije za
potrebe Klinike za ORL i MFH, kandidata:

Mijovié Vasilija
-Markigié Mirze
Kafad¢ Aide
Kolinovi¢ Marije
Jovanovi¢-  Ivane
Vujadinovi¢ Miodraga
Cipovic Vladana
Cosovié Danila
Pratljacic¢ Dragana

Milosevié Vladmira



Sl mam A s ek SO PO s

an

4. Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja koje e se izvrSiti
dostavljanjem kandidatima iz tadke 1 i 3 ove odluke.

ObrazloZenje

"Konkursom za odobravanje specijalizacije zdravstvenim radnicima i zdravstvenim

saradnicima za potrebe Klini¢kog centra Crne Gore objavljen u dnevnom listu’’ Pobjeda’’

-0d 25. 06. 2016.godine, traZena je jedna specijalizacija iz oblasti maksilofacijalne hirurgije

za potrebe K]inike‘ za ORL i MFH.

Primjenom kriterijuma utvrdjenih Pravilnikom o kriterijumima i1 postupku za
odobravanje specijalizacija i pravima i obavezama kandidata kojima je odobrena
specijalizacija prema zdravstvenoj ustanovi (’Sl, list RCG”’, br. 22/2016), a koji se odnose
na uspjeh na studijama izraZen prosjenom ocjenom, uspjeh iz predmeta iz oblasti za koju se
odobrava specijalizacija, duZinu studiranja, poznavanje stranog jezika i rezuitat usmenog
intervjua, obavljen dana 22.07.2016.g. utvrdjeno je da prijavljeni kandidati imaju slijededi
broj bodova:

Prezime Ime UKUPNO

Mijovi¢ Vasilije 206,2
Markisi¢ Mirza 198
Duborija Mirela . 196,9
Kala& Aida 194,9
Kolinovi¢ Marija 190,5
Jovanaovié Ivana 189,5
Vujadinovi¢ Miodrag - 179,6
Cipovi¢ Viadan 177,2
Cosovi¢ Danilo 171,6
Pratljadi¢ Dragan 1615
Milogevic Vladmir 157,7

Postupak izbora za sve prijavljene kandidate sproveden je jedinstveno u odnosu na
sve tatke raspisanog konkursa i sve podnesene prijave.

Kriterijum ** duZina studiranja’’ je definisan za svakog kandidata prema uslovima
koji su vazili u vrijeme i na fakultetu gdje je taj kandidat studirao, prema dopisima fakulteta.

Kandidati, koji su dostavili dokumentaciju da su boravili u inostranstvu na
studijskom programu *’Tempus >, Centar za nauku je donio odluku da se njima ta godina ne
ratuna kao godina produZetka studiranja jer je u dokumentaciji eksplicitno navedeno da u
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vrijeme boravka na studijskom programu, njima nije bilo dozvoljeno polaganje ispita na
mati¢nom fakakultetu.

: Klini¢ki centar se obratio dopisom br. 03/01-13898 od 28.07. 2016. g.,Ministarstvu
: zdravlja Crne Gore, za tumacenje ¢l. 7 Pravilnika o kriterijumima i postupku za odobravanje
specijalizacija i pravima i obavezama kandidata kojima je odobrena specijalizacija prema
zdravstvenoj ustanovi (’SL list RCG”’, br. 22/2016), nakon ¢ega je dobijen odgovor,
“dopisom br. 011 -256/2016 — 2 od 28.07.2016.

- Kandidati koji -su konkurisali za odobravanje specijalizacije za potrebe KC CG, ako
su u meduvremenu dobili specijalizaciju za potrebe druge zdravstvene ustanove u Crnoj
Gori, nijesu uzeti u postupak za odobravanje specijalizacije za potrebe Klini¢kog centra.

 Ovo se odnosi na kandidate:

- Zana Klimenta Skoko, dobila specijalizaciju iz oftalmologije i Jelena Paunovié,
dobila specijalizaciju iz ginekologije i akuSerstva za potrebe JZU Opéte bolnice ** B.
Orlandié¢ ** u Baru.

- Selim Agié, dobio specijalizaciju iz interne medicine, Elmasa Kapetanovié, dobila
specijalizaciju iz otorinolaringologije i Ilda Agi¢ dobila specijalizaciju iz pedijatrije,
za potrebe JZU Opéte bolnice u Bijelom Polju i

- - Jelena Pajdin, dobila specijalizaciju iz epidemiologije za potrebe JZU Opdte bolnice
u Kotoru.

O svim defavanjima od momenta raspisivanja konkursa do objavijivanja rang liste,
kandidati su blagovremeno bili informisani, na oglasnoj tabli Klinickog centra i Sajtu Centra
za nauku KC CG.

Prema redosledu na rang listi, kandidatima su odobrene specijalizacije: Mijovi¢ Vasiliju iz
plastiéne rekonstruktivne i estetske hirurgije za potrebe HirurSke klinike; Markisi¢ Mirzi iz
otorinolaringologije za potrebe Klinike za ORL i MFH; pa se specijalizacija iz
maksilofacijalne hirurgije za potrebe Klinike za ORL iMFH odobrava Duborija Mireli.

Zahtjevi ostalih prijavljenih kandidata su odbijeni.

U skladu sa ¢lanom 105. Stav 2. Zakona o zdravstvenoj zastiti medusobna prava i
obaveze izmedu zdravstvene ustanove i- zdravstvenog radnika kome je odobrena
specijalizacija ureduju se ugovorom.

Saglasno navedenom odluéeno je kao u izreci.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Odboru direktora KC CG u

ku od 15 dana od dana dostavljanja iste.
Pripremila: K. Milica, d%

DOSTAVLJENO

- Kandidatu,

- Ministarstvu zdravlja,

- Sluzbi za pravne i kadr. poslove,

- Centru za nauku,

- Medicinskom fakultetu u Podgorici i
- Ala.




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Br. 03/01-14250/6/1
Podgorica, 14.09.2016 godine

Na osnovu ¢l. 24 Zakona o radu ( "SLIist CG" br.49/08, 26/09, 59/11, 66/12, 31/14),

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, sa sieditemu Podgorica, ul. Ljubljanska Bb,
kojuzastupadirektor__ PROF. DR RANKO LAZOVIC,

i_dr MIRELA DUBORIJA , iz Podgorica sa IMH |zakljuéuju ,

UGOVOR O RADU
Chan 1

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE - Podgorica { u daljem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa _dr
MIRELA DUBORIJA

(u daljem tekstu Zaposleni), koji ima VII-I stepen strusne spreme, i po zanimanju je DOKTOR MEDICINE

na NEODREDPENO VRIJEME

Clan2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta KLINIKA ZA OTOR. I MAX. HIRURG - KLIN.ZA
OTORIN.IMAKSILOFA.HIR - SPECIJALIZANT MAXILOFAC.HIR.
sa punitn radnim vremenom u trajanju od 40 &asova u radnoj nedelji.

Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 3
Zaposleni je duzan da stupina rad dana 15.09.2016 godine.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stup-anja na rad.
Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog &lana, smatra se da nije zasnovao radni odnos,

osim ako je sprije¢en da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se poslodavac i
Zaposleni drugadije dogovore.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 4
Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 15.09.2016 do godine.

Probni rad iz stava 1 ovog &lama ocijenjuje se na osnovu miljenja rukovodioca organizacione jedinice, koji se
iztanjava da li je zaposleni zadovoljio na probnom radu.

Mg&ljenje, iz stava 2 ovog &lana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka probnog rada.

Chn 5
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz &lana 2 ovog Ugovora utvrduije se zarada:
-tako 8to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju- rangiraju u grupu
VIII-2 sa koeficijentom 8.25 i dodatkom na koeficiient za rukovodenje, uveéano za 2.5 %
za zapocetu 5 godinu rada.

Zarada zaposlenom se uvecava po asu za nocni rad, u dane drzavnih ,vjerskih praznika, i prekovremeni rad u skladu
sa Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo ina druga primanja pod uslovima i u visini utrvdenoj K olektivnim ugovorom i aktom Poslodavca.

Clan 6

Zarada Zaposlenom se isplacuje jedanput mjesegnom, po pravilu do 10- og u mjesecu za prethodni mjesec a
najkasnije do isteka narednog mjeseca za prethodni mjesec.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim ugovorom i odlukom
Poslodavca.

Chn7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno vrijeme, odnosno
45 minuta ako radi duZe od punog radnog vremena a najmanje 10 &asova dnevno, a koristi se u skladu sa odlukom
Poslodavca.

Odmor, zstava 1 ovog &lana, ne moZe se Koristiti na podetku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na na&in kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posh ne
dozvoljava prekid rada, kao ikad se radi sa strankama.



Raspored kor¢enja odmora u toku dnevnog rada donosi nadleni organ Poslodavea, a u slutaju  stava 3 ovog
¢lana rukovodilac organizacione jedinice.

Chn 8
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno.
Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 asa neprekidno, koji se po pravilu koristi
nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za kori¥¢enje nedelinog odmora, ako priroda posla i organizacija

rada to zahtjeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duzan da mu obezbjjedi odmor u
trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno u toku naredne nedelie.

Clan9

Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u dufini utvrdenoj Opétim kolektivnim
ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijainu djelatnost.

Godi¥nji odmor se moZe koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godinji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u
frajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuée godine, a drugi dio najkasnije do 30 juma naredne

godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odutuje o vremenu kori§éenja godi$njeg odmora, uz prethodnu
konsultaciju Zaposlenog,

RjeSenje o kori¢enju godiSnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredenog za
pocetak koriséenja godiSnjeg odmora.

Poslodavac moZe da zmjeni vrijeme odredeno za koridéenje godi§njeg odmora ako to zahtjevaju potrebe procesa
rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za kori$éenje godi$njeg odmora.

Cln 10

Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom.

Rukovodilac organizacione jedinice moZe, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa rada najduze do
dva sata.

Poslodavac moZe Zaposlenom, u sliéajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana plaéenog odsustva.



Poslodavac moZe Zaposlenom odobriti korii¢enje nepladenog odsustva u sliajevima i trajanju u skladu sa
kolektivnim ugovorom, kao i u fzuzetnim shi¥ajevima koje Poslo-davac ocijjeni opravdanim,

Clan 11
Zaposleni ima pravo da odsustvie sa rada za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika u skladu, sa Zakonom.

Ako Zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog &lana zbog neophodne potrebe procesa rada, ima pravo na
uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12
Zaposleni ima ptavo i obavezu da se obrazuje, strutno osposobljava i usavriava u skladu sa zakonom, op3tim aktima
i planom struénog usavriavanja Poslodavca.

Clan 13

Zaposlenom se moZe uvesti rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavca prije potetka tog rada, a na predlog rukovodioca
organizacione jedinice.

Ako zbog prirode posla i hitmosti obavljanja prekovremenog rada njje moguce Zaposlkenom odrediti prekovremeni

rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moZe odrediti i usmenim putem, s tim to je Poslodavac duZan da pisanu
odluku o tome uru¢i naknadno, a najkasnije pet dana nakon zvrSenog prekovremenog rada.

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom, a
Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zaStite na radu.

Clan 15

Poslodavac je dufan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavemo
socijalno osiguranje i da blagovremeno uplaéuje doprinose u skladu sa zakonom.



Clan 16

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridrzava odluka koje je donio
Poslodavac, &ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje $tetu Poslodavcu,
duZan je da tu $tetu nadoknadi.

Chn 17

Zaposleni je duZan da se pridrZava radnh obaveza utvrdenth zakonom, kolektivnim ugovorima, statutom, aktom o
sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a narugito:
- da ¢uva imovinu Poslodavea,
- da se pridrzava radnog vremena,
- da savjesno i marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,
- da izvriava odluke koje donosi Poslodavac,
- da o svakoj neispravnosti, otecenjima i opasnosti imovine Poslodavca obavjesti nadleZma ovlagéena
lica Poslodavca uz liéno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,
- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavca,
- da odmah, a najkasnije u roku 12 ¢asova obavjesti Poslodavca o sprijetenosti dolaska i da po dolasku
na posao izostanak opravda,
- da stalno usavrSava svoje radne i strune sposobnosti,
- da se pridr7ava mijera za§tite na radu,
- da ¢uva poslovnu tajnu, 3titi i unapreduje poslovni ugled Poslodavea,
- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Clan 18

Zaposleni koji se ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim Ugovorom ,
neispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavac, &ini povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moZe izreéi mjera:

- novtana kazna za lak3u povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od 1 do
6 mjeseci, prema osnovici za mjesec kada je odluka fzredena,

- prestanak radnog odnosa za teZu povredu radne obaveze.

-

U slu¢ajevima kada postoje olak3avajuée okolnosti za teZe povrede radnih obaveza moZe se freéi i novéana kazna.



Clan 19
Kao lak3e povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao i
samovoljno napustanje radnog mjesta u toku radnog vremena,

2. nepravdano propustanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijegenost za rad
o tome obavijesti Poslodavca,

3. nepropisna primopredaja duznosti (smjena) izmedu zaposlenih bez teZih posliedica , neuredno i
nesavjesno vodenje i cuvanje sluzbenih podataka bez tezih posliedica,

4. prouzokovanje manje materijalne Stete,

5. neuredno ineodgovorno obavljanje poslova bez teZih posljedica,

6. izazivanje nereda i uSestvovanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedolitno ponaanje Zaposlenog,

8. neno3enje radnog odijela ili sredstava liSne zastite na radu, odnosno oznake sa liénim imenom,
kada je to propisano,

9. posiuga i kori¥¢enje sredstava Poslodavea u manjem obimu,

10. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, i u slufaju kada nisu nastupile Stetne posljedice.

Clan 20
Kao teZe povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. neblagovremeno, nesavjesno inemamo izvriavanje radnih obaveza,
2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,
3. povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda i opasnih materjjala i nepreduzimanje mjera ,
kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih , sredstava rada i Zivotne sredine ,
4. zloupotreba radnog mjesta , poloZaja i prekoracenje ovladéenja ,
5. odavanje poslovne, shizbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivnim ugovorom, i aktima
Poslodavea,
6. nezvravanje odiuka Poslodavea,
7. dolazak na rad u alkkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i kor&¢enje opojnih droga,
8. odbijanje Zaposlenog, koji je izvrio lak3u povredu radne duznosti, da se podvrgne testu na alkohol
ili opojnu drogu,
9. samovoljno napuitanje radnog mjesta,
10. radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojim se uémi krivitno djelo,
11. ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se fzrazito oteZava izvr¥avanje radnih obaveza,
12. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u sluaju ako nastupi $tetna posljedica.

Clan21

Ako Zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duzan da mu nadoknadi nastalu
Stetu, u skladu sa Zakonom, Kolektivinim ugovorom i Opstim aktom Poslodavea.



Clan 22
Zaposleni je duzan nadoknaditi Stetu Poslodaveu, koju je imao isplac¢ivanjem pri¢injene Stete tre¢em licu, a koju je
prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaznjom, pri ¢emu se raduna obaveza povedane paznje - stru¢ne

paznje.

Steta iz stava | ovog ¢lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjese¢no u visini do 30% sve dok se ne zmiri
u potpunosti.

Clan 23

Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za zmjenu ovog Ugovora, zaklju¢ivanjem aneksa ugovora, u
smislu ¢lana 40 141 Zakona o radu.

Poslodavac moze otkazati ovaj Ugovor, ako Zaposleni ne zjasni o ponudi ili odbije ponudu o zaklju¢enju aneksa
Ugovora o radu, u smislu ¢lana 40stav] tacka 12, iuroku iz ¢lana 4 1stav 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 25
Ovaj Ugovor satinjen u Cetiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, a tri

Poslodaveu ( u dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi).

Pripremila: KALEZIC VELIZARKA
RUKOVODILAE\O LJIENJA

ZAPOSLENI

Phot,p,

dr Mirela Duborija U




JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj:03/01 - 14250/7

Podgorica, 02. 08.2016.god.

Na osnovu ¢lana 102. Stav 1.1 ¢lana 104. Zakona o zdravstvenoj zastiti **Sl. list
CG™ br. 3 /2016), ¢&lana 26. Statuta Klinitkog centra Crne Gore, €lana 4. Pravilnika o
kriterijumima i postupku za odobravanje specijalizacija i pravima i obavezama kandidata
kojima je odobrena specijalizacija prema zdravstvenoj ustanovi (*” S1. list RCG™” br. 22/16 )

i Saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne Gore br. 133- 58/2016 - 2 od 22.06.2016. godine,
direktor donosi, '

ODLUKU
O ODOBRAVANJU SPECIJALIZACIJE

1. Odobrava se specijalizacija iz oblasti interne medicine za potrebe Klinike za '
onkologiju i radioterapiju, kandidatu:

- VUKOVIC IVANI

2. Medjusobna prava i obaveze povodom odobrene specijalizacije, kandidat iz stava 1
ove odluke i Klini¢ki centar Crne Gore uredie posebnim ugovorom.

3. Odbija se zahfjev za odobravanje specijalizacije iz interne medicine za potrebe
Klinike za onkologiju i radioterapiju, kandidata:

Vujovic Teodore
RaiCevi¢ Sandre
Tau3an-lLjesnjak Maje
Lukic¢ Milloga
Vucetié Sanje
Koprivice Bojana
Saban Jovane
Mitric Marije
Nigavié Marka

Gotubovié Bojane



Burovic-

Kovacevi¢ Anje
Sekuli¢ Milene
Maskovié Tamare
Séeki¢ Jelene
Kovacevic Denise
Delevié Nikole
Kaluderovié Marije
Tijanié-

MalidZan Mirjane
Bibic Amera
Koljensi¢ - Danke
Rakovic Milene
Jovanovic Mirjane
Bahovié Bisere
Metdonaj Emira
Papovié Olivere
Buraskovic Tatjane i
Martinovi¢ Sava

4. Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja koje ée se izvrsiti
dostavljanjem kandidatima iz tatke 1i 3 ove odluke.

Obrazlozenje

Konkursom za odobravanje specijalizacije zdravstvenim radnicima i zdravstvenim
saradnicima za potrebe Klini¢kog centra Cine Gore objavljen u dnevnom listu’’ Pobjeda’’
od 23. 06. 2016.godine, traena je jedna specijalizacija iz oblasti interne medicine za
potrebe Klinike za onkologiju i radioterapiju.

Primjenom kriterijuma utvrdjenih Pravilnikom ‘o kriterijumima i postupku za
odobravanje specijalizacija i pravima. i obavezama kandidata kojima je odobrena
specijalizacija prema zdravstvenoj ustanovi (*Sl. list RCG**, br. 22/2016), a koji se odnose
na uspjeh na studijama izraZen prosjenom ocjenom, uspjeh iz predmeta iz oblasti za koju se

,odobrava specijalizacija, duZinu studiranja, poznavanje stranog jezika i rezultat usmenog

intervjua, obavljen dana 21.07.2016.g. utvrdjeno je da prijavljeni kandidati imaju slijedeéi
broj bodova: '

Prezime Ime UKUPNO
Vujovic Teodora 219
Raifevic Sandra 209,7
Vukovié lvana 204,7

Taudan-Ljednjak Maja 203,2



Lukié Mliog 201,1
Vuleti¢ Sanja 200,9
Koprivica Bojan 200,7
Saban Jovana 200,7
Mitrié Marija 196,4
NiZavic . Marko 189,5
Golubovié¢ Bojana 189,2
Burovié-

Kovacevic Anja 188,9
Sekulié Milena 188,7
Maskovic Tamara 176,1
Stéeki¢ lelena 175,8
Kovactevié Denisa 172,4
Delevi¢ Nikola 170,4
Kaluderovié Marija 166,4
Tijani¢-

MalidZan Mirjana 165,8
Bibié Amer 164,1
Koljensi¢ Danka 163
Rakovi¢ Milena 159,4
Jovanovié Mirfana 156,7
Bahovic Bisera 155,8
Metdonaj Emir 153,8
Papovic Olivera . 1394
Puraskovic Tatjana 137,4
Martinovié¢ Savo 127,3

Postupak izbora za sve prijavljene kandidate sproveden je jedinstveno u odnosu na
sve tatke raspisanog konkursa i sve podnesene prijave. '

Kriterfjum ** duZina studiranja’ je definisan za svakog kandidata prema uslovima
koji su vaZili u vrijeme i na fakultetu gdje je taj kandidat studirao, prema’ dopisima fakulteta,

Kandidati, koji su dostavili dokumentaciju da su boravili u inostranstvu na
studijskom programu **Tempus **, Centar za nauku je donio odluku da se njima ta godina ne
racuna kao godina produZetka studiranja jer je u dokumentaciji eksplicitno navedeno da u
vrijeme boravka na studijskom programu, njima nije bilo dozvoljeno polaganje ispita na
matiénom fakakultetu.

_ Klini¢ki centar se obratio dopisom br. 03/01-13898 od 28.07.2016.g. Ministarstvu
zdravlja Crne Gore, za tumaéenje &l. 7 Pravilnika o kriterijumima i postupku za odobravanje
specijalizacija i pravima i obavezama kandidata kojima je odobrena specijalizacija prema
zdravstvenoj ustanovi (’Sl. list RCG”, br. 22/2016), nakon Zega je dobijen odgaver,
dopisom br. 011 -256/2016 — 2 od 28.07.2016.



Kandidati koji su konkurisali za odobravanje specijalizacije za potrebe KC CG, ako
su u meduvremenu dobili specijalizaciju za potrebe druge zdravstvene ustanove u Crnoj
Gori, nijesu uzeti u postupak za odobravanje specijalizacije za potrebe Klini¢kog centra.

Ovo se odnosi na kandidate:

- Zana Klimenta Skoko, debila specijalizaciju iz oftalmologije i Jelena Paunovic,
dobila specijalizaciju iz ginekologije i akugerstva za potrebe JZU Opite bolmce ” B.
Orlandi¢ ** u Baru.

- Selim Agi¢, dobio specijalizaciju iz interne medicine, Elmasa Kapetanovié, dobila
specijalizaciju iz otorinolaringologije i [1da Agié dobila specijalizaciju iz pedijatrije,
za potrebe JZU Opéte bolnice u Bijelom Polju i

- Jelena Pajdin, dobila specijalizaciju iz epidemiologije za potrebe JZU Opéte bolnice
u Kotoru. ‘

O svim defavanjima od momenta raspisivanja konkursa do objavljivanja rang liste,
kandidati-su blagovremeno bili informisani, na oglasnoj tabli Klinickog centra i Sajtu Centra
zanauku KC CG.

Prema redosledu na rang listi, kandidatima: Vujovié¢ Teodori je odobrena specijalizacija iz
interne medicine ( KK ) za potrebe Klinike za bolesti seca; Raievi¢ Sandri je odobrena
specijalizacija iz neurologije za potrebe Urgentnog centra; pa se specijalizacija iz interne
medicine za potrebe Klinike za onkologiju i radioterapiju odobrava Vukovi¢ Ivani.

Zahtjevi ostalih prijavijenih kandidata su odbijeni.

U skladu sa ¢lanom 105. Stav 2. Zakona o zdravstvenoj zaititi medusobna prava i
obaveze izmedu zdravstvene ustanove i zdravstvenog radnika kome je odobrena
specijalizacija ureduju se ugovorom.

Saglasno navedenom odluceno je kao u izreci.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Odboru direktora KC CG u

roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.
Pripremila: K. Milicw&ﬁpl{ ni

DOSTAVLJENO

- Kandidatu,

- Ministarstvu zdravlja,

- Sluzbi za pravne i kadr. poslove,

- Centru za nauku,

- Medicinskom fakultetu u Podgorici i
-Ala.




» JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Br. 03/01-14250/7/1
Podgorica, 15.09.2016 godine

Na osnovu €. 24 Zakona o radu ( "Sl.list CG" br.49/08, 26/09, 59/11, 66/12, 31/14),

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, sa sjediStemu Podgerica, ul. Liubljanska Bb,
kojuzastupadirektor___ PROF. DR RANKO LAZOVIC,

i dr IVANA VUKOQVIC , iz Podgorica sa ]MB |zakljutuju ,

UGOYOR O RADU
Clan 1

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE - Podgorica ( u daliem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa dr
IVANA VUKOVIC

(u daliem tekstu Zaposleni), koji ima VII-I stepen struSne spreme, i po zanimanju j¢ DOKTOR MEDICINE

nn NEODREDENO VRIJEME,

Clan2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta KLINIKA ZA ONK. I RADIO TERAP. - KLINIKA ZA
ONKOLO. I RADIOTERA - SPECIJALIZANT INTERNE MEDIC. ZA ONKOLOG
sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova u radnoj nedelji.

Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Chn3
Zaposleni je duzan da stupina rad dana 19.09.2016 godme.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog &lana, smatra se da nije zasnovao radni odnos,

osim ako je sprifeden da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kokktivnim ugovorom ili ako se poslodavac i
zaposleni drugadije dogovore.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 4
Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 19.09.2016 do godine.

Probni rad iz stava 1 ovog &lana ocijenjuje se na osnovu milienja rukovodioca organizacione jedinice, koji se
zjaSnjava da i je zaposleni zadovoljio na probnom radu.

Mz&ljenje, iz stava 2 ovog ¢lana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka probnog rada.

Clan 5
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz €lana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-tako 5to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavija, razvrstavaju- rangiraju u grupu
VII-2 sa koeficijentom 8.25 i dodatkom na koeficijent za rukovodenje, uveéano za .5 %
za zapoCetu I godinu rada.

Zarada zaposlenom se uve¢ava po &asu za noéni rad, u dane drzavnih ,vjerskih praznika, i prekovremeni rad u skladu
sa Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo ina druga primanja pod uslovima i u visini utrvdenoj K olektivnim ugovorom i aktom Poslodavca.

Chln 6

Zarada Zaposlenom se isplaéuje jedanput mjeseénom, po pravili do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec a
najkasnije do isteka narednog mjeseca za prethodni mjesec.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vez sa radom koja se utvrduju kolektivnim ugovorom i odlukom
Poslodavca.

Chn7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno vrijeme, odnosno
45 minuta ako radi duze od punog radnog vremena a najmanje 10 éasova dnevno, a koristi se v skladu sa odiukom
Poslodavea.

Odmor, zstava 1 ovog tlana, ne moZe se koristiti na poetku ni na kraju radnog vremena.

Odmmor u toku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posla ne
dozvofjava prekid rada, kao ikad se radi sa strankama.



Raspored kori¥éenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadlezni organ Poslodavea, a u slutaju iz stava 3 ovog
¢lana rukovodilac organizacione jedinice.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno.
Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 asa neprekidno, koji se po pravilu koristi
nedefjom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za korié¢enje nedeljnog odmora, ako priroda posh i organizacija

rada to zahtjeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedelinog odmora, Poslodavac je duzan da mu obezbijedi odmor u
trajanju od najmanje 24 asa neprekidno u toku naredne nedelje.

Clan 9

Zaposkni ima pravo na godi$nji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duZini utvrdenoj Opitim kolektivnim
ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.

Godinji odmor se moZe koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godi¥nji cdmor u dva dijela, prvi dio koristi u
trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuée godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne

godine,

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odlutuje o vremenu koriséenja godiénjeg odmora, uz prethodnu
konsultaciju Zaposlenog,

Rjesenje o korii¢enju godiSnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredenog za
potetak kori¥¢enja god¥njeg odmora.

Poslodavac moZe da izmjeni vrijeme odredeno za kori¥éenje godinjeg odmora ako to zahtjevaju potrebe procesa
rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za kori¥éenje god¥njeg odmora.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slufajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom. '

Rukovodilac organizacione jedinice moZe, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa rada najduze do
dva sata.

Poslodavac moZe Zaposknom, u slufajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana plaéenog odsustva.



Poslodavac moZe Zaposlenom odobriti koriS¢enje nepladenog odsustva u sluifajevima i trajanju u skladu sa
kolektivnim ugovorom, kao iu izwzetnim shitajevima koje Poslo-davac ocijeni opravdanim.

Clan 11
Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika u skladu, sa Zakonom.

Ako Zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog &lana zbog neophodne potrebe procesa rada, ima pravo na
uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, strutno osposobljava i usavr§ava u skladu sa zakonom, opstim aktima
i planom struénog usavriavanja Poslodavca.

Clan 13

Zaposlenom se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije potetka tog rada, a na predlog rukovodioca
organizacione jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguée Zaposknom odrediti prekovremeni

rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moZe odrediti i usmenim putem, s tim §to je Poslodavac duzan da pisanu
odluku o tome uruéi naknadno, a najkasnijie pet dana nakon zvrienog prekovremenog rada.

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom, a
Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Chn 15

Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezo
socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa zakonom.



Clan 16

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svaje radne obaveze i duznosti ili se ne pridrzava odluka koje je donio
_ Poslodavac, ¢ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjemno ili z krajnje nepaZnje prouzrokuje tetu Poslodaveu,
duZan je da tu $tetu nadoknadi.

Clan 17

Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenth zakonom, kolektivnim ugovorima, statutom, aktom o
sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a narugito:
- da ¢uva imovinu Poslodavca,
- da se pridrZava radnog vremena,
- da savjesno i mar]jivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,
- da zvriava odluke koje donosi Poslodavac,
- da o svakoj neispravnosti, oStecenjima i opasnosti imovine Poslodavca obavjesti nadleZna ovlaséena
lica Poslodavea uz liéno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,
- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea,
- da odmah, a najkasnije u roku 12 &asova obavjesti Poslodavea o sprije¢enosti dolaska i da po dolasku
na posao izostanak opravda,
- da stalno usavrSava svoje radne i struéne sposobnosti,
- da se pridrZzava mjera zastite na radu,
- da Cuva poslovnu tajmy, $titi i unapreduje poslovni ugled Poslodavea,
- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Clan 18

Zaposleni koji se ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim Ugovorom,
neispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavac, &ini povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moZe izreéi mjera:

- novCana kazna za laksu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanjuod 1 do
6 mieseci, prema osnovici za mjesec kada je odluka fzretena,

- prestanak radnog odnosa za tezu povredu radne obaveze.

U shiéajevima kada postoje olakSavajuée okolnosti za teze povrede radnih obaveza moze se izredi i novéana kazna.



Clan 19
- Kao lakse povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao i
samovolino napustanje radnog mjesta u toku radnog vremena,
2. nepravdano propustanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijetenost za rad
o tome obavijesti Poslodavca,
3. nepropisna primopredaja duznosti (smjena) izmedu zaposlenih bez teZih posliedica , neuredno ili
nesavjesno vodenje i Suvanje sluzbenth podataka bez teh posljedica,
. prouzrokovanje manje materijalne $tete,
. neuredno i neodgovomo obavljanje poslova bez te¥h posliedica,
. izazivanje nereda i ufestvovanje u svadi kod Posledavea,
. nedoli&no ponasanje Zaposlenog,
. neno3enje radnog odijela ili sredstava li¢ne zastite na radu, odnosno oznake sa litnim imenom,
kada je to propisano,
. posluga i kori¥¢enje sredstava Poslodavea u manjem abimu,
10. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, i u sluéaju kada nisu nastupile 3tetne posfjedice.
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Clan 20
Kao teZe povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. neblagovremeno, nesavjesno i nemarno zvriavanje radnih obaveza,
2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,
3. povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda i opasnih materijjala i nepreduzimanje mjera ,
kao ipovreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine ,
4. zZloupotreba radnog mjesta , poloZaja i prekcracenje oviaiéenja ,
5. odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivnim ugovorom, i aktima
Poslodavea,
6. neizvrSavanje odluka Poslodavca,
7. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i kori§¢enje opojnih droga,
8. odbijanje Zaposlenog , koji je zvrsio laksu povredu radne duznosti, da se podvrgne testu na alkohol
ili opojnu drogu,
9. samovolino napustanje radnog mjesta,
10. radnje ili ponaSanje u vezi sa radom kojim se utini krivicno djelo,
1 1. ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito oteZava izvriavanje radnih obaveza,
12. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u slutaju ako nastupi tetna posljedica.

Clan21

Ako Zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vez sa radom Poslodavac je duzan da mu nadoknadi nastalu
Stetu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opétim aktom Poslodavca.



- Chln22
. Zaposleni je duzan nadoknaditi Stetu Poslodaveu, koju je imao ispla¢ivanjem pricinjene Stete tre¢em licu, a koju je
prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaznjom, pri éemu se raluna obaveza povedane paznje - struéne

paznje.

Steta iz stava | ovog &lana se nadoknaduje iz zarade Zaposknog svakomjese¢no u visini do 30% sve dok se ne izmiri
u potpunosti.

Clan 23

Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora, zaklju¢ivanjem aneksa ugovora, u
smislu ¢lana 40 141 Zakona o radu.

Poslodavac moze otkazati ovaj Ugovor, ako Zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o zakljuenju aneksa
Ugovora o radu, u smislu ¢lana 40stav1 tacka 12, iuroku iz ¢lana 4 1stav 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u shkajevima utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 25
Ovaj Ugovor sacinjen u Cetiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, a ftri

Poslodaveu ( u dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi).

Pripremila: KALEZIC VELIZARKA
RUKOVODILAC ODJELJENJA

-

ZAPOSLENI # 7A POSLODAVCA
' / ——__ DIREKTOR

dr Ivana Vukovi¢ f‘cof dr Ra;ﬁ‘oi azovié¢
== 3 =
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA

"KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj:03/01 - 14250
Podgorica, 02.08.2016.god.

Na osnovu ¢lana 102. Stav 1.1 ¢lana 104. Zakona o zdravstvenoj zastiti **S1. list
CG” br. 3 /2016), c¢lana 26. Statuta Klinitkog centra Crne Gore, &lana 4. Pravilnika o
kriterijumima i postupku za odobravanje specijalizacija i pravima i obavezama kandidata
kojima je odobrena specijalizacija prema zdravstvenoj ustanovi (> SI. list RCG’* br. 22/16 )
i Saglasnosti Ministarstva zdravlja Cme Gore br. 133- 58/2016 - 2 od 22.06.2016. godine,
direktor donosi,

ODLUKYU
O ODOBRAVANJU SPECIJALIZACIJE

1. Odobrava se specijalizacija iz oblasti ginekologije i akuSerstva za potrebe Klinike
za ginekologiju i akuSerstvo, kandidatima:

- SIMUN VOJISLAVU i
- DPUKIC ANI

2. Medjusobna prava i obaveze povodom odobrene specijalizacije, kandidati ‘iz stava 1
ove odluke pojedinagno i Klini¢ki centar Crne Gore uredi¢e posebnim ugovorom.

3. Odbija se zahtjev za odobravanje specijalizacije iz ginekologije i akuSerstva za
potrebe Klinike za ginekologiju i akuSerstvo, kandidata:

Mandié lgora
Jovanovi¢ lvane .
Koprivica Bojana
Mara3 Zeljka
Vujatic¢ Sladane
Golubovi¢ Bojane



L1}

Ivanovic  lve
Sip&i¢ Sladane
Pratljadi¢ Dragna
KneZevic  Petara
Miletié Ivane
Ajkovic Dijane

B} Raspopovié¢ Katarine
Vujadinovi¢ Miodraga
Filipovié  Vladimira
Burovié Mare
Bahovic Bisere
Vasié Vesne
Ivanovic  Milo$a

4. Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja koje ¢e se izvrSiti
dostavljanjem kandidatima iz tacke 1 i 3 ove odluke.

ObrazlozZenje

Konkursom za odobravanje specijalizacije zdravstvenim radnicima i zdravstvenim
saradnicima za potrebe Klini¢kog centra Crne Gore objavljen u dnevnom listu’* Pobjeda’
od 25. 06. 2016.godine, traZene su dvije specijalizacije iz oblasti ginekologije i akuserstva
za potrebe Klinjke za ginekologiju iakuserstvo.,

Primjenom kriterijuma utvrdjenih Pravilnikom o kriterijumima i postupku za
odobravanje specijalizacija i pravima i obavezama kandidata kojima je odobrena
specijalizacija prema zdravstvenOJ ustanovi (”Sl list RCG”, br. 22/2016), a koji se ednose
na uspjeh na studijama izraZen prosjeénom ocjenom, uspjeh iz predmeta iz oblasti za koju se
odobrava specijalizacija, duZinu studiranja, poznavanje stranog jezika i rezultat usmenog
interviua, obavljen dana 22.07.2016.g. utvrdjeno je da prljavljenl kandidati imaju slijedeci
broj bodova:

Prezime Ime UKUPNO
Simun Vojislav 214,4
Bukic "~ . Ana 208,6 )
Mandié lgor 195,2
. Jovanovié lvana 192,5
Koprivica Bojan 189,7
Maras Zeljko 189,4
Vujati¢ Sladana 186,2
Golubovi¢  Bojana 185,2
Ivanovié lva - 184

Sipéic Sladana 182,9



(3]

Pratljacic Dragan 1825
KneZevic Petar 178,1
Miletic¢ Ivana 1774
Ajkovic Difana 174,3

Raspopovi¢ Katarina 1739
Vujadinovi¢c Miodrag 172,6
Filipovié¢ Vladimir 167,8

Purovié Mara 159,4
Bahovié Bisera 155,8
Vasic Vesna 148,5
Ivanovié Milo§ 140,5

Postupak izbora za sve prijavljene kandidate sproveden je jedinstveno u odnosu na
sve tatke raspisanog konkursa i sve podnesene prijave.

Kriterijum *’ duZina studiranja’ je definisan za svakog kandidata prema uslovima
koji su vaZili u vrijeme i na fakultetu gdje je taj kandidat studirao, prema dopisima

_ fakulteta,

Kandidati, koji su dostavili dokumentaciju da su boravili u inostranstvu na
studijskom programu **Tempus **, Centar za nauku je donio odluku da se njima ta godina ne
raduna kao godina produZetka studiranja jer je u dokumentaciji eksplicitno navedeno da u
vrijeme boravka na studijskom programu, njima nije bilo dozvoljeno polaganje ispita na
mati¢nom fakakultetu. ‘ .

Klini¢ki centar se obratio dopisom br. 03/01-13898 od 28.07.2016.g.,Ministarstvu
zdravlja Crne Gore, za tumacenje &l. 7 Pravilnika o kriterijumima i postupku za odobravanje
specijalizacija i pravima i obavezama kandidata kojima je odobrena specija]izacija prema
zdravstvenoj ustanovi (*’Sl. list RCG™”, br. 22/2016), nakon &ega je dobijen odgovor,
dopisom br. 011 -256/2016 — 2 od 28.07.2016.

Kandidati koji su konkurisali za odobravanje specuahzacue za potrebe KC CG, ako
su _u meduvremenu dobili specijalizaciju za potrebe druge zdravstvene ustanove u Crnoj
Gori, nijesu uzeti u postupak za odobravanje specijalizacije za potrebe Klini¢kog centra.

Ovo se odnosi na kandidate;

-  Zana Klimenta Skoko, dobila 3pec1_|ahza<:1_]u iz oftalmologije i Jelena Paunov1c
dobila specijalizaciju iz ginekologije i akuSerstva za potrebe JZU Opste bolnice *’ B.
Orlandi¢ >’ u Baru.

- Selim Agi¢, dobio specijalizaciju iz interne medicine, Elmasa Kapetanovié, dobila
specijalizaciju iz otorinolaringologije i Ilda Aglc dobila specijalizaciju iz pedijatrije,
za potrebe JZU Opste bolnice u Bijelom Polju, i

- Jelena Paj¢in, dobila specijalizaciju iz epidemiologije za potrebe JZU Opste bolnice

‘ u Kotoru.

O svim deSavanjima od momenta raspisivanja konkursa do objavljivanja rang liste,
kandidati su blagovremeno bili informisani, na oglasnoj tabli Klini¢kog centra i Sajtu Centra
zanauku KC CG.

Prema redosledu na rang listi specijalizacija iz ginekologije i akuSerstva za potrebe Klinike
za ginckologiju i akuderstvo se odobrava Simun Vojislavu i Pukié Ani.




-

Zahtjevi ostalih prijavijenih kandidata su odbijeni.

U skladu sa ¢lanom 105. Stav 2. Zakona o zdravstvenoj za$titi medusobna prava i
obaveze izmedu zdravstvene ustanove 1 zdravstvenog radnika kome je odobrena
specijalizacija ureduju se ugovorom.

Saglasno navedenom odluceno je kao u izreci.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Odboru direktora KC CG u
7 roky od 15 dana od dana dostavljanja iste.
Pripremila: K. Milicw yhik
[\

DOSTAVLJENO
- Kandidatu, .
- Ministarstvu zdravlja, DIREKTOR,
- SluZbi za pravne i kadr. poslove,

- Centru za nauku,

- Medicinskom fakultetu u Podgorici i
- Afa,




-

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Br. 03/01-14250/1
Podgorica, 15.09.2016 godine

Na osnovu &l. 24 Zakona o radu ( "SLlist CG" br.49/08, 26/09, 59/11, 66/12, 31/14),

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, sa siediStemu Podgorica, ul. Liubljanska Bb,
kojuzastupad irektor___ PROF. DR RANKO LAZOVIC,

i dr VOJISLAV SIMUN , iz Podgorica sa JMH |zakljuguju,

UGOVOR O RADU
Clan 1

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE - Podgorica (u daljem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa _dr
VOJISLAV SIMUN

(u daljem tekstu Zaposleni), koji ima VII-1 stepen strune spreme, i po zanimanju je DOKTOR MEDICINE

nan NEODREPENO VRIJEME.

Clan2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta KLINIKA ZA GINEK. I AKUSERSTVO - KLIN.ZA
GINEKOLO. I AKUSERSTVO - SPECIJALIZANT 1Z GINEKOLOGIJE I AKUSERS.
sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova u radnoj nedelji.

Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 3
Zaposleni je duzan da stupina rad dana 15.09.2616 godine.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog &lana, smatra se da nije zasnovao radni odnos,
osim ako je sprijecen da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolkktivnim ugovorom ili ako se poslodavac i
zaposleni drugadije dogovore.


milos.vujosevic
Text Box



Cln4
" Probnirad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 15.09.2016 do godine.

Probni rad iz stava 1 ovog €lana ocijenjuje se na osnovu mislienja rukovodioca organizacione jedinice, koji se
izjaSnjava da li je zaposleni zadovoljio na probnom radu.

Misljenje, iz stava 2 ovog &lana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka probnog rada.

Chn 5
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz £lana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-tako $to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju- rangiraju u grupu
VHI-2 sa koeficijentom 8.25 i dodatkom na koeficfient za rukovodenje, uveéano za 1 %

za zapogetu 2 godinu rada,

Zarada zaposlenom se uveéava po Sasu za noéni rad, u dane drzavnih ,vjerskih praznika, i prekovremeni rad u skladu
sa Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo ina druga primanja pod uslovima i u visini utrvdenoj Kolektivnim ugovorom i aktom Poslodavea.

Chné

Zarada Zaposlenom se isplacuje jedanput mjeselnom, po praviln do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec a
najkasnije do isteka narednog mjeseca za prethodni mjesec.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja v vez sa radom koja se utvrduju kolektivnim ugoverom i odlukom
Poslodavca,

Clan7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno vrijeme, odnosno
45 mimuta ako radi duZe od punog radnog vremena a najmanje 10 ¢asova dnevno, a koristi se u skladu sa odlukom
Poslodavea.

Odmor, izstava 1 ovog &lana, ne moZe se koristiti na podetku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na na&in kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posla ne
dozvoljava prekid rada, kao ikad se radi sa strankama.



. Raspored kori¢enja odmora u toku dnevnog rada donosi nadleZni organ Poslodavea, a u slu$aju iz stava 3 ovog
¢lana rukovodilac organizacione jedinice.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na odmor zmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 $asova neprekidno.
Zaposleni ima pravo na nedelini odmor u trajanju od najmanje 24 Zasa neprekidno, koji se po pravilu koristi
nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za koriSéenje nedelinog odmora, ako priroda posla i organizacija

rada to zahtjeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duzan da mu obezbijedi odmor u
trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno u toku naredne nedelje.

Clan9

Zaposleni ima pravo na godiSnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duzini utwrdenoj Opétim kolektivnim
ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.

God#nji odmor se moZe koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godi¥nji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u
trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuée godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne

godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odluduje o vremenu koriéenja godinjeg odmora, uz prethodnu
konsultaciju Zaposlenog,

RjeSenje o koriS¢enju godinjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredenog za
potetak koridéenja godiSnjeg odmora.

Poslodavac moZe da izmjeni vrijeme odredeno za koriS¢enje godi$njeg odmora ako to zahtjevaju potrebe procesa
rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za kori¢enje godinjeg odmora.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na plaeno odsustvo u slufajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom.

Rukovodilac organizacione jedinice moZe, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa rada najduZe do
dva sata.

Poslodavac moZe Zaposlenom, u shi¢ajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana pladenog odsustva.



. Poslodavac moZe Zaposlenom odobriti kori§éenje nepladenog odsustva u shiajevima i trajanju u skladu sa
kolektivnim ugovorom, kao i u izuzetnim slutajevima koje Poslo-davac ocijeni opravdanim.

Chn 11
Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drzavnih i vierskih praznika u skladu, sa Zakonom.

Ako Zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog &lana zbog neophodne potrebe procesa rada, ima pravo na
uvecanje zarade u skladu sa kolektivaim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12

Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usavr¥ava u skladu sa zakonom, op3tim aktima
i planom struénog usavriavanja Poslodavca.

Clan 13

Zaposlenom se moze uvesti rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavca prije potetka tog rada, a na predlog rukovodioca
organizacione jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguée Zaposknom odrediti prekovremeni

rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moZe cdrediti i ustmenim putem, s tim to je Poslodavac duZan da pisanu
odluku o tome uruéi naknadno, a najkasnijje pet dana nakon izvr¥enog prekovremenog rada.

Chn 14

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zatitu na radu u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom, a
Zaposkeni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu,

Clan 15

Poslodavac je duZan da odmah po stupanju Zaposknog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje i da blagovremeno uplaéuje doprinose u skladu sa zakonom.



Cln 16

Kada zaposkeni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i dumosti ili se ne pridriava odluka koje je donio
Poslodavac, &ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjemo ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje itetu Poslodaveu,
duZan je da tu §tetu nadoknadi.

Clan 17

Zaposleni je duzan da se pridrZava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorima, statutom, aktom o
sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a narugito:
- da ¢uva imovinu Poslodaveca,
- da se pridrzava radnog vremena,
- da savjesno i marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,
- da izvrSava odluke koje donosi Poslodavac,
- da o svakoj neispravnosti, oftecenjima i opasnosti imovine Poslodavca obavjesti nadlena ovladéena
lica Poslodavca uz liino preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,
- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavca,
- da odmah, a najkasnije uroku 12 &asova obavjesti Poslodavca o sprijeenosti dolaska ida po dolasku
na posao izostanak opravda,
- da stalno usavriava svoje radne i strutne sposobnosti,
- da se pridrzava mjera zastite na radu,
- da &uva poslovnu tajnu, §titi i unapreduje poslovni ugled Poslodavea,
- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Chni8

Zaposleni koji se ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim Ugovorom ,
neispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavac, &ini povredu radne obaveze.

Za povrede radnth obaveza Zaposlenom se moZe izreéi mjera:

- novéana kama za lakSu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od 1 do
6 mjeseci, prema osnovici za mjesec kada je odluka izredena,

- prestanak radnog odnosa za tezu povredu radne obaveze,

U slutajevima kada postoje olakSavajuée okolnosti za teZe povrede radnih obaveza moZe se izreéi i novéana kazna.



Chn 19

Kao lakse povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1

2.

S0~ O\ B

o

- nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao i

samovoljno napustanje radnog mjesta u toku radnog vremena,
nepravdano propustanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprije¢enost za rad
o tome obavijesti Poslodavca,

. nepropisna primopredaja duznosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tezh posliedica , neuredno ili

nesavjesno vodenje i Suvanje shizbenih podataka bez tezh posliedica,

. prouzrokovanje manje materijalne Stete,

. neuredno i neodgovorno obavijanje poslova bez tezih posliedica,

. zazivanje nereda i uCestvovanje u svadi kod Poslodavca,

. nedoliéno ponasanje Zaposlenog,

. neno3enje radnog odijela ili sredstava litne zagtite na radu, odnosno oznake sa liénim imenom,

kada je to propisano,

. posluga i kori¥¢enje sredstava Poslodavea u manjem obimu,
. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, iu slugaju kada nisu nastupile Stetne posljedice.

Clan 20

Kao teZe povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

fun—y

~J

9.

10.
11.
12.

. neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr§avanje radnih obaveza,
. nezakenito raspolaganje sredstvima rada,
. povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje mjera ,

kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih , sredstava rada i ¥ivotne sredine ,

. Zloupotreba radnog mjesta , poloZaja i prekoracenje ovlagéenja ,
. odavanje poslovne, shuzbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivaim ugovorom, i aktima

Poslodavca,

. neizvr§avanje odluka Poslodavea,
. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opjjanje na radnom mjestu i kori¥¢enje opojnih droga,
. odbijanje Zaposlenog , koji je zvrSio laksu povredu radne duwnost, da se podvrgne testu na alkohol

ili opojnu drogn,

samovoljno napustanje radnog mjesta,

radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojim se uini krivitno djelo,

ometanje jednog ili viSe zaposkenih u procesu rada kojim se fzrazito oteZava izvriavanje radnih obaveza,
nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u slutaju ako nastupi stetna posliedica.

Clan21

Ako Zaposlkni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duzan da mu nadoknadi nastalu
Stetu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opétim aktom Poslodavca.



Clan 22
Zaposleni je duzan nadoknaditi Stetu Poslodaveu, koju je imao ispla¢ivanjem pricinjene Stete treéem licu, a koju je
prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaznjom, pri éemu se raduna obaveza povelane paznje - strutne

paznje.

Steta iz stava | ovog &lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjese¢no u visini do 30% sve dok se ne zmiri
u potpunosti.

Clan 23

Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora, zaklju¢ivanjem aneksa ugovora, u
smislu &lana 40 141 Zakona o radu.

Poslodavac moZe otkazati ovaj Ugovor, ako Zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o zaklju¢enju aneksa
Ugovora o radu, u smislu ¢lana 40stav] tacka 12, iuroku iz ¢lana 4 1stav 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u shajevima utvrdenim Zakonom i
Kolkektivnim ugovorom.

Chln25

Ovaj Ugovor saCinjen u Cetiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposknom, a tri
Poslodavcu ( u dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi).

\

Pripremila: KALEZIC VELIZAR
RUKOVODILAC ODXELJENJA

ZAPOSLENI ZA POSLODAVCA
PN . DIREKTOR
'\f‘“’\b\Lw L)U‘l 0 VCA by rj N
dr Vojislav Simun * " Prof. dr\zanko Lazovi¢



-

I

JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj:03/01 - 14234 '
Podgorica, 02.08.2016.god.

Na osnovu ¢lana 102. Stav 1. i &lana 104. Zakona o zdravstvenoj zastiti >Sl. list
CG’ br. 3 /2016), ¢&lana 26. Statuta Klini€kog centra Crne Gore, &lana 4. Pravilnika o
kriterijumima i postupku za odobravanje specijalizacija i pravima i obavezama kandidata
kojima je odobrena specijalizacija prema zdravstvenoj ustanovi (** SI. list RCG”* br. 22/16 )
i Saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne Gore br. 133- 58/2016 - 2 od 22.06.2016. godine,
direktor donosi,

ODLUKU
O ODPOBRAVANJU SPECHALIZACIJE

1 .Odobrava se specijalizacija iz oblasti ortopedske hirurgije i traumatologije za potrebe
Klinike za ortopediju i traumatologiju, kandidatima: :

- MANDIC IGORU i
- CIPOVIC VLADANU

2. Medjusobna prava i obaveze povodom odobrene specijalizacije, kandidati iz stava 1
ove odluke pojedinacno i Klini¢ki centar Crne Gore uredié¢e posebnim ugovorom.

3. Odbija se zahtjev za odobravanje specijalizacije iz ortopedske hirurgioje i
traumatologije za potrebe Klinike za ortopediju i traumatologiju kandidata:

Markovic¢ Duska

. Markisic Mirze
Roganovi¢c  Milene
Sekuli¢ Marka
Vujadinovi¢  Miodraga
Cosovi¢ Danila
Raspopovi¢  Katarine
Pratljacic¢ Dragana
Bihic¢ Amera i

MiloSevié Viadmira

4. Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja koje ée se izvr§iti
dostavljanjem kandidatima iz tagke 1i 3 ove odluke.



ObrazloZenje

Konkursom za odobravanje specijalizacije zdravstvenim radnicima i zdravstvenim
saradnicima za potrebe Klinigkog centra Crne Gore objavljen u dnevnom listu’’ Pobjeda’’
od 25. 06. 2016.godine, traZene su dvije specijalizacija iz oblasti ortopedske hirurgije i-
traumatologije za potrebe Klinike za ortopediju i traumatologiju.

Primjenom kriterijuma utvrdjenih Pravilnikom o kriterijumima i postupku za odobravanje

specijalizacija i pravima i obavezama kandidata kojima je odobrena specijalizacija prema
zdravstvenoj ustanovi (*’SL. list RCG™’, br. 22/2016), a koji se odnose na uspjeh na studijama
izraZen prosjenom ocjenom, uspjeh iz predmeta iz oblasti za koju se odobrava
specijalizacija, duZinu studiranja, poznavanje stranog jezika i rezultat usmenog intervjua,
obavljen dana 20.07.2016.g. utvrdjeno je da prijavljeni kandidati imaju slijedeéi broj bodova:

Prezime Ime - UKUPNO

Mandié¢ - igor 198,2
Markovic Dusko 192,2
Markisi¢ Mirza 192
Cipovié¢ Vladan 188,2
Roganovic Milena 184,3
Sekuli¢ Marko 183,8
Vujadinovié Miodrag 181,6
Cosovic Danilo 171,6
Raspopovi¢ Katarina 170,9
Pratljaci¢ Dragan 166,5
Bibi¢ Amer - 1591
MiloSevic Viadmir 141,7

Postupak izbora za sve prijavljene kandidate sproveden je jedinstveno u odnosu na

sve tacke raspisanog konkursa i sve podnesene prijave.
. Kiriterijum ** duZina studiranja’” je definisan za svakog kandidata prema uslovima
koji su vazili u vrijeme i na fakultetu gdje je taj kandidat studirao, prema dopisima

- fakulteta.

Kandidati, koji su dostavili dokumentaciju da su boravili u inostranstvu  nd

studijskom programu **Tempus *°, Centar za nauku je donio odluku da se njima ta godina ne
ratuna kao godina produZetka studiranja jerjeu dokumentaciji ¢ksplicitno navedeno da u
vrijeme boravka na studijskom programu njima nije bilo dozvoljeno polaganje ispita na
matiénom fakakultetu.
Klini¢ki centar se obratio dopisom br. 03/01-13898 od 28. 07 2016.g. . Ministarstvu zdravl_]a
Crne Gore, za tumacen_]e ¢l. 7 Pravilnika o krlterljumlma i postupku za odobravanje
specijalizacija i pravima i obavezama kandidata kojima je odobrena specijalizacija prema
zdravstvenoj ustanovi (°’Sl. list RCG”, br. 22/2016), nakon &ega je dobijen odgovor,
dopisom br. 011 -256/2016 -2 od 28.07.2016.

Kandidati koji su konkurisali za odobravanje specijalizacije za potrebe KC CG, ako
su u meduvremenu dobili specijalizaciju za potrebe druge zdravstvene ustanove u Crnoj
Gori, nijesu uzeti u postupak za odobravanje specijalizacije za potrebe Klinigkog centra.



Ovo se odnosi na kandidate:

- Zana Klimenta Skoko, dobila specijalizaciju iz oftalmologije i Jelena Paunovié,
dobila specijalizaciju iz ginekologije i aku$erstva za potrebe JZU Opéte bolnice *’ B.
Orlandié >’ u Baru.

- Selim Agié, dobio specijalizaciju iz interne rnedlcme Elmasa Kapetanowc, dobila
specijalizaciju iz otorinolaringologije i Ilda Aglc dobila Specuahzacxju iz pedijatrije,
za potrebe JZU Opéte bolnice u Bijelom Polju i

- Jelena Paj¢in, dobila specijalizaciju iz epidemiologije za potrebe JZU Opste bolmce
u Kotoru.

O svim deSavanjima od momenta raspisivanja konkursa do objavijivanja rang liste,
kandidati su blagovremeno bili informisani, na oglasnoj tabli Klini¢kog centra i Sajtu Centra
zanauku KC CG.

Prema redosledu sa rang liste odobrene su specijalizacije kanidatima: Dusku Markoviéu,
plastina, -rekonstruktivna i estetska hirurgija za potrebe IBD-e, Mirzi Marki§icu iz
otorinolaringologije za potrebe Klinike.za ORL i MFH, pa su se stekli uslovi da se
specijalizacija iz oblasti ortopedske hirurgije i traumatologije odobri Igoru Mandifu i
Vladanu Cipoviéu.

Zahtjevi ostalih prijavljenih kandidata su odbijeni.

U skladu sa ¢lanom 105. Stav 2. Zakona o zdravstvenoj zastiti medusobna prava i
obaveze izmedu zdravstvene ustanove i zdravstvenog radnika kome je odobrena
specijalizacija ureduju se ugovorom.

Saglasno navedenom odluéeno je kao u izreci.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Odboru direktora KC CG u
roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

Pripremila: K. Milica, dl%%k
(W

DOSTAVLJENO

- Kandidatu,

- Ministarstvu zdravlja,

-.SluZbi za pravne i kadr. poslove,

- Centru za nauku,

- Medicinskom fakultetu u Podgorici i
- Afa,




. JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Br. 03/01-14234/1
Podgorica, 12.09.2016 godine

Na osnovu €1. 24 Zakona o radu ( "SLlist CG" br.49/08, 26/09, 59/11, 66/12, 31/14),
JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, sa sjediStemu Podgorica, ul. Liubljanska Bb,
kojuzastupadirektor__ PROF. DR RANKO LAZOVIC,

i_dr IGOR MANDIC , &z Podgorica sa JMH | zakljuzuju

UGOVOR O RADU
Chn 1

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE - Podgorica (u daljem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa _dr
IGOR MANDIC

(udaljem tekstu Zaposleni), koji ima VII-I stepen strune spreme, i po zanimanju je POKTOR MEDICINE
na NEODREDPENO VRIJEME

Clan2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta KLINIKA ZA ORTOP. I TRAUMATOL. - KLINIKA ZA
ORTOPE. I TRAUMATOL - SPECIJALIZANT ORTOP.HIR. I TRAUMATOLOG.
sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova u radnoj nedelji.

Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji,

Clan3
Zaposleni je duZan da stupina rad dana 12.09.2016 godine.
Zaposleni ostvaryje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog &lana, smatra se da nije zasnovao radni odnos,
osim ako je sprije¢en da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se poslodavac i
zaposleni drugaéije dogovore.


milos.vujosevic
Text Box



Clan4
" Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 15.09.2016 do godine.

Probni rad &z stava 1 ovog ¢lana ocijenjuje se na osnovu miSlienja rukovodioca organizacione jedinice, koji se
izjaSnjava da li je zaposleni zadovoljio na probnom radu.

Mislienje, iz stava 2 ovog &lana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka probnog rada.

Chns
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz &lana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
~tako $to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju- rangiraju u grupu
VIII-2 sa koeficijentom 8.25 i dodatkom na koeficijent za rukovodenje, uvecano za 1.5 %
7a zapotetu 3 godinu rada.

Zarada zaposlenom se uvecava po &asu za no¢ni rad, u dane drzavnih ,vjerskih pramika, i prekovremeni rad u skladu
sa Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo ina druga primanja pod uslovima i u visini utrvdenoj Kolektivnim ugovorom i aktorn Poslodavca.

Cln 6

Zarada Zaposlenom se isplacuje jedanput mjesednom, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec a
najkasnijje do isteka narednog mjeseca za prethodni mjesec.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim ugovorom i odiukom
Paslodavea.

Clan7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno vrijeme, odnosno
45 minuta ako radi duZe od punog radnog vremena a najmanje 10 &asova dnevno, a Koristi se u skladu sa odlukom
Poslodavea.

Odmor, izstava I ovog £lana, ne moZe se koristiti na poetku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na na€in kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posla ne
dozvoljava prekid rada, kao ikad se radi sa strankama.



-Raspored koriS¢enja odmora u toku dnevnog rada donosi nadleZni organ Poslodavca, a u sliiaju iz stava 3 ovog
¢lana rukovodilac organizacione jedinice.

Chn 8
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno.
Zaposleni ima pravo na nedeljini odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno, koji se po pravilu koristi
nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za kori$¢enje nedeljnog odmora, ako priroda posla i organizacija

rada to zahtjeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radina dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je du¥an da mu obezbijedi odmor u
trajanju od najmanje 24 asa neprekidno u toku naredne nedele.

Clan9

Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor pod uslovima &z Zakona o radu i u duZini utvrdenoj Op3tim kolektivnim
ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.

God8Bnji odmor se moZe koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godi¥nji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u
trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuée godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne

godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odluduje o vremenu koriSéenja godiSnjeg odmora, uz prethodnu
konsultaciju Zaposlenog,

Rjesenje o koriBéenju godiSnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredenog za
pocetak koriicenja godidnjeg odmora.

Poslodavac moZe da zmjeni vrijeme odredeno za korii¢enje godiSnjeg odmora ako to zahtjevaju potrebe procesa
rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za koriséenje godinjeg odmora.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u sluiéajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom.

Rukovodilac organizacione jedinice moZe, & opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa rada najduze do
dva sata.

Poslodavac moZe Zaposlenom, u sluajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana plaéenog odsustva.



-Poslodavac moZe Zaposlenom odobriti kori¥cenje neplacenog odsustva u shidajevima i trajanju u skladu sa
kolektivnim ugovorom, kao iu izuzetnim slutajevima koje Poslo-davac ocijeni opravdanin:.

Chn 11
Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika u skladu, sa Zakonom.

Ako Zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zbog neophodne potrebe procesa rada, ima pravo na
uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, struSno osposobljava i usavriava u skladu sa zakonom, opitim aktima
i planom struénog usavriavanja Poslodavea.

Chn 13

Zaposlkenom se moZe uvesti rad dufi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavea priie potetka tog rada, a na predlog rukovodioca
organizacione jedice.

Ako zbog prirede posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguée Zaposlkenom odrediti prekovremeni

rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moZe odrediti i usmenim putem, s tim to je Poslodavac duzan da pisanu
odluku o tome uruéi naknadno, a najkasnije pet dana nakon zvr$enog prekovremenog rada.

Clan 14

Poslodavac se obavezyje da obezbjedi i sprovodi zatitu na radu u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom, a
Zaposleni je duzan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 15

Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposknog na rad podnese sve propisane prijave na obavemno
socijalno osiguranje ida blagovremeno uplaéuje doprinose u skladu sa zakonom.



Chn 16

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne pridrzava odluka koje je donio
Poslodavac, &ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili z krajnje nepainje prouzrokuje Stetu Poslodaveu,
duZan je da tu $tetu nadoknadi.

Clan 17

Zaposleni je duZan da se pridrzava radnh obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorima, statutom, aktom o
sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a narutito:
- da &uva imovinu Poslodavca,
- da se pridrzava radnog vremena,
- da savjesno i marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,
- da zvrSava odluke koje donosi Poslodavac,
- da o svakoj neispravnosti, o3te¢enjima i opasnosti imovine Poslodavea obavjesti nadleina oviadéena
lica Poslodavca uz ligno preduzimanje mjera na otklanjanju posldica,
- da se za vrjeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavca,
- da odmah, a najkasnije uroku 12 ¢asova obavjesti Poslodavca o sprijeenosti dolaska i da po dolasku
na posao zostanak opravda,
- da stalno usavrSava svoje radne i struéne sposobnosti,
- da se pridrZava mjera zaStite na radu,
- da &uva poslovnu tajnu, 3titi i unapreduje poslovni ugled Poslodavea,
- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Clan 18

Zaposleni koji se ne pridrzava obaveza propisanh zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim Ugovorom
neispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluke koju je donio Poslodavac, &ini povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moZe izre¢i mjera:

- novéana kazna za lakSu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od 1 do
6 mjeseci, prema osnovici za mjesec kada je odluka izredena,

- prestanak radnog odnosa za teu povredu radne obaveze.

U slutajevima kada postoje olakSavajuée okolnosti za teZe povrede radnih obaveza moJe se tzreéi i novéana kazna,



Cln 19

. Kao lakse povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

L.

2.

o0 =1 O\ L da

D

nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao i
samovolino napuStanje radnog mjesta u toku radnog vremena,

nepravdano propustanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijetenost za rad
o tome obavijesti Poslodavea,

. nepropisna primopredaja duZnosti (smjena) zmedu zaposlenih bez teih posliedica , neuredno ili

nesavjesno vodenje i Suvanje sluzbenih podataka bez tezh posliedica,

. prouzrokovanje manje materijalne Stete,

. neuredno ineodgovorno obavljanje poslova bez tezih posljedica,

. izazivanje nereda i ufestvovanje u svadikod Poslodavea,

. nedoliéno ponasanje Zaposlenog,

. nenodenje radnog odijela ili sredstava liéne zastite na radu, odnosno oznake sa lidnim imenom,

kada je to propisano,

. posluga i kori¥¢enje sredstava Poslodavea u manjem obimu,
. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, i u shu¥aju kada nisu nastupile tetne posliedice.

Clan 20

Kao teZe povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

—

o

6.
7.
8.

9.

10.
11.
12.

Ako Zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je dwan da mu nadoknadi nastalu

. neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvriavanje radnih obaveza,

nezakonito raspolaganje sredstvima rada,

. povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje mijera ,

kao ipovreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenit, sredstava rada i Zivotne sredine ,
Zoupotreba radnog mjesta , poloZaja i prekoracenje ovla¥éenja ,

odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivnim ugovorom, i aktima
Poslodavca,

neizvr§avanje odluka Poslodavca,
dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opjjanje na radnom mjestu i koriééenje opojnih droga,

odbijanje Zaposlenog , koji je izvr$io lak3u povredu radne duznosti, da se podvrgne testu na alkohol

ili opoinu drogu,

samovelino napustanje radnog mjesta,

radnje ili pona3anje u vezi sa radom kojim se utini krivi¢no djelo,
ometanje jednog ili viSe zaposienih u procesu rada kojim se fzrazito oteZava izvrSavanje radnih obaveza,
nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u sludaju ako nastupi $tetna posljedica.

Clan 21

Stetu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opitim aktom Poslodavca.



Clan22
Zaposleni je duzan nadoknaditi Stetu Poslodaveu, koju je imao isplacivanjem pricinjene Stete trecem licu, a koju je
prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaznjom, pri éemu se raduna obaveza povecane paznje - struCne

paznje.

Steta iz stava | ovog &lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjese&no u visini do 30% sve dok se ne izmiri
u potpunosti.

Chn 23

Poslodavac i Zaposkni mogu dostaviti pisane ponude za zmjenu ovog Ugovora, zakljucivanjem aneksa ugovora, u
smislu ¢lana 40 141 Zakona o radu.

Poslodavac moZe otkazati ovaj Ugovor, ako Zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o zaklju¢enju aneksa
Ugovora o radu, u smislu ¢lana 40stav1 tacka 12, iuroku iz ¢lana 4 1stav 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod usbvima i u sluéajevima utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 25
Ovaj Ugovor sainjen u Cetiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposknom, a tri

Poslodaveu ( u dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi).

Pripremila: KALEZIC VELIZARKA
RUKOVODILAC OQDJELJENJA

_— |
ZAPOSLENI ZA POSLODAVCA
’ O DIREKTOR
(/(T;Qﬁdf"c i {90’7/— e e "
dr Igor Mandi¢ (=i Prof.dr ]Ra_n)(o Lazovié
W S T
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj:03/01 - 14239/1

Podgorica, 02.08. 2016.god.

Na osnovu ¢élana 102, Stav 1.1 &lana 104. Zakona o zdravstvenoj zastiti *’Sl. list
CG” br. 3 /2016), &lana 26. Statuta Klini¢kog centra Crne Gore, &lana 4. Pravilnika o
kriterijumima i postupku za odobravanje specijalizacija i pravima i obavezama kandidata
kojima je odobrena specijalizacija prema zdravstvenoj ustanovi (** Sl. list RCG* br, 22/16)
i Saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne Gore br. 133- 58/2016 - 2 od 22.06.2016. godine,
direktor donosi,

ODLUKU
O ODOBRAVANJU SPECIJALIZACIJE

1. Odobrava se specijalizacija iz oblasti neurohirurgije za potrebe Klinike za
neurohirurgiju, kandidatima:

-  ROGANOVIC MILENI i
- JOVANOVIC IVANI

2. Medjusobna prava i obaveze povodom odobrene specijalizacije, kandidati iz stava 1
ove odluke pojedinaéno 1 Klini€ki centar Crne Gore uredi¢e posebnim ugovorom.

3. Odbija se zahtjev za odobravanje specijalizacije iz neurohirurgije za potrebe Klinike
za neurohirurgiju, kandidata: ‘

Bibi¢ Melihe
Obradavi¢ Ivane
Kolinovi¢  Marije
Mandi¢ lgora

Tela Ardita
Cosovic Danila
Raspopovi¢ Katarine
Radulovi¢  Milzana
Pratljafi¢ Dragana i
Purovié Mare



4. Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja koje e se izvrSiti
dostavljanjem kandidatima iz tacke 1 i 3 ove odluke.

ObrazloZenje

Konkursom za odobravanje specijalizacije zdravstvenim radnicima i zdravstvenim
saradnicima za potrebe Klini€kog centra Crne Gore objavljen u dnevnom listu®’> Pobjeda’’
od 25. 06. 2016.godine, traZene su dvije specijalizacije iz oblasti neurohirurgije za potrebe
Klinike za neurohirurgiju. '

Primjenom kriterijuma utvrdjenih Pravilnikom o kriterijumima i postupku za
odobravanje specijalizacija i pravima i obavezama kandidata kojima je odobrena
specijalizacija prema zdravstvenoj ustanovi (*’Sl. list RCG”’, br. 22/2016), a koji se odnose
na uspjeh na studijama izraZen prosjenom ocjenom, uspjeh iz predmeta iz oblasti za koju se
odobrava specijalizacija, duZinu studiranja, poznavanje stranog jezika i rezultat usmenog
intervjua, obavljen dana 21.07.2016.g. utvrdjeno je da prijavljeni kandidati imaju slijedec¢i
broj bodova:

Prezime Ime . UKUPNO

Bibi¢  Meliha 193,7
Roganovi¢ Milena 190,3
Jovanovié Ivana 189,5
Obradovié¢ Ivana 188,6
Kolinovi¢  Marija 186,5
Mandic lgor 185,2
Tela Ardit 172,9
Cosovi¢ ~  Danilo 171,6
Raspopovic¢ Katarina 163,9
Radulovi¢  Milan 160,2
Pratljaci¢  Dragan 156,5
Burovic Mara © 146,4

Postupak izbora za sve prijavljene kandidate sproveden je jedinstveno u odnosu na
sve taCke raspisanog konkursa i sve podnesene prijave.

Kriterijum ** duZina studiranja®’ je definisan za svakog kandidata prema uslovima
koji su vazili u vrijeme i na fakultetu gdje je taj kandidat studirao, prema dopisima
fakulteta. _

Kandidati, koji-su dostavili dokumentaciju da su boravili u inostranstvu na
studijskom programu **Tempus **, Centar za nauku je donio odluku da se njima ta godina ne



rauna kao godina produZetka studiranja jer je u dokumentaciji eksplicitno navedeno da u
vrijeme boravka na studijskom programu, njima nije bilo dozvoljeno polaganje ispita na
mati¢nom fakakultetu.

Klini€ki centar se obratio dopisom br. 03/01-13898 od 28.07.2016.g.,Ministarstvu
zdravlja Crne Gore, za tumadenje €l. 7 Pravilnika o kriterijumima i postupku za odobravanje
specijalizacija i pravima i obavezama kandidata kojima je odobrena specijalizacija prema
zdravstvenoj ustanovi ('Sl list RCG™, br. 22/2016), nakon &ega je dobijen odgovor,
dopisom br. 011 -256/2016 — 2 od 28.07.2016.

Kandidati koji su konkurisali za odobravanje specijalizacije za potrebe KC CG, ako
su u meduvremenu dobili specijalizaciju za potrebe druge zdravstvene ustanove u Crnoj
Gori, nijesu uzeti u postupak za odobravanje specuahzacnje zZa potrebe Khmckog centra.

Ovo se odnosi na kandidate:

- Zana Klimenta Skoko, dobila specijalizaciju iz oftalmologije i Jelena Paunovig,
dobila specijalizaciju iz ginekologije i akuserstva za potrebe JZU Opite bolnice ** B.
Orlandié >’ u Baru.

- Selim Agi¢, dobio specijalizaciju iz interne medicine, Elmasa Kapetanovié, dobila
specijalizaciju iz otorinolaringologije i Ilda Agié dobila specijalizaciju iz pedijatrije,
za potrebe JZU Opéte bolnice u Bijelom Polju i

- Jelena Pajcin, dobila specijalizaciju iz epidemiologije za potrebe JZU Opste bolnice
u Kotoru.

O svim deSavanjima od momenta raspisivanja konkursa do objavljivanja rang I[iste,
kandidati su blagovremeno bili informisani, na oglasnoj tabli Klinitkog centra i Sajtu Centra
zanauku KC CG.

Prema redosledu na rang listi, kandidat Bibi¢ Meliha je odustala, pa se specijalizacija iz
neurochirurgije za potrebe Klinike za neurohlrurgt_]u odobrava Roganovi¢ Mileni i Jovanovié
Ivani.

Zahtjevi ostalih prijavljenih kandidata su odbijeni.

U skladu sa ¢lanom 105. Stav 2. Zakona o zdravstveno] zastiti medusobna prava i
obaveze izmedu zdravstvene ustanove i zdravstvenog radnika kome je odobrena
specijalizacija ureduju se ugovorom.

Saglasno navedenom odlugeno je kao u izreci.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Odboru direktora KC CG u

' toku od 15 dana od dana dostavljanja iste.
Pripremila: K. Milicﬁgﬁﬁzg ik

DOSTAVLJENO
- Kandidatu, .
- Ministarstvu zdravlja, DIREKTOR,
- Sluzbi za pravne i kadr. poslove,
- Centru za nauku,

- Medicinskom fakultetu u Podgorici i
- Ala.




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Br. 03/01-14239/1/1
" Podgorica, 15.09.2016 godine

Na osnovu &l. 24 Zakona o radu ( "SLIist CG" br.49/08, 26/09, 59/11, 66/12, 31/14),

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, sa sjedistemu Podgorica, ul. Ljiublianska Bb,
kojuzastupadirektor_ PROF.DR RANKO LAZOVIC,

i_dr MILENA ROGANOQVIC , iz Podgorica sa MH |zakljusuju,

UGOVOR O RADU
Chn 1

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE - Podgorica ( u daliem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa _dr
MILENA ROGANOVIC

(u daljem tekstu Zaposleni), koji ima PZI-] stepen strugne spreme, i po zanimanju je DOKTOR MEDICINE

na NEODREDENO VRIJEME

Clan2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta KLINIKA ZA NEUROHIRURGIIU - KLINIKA ZA
NEUROHIRURGIJU - SPECIJALIZANT NEUROHIRURGIJE
sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova u radnoj nedelji.

Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Chn3
Zaposleni je duzan da stupina rad dana 15.09.2016 godine.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog &lana, smatra se da nije zasnovao radni odnos,
osim ako je sprijeden da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se poslodavac i
zaposleni drugadije dogovore.


milos.vujosevic
Text Box



Chn4
Probnirad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 15.09.2016 do godine.

Probni rad iz stava 1 ovog &lana ocijenjuje se na osnovu miSlienja rukovodioca organizacione jedinice, koji se
izjasnjava da li je zaposleni zadovoljio na probnom radu.

MiSfjenje, iz stava 2 ovog &lana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka probnog rada.

Clan 5
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz €lana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
~tako §to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju- rangiraju u grupu
VIII-2 sa koeficiientom 8.25 i dodatkom na koeficijent za rukovodenje, uveéano za I %
za zapocetu 2 godinu rada.

Zarada zaposlenom se uveéava po €asu za nocni rad, u dane drzavnih ,vjerskih praznika, i prekovremeni rad u skladu
sa Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo ina druga primanja pod uslovima i u visini utrvdenoj K olektivnim ugovorom i aktom Poslodavea.

Chné6

Zarada Zaposlenom se isplacuje jedanput mjesenom, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec a
najkasnije do isteka narednog mjeseca za prethodni mjesec.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim ugovorom i odlukom
Poslodavca.

Chn7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno vrijeme, odnosno
45 minuta ako radi duze od punog radnog vremena a najmanje 10 asova dnevno, a koristi se u skladu sa odlukom
Poslodavca.

Odmor, iz stava | ovog &lana, ne moZe se koristiti na poSetku ni na kraju radnog vremena,

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nagin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posla ne
dozvoljava prekid rada, kao ikad se radi sa strankama.



Raspored koriS¢enja odmora u toku dnevnog rada donosi nadlezni organ Poslodavea, a u sluSaju &z stava 3 ovog
¢lana rukovodilac organizacione jedinice.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno.
Zaposleni ima pravo na nedelini odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno, koji se po pravilu koristi
nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za kori¥¢enje nedeljnog odmora, ako priroda posla i organizacija

rada to zahtjeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duzan da mu obezbijedi odmor u
trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne nedelje.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na godiSnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duzini utwrdenoj Opétim kolektivnim
ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatmost.

God®nji odmor se moZe koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godiénji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u
trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuée godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne

godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odluduje o vremenu kori$éenja godi$njeg odmora, uz prethodnu
konsultaciju Zaposlenog,

Rjesenje o kor¢enju godiSnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredenog za
pocetak koris¢enja godiSnjeg odmora.

Poslodavac moZe da Zmjeni vrijeme odredeno za koriéenje godi¥njeg odmora ako to zahtjevaju potrebe proccsa'
rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za kori¥éenje godisnjeg odmora.

Cln 10

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u shjéajevitﬁa i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
Ugovorom.

Rukovodilac organizacione jedinice moZe, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa rada najduze do
dva sata.

Poslodavac moZe Zaposlenom, u sluSajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana plaéenog odsustva.



Poslodavac moZe Zaposlenom odobriti kori¥¢enje nepladenog odsustva u shiiajevima i trajanju u skladu sa
kolektivnim ugovorom, kao iu izuzetnim slutajevima koje Poslo-davac ocijeni opravdanim.

Clan 11
Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika u skladu, sa Zakonom.

Ako Zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava I. ovog Slana zbog neophodne potrebe procesa rada, ima pravo na
uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Chn 12
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, strutno osposobljava i usavrSava u skladu sa zakonom, opitim aktima
i planom struénog usavriavanja Poslodavca.

Chn 13

Zaposlenom se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlikom Poslodavea prile pofetka tog rada, a na predlog rukovodioca
organizacione jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nile moguée Zaposknom odrediti prekovremeni

rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moZe odrediti i usmenim putem, s tim $to je Poslodavac duZan da pisanu
odluku o tome uruti naknadno, a najkasnije pet dana nakon &zvrSenog prekovremenog rada.

, Clan 14

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i kolektivaim ugovorom, a
Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zatite na radu.

Clan 15

Poslodavac je duZan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje ida blagovremeno upladuje doprinose u skladu sa zakonom.



Clan 16

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i dumosti ili se ne pridrzava odluka koje je donio
Poslodavac, Eini povredu radne obaveze.

Ako Zaposkni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili z krajnje nepainje prouzrokuje $tetu Poslodaveu,
duzan je da tu §tetu nadoknadi.

Cln 17

Zaposleni je duZan da se pridrZava radnh obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorima, statutom, aktom o
sistematizacijii KC, i ovim Ugovorom, a narugito:
- da ¢uva imovinu Poslodavca,
- da se pridrzava radnog vremena,
- da savjesno imarljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,
- da mvrSava odluke koje donosi Poslodavac,
- da o svakoj neispravnosti, o3te¢enjima i opasnosti imovine Poslodavca obavjesti nadleZna ovla¥éena
lica Poslodaveca uz liéno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,
- da se za vrijerme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavca,
- da odmah, a najkasnije uroku 12 &asova obavjesti Poslodavca o sprije¢enosti dolaska i da po dolasku
na posao izostanak opravda,
- da stalno usavrSava svoje radne i strulne sposobnosti,
- da sc pridrzava mjera zadtite na radu,
- da Cuva poslovnu tajnu, $titi i unapreduje poslovni ugled Poslodavea,
- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Chn 18

Zaposleni koji se ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim Ugovorom ,
neispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavac, &ini povredu radne obaveze,

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moZe izreéi mjera:

- nov€ana kazna za lak3u povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od 1 do
6 mjeseci, prema osnovici za mjesec kada je odluka izredena,

- prestanak radnog odnosa za tedu povredu radnie obaveze.

U slu€ajevima kada postoje olakSavajuée okolnosti za teZe povrede radnih obaveza moZe se izreéi i novana kazna.



Clan 19

. Kao lakSe powvrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:
1. nedolazak na posao u odredenc vrijeme ifi odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao i
samovolino napustanje radnog mjesta u toku radnog vremena,
2. nepravdano propustanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijetenost za rad
o tome obavijesti Poslodavca,
3. nepropisna primopredaja duZnosti (smjena) izmedu zaposlenh bez teZh posljedica , neuredno ili
nesavjesno vodenje i Suvanje sluzbenth podataka bez tezh posljedica,
. prouzrokovanje manje materijalne Stete,
. neuredno i neodgovorno obavljanje poslova bez teZih posljedica,
. izazivanje nereda i uSestvovanje u svadi kod Poslodavea,
. nedoli®no ponaSanje Zaposlenog,
. nenodenje radnog odijela ili sredstava liéne zadtite na radu, odnosno oznake sa liénim imenom,
kada je to propisano,
9. posluga 1 koriS€enje sredstava Poslodavca u manjem obimu,
10. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, i u sludaju kada nisu nastupile Stetne posljedice.
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Clan 20

Kao teZe povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

—

. neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvravanje radnih obaveza,
2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,
3. povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda i opasnih materjjala i nepreduzimanje mjera ,
kao ipovreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih , sredstava rada i Zivotne sredine ,
4. zloupotreba radnog mjesta , poloZaja i prekoradenje oviadéenja ,
. odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivnim ugovorom, i aktima
Poslodavca,
. neizvriavanje odluka Poslodavca,
. dolazak na rad u alkoholisanom stanju { opjjanje na radnom mjestu i koriéenje opojnih droga,
. odbijanje Zaposknog , koji je izvr§io lak3u povredu radne dunosti, da se podvrgne testu na alkohol
ili opojnu drog,
9. samovoljno napustanje radnog mjesta,
10. radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojim se uini krivi‘no djelo,
11. ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se zrazito oteZava izvr§avanje radnih obaveza,
12. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u sluéaju ako nastupi Stetna posliedica.

v

o0 -1 &

Clan 21

Ako Zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duzan da mu nadoknadi nastalu
Stetu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opstim aktom Poslodavca.



Clan 22
Zaposleni je duzan nadoknaditi Stetu Poslodaveu, koju je imao isplaéivanjem pri¢injene Stete treéem licu, a koju je
prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaznjom, pri ¢emu se ratuna obaveza povetane paije - struéne

paznje.

Steta iz stava 1 ovog ¢lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjesecno u visini do 30% sve dok se ne izmiri
u potpunosti.

Clan 23

Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora, zaklju¢ivanjem aneksa ugovora, u
smislu ¢lana 40 i41 Zakona o radu.

Poslodavac moze otkazati ovaj Ugovor, ako Zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o zakljuéenju aneksa
Ugovora o radu, u smislu ¢lana 40stav1 tacka 12, i uroku iz ¢lana 4 1stav 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u slucajevima utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 25
Ovaj Ugovor saCinjen u Cetiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposknom, a tri

Poslodaveu ( u dosije Zaposknog, organizacionoj jedinici i arhivi).

Pripremila; KALEZIC VELIZARKA
RUKOVODILAC\ODJELJENJA

—

ZAPOSLENI ZA POSLODAVCA
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dr Milena Rogmmwc
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj:03/01 - 14239/2

Podgorica, 02.08.2016.god.

Na osnovu &lana 102. Stav 1.1 ¢&lana 104. Zakona o zdravstvenoj zastiti >’Sl. list
CG’ br. 3 /2016), &lana 26. Statuta Klini¢kog centra Crne Gore, ¢lana 4. Pravilnika o’
kritertfjumima i postupku za odobravanje specijalizacija i pravima i obavezama kandidata
kojima je odobrena specijalizacija prema zdravstvenoj ustanovi (°* SL list RCG™* br. 22/16 )
i Saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne Gore br. 133- 58/2016 - 2 od 22.06.2016. godine,
direktor donosi,

ODLUKU .
O ODOBRAVANJU SPECIJALIZACLJE

1. Odobrava se specijalizacija iz oblasti neurdhirurgije za potrebe Klinike za
neurohirurgiju, kandidatima:

- ROGANOVIC MILENI i

- JOVANOVIC IVANI

2. Medjusobna prava i obaveze povodom odobrene specijalizacije, kandidati iz stava:1
ove odluke pojedinaéno i Klinigki centar Crne Gore urediée posebnim ugovorom.

3. Odbija se zahtjev za odobravanje specgahzacue iz néurohirurgije za potrebe Klinike -
za neurohirurgiju, kandidata:

Bibic  Melihe
Obradovi¢ Ivane
Kolinovic  Marije

Mandi¢ lgora
Tela Ardita
Cosovié Danila

‘Raspopovi¢ Katarine
Radulovi¢ Milana
Pratljadi¢ Dragana i
‘Burovié Mare



4. Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja koje ée se izviSiti
dostavljanjem kandidatima iz tacke 11 3 ove odluke.

ObrazloZenje

Konkursom za odobravanje specijalizacije zdravstvenim radnicima i zdravstvenim
saradnicima za potrebe Klinigkog centra Crne Gore objavljen u dnevnom listu”” Pobjeda’
od 25. 06. 2016.godine, tra¥ene su dvije specijalizacije iz oblasti neurohirurgije za potrebe
~ Klinike za neurohirurgiju.

Primjenom kriterijuma utvrdjenih Pravilnikom o kriterijumima i postupku za
odobravanje specijalizacija i pravima i obavezama kandidata kojima je odobrena
specijalizacija prema zdravstvenoj ustanovi (**SI. list RCG”’, br. 22/2016), a koji se odnose
na uspjeh na studijama izraZen prosjecnom ocjenom, uspjeh iz predmeta iz oblasti za koju se
odobrava specijalizacija, duZinu studiranja, poznavanje stranog jezika i rezultat usmenog
intervjua, obavljen dana 21.07.2016.g. utvrdjeno je da prijavijeni kandidati imaju slijedeéi
broj bodova:

-Prezime Ime UKUPNO
Bibi¢ Meliha 193,7
Roganovic Milena 190,3
Jovanovi¢  Ivana 189,5
Obradovi¢  Ilvana 188,6
Kolinovic  Marija 186,5
Mandic¢ Igor 185,2
Tela Ardit 172,9
Cosovit Danilo 171,6
" Raspopovi¢ Katarina 163,9
" Radulovié  Milan 160,2
Pratljadi¢ - Dragan 156,5

Purovié Mara 146,4

Postupak izbora za sve prijavljene kandidate sproveden je jedinstveno u odnosu na
sve tatke raspisanog konkursa i sve podnesene prijave.

Kriterijum >’ duZina studiranja’® je definisan za svakog kandidata prema uslovima
koji su vazili u vrijeme i na fakultetu gdje je taj kandidat studirao, prema dopisima
fakulteta. -



-Kandidati, koji su dostavili dokumentaciju da su boravili u inostranstvu na
studl_]skom programu ”Tempus »_ Centar za nauku je donjo odluku da se njima ta godina ne
rauna kao godina produZetka studlran_]a jerjeu dokumentacul eksplicitno navedeno da u
vrijeme boravka na studijskom programu, njima nije bilo dozvoljeno polaganje ispita na
mati¢nom fakakultetu.

Klini€ki centar se obratio dopisom br. 03/01- 13898 od 28.07.2016. g.,Ministarstvu
-zdravlja Crne Gore, za tumadenje &l 7 Pravilnika o kriterijumima i postupku za odobravanje
specijalizacija i pravima i obavezama kandidata kojima je odobrena specijalizacija prema
zdravstvenoj ustanovi (**Sl. list RCG”, br. 22/2016), nakon Zega je dobijen odgovor,

dopisom br. 011 -256/2016 — 2 od 28.07.2016.

’ Kandidati koji su konkurisali za odobravanje specijalizacije za potrebe KC CG, ako
su u meduvremenu dobili specijalizaciju za potrebe druge zdravstvene ustanove u Crnoj
Gori, nijesu uzeti u postupak za odobravanje specijalizacije za potrebe Klinickog centra.

Ovo se odnosi na kandidate:
- Zana Klimenta Skoko, dobila specijalizaciju iz oftalmologije i Jelena Paunovi¢,

dobila specijalizaciju iz ginekologije i akuSerstva za potrebe JZU OpSte bolnice > B.

- Orlandi¢ *” u Baru.

- Selim Agié, dobio specijalizaciju iz interne medicine, Elmasa Kapetanovi¢, dobila
specijalizaciju iz otorinolaringologije i Ilda Agi¢ dobila specijalizaciju iz pedijatrije,

za potrebe JZU Opste bolnice u Bijelom Polju i

- Jelena Pajéin, dobila specijaiizaciju iz epidemiologije za potrebe JZU Opste bolnice

u Kotoru.

O svim deSavanjima od mornenta raspisivanja konkursa do objavljivanja rang liste,
kandidati su blagovremeno bili informisani, na oglasnoj tabli Klini¢kog centra i Sajtu Centra
za nauku KC CG. '
Prema redosledu na rang listi, kandidat Bibi¢ Meliha je odustala, pa se specijalizacija iz
neurohirurgije za potrebe Klinike za neurohirurgiju odobrava Roganovi¢ Mileni i Jovanovic
Ivani.

- Zahtjevi ostalih prijavljenih kandidata su odbijeni.

U skladu sa ¢lanom 105. Stav 2. Zakona o zdravstvenoj zatiti medusobna prava i
_obaveze izmedu zdravstvene ustanove i zdravstvenog radnika kome je odobrena
_ specijalizacija ureduju se ugovorom.

Saglasno navedenom odluéeno je kao u izreci.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke mozZe se izjaviti Zalba Odboru direktora KC CG u

roku od 15 dana od dana dostavl_lan_]a iste.

Pripreniila: K. Mlllcq f?pzf favnik

DOSTAVLJENO
- Kandidatu, . .
- Ministarstvu zdravlja, ) ) DIREKTOR,
- SluZbi za pravne i kadr. poslove, )
- Centru za nauku,

- Medicinskom fakultetu u Podgorici i
- Ala.




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Br. 03/01-14239/2/1
Podgorica, 15.09.2016 godine

Na osnovu ¢l. 24 Zakona o radu ( "SLlist CG" br.49/08, 26/09, 539/11, 66/12, 31/14),
JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, sa sjedistemu Podgorica, ul. Ljubljanska Bb,

kojuzastupadirektor__ PROF. DR RANKO LAZOVIC.
i dr IWVANA JOVANOVIC , iz Podgorica sa IMB zakljuduju,

UGOVOR O RADU '

Chn 1

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE - Podgorica ( u daljem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa dr
IVANA JOVANOVIC

(u daljem tekstu Zaposleni), koji ima VII-1 stepen strudne spreme, i po zanimanju je DOKTOR MEDICINE

nan NEODREPENO VRIJEME.

Chn?2

Zaposlkeni se rasporeduje na poslove radnog mjesta KLINIKA ZA NEUROHIRURGIJU - KLINIKA ZA
NEUROHIRURGIJU - SPECIJALIZANT NEUROHIRURGIJE
sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova u radnoj nedelji.

Zaposkeni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan3
Zaposleni je duZan da stupina rad dana 13.09.2016 godine.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog &lana, smatra se da nijje zasnovao radni odnos,

osim ako je sprijeten da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se poslodavac i
zaposleni drugadije dogovore.


milos.vujosevic
Text Box



Cln4
Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposknog 15.09.2016 do godine.

Probni rad iz stava 1 ovog &lana ocijenjuje se na osnovu miSlienja rukovodioca organizacione jedinice, koji se
iziadnjava da li je zaposleni zadovo)jio na probnom radu.

Misljenje, iz stava 2 ovog &lana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka probnog rada.

Clan’5
Zaposlenom za obavlanje poslova radnog mjesta, iz ¢lana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-tako §to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju- rangiraju u grupu
VITL-2 sa koeficijentom 8.25 i dodatkom na koeficijent za rukovodenje, uvedano za 1 %

za zapodetu 2 godinu rada.

Zarada zaposlenom se uveéava po &asu za noéni rad, u dane drZavnih ,vjerskih praznika, i prekovremeni rad u skladu
sa Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo ina druga primanja pod uslovima i u visini utrvdenoj Kolektivnim ugovorom i aktom Poslodavca.

Clan 6

Zarada Zaposlenom se isplacuje jedanput mjese€nom, po praviu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec a
najkasnije do isteka narednog mjeseca za prethodni mjesec.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim ugovorom i odlukom
Poslodavca.

Cln7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno vrijeme, odnosno
45 minuta ako radi due od punog radnog vremena a najmanje 10 Sasova dnevno, a koristi se u skladu sa odlukom
Poslodavca.

Odmor, iz stava 1 ovog &lana, ne moZe se Koristiti na potetku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posh ne
dozvoljava prekid rada, kao ikad se radi sa strankama.



Raspored koriS¢enja odmora u toku dnevnog rada donosi nadleZni organ Poslodavca, a u shi¢aju iz stava 3 ovog
¢lana rukovodilac organzacione jedinice.

Cln 8
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva wzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Sasova neprekidno.
Zaposleni ima pravo na nedefini odmor u trajanju od najmanje 24 asa neprekidno, koji se po pravilu koristi
nedejjom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za kori$éenje nedeljnog odmora, ako priroda posla i organizacija

rada to zahtjeva.

Ako je neophodne da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je dufan da mu obezbijedi odmor u
trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno u toku naredne nedelje.

Chn9

Zaposleni ima pravo na godiSnji odmor ped uslovima iz Zakona o radu i u duzini utvrdenoj Opétim kolektivnim
ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.

GodiSnji odmor se moZe koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godi¥nji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u
trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuée godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne

godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odluSuje o vremenu kori§¢enja godiSnjeg odmora, uz prethodnu
konsultaciju Zaposlenog,

RjeSenje o koriS¢enju godiSnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredenog za
pocetak korii¢enja godiinjeg odmora.

Poslodavac moZe da izmjeni vrijeme odredeno za kori¢enje godi¥njeg odmora ako to zahtjevaju potrebe procesa
rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za koriSéenje godiénjeg odmora.

Chn 10

Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u sludajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
UZOVOrom.

Rukovodilac organizacione jedinice moZe, z opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa rada najduZe do
dva sata.

Poslodavac moZe Zaposlenom, u slutajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana plaéenog odsustva.



Poslodavac moze Zaposlenom odobriti korii¢enje neplacenog odsustva u shudajevima i trajanju u skladu sa
kolektivnim ugovorom, kao i u zuzetnim slugajevima koje Poslo-davac ocijeni opravdanim.

Chn 11
Zaposkeni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika u skladu, sa Zakonom.

Ako Zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog &lana zbog neophodne potrebe procesa rada, ima pravo na
uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Cln 12
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usavrSava u skladu sa zakonom, opitim aktima
i planom strunog usavrdavanja Poslodavea.

Chn 13

Zaposlenom se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavca prile podetka tog rada, a na predlog rukovodioca
organizacione jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavjjanja prekovremenog rada nije mogude Zaposlenom odrediti prekovremeni

rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moZe odrediti i usmenim putem, s tim $to je Poslodavac dufan da pisanu
odluku o tome urui naknadno, a najkasnijje pet dana nakon zvrSenog prekovremenog rada,

Chn 14

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom, a
Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zadtite na radu.

Chn 15

Poslodavac je dufan da odmah po stupanju Zaposlknog na rad podnese sve propisane prijave na obavemo
socijalno osiguranje i da blagovremeno uplaéuje doprinose u skladu sa zakonom.



Clan 16

Kada zaposieni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i dwmosti ili se ne pridrzava odluka koje je donio
Poslodavac, ¢ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepainje prouzrokuje Stetu Poslodaveu,
duZan je da tu Stetu nadoknadi.

Clan17

Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorima, statutom, aktom o
sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a narutito:
- da Suva imovinu Poslodavca,
- da se pridrzava radnog vremena,
- da savjesno i marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,
- da izvr§ava odluke koje donosi Poslodavac,
- da o svakoj neispravnosti, odte¢enjima i opasnosti imovine Poslodavca obavjesti nadleina ovlaiéena
lica Poslodavca uz liéno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,
- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavca,
- da odmah, a najkasnije u roku 12 &asova obavjesti Poslodavea o sprijedenosti dolaska i da po dolasku
na posao izostanak opravda,
- da stalno usavrsava svoje radne i struéne sposobnosti,
- da se pridrZzava mjera zadtite na radu,
- da &uva poslovnu tajnu, $titi i unapreduje poslovni ugled Poslodavca,
- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Clan 18

Zaposleni koji se ne pridrZava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim Ugovorom,
neispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavac, &ini povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moZe #reéi mjera:

- nov€ana kazna za lak3u povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanjuod 1 do
6 mjeseci, prema osnovici za mjesec kada je odluka zretena,

- prestanak radnog odnosa za teZu povredu radne obaveze.

U shiZajevima kada postoje olakSavajuée okolnostiza teze povrede radnih obaveza mo¥e se zreéi i novéana kazna.



Clan 19

- Kao lak3e povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

[

4.
5.
6.
7.
8.

9.
10.

. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao i

samovoljno napustanje radnog mjesta u toku radnog vremena,

. nepravdano propustanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijetenost za rad

o tome obavijesti Poslodavca,

. hepropisna primopredaja duZnosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tezih posjjedica , neuredno ili

nesavjesno vodenje i Suvanje shuzbenih podataka bez te?h posliedica,

prouzrokovanje manje materijalne Stete,

neuredno i neodgovorno obavljanje poslova bez tezh posljedica,

izazivanje nereda i uGestvovanje u svadi kod Poslodavca,

nedoliéno ponasanje Zaposlenog,

nenoSenje radnog odijela ili sredstava liéne zaStite na radu, odnosno oznake sa li¥nim imenom,
kada je to propisano,

posluga i kori¥éenje sredstava Poslodavea u manjem obimu,

nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, iu slifaju kada nisu nastupile tetne posljedice.

Clan 20

Kao teZe povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1.

6.
7.

neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr$avanje radnih obaveza,

. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,
. povreda propisa o zaStiti od elementarnih nepogoda i opasnih materjjala i nepreduzimanje mjera ,

kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zadtite zaposlenth , sredstava rada i Zivotne sredine ,
zloupotreba radnog mjesta , poloZaja i prekoradenje ovla¥éenja ,

. odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivnim ugovorom, i aktima

Poslodavea,
neizvriavanje odluka Poslodavca,
dolazak na rad u akoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i kor&¢enje opojnih droga,

8. odbijanje Zaposlenog , koji je izvriio lak$u povredu radne duZnosti, da se podvrgne testu na alkohol

9.

10.

11

ili opojnu drogu,
samovolino napustanje radnog mjesta,
radnje ili ponaSanje u vez sa radom kojim se uini krivitno djelo,

. ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito ote¥ava izvrSavanje radnih obaveza,
12,

nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u slu¥aju ako nastupi $tetna posljedica.

Clan21

Ako Zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duzan da mu nadoknadi nastalu
Stetu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opitim aktom Poslodavca.



Clan22
Zaposlkeni je duzan nadoknaditi Stetu Poslodaveu, koju je imao isplac¢ivanjem pri¢injene Stete tre¢em licu, a koju je
prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaznjom, pri ¢emu se raduna obaveza povecane paZnje - struéne

paznje.

Steta iz stava | ovog &lana se nadoknaduje iz zarade Zaposknog svakomjese&no u visini do 30% sve dok se ne izmiri
u potpunosti.

Clan 23

Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora, zaklju¢ivanjem aneksa ugovora, u
smislu ¢lana 40 141 Zakona o radu.

Poslodavac moZe otkazati ovaj Ugovor, ako Zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o zaklju¢enju aneksa
Ugovora o radu, usmish ¢lana 40stav1 tacka 12, iuroku iz ¢lana 4 1stav 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZze ovaj Ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Chn 25
Ovaj Ugovor saginjen u Cetiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposkenom, a tri

Poslodaveu ( u dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi).

Pripremib: KALEZIC VELIZARKA
RUKOVODILACDJELIENIA

ZAPOSLENI ZA POSLODAVCA
, ' DIREKTOR
o \dando

dr Iva ovanovié
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Prof. dr Ranko Lazovi¢
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj:03/01 - 14250/3

Podgorica, 02.08.2016.god.

Na osnovu €lana 102. Stav 1.1 ¢&lana 104. Zakona o zdravstvenoj zastiti **SI. list
CG’’ br. 3 /2016), ¢lana 26. Statuta Klini¢kog centra Crne Gore, 8lana 4. Pravilnika o
kriterijumima i postupku za odobravanje specijalizacija i pravima i obavezama kandidata
kojima je odobrena specijalizacija prema zdravstvenoj ustanovi (** SL. list RCG®’ br. 22/16 )

i Saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne Gore br. 133- 58/2016 - 2 od 22.06.2016. godine,
direktor donosi,

ODLUKU
O ODOBRAVANJU SPECIJALIZACIJE

1. Odobrava se specijalizacija iz oblasti oﬁalmologlje za potrebe Klinike za ofne
bolestz kandidatima: -

- SEHOVIC SELMI i
- TAUSAN — LIESNJAK MAJI

2. Medjusobna prava i obaveze povodom odobrene specijalizacije, kandidati iz stava 1
ove odluke po_yedmacno i KliniCki centar Crne Gore uredi¢e posebnim ugovorom.

3. Odbija se zahtjev za odobravanje specl_]ahzacge iz oﬁalrno]ogue za potrebe Klinike
za ofne bolesti, kandidata:

-Simun Vojislava .
Raicevic ' Sandre
Cavelit Luke
Mrdak : Lucije
Pejakovi¢ Tamare
Koprivice Bojana:
Capunovié Emine
Koska , Ane
‘Hoxha Nite
Tapuskovic¢ Tamare
Mandi¢ Igora

Bulatovic-Sebek ‘Snezane



Sekulic¢ . Milene
Rakocevic Mine
Bibic¢ Melihe
MadzZgalj Dragomira
Saban Jovane
Séekié - Anice
Cadenovié Nevene

- KovaCevic Denise
Bekan  Bojana
Vujadinovi¢ Miodrag-a .
Kontié¢ Marte
burisi¢ Adrijane
Ajkovié Dijane
Jeknié-Vuéetié Jelene
KneZevic Petra
Samardzi¢ Ivana
Milosevi¢ - Vladimira -
Katni¢ Ivane
Bahovié Bisere
Vujic " Mare
Ivanovic - Milosa
buraskovic Tatjane
Martinovic Sava

4. Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja koje ée se izvrSiti
dostavljanjem kandidatima iz tatke 1 i 3 ove odluke.

Obrazloienj-e

Konkursom za odobravanje specijalizacije zdravstvenim radnicima i zdravstvenim
saradnicima za potrebe Klini¢kog centra Crne Gore objavljen u dnevonom listu>” Pobjeda®

od 25. 06. 2016.godine, traZene su dvije specijalizacie iz oblasti oftalmologije za potrebe -
Klinike za o&ne bolesti.

Primjenom kriterijuma utvrdjenih Pravilnikom o kriterijumima i postupku za
_odobravanje specijalizacija 1 pravima [ obavezama kandidata kojima je odobrena
specijalizacija prema zdravstvenoj ustanovi (*’SI. list RCG*, br. 22/2016), a koji se odnose.
na uspjeh na studijama izraZen prosjeénom ocjenom, uspjeh iz predmeta iz oblasti za koju se
odobrava specijalizacija, duZinu studiranja, poznavanje stranog jezika i rezultat usmenog

intervjua, obavljen dana 21.07.2016. g. utvrdjeno je da prijavljeni kand1dat1 imaju slijedeéi
broj bodova:




Prezime Ime UKUPNO
Sehovié Selma 213,4
Maras Zeljko © 2134
Simun Vojislav 213,4
Raitevi¢ Sandra 210,7
Tausan-
Ljiesnjak Maja 209,2
Caveli§ Luka 208
Mrdak Lucija 205,4
Pejakovi¢ . Tamara ©204,7
Koprivica Bojan - 203,7
Capunovié Emina 200
Koska Ana 1983
Hoxha Nita 197,8
Tapuskovi¢ Tamara 196,1
Mandié lgor 195,2
Bulatovic-
Sebek SneZana 195,1
Sekuli¢ Milena 194,7
Rakodevié Mina 194,3
Bibi¢ Meliha 193,7
MadzZgalj Dragomir 188,9
Saban Jovana 186,7
Séekic Anica 180,8
Cadenovi¢ Nevena 179,6
Kovatevié Denisa 177,4
Bekan Bojan 175,%
Vujadinovié¢ Miodrag 175,6
Kontié¢ Marta 169,2
Burisic Adrijana 165,6
Ajkovic Dijana 165,3
Jekni¢-Vucetic  Jelena 164,5 -
KneZevi¢ Petar 164,1
Samardii¢ Ivan 164,1
Milo3evic Vladimir 160,7
Katnic lvana " 159,7
-Bahovic Bisera 155,8
’ Vujié Mara 147,1
Ivanovié Milog 145,5
Duraskovi¢ Tatjana 142,4

Martinovié Savo 122,3




Postupak izbora za sve prijavljene kandidate sproveden je _]edmstveno u odnosu na
sve tacke raspisanog konkursa i sve podnesene prijave.

Kriterijum ** duZina studlran_]a” je definisan za svakog kandidata prema uslovima
koji su vaZili u vrijeme i na fakultetu gdie je taj kandldat studirao, prema dopisima
fakulteta. - -

Kandidati, koji su dostavili dokumentaciju -da su borawh u inostranstvu na
studijskom programu **Tempus **, Centar za nauku je donio odluku da se njima ta godina ne
rafuna kao godina produzetka studiranja jer je u dokumentacijl eksplicitno navedeno da u
vrijeme boravka na studijskom programu njima nije bilo dozvoljeno polaganje ispita na
mati¢nom fakakultetu,

Kliniki centar se obratio dopisom br. 03/01-13898 od 28.07.2016.g.,Ministarstvu
zdravlja Crne Gore, za tumadenje &l. 7 Pravilnika o kriterijumima i postupku za odobravanje
specijalizacija i pravima i obavezama kandidata kojima je odobrena specijalizacija prema
zdravstvenoj ustanovi (*’SI. list RCG™’, br. 22/2016), nakon &ega je dobijen odgovor,
dopisom br. 011 -256/2016 — 2 od 28.07.2016.

Kandidati koji su konkurisali za odobravanje specijalizacije za potrebe KC CG, ako
su u meduvremenu dobili specijalizaciju za potrebe druge zdravstvene ustanove u Crnoj
Gori, nijesu uzeti u postupak za odobravanje specijalizacije za potrebe Klinikog centra.

Ovo se odnosi na kandidate: :

- Zana Klimenta Skoko, dobila specijalizaciju iz oftalmologije i Jelena Paunovié,
dobila specijalizaciju iz ginekologije i akugerstva za potrebe JZU Opite bolnice ** B.
Orlandi¢ *” u Baru.

- Selim Agié, dobio specijalizaciju iz interne medicine, Elmasa Kapetanovw dobila
specijalizaciju iz otorinolaringologije i Iida Aglc dobila Specuahzacuu iz pedijatrije,
za potrebe JZU Opste bolnice u Bijelom Polju 1 :

- Jelena Paj¢in, dobila specga]lzacuu iz epldemlologlje Za potrebe JZU Opste bolnice
" u Kotoru.

O svim desavanjimé. od momenta raspisivanja konkursa do obJavIJwanja rang liste,
kandidati su blagovremeno bili informisani, na oglasnoj tabli Klinickog centra i Sajtu Centra
zanauku KC CG.

Prema redosledu na rang listi, kandidatima su odobrene spec1_]ahza01_|e Mara3 Zeljku iz
oftalmologije za potrebe IBD-¢, Vojislavu Simunu iz ginekologije i akuSerstva za potrebe
Klinike za ginekologiju i aku3erstvo, Raidevié Sandri iz neurologije za potrebe Urgentnog
centra, pa se specijalizacija iz oblastl oftalmologije za potrebe Klinike za ofne bolesti
odobrava Sehovié Selmii Tausan — LjeSnjak Maji.

Zahtjevi ostalih prijavljenih kandidata su odbijeni.
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U skladu sa ¢lanom 105. Stav 2. Zakona o zdravstvenoj zastiti medusobna prava i
obaveze izmedu zdravstvene ustanove i zdravstvenog radnika kome je odobrena
specijalizacija ureduju se ugovorom,

Saglasno navedenom odluéeno je kao u izreci.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Odboru direktora KC-CG u
roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

Pripremila: K. Mﬂiwg ik
(e

DOSTAVLJENO
- Kandidatu, )
- Ministarstvu zdravlja, DIREKTOR,
- Sluzbi za pravne i kadr. poslove,

- Centru za nauku,

- Medicinskom fakultetu u Podgorici i
-Afa.




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
* Br. 03/01-14250/3/1
Podgorica, 15.09.2016 godine

Na osnovu 1. 24 Zakona o radu ( "Sllist CG" br.49/08, 26/09, 59/11, 66/12, 31/14),

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, sa siediStem u Podgorica, ul. Liubljanska Bb,
kojuzastupadirektor__ PROF. DR RANKO LAZOVIC,

i dr SELMA SEHOVIC , iz Podgorica sa JMB| leakljusuju ,

UGOVOR O RADU
Clan 1

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE - Podgorica (u daljem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa _dr
SELMA SEHOVIC

(u daljem tekstu Zaposleni), koji ima VII-I stepen struéne spreme, i po zanimanju je DOKTOR MEDICINE

nma NEODREDPENO VRIJEME.

Clan2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta KLINIKA ZA OCNE BOLESTI - KLINIKA 7ZA OCNE
BOLESTI - SPECIJALIZANT IZ OBLASTI OFTALMOLOGIJE
sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova u radnoj nedelji.

Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 3
Zaposkni je duZan da stupina rad dana 19.09.2016 godine.
Zaposleni ostvaryje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog &lana, smatra se da nije zasnovao radni odnos,
osim ako je sprijefen da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugoverom ili ako se poslodavac i
zaposleni drugagije dogovore.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 4
" Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlkenog 19.09.2016 do godine.

Probni rad iz stava 1 ovog Elana ocijenjuje se na osnovu miljenja rukovodioca organizacione jedinice, koji se
ZjaSnjava da li je zaposleni zadovoljio na probnom radu.

Milienje, iz stava 2 ovog ¢lana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka probnog rada.

Clan 5
Zaposlenom za obavijanje poslova radnog mijesta, iz &lana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-tako $to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju- rangiraju u grupu
VIII-2 sa koeficijentom 8,25 i dodatkom na koeficijent za rukovodenje, uveéano za .5 %

za zapocetu J godinu rada,

Zarada zaposlenom se uvecava po &asu za noéni rad, u dane drzavnih ,vjerskih praznika, i prekovremeni rad u skladu
sa Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo ina druga primanja pod uslovima iu visini utrvdenoj Kolektivnim ugovorom i aktom Poslodavea.

Clan 6

Zarada Zaposlenom se isplacuje jedanput mjeseSnom, po pravils do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec a
najkasnije do isteka narednog mjeseca za prethodni mjesec.

Zaposkni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utwrduju kolektivnim ugovorom i odlukom
Poslodavca.

Clan7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno vriieme, odnosno
45 minuta ako radi due od punog radnog vremena a najmanje 10 &asova dnevno, a koristi se u skladu sa odlukom
Poslodavea.

Odmor, zstava 1 ovog &lana, ne moZe se koristiti na po&etku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nagin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posla ne
dozvojjava prekid rada, kao i kad se radi sa strankatma.



- Raspored koriSéenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadleZni organ Poslodavea, a u shiaju iz stava 3 ovog
¢lana rukovodilac organizacione jedinice.

Chn 8
Zaposleni ima pravo na odmor zmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno.
Zaposleni ima pravo na nedelini odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno, koji se po pravilu koristi
nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za koris¢enje nedelinog odmora, ako priroda posla i organizacija

rada to zahtjeva,

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duzan da mu obezbijedi odmor u
trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno u toku naredne nedelje.

Chn9

Zaposleni ima pravo na godiSnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duZini utvrdenoj Opstim kolektivnim
ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost,

GodiSnji odmor se moZe koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godi$nji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u
trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuée godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne

godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odluduje o vremenu kor¢enja godisnjeg odmora, uz prethodnu
konsultaciju Zaposlenog,

RjeSenje o kori¢enju godinjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredenog za
potetak koriS¢enja godiSnjeg odmora.

Poslodavac moZe da zmjeni vrijeme odredeno za koriSéenje godinjeg odmora ako to zahtjevaju potrebe procesa
rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za korig¢enje godi¥njeg odmora,

Clan 10

Zaposleni ma pravo na placeno odsustvo u sluajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
Uugovorom.

Rukovodilac organizacione jedinice moZe, &z opravdanth razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa rada najduze do
dva sata.

Poslodavac moZe Zaposlenom, u shuiajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana pldenog odsustva,



. Poslodavac moZe Zaposlenom odobriti korif¢enje neplacenog odsustva u slu¥ajevima i trajanju u skladu sa
kolektivnim ugovorom, kao iu izuzetnim sluajevima koje Poslo-davac ocijeni opravdanim,

Clan 11
Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drzavnih i vierskih praznika u skladu, sa Zakonom.

Ako Zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog &lana zbog neophodne potrebe procesa rada, ima pravo na
uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Chn 12
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usavriava u skladu sa zakonom, op3tim aktima
i planom struénog usavriavanja Poslodavca.

Clan 13

Zaposlenom se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavca prije pogetka tog rada, a na predlog rukovodioca
organizacione jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguée Zaposlenom odrediti prekovremeni

rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moZe odrediti i usmenim putem, s tim 3to je Poslodavac duZan da pisanu
odluku o tome urugi naknadno, a najkasnije pet dana nakon izvrSenog prekovremenog rada.

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zaititu na radu u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom, a
Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 15

Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposknog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa zakonom.



Chn 16

" Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridrfava odluka koje je donio
Poslodavac, gini povredu radne obaveze.

Ako Zaposlent na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili z krajnje nepaZnje prouzrokuje $tetu Poslodaveu,
duZan je da tu Stetu nadoknadi.

Clan 17

Zaposleni je duZan da se pridrzava radnh obaveza utvrdenth zakonom, kolektivnim ugovorima, statutom, aktom o
sistermatizaciji KC, i ovim Ugovorom, a narugito:
- da &uva imovinu Poslodavca,
- da se pridrzava radnog vremena,
- da savjesno imarfjivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,
- da zvr§ava odluke koje donosi Poslodavac,
- da o svakoj neispravnosti, o§te¢enjima i opasnosti imovine Poslodavca obavjesti nadlefna ovlagéena
lica Poslodavea uz iéno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,
- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavca,
- da odmah, a najkasnije u roku 12 asova obavjesti Poslodavea o sprijedenosti dolaska ida po dolasku
na posao izostanak opravda,
- da stalno usavrSava svoje radne i struéne sposobnosti,
- da se pridrzava mjera zastite na radu,
- da Cuva poslovnu tajnu, $titi i unapreduje poslovni ugled Poslbdavca,
- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Clan 18

Zaposleni koji se ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim Ugovorom ,
neispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluke koju je donio Poslodavac, &ini povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moe izreéi mjera:

- novana kazna za lakSu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od 1 do
6 mjeseci, prema osnovici za mjesec kada je odluka izreéena,

- prestanak radnog odnosa za tezu povredu radne obaveze.

U slu€ajevima kada postoje olakSavajuée okokosti za teZe povrede radnih obaveza moZe se izreéi i nov&ana kazna.



3 Clan 19
Kao lak3e povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. nedolazak na posao u odredeno vrjjeme il odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao i
samovolino napustanje radnog mjesta u toku radnog vremena,
2. nepravdano propustanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijeSenost za rad
0 tome obavijesti Poslodavca,
3. nepropisna primopredaja duznosti (smjena) zmedu zaposlenih bez tezh posljedica , neuredno ili
nesavjesno vodenje i Suvanje sluzbenih podataka bezteZh posliedica,
. prouzrokovanje manje materijalne Stete,
. neuredno i neodgovomo obavljanje poslova bez teZih posliedica,
izazivanje nereda i uSestvovanje u svadi kod Poslodavca,
. nedoli®no ponasanje Zaposlenog,
. nenoSenje radnog odijela ili sredstava line zastite na radu, odnosno oznake sa liSnim imenom,
kada je to propisano,
. posluga i koriS¢enje sredstava Poslodavea u manjem obimu,
10. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, i u shitaju kada nisu nastupile tetne posliedice.

OD"-J_O\U‘I&-

O

Clan 20
Kao teze povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. neblagovremeno, nesavjesno i nemamo izvriavanje radnih obaveza,
2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,
3. povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda i opasnih materjjala i nepreduzimanje mjera ,
kao ipovreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih , sredstava rada i Zivotne sredine ,
4. zloupotreba radnog mjesta , poloZaja i prekoradenje oviaiéenja ,
. odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivnim ugovorom, i aktima
Poslodavea,
6. neizvrSavanje odluka Poslodavca,
7. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opjjanje na radnom mjestu i koriéenje opojnih droga,
8. odbijanje Zaposlkenog , koji je izvr§io lak3u povredu radne duznosti, da se podvrgne testu na alkohol
ili opojru drogu,
9. samovoljno napustanje radnog mjesta,
10. radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojim se ugini krivi¢no djelo,
11. ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se irazito oteZava izvr$avanje radnih obaveza,
12. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u slufaju ako nastupi itetna posliedica.

wn

Chn 21

Ako Zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duzan da mu nadoknadi nastalu
Stetw, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opétim aktom Poslodavca.



Chn22
Zaposleni je duzan nadoknaditi Stetu Poslodaveu, koju je imao isplac¢ivanjem pricinjene Stete tre¢em licu, a koju je
prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaznjom, pri ¢emu se raduna obaveza povecane paZnje - struéne

pamje.

Steta iz stava | ovog ¢lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjeseéno u visini do 30% sve dok se ne izmiri
u potpunosti.

Chn23

Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora, zaklju¢ivanjem aneksa ugovora, u
smishu ¢lana 40 141 Zakona o radu.

Poslodavac moZe otkazati ovaj Ugovor, ako Zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o zakljuéenju aneksa
Ugovora o radu, u smislu ¢lana 40stavl tacka 12, iuroku iz ¢lana 4 1stav 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZze ovaj Ugovor pod uslovima i u shajevima utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Chln 25

Ovaj Ugovor sacinjen u Cetiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposknom, a tri
Poslodaveu ( u dosije Zaposlkenog, organizacionoj jedinici i arhivi).

Pripremila: KALEZIC VELIZARKA

RUKOVODILAC OQDJELJENJA

LE ZA POSLODAVCA
: : DIREKTOR
// "‘~4 2

dr elma S’elx vié Prof..dr Ranko Lazovié
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
KIINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj:03/01 - 14250/13
Podgorica, 02.08.2016.god.

Na osnovu ¢lana 102. Stav 1.1 &lana 104. Zakona o zdravstvenoj zastiti ’SI. list
CG” br. 3 /2016), c¢lana 26. Statuta Klini¢kog centra Crne Gore, ¢lana 4. Pravilnika o
kriterijumima i postupku za odobravanje specijalizacija i pravima i obavezama kandidata
ko_]lma Jje odobrena specijalizacija prema zdravstvenoj ustanovi (* Sl. list RCG** br. 22/16 )
i Saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne Gore br. 133- 58/2016 - 2 od 22.06.2016. godine,

direktor donosi,

1. Odobrava se’ specijalizacija iz oblasti radiologije za potrebe Centra za radiolosku

ODLUKU
O ODOBRAVANJU SPEAIAUIZACIIE

dijagnostiku, kandldatlma

2. Medjusobna prava i obaveze povodom odobrene specijalizacije, kandidati iz stava 1
ove odluke pojedinatno i Klini€ki centar Cme Gore uredi¢e posebnim ugovorom.

3. Odbija se zahtjev za odobravanje specijalizacije iz radlologl_]e za potrebe Centra za

CAVELS LUKI
LONCAR DANIFII
TAPUSKOVIC TAMARI i
KOSKA ANI :

radiolosku duagnostlku kandidata: -

Radonji¢
Tausan-
LieSnjak
Lukié
Rakocevi¢
Mandic
Raci¢
Bibi¢
Madzgalj
Jakovljevic
Sekulié
Frijuckic¢
Doderovi¢
Rejzi
Ratic

. Petre

Maje
Milo3a
Mine
Igora
Jelene
Melihe
Dragomira
Svetlane
Milene
Adele
Milice
Asllana
Milana




Kovacevic¢
Bulatovic-
Sebek
Markisié
Zlaticanin
Séekié
Hodzié
Nikéevic
Mili¢
Mavric
Koljensic
Raspopovic
Kaluderovic
Pejavié
Hadiié-
Koraé
Vujadinovi¢
Cadenovi¢
Jeknic-
Vucetic
Stojovié
Sekuli¢
Konti¢
Sekuli¢
Barovic
Ajkovié¢
Burovic
Wanovié
Gjeka
Filipovié¢
Markovié
Burovié
Bibi¢
Samardzi¢
Metdonaj
Vujovié
Burisic
Gojkovié
Radulovi¢
Papovié
Buraskovic
Milo3evié
Martinovi¢
Lak&evic

Denise

SneZane
Mirze
Filipa
Jelene
Sudurija
Ande
Dejane
Hakija -
Danke
Katarine
Marije
Jelene

Amine
Micdraga
Nevene =

Jelene
Jelene
Nele .
Marte
Marine
Vladana
Dijane
lvana
Miloga
Ardite
Viadimira
Ane
Mare
Amera
lvana
Emira
Sage
Adrijane
Nataie
Milana
Olivere
Tatjane
Vladimira
Sava i
Milice



4. Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja koje &e se izvrgiti
dostavljanjem kandidatima iz tatke 1 i 3 ove odluke,

ObrazloZenje

Konkursom za odobravanje specijalizacije zdravstvenim radnicima i zdravstvenim
saradnicima za potrebe Klini¢kog centra Crne Gore objavijen u dnevnom listu’* Pobjeda’’
od 25. 06. 2016.godine, traZene su detiri specijalizacija iz oblasti radiologije za potrebe
Centra za radiolosku dijagnostiku. '

Primjenom kriterijuma utvrdjenih Pravilnikom o kriterifjumima i postupku za
odobravanje specijalizacija i pravima i obavezama kandidata kojima je odobrena
specijalizacija prema zdravstvenoj ustanovi (*’SI. list RCG”’, br.'22/2016), a koji se odnose
na uspjeh na studijama izraZen prosjeénom ocjenom, uspjeh iz predmeta iz oblasti za koju se
odobrava specijalizacija, duZinu studiranja, poznavanje stranog jezika i rezultat usmenog
intervjua, obavljen dana 20.07.2016.g. utvrdjeno je da prijavljeni kandidati imaju slijedeéi
broj bodova:

Prezime Ime UKUFNO
Cavelig Luka 208
Radonjié Petra 206,5
Tausan-
LjeSnjak Maja 204,2
Petkovic Drazenka 204,1
Lontar Danijela 203,38
Luki¢ Milo3 202,1
Tapudkovic Tamara 201,1
Koska Ana 199,3
_Rakofevi€  Mina 198,3
Mandié lgor . 1595,2
Ragic Jelena 193,38
Bibi¢ Meliha 193,7
MadZgalj Bragomir 192,9
Jakovljevié Svetlana 192,8
Sekulic Milena 190,7
Frijuckié Adela 190,1
Doderovié Milica 190
Rejzi Asllan 189,2
Racié Milan 188,9
Kovalevié Denisa 188,4
Bulatovié- :
Sebek Sneana 187,1
Markisic Mirza 186

Zlati¢anin Filip 182,9




Stekic
Hodzi¢
“Nikcevié
Milié
Mavric
Koljen3ic
Raspopovié
Kaluderovi¢
Pejovié
HadZi¢-Koraé
" Vujadinovié
Cadenovi¢
Jekni¢-
Vucetié
Stojovié
.Sekulié
Konti¢
Sekulié
Barovic
Ajkovié
Burovié
Ivanovié
Gjeka
Filipovié
Markovic
Burovic
Bibi¢
Samardzic
Metdonaj
Vujovié
Durisi¢
‘Gojkovié
Radulovié
. Papovit
Puragkovié
Milogevid¢
Martinovié¢
Lakéevié

Jelena
Suéuri
Anda
Dejana
Haki
Danka
Katarina
Marija
Jelena
Amina
Miodrag
Nevena

Jelena
Jelena
Nela
Marta
Marina
Vladan
Dijana
Ivan

- Milod

Ardita
Vladimir
Ana
Mara
Amer .
Ivan
Emir
Sasa
Adrijana
Natasa
Milan
Olivera
Tatjana
Vladimir
Savo
Milica

181,8

180,4

179
178,4
178,3

178
176,9
176,4

176
173,2
172,6
170,6

169,5
169,2
169,2
168,2
167,1
166,7
166,3
165,8
165,5
165
164,8
160
159,4
159,1
159,1
158,8
157,6
155,6
151,1
142,2
135,4
132,4
131,7
127,3
116,1




"

Postupak izbora za sve prijavljene kandidate sproveden je jedinstveno u odnosu na
sve tatke raspisanog konkursa i sve podnesene prijave.

Kriterijum *’ duZina studiranja’’ je definisan za svakog kandidata prema uslovima
koji su vaZili u vrijeme i na fakultetu gdje je taj kandidat studirao, prema dopisima fakulteta.

Kandidati, koji su dostavili dokumentaciju da su boravili u inostranstvu na
studijskom programu **Tempus **, Centar za nauku je donio odluku da se njima ta godina ne
ratuna kao godina produZetka studiranja jer je u dokumentaciji eksplicitno navedeno da u
vrijeme boravka  na studijskom programu, njima nije bilo dozvoljeno polaganje ispita na

‘matlcnom fakakultetu

Kliniéki centar se obratio dopisom br. 03/01-13898 od 28.07.2016.g.,Ministarstvu
zdravlja Crne Gore, za tumadenje &l. 7 Pravilnika o kriterijumima i postupku za odobravanje
specijalizacija i pravima i obavezama kandidata kojima je odobrena specijalizacija prema
zdravstvenoj ustanovi (*’SL list RCG”’, br. 22/2016), nakon &ega je dobijen odgovor,
dopisom br. 011 -256/2016 —2-0d 28.07.2016.

Kandidati koji su konkurisali za odobravanje specijalizacije za potrebe KC CG, ako
su u meduvremenu dobili specijalizaciju za potrebe druge zdravstvene ustanove u Crnoj
Gori, nijesu uzeti u postupak za odobravanje specijalizacije za potrebe Klini¢kog centra.

Ovo se odnosi na kandidate:

- Zana Klimenta Skoko, dobila specijalizaciju iz oftalmologije i Jelena Paunovié,
dobila specijalizaciju iz ginekologije i akuserstva za potrebe JZU Opite bolnice ** B.
Orlandi¢ *’ u Baru.

- Selim Agi¢, dobio specijalizaciju iz interne medicine, Elmasa Kapetanovié, dobila
specijalizaciju iz otorinolaringologije i llda Agi¢ dobila specijalizaciju iz pedijatrije,
za potrebe JZU Opste bolnice u Bijelom Polju i

- Jelena Pajcin, dobila specijalizaciju iz epidemiologije za potrebe JZU Opste bolnice
u Kotoru.

O svim deSavanjima od momenta raspisivanja konkursa do objavljivanja rang liste,
kandidati su blagovremeno bili informisani, na oglasnoj tabli Klini¢kog centra i Sajtu Centra
zanavku KC CG.

Prema redosledu na rang listi, kandidatima je odobrena specijalizacija: Radonji¢ Petri i
Petkovi¢ DraZenki iz interne medicine (KKH) za potrebe Klinike za bolesti srca; Tausan
LjeSnjak Maji oftalmologija za potrebe Klinike za ofne bolesti; Luki¢ MiloSu interna
medicina sa usmjerenjem za gastroenterchepatologiju za potrebe Interne klinike; tako da su
se stekli uslovi da se specijalizacija iz radiologije za potrebe Centra za radiolosku
dijagnostiku odobri Caveli§ Luki, Lon&ar Danijeli, Tapuskovnc Tamari i Koska Ani.

Zahtjevi ostalih prijavljenih kandidata su odbijeni.
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U skladu sa ¢lanom 105. Stav 2. Zakona o zdravstvenoj za$titi medusobna prava i
obaveze izmedu zdravstvene ustanove i zdravstvenog radnika kome je odobrena
specijalizacija ureduju se ugovorom,

Saglasno navedenom odluéeno je kao u izreci.

PRAVNAPOUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Odboru direktora KC CG u
oku od 15 dana od dana dostavljanja iste.
ik

Pripremila: K. Milica@ﬁ[@

DOSTAVLIENO
- Kandidatu,

- Ministarstvu zdravlja, DIREKTOR,
- Sluzbi za pravne i kadr. poslove, '
- Centru za nauku,

- Medicinskom fakultetu u Podgorici i
- Ala,




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Br. 03/01-14250/13/
Podgorica, 12.09.2016 godine

Na osnovu €l. 24 Zakona o radu ( "Sllist CG" br.49/08, 26/09, 59/11, 66/12, 31/14),

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, sa sjedStemu Podgorica, W, Liubljanska Bb,
kojuzastupadirektor__ PROF. DR RANKO LAZOVIC,

i_ dr ANA KOSKA , iz Podgorica sa ]MJ| | zakfjutuju,

UGOVOR O RADU
Chn 1

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE - Podgorica ( u daljem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa _dr
ANA KOSKA

(u daliem tekstu Zaposleni), koji ima VII-1 stepen struéne spreme, i po zanimanju je DOKTOR MEDICINE

na NEODREDENO VRIJEME.

Chn?2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta CENTAR ZA RADIOLOSKU DIJAGN. - CENT.ZA
RADIOLOSKU DIJAGNOSTIK - SPECIJALIZANT- RADIOLOGIJA
sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova u radnoj nedelji.

Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan3
Zaposleni je duzan da stupina rad dana 12.09.2016 godine.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog &lana, smatra se da nije zasnovao radni odnos,

osim ako je sprijeen da stupi na rad iz opravdanth razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se poslodavac i
zaposleni drugacije dogovore.


milos.vujosevic
Text Box



Cln4
Probnirad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 12.09.2016 do godine.

Probni rad iz stava 1 ovog &lana ocfienjuje se na osnovu miSlienja rukovodioca organizacione jedinice, koji se
izjaSnjava da li je zaposleni zadovoljio na probnom radu.

Misljenje, iz stava 2 ovog €lana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka probnog rada.

Clan 5
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz ¢lana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-tako 3to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju- rangiraju u grupu
VHI-2 sa koeficijentom 8.25 i dodatkom na koeficijent za rukovodenje, uvecano za .5 %

za zapotetu J godinu rada.

Zarada zaposlenom se uvecava po &asu za noéni rad, u dane drzavnih ,vjerskih praznika, i prekovremeni rad u skladu
sa Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo ina druga primanja pod uslovima i u visini utrvdenoj Kolektivnim ugovorom i aktom Poslodavca.

Chn 6

Zarada Zaposlenom se isplaéuje jedanput mjesetnom, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec a
najkasnije do isteka narednog mjeseca za prethodni mjesec.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim ugovorom i odlukom
Poslodavca.

Chn7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno vrijeme, odnosno
45 minuta ako radi duZe od punog radnog vremena a najmanje 10 &asova dnevno, a koristi se u skladu sa odlukom
Poslodavca.

Odmor, zstava | ovog &lana, ne moZe se koristitina pogetku nina kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nagin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posl ne
dozvoljava prekid rada, kao ikad se radi sa strankama,



Raspored koriS¢enja odmora u toku dnevnog rada donosi nadleZni organ Poslodavca, a u shiaju iz stava 3 ovog
&hna rukovodilac organizacione jedinice.

Chn8
Zaposleni ima pravo na odmor tzmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno.
Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno, koji se po pravilu koristi
nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za kori¥¢enje nedelinog odmora, ako priroda posh i organizacija

rada to zahtjeva.

Ako je neophodnio da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duan da mu obezbijedi odmor u
trajanju od najmanje 24 Gasa neprekidno u toku naredne nedelje.

Clan9

Zaposkeni ima pravo na godi$nji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duZini utvrdenoj Opstim kolektivnim
ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijainu djelatnost,

GodiSnji odmor se moZe koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godiSnji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u
trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuée godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne

godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odluduje o vremenu koriséenja godi¥njeg odmora, uz prethodnu
konsultaciju Zaposlenog.

RjeSenje o koriScenju godi¥njeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasniie 15 dana prije datuma odredenog za
potetak kori¥cenja god®njeg odmora.

Poslodavac moZe da zmjeni vrijeme odredeno za koricenje godiSnjeg odmora ako to zahtjevaju potrebe procesa
rada, a najkasnije 5 radnh dana prije dana odredenog za korii¢enje godiSnjeg odmora.

Clan 10

Zaposleni ima pravo ma placeno odsustvo u shuiajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom,

Rukovodilac organizacione jedinice moZe, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposkenom odsustvo sa rada najduze do
dva sata.

Poslodavac moZe Zaposknom, u shigajevima koje cijeni opravdanim, edobriti do dva dana plaéenog odsustva.



Poslodavac moZe Zaposlenom odobriti koriS¢enje neplcenog odsustva u shiajevima i trajanju u skladu sa
kolektivnim ugovorom, kao i u izuzetnim sliéajevima koje Poslo-davac ocijeni opravdanim,

Clan 11
Zaposkeni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznka u skladu, sa Zakonom.

Ako Zaposleni radi za vrifeme praznika iz stava 1. ovog &lana zbog neophodne potrebe procesa rada, ima pravo na
uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorem o radu.

Clan 12
Zaposleni ima pravo { obavezu da se obrazuje, strutno osposobjjava i usavriava u skladu sa zakonom, opitim aktima
i planom struénog usavr$avanja Poslodavca.

Chn 13

Zaposkenom se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije pogetka tog rada, a na predlog rukovodioca
organizacione jedinice.

Ako 7zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguée Zaposlkenom odrediti prekovremeni

rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moZe odrediti i usmenim putem, s tim $to je Poslodavac duzan da pisanu
odluku o tome uru¢i naknadno, a najkasnije pet dana nakon zvrSenog prekovremenog rada.

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom, a
Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 15

Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje i da blagovremeno uplaéuje doprinose u skladu sa zakonom.



Chn 16

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne pridrzava odluka koje je donio
Poslodavac, &ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili &z krajnje nepa¥nje prouzrokuje $tetu Poslodaveu,
duZan je da tu Stetu nadoknadi

Chn 17

Zaposleni je duZan da se pridrzava radnth obaveza utvrdenh zakonom, kolektivnim ugovorima, statutom, aktom o
sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a naruito:
- da ¢uva imovinu Poslodavca,
- da se pridrZava radnog vremena,
- da savjesno i marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,
- da izvr$ava odluke koje donosi Poslodavac,
- da o svakoj neispravnosti, oStecenjima i opasnosti imovine Poslodavca obavjesti nadleZna ovladéena
lica Poslodavea vz liéno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,
- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavca,
- da odmah, a najkasnije uroku 12 ¢asova obavjesti Poslodavca o sprijecenosti dolaska i da po dolasku
na posao izostanak opravda,
- da stalno usavrSava svoje radne i struéne sposobnosti,
- da se pridrzava mjera zastite na radu,
- da Cuva poslovnu tajnu, &titi i unapreduje poslovni ugled Poslodavca,
- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Clan 18

Zaposkeni koji se ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim Ugovorom ,
neispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluke koju je donio Poslodavac, ¢ini povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moZe izre¢i mjera:

- nowtana kazna za lak3u povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanjuod 1 do
6 mjeseci, prema osnovici za mjesec kada je odluka izregena,

- prestanak radnog odnosa za teZu povredu radne obaveze.

U shiiajevima kada postoje olak3avajuce okolnosti za tee povrede radnih obaveza moZe se izreéi i novéana kazna.



Chn 19

v

Kao lak3e povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

* L nedolazak na posao u odredeno vrijeme ifi odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao i
samovolino napustanje radnog mjesta u toku radnog vremena,
2. nepravdano propustanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijegenost za rad
o toime obavijesti Poslodavca,
3. nepropisna primopredaja duznosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tezh posljedica , neuredno ili
nesavjesno vodenie i Cuvanje shizbenih podataka bez tezh posljedica,
. prouzrokovanje manje materijalne Stete,
. neuredno i neodgovorno obavljanje poslova bez tezh posliedica,
izazivanje nereda i uestvovanje u svadi kod Poslodavea,
. nedoli®no ponaSanje Zaposlenog,
. nenoSenje radnog odjjela ili sredstava ligne zastite na radu, odnosno oznake sa liénim imenom,
kada je to propisano,
. posluga i kori§¢enje sredstava Poslodavea u manjem obimu,
10. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, i u slu¥aju kada nisu nastupile tetne posliedice.

= ST

=

Clan 20
Kao teZe povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

I. neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvriavanje radnih obaveza,
2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,
3. povreda propisa o zasfiti od elementarnth nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje mjera ,
kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlkenih , sredstava rada i Zivotne sredine ,
4. zloupotreba radnog mjesta , poloZaja i prekoragenje oviadéenja ,
5. odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivnim ugovorom, i aktima
Poslodavea,
6. neizvriavanje odluka Poslodavca,
7. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i kori$éenje opojnih droga,
8. odbijanje Zaposlenog , koji je izvrsio lakSu povredu radne duznosti, da se podvrgne testu na alkohol
ili opojnu drogu,
9. samovoljno napustanje radnog mjesta,
10. radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojim se u&ini kriviéno djelo,
11. ometanje jednog ili vie zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito ote?ava izvravanje radnih obaveza,
12. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u shu¢aju ako nastupi $tetna posliedica.

Clan 21

Ako Zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je dufan da mu nadoknadi nastalu
Stetu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opstim aktom Poslodavea.



Clan22
Zaposleni je duzan nadoknaditi Stetu Poslodaveu, koju je imao isplacivanjem pri¢injene Stete trecem licu, a koju je
prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaznjom, pri ¢emu se raduna obaveza pove¢ane paznje - struéne

pazmije.

Steta iz stava | ovog ¢lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjesecno u visini do 30% sve dok se ne izmiri
u potpunosti.

Clan 23

Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora, zaklju¢ivanjem aneksa ugovora, u
smislu ¢lana 40 141 Zakona o radu.

Poslodavac moze otkazati ovaj Ugovor, ako Zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o zaklju¢enju aneksa
Ugovora o radu, u smislu ¢lana 40stav] tacka 12, iuroku iz ¢lana 41stav 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Chn 25
Ovaj Ugovor saCinjen u Cetiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, a tri

Poslodaveu ( u dosije Zaposkenog, organizacionoj jedinici i arhivi).

Pripremila: KALEZIC VELIZYRKA
RUKOVODILAC QDJELJENJA

S
ZAPOSLENI ZA POSLODAVCA
ﬂm y “~ . DIREKTOR
| IR, SN
; A\ ‘ {‘,‘QJ\C{ 7
dr Ana Koska ' Prof. dr Ranl@o‘l}azovié
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JAVNA; ZDRAVSTVENA USTANOVA
KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj:03/01 - 14250/14

Podgorica, 02. 08.2016.god.

Na osnovu &lana 102. Stav 1. i ¢lana 104. Zakona o zdravstvenoj zaititi **SI. list
CG” br. 3 /2016), clana 26. Statuta Klini¢kog centra Crne Gore, &lana 4. Pravilnika o
kriterfjumima i postupku za odobravanje specijalizacija i pravima i obavezama kandidata
kojima je odobrena specijalizacija prema zdravstvenoj ustanovi (* Sl. list RCG” br. 22/16)
i Saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne Gore br. 133- 58/2016 - 2 od 22.06.2016. godine,

direktor donosi,

0 ODOBRAVANJU SPECHJALIZACIJE

1. Odobrava se specijalizacija iz oblasti otoriho]aringologije za potrebe Klinike za -

ODLUKU

ORL i MFH, kandidatima:

- MARKISIC MIRZI i
.- PEJAKOVIC TAMARI

2. Medjusobna prava i obaveze povodom odobrene specijalizacije, kandidati iz stava 1
-ove odluke pojedinacno i Klini¢ki centar Crne Gore uredi¢e posebnim ugovorom.

3. Odbija se zahtjev za odobravanje specijalizacije iz otorinolaringologije za potrebe

Klinike za ORL i MFH kandidata:

Koprivice
Tau$an-
Liesnjak
Pot
Mrdak
Rakodevit
Duborija .
Janjusevic¢
Nikéevic-
Vukovié
Kalac
Kolinovié¢
Lontar
Asanin
Stanovic
MadZgalj
Sekuli¢
Mandi¢

Bojana

Maje
Danila
Lucije
Mine
Mirele
Branke

Irene

Aide
Marije
Danijele
Dejane
Andrijane
Dragomira
Milene
Igora
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Kovatevié Denise
Knezevit Petra
Vujadinovi¢ Miodraga
Soé Ivane
Pratljaci¢ Dragana
Cosovi¢ Danila
_Kaluderovi¢ Marije
Ajkovic Difane
Bekan Bojana
Rati¢ Milana
Jeknic-Vucetic Jelene
Samardzic Ivana
MiloSevid Vladmira
Vuji¢ Mare
Katni¢ Ivane
Uljarevié Ande
Radunovic¢ Ksenije
Buraskovié Tatjane i
Ivanovié Milosa

4. Ova odiuka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja koje ée se izvrditi
dostavljanjem kandidatima iz tacke 11 3 ove odluke.

ObrazloZenje

Konkursom za odobravanje specijalizacije zdravstvenim radnicima i zdravstvenim
saradnicima za potrebe Klini¢kog centra Crne Gore objavljen u dnevnom listu’’ Pobjeda’
od 25. 06. 2016.godine, traZene su dvije specijalizacija iz oblasti otorinolaringologije za
potrebe Klinike za ORL i MFH.

Primjenom kriterijuma utvrdjenih Pravilnikom o kriterijumima i postupku za
odobravanje specijalizacija i pravima i obavezama kandidata kojima je odobrena
specijalizacija prema zdravstvenoj ustanovi (*’SI. list RCG*’, br. 22/2016), a koji se odnose
na uspjeh na studijama izraZen prosjeénom ocjenom, uspjeh iz predmeta iz oblasti za koju se
odobrava specijalizacija, duZinu studiranja, poznavanje stranog-jezika i rezultat usmenog
intervjua, obavljen dana 22.07.2016.g. utvrdjeno je da prijavljeni kandidati imaju slijedeéi
broj bodova: .

Prezime Ime UKUPNO
Koprivica Bojan 204,7
Tausan-

Ljesnjak Maja 204,2
Pot Danilo 204,2

‘Mrdak Lucija 202,4




Rakotevié Mina 199,3
Markisi¢ Mirza 198
Duborija Mirela 196,9
Pejakovi¢ Tamara 195,7
Janjusevid Branka 193,6
Nikcevic-

Vukovié Irena 191
Kala¢ Aida 190,9
Kolinovié Marija 190,5
Loncar Danijela 189,8
Aganin Dejana 189,4
Stanovié Andrijana 189,1
Madfgalj Dragomir 188,9
Sekuli¢ Milena 187,7
Mandié lgor 185,2
Kovatevi¢ Denisa 182,4
KneZevic Petar 180,1
Vujadinovié Miodrag 175,6
Soc lvana 175,1
Pratljaci¢ Dragn 174,5
Cosovié Danilo 171,6
Kaluderovié Marija 171,4
Ajkovi¢ Difana 171,3
Bekan Bojan 165,9
Raéi¢ Milan 164,9
Jekni¢-Vucetic  Jelena 164,5
SamardZié Ivan 159,1
MiloSevic Viadmir 157,7
Vujié Mara 157,1
Katnié Ivana 154,7
Uljarevic Anda 151,3
Radunovié  Ksenija 150,9
Puraskovicé Tatjana 142,4
Ivanovic Milo$ 140,5

Postupak izbora za sve prijavljene kandidate sproveden je jedinstveno u odnosu na
sve tatke raspisanog konkursa i sve podnesene prijave.

Kriterijum ** duZina studiranja® je definisan za svakog kandidata prema uslovima
koji su vaZili u vrijeme i na fakultetu gdje je taj kandidat studirao, prema dopisima fakulteta,

Kandidati, koji su dostavili dokumentaciju da su boravili u inostranstvu na
studijskom programu >’ Tempus *°, Centar za nauku je donio odluku da se njima ta godina ne
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raduna kao godina produzetka studiranja jer je u dokumentaciji eksplicitno navedeno da u
vrijeme boravka na studijskom programu, njima nije bilo dozvoljeno polaganje ispita na
mati¢nom fakakultetu.

Klini¢ki centar se obratio dopisom br. 03/01-13898 od 28.07.2016.g.,Ministarstvu
zdravlja Crne Gore, za tumacenje €l. 7 Pravilnika o kriterijumima i postupku za odobravanje
specijalizacija i pravima i obavezama kandidata kojima je odobrena specijalizacija prema
zdravstvenoj ustanovi (*’Sl. list RCG™, br. 22/2016), nakon dega je dobijen odgovor,
dopisom br. 011 -256/2016 — 2 od 28.07.2016.

Kandidati koji su konkurisali za odobravanje specijalizacije za potrebe KC CG, ako
su u meduvremenu dobili specijalizaciju za potrebe druge zdravstvene ustanove u Crnoj
Gori, nijesu uzeti u postupak za odobravanje specijalizacije za potrebe Klini¢kog centra.

Ovo se odnosi na kandidate: '

- Zana Klimenta Skoko, dobila specijalizaciju iz oftalmologije i Jelena Paunovié,
dobila specijalizaciju iz ginekologije i akuSerstva za potrebe JZU Opste bolnice >’ B.
Orlandi¢ >’ u Baru. ‘

- Selim Agié, dobio specijalizaciju iz interne medicine, Elmasa Kapetanovi¢, dobila
specijalizaciju iz otorinolaringologije i Ilda Agi¢ dobila specijalizaciju iz pedijatrije,
za potrebe JZU Opste bolnice u Bijelom Polju i '

- Jelena Pajéin, dobila specijalizaciju iz epidemiologije za potrebe JZU Opste bolnice
u Kotoru. ' '

O svim deSavanjima od momenta raspisivanja konkursa do objavljivanja rang liste,
kandidati su blagovremeno bili informisani, na oglasnoj tabli Klinitkog centra i Sajtu Centra
zanauku KC CG.

Prema redosledu na rang listi, kandidatima je odobrena specijalizacija: Koprivica Bojanu
infektologija za potrebe Klinike za infektivne bolesti; Tausan LjeSnjak Maji oftalmologija za
potrebe Klinike za oéne bolesti; Pot Danilu otorinolaringologija za potrebe IBD —e; Mrdak
Luciji infektologija za potrebe Klinike za infektologiju; Rakocevié Mini djeéija neurologija
za potrebe IBD —e; pa su se stekli uslovi da se specijalizacija iz otorinolaringologije odobri
Marki$ié¢ Mirzi i Pejakovié Tamari. '

Zahtjevi ostalih prijavljenih kandidata su odbijeni.

U skladu sa ¢lanom 105. Stav 2. Zakona o zdravstvenoj zastiti medusobna prava i
obaveze izmedu zdravstvene ustanove i zdravstvenog radnika kome je odobrena
specijalizacija ureduju se ugovorom.

Saglasno navedenom odluéeno je kao u izreci.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Odboru direktora KC CG u
tpky od 15 dana od dana dostavljanja iste.
Pripremila: K. Mili{@zﬁj raynik

DOSTAVLJENO

- Kandidatu,

- Ministarstvu zdravlja,

- Sluzbi za pravne i kadr. poslove,
- Centru za nauku,

- Medicinskom fakultetu u Podgorici i
- Ala.




 JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Br. 03/01-14250/1/1
Podgorica, 15.09.2016 godine

Na osnovu &l. 24 Zakona o tadu ( "SLList CG" br.49/08, 26/09, 59/11, 66/12, 31/14),

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, sa siediStemu Podgorica, ul. Ljubljauska Bb,
kojuzastupadirektor __ PROF. DR RANKO LAZOVIC,

i_dr MIRZA MARKISIC , iz Podgorica sa IMH | zak ljuuju ,

UGOVOR O RADU
Chn 1

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE - Podgorica ( u daljem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa _dr
MIRZA MARKISIC

(u daljem tekstu Zaposleni), koji ima FZI-1 stepen strune spreme, i po zanimanju je DOKTOR MEDICINE

na NEODREDPENO VRIIEME

Clan?2

Zaposlkeni se rasporeduje na poslove radnog mjesta KLINIKA ZA OTOR. I MAX. HIRURG - KLIN.ZA
OTORIN.I MAKSILOFA.HIR - SPECIJALIZANT- OTORINOLARINGOLOGIJA
sa purtim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova u radnoj nedelji.

Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 3
Zaposkeni je duzan da stupina rad dana 15,09.2016 godine.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog &lana, smatra se da nije zasnovao radni odnos,

osim ako je sprije¢en da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolkktivnim ugovorom i ako se poslodavac i
zaposleni drugadije dogovore.


milos.vujosevic
Text Box



Cln4
Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposknog 15.09.2016 do godine.

Probni rad iz stava 1 ovog ¢lana ocijenjuje se na osnovu miljenja rukovodioca organizacione jedinice, koji se
izja$njava da li je zaposleni zadovoljio na probnom radu.

Mislienje, &z stava 2 ovog &lana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka probnog rada.

Clan 5
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz &lana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-tako 3to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju- rangiraju u grupu
VII-2 sa koeficijentomn 8.25 i dodatkom na koeficijent za rukovodenie, uvecano za I %
za zapocetu 2 godinu rada.

Zarada zaposlenom se uveéava po ¢asu za noéni rad, u dane drzavnih ,vjerskih praznika, i prekovrement rad u skladu
sa Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo ina druga primanja pod uslovima i u visini utrvdenoj Kolektivnim ugovorom i aktom Poslodavca.

Chné

Zarada Zaposlenom se isplacuje jedanput mjesenom, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec a
najkasnije do isteka narednog mjeseca za prethodni mjesec.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim ugovorom i odlkom
Poslodavca.

Cln7

" Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno vrijeme, odnosno
45 minuta ako radi duZe od punog radnog vremena a najmanje 10 asova dnevno, a koristi se u skladu sa odlukom
Poslodavca.

Odmor, zstava 1 ovog €lana, ne moZe se koristiti na potetku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nain kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posla ne
dozvoljava prekid rada, kao ikad se radi sa strankama.



Raspored koriS¢enja odmora u toku dnevnog rada donosi nadlezni organ Poslodavea, a u shui€aju iz stava 3 ovog
¢lana rukovodilac organizacione jedinice.

Chn$8

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno.
Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u frajanju od najmanje 24 tasa neprekidno, koji se po pravilu koristi
nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za kori¥éenje nedelinog odmora, ako priroda posla i organizacija

rada to zahtjeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duzan da mu obezbijedi odmor u
trajanju od najmanje 24 Sasa neprekidno u toku naredne nedelje.

Clan9

Zaposleni ima pravo na godinji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duZini utvrdenoj Opstim kolektivnim
ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.

GodiSnji odmor se moZe koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godi¥nji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u
trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuée godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne

godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odluéuje o vremenu kori$éenja godiSnjeg odmora, uz prethodnu
konsultaciju Zaposlenog.

RjeSenje o kori$¢enju godidnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredenog za
poetak kori$éenja godinjeg odmora.

Poslodavac moZe da zmjeni vrijeme odredeno za koriScenje godiSnjeg odmora ako to zahtjevaju potrebe procesa
rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za koriS¢enje godiSnjeg odmora.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u slucajevima i u trajanju u skladu sa  Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom.

Rukovodilac organtzacione jedinice moZe, & opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom edsustvo sa rada najduze do
dva sata.

Poslodavac moZe Zaposknom, u slutajevina koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana placenog odsustva.



Poslodavac moZe Zaposlenom odobriti koriSéenje neplacenog odsustva u sluajevima i trajanju u skladu sa
kolektivnim ugovorom, kao i u izzetnim sluéajevima koje Poslo-davac ocijeni opravdanim,

Chn 1l
Zaposkni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drzavnth i vjerskih praznika u skladu, sa Zakonom,

Ako Zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog &lana zbog neophodne potrebe procesa rada, ima pravo na
uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usavrsava u skladu sa zakonom, opitim aktima
i planom struénog usavrSavanja Poslodavca.

Chn 13

Zaposlenom se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavca prile podetka tog rada, a na predlog rukovodioca
organizacione jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguée Zaposlenom odrediti prekovremeni

rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moZe odrediti i usmenim putem, s tim 3to je Poslodavac duzan da pisanu
odluku o tome uruéi naknadno, a najkasnije pet dana nakon zvrienog prekovremenog rada.

Cln 14

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom, a
Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zatite na radu.

Clan 15

Poslodavac je duZan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje i da blagovremeno uplaéuje doprinose u skladu sa zakonom.



Chn 16

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i dumosti ili se ne pridrfava odluka koje je donio
Poslodavac, &ini povredu radne obaveze,

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili z krajnje nepaZnje prouzrokuje $tetu Poslodaveu,
duZan je da tu $tetu nadoknadi.

Clan 17

Zaposleni je duZan da se pridrZava radnth obaveza utvrdenih zakonom, kolektivaim ugovorima, statutom, aktom o
sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a narudito:
- da ¢uva imovinu Poslodavea,
- da se pridrZava radnog vremena,
- da savjesno i marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,
- da izvrSava odluke koje donosi Poslodavac,
- da o svakoj neispravnosti, oStecenjima i opasnosti imovine Poslodavea obavjesti nadleZna ovladéena
lica Poslodavea uz liéno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,
- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea,
- da odmah, a najkasnije uroku 12 &asova obavjesti Poslodavca o sprijeSenosti dolaska i da po dolasku
na posao izostanak opravda,
- da stalno usavrSava svoje radne i struéne sposobnosti,
- da se pridrzava mijera zastite na raduy,
- da &uva poslovnu tajnu, §titi i unapreduje poslovni ugled Poslodavea,
- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Clan 18

Zaposleni koji se ne pridrZava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim Ugovorom,
neispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavac, &ini povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlknom se moZe izre¢i mjera:

- novéana kazna za lak3u povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od 1 do
6 mjeseci, prema osnovici za mjesec kada je odluka zre¢ena,

- prestanak radnog odnosa za tezu povredu radne obaveze.

U slu€ajevima kada postoje olakSavajuée okolnosti za teZze povrede radnih obaveza moZe se izreéi i nov&ana kazna.



Clan 19

" Kao lak8e povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prife isteka radnog vremena, kao i
samovoljno napustanje radnog mjesta u toku radnog vremena,
2. nepravdano propustanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je rastupila sprijeSenost za rad
o tome obavijesti Poslodavea,
3. nepropisna primopredaja dunosti (smjena) izmedu zaposlkenih bez teh posljedica , neuredno ili
nesavjesno vodenje i Cuvanje sluzbenih podataka bez tezih posljedica,
. prouzrokovanje manje materijalne Stete,
. neuredno i neodgovorno obavljanje poslova bez tezh posljedica,
. izazivanje nereda i uSestvovanje u svadi kod Poslodavea,
. nedoli¥no ponasanje Zaposlenog,
- nenoSenje radnog odijela ili sredstava li¥ne zastite na radu, odnosno oznake sa linim imenom,
kada je to propisano,
. posluga i koriSéenje sredstava Poslodavca u manjem obimuy,
10. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, i u sluaju kada nisu nastupile Stetne posliedice.
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Clan20

Kao teZe povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

—

neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr¥avanje radnih obaveza,
2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,
3. povreda propisa o zaititi od elementarnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje mjera ,
kao ipovreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih , sredstava rada i Zivotne sredine ,
4. Zloupotreba radnog mjesta , poloZaja i prekoragenje ovlaséenja ,
5. odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivnim ugovorom, i aktima
Poslodavca,
6. neizvrSavanje odluka Poslodavca,
7. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i koriééenje opojnih droga,
8. odbijanje Zaposlenog , koji je izvrSio lak3u povredu radne duznosti, da se podvrgne testu na alkohol
ili opejnu drogu,
9. samovoljino napustanje radnog mjesta,
10. radnie ili ponasanje u vezi sa radom kojim se ugini krivi¢no djelo,
11. ometanje jednog ili vie zaposlenih u procesu rada kojim se razito oteZava izvr§avanje radnih obaveza,
12. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u shkaju ako nastupi Steina posliedica.

Clan 21

Ako Zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ii u vezi sa radom Poslodavac je duzan da mu nadoknadi nastalu
Stetu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opétim aktom Poslodavca.



5 Chn22
- Zaposleni je duzan nadoknaditi Stetu Poslodaveu, koju je imao ispla¢ivanjem pri¢injene Stete trecem licu, a koju je
prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaznjom, pri éemu se ratuna obaveza povedane paznje - struéne

paznje.

Steta iz stava | ovog ¢lana se nadoknaduje iz zarade Zaposkenog svakomjese¢no u visini do 30% sve dok se ne zmiri
u potpunosti.

Clan 23

Poslodavac i Zaposkeni mogu dostaviti pisane ponude za zmjenu ovog Ugovora, zakljucivanjem aneksa ugovora, u
smislu ¢lana 40 141 Zakona o radu.

Poslodavac moZe otkazati ovaj Ugovor, ako Zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o zakljuéenju aneksa
Ugovora o radu, u smishu ¢lana 40stav] tacka 12, iuroku iz ¢lana 4 1stav 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u shuajevima utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan25
Ovaj Ugovor saCinjen u Cetiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposknom, a tri

Poslodaveu ( u dosije Zaposlkenog, organizacionoj jedinici i arhivi).

Pripremila: KALEZIC VELIZARKA
RUKOVODILAC ODJELJENJA

ZAPOSLENI ZA POSLODAVCA

3 e - DIREK TOR
I\/HQJZ-.PT Ilp‘R}FLSIU N

dr Mirza Markisié Prom LaquM
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
KLINICKI CENTAR CRNE GORE

* Broj:03/01 - 14237

Podgorica, 02.08.2016.god.

Na osnovu éIana 102. Stav 1.1 ¢lana 104. Zakona o zdravstvenoj zastiti **SI. list
CG” br. 3 /2016), ¢lana 26, Statuta Klini¢kog centra Crne Gore, &lana 4. Pravilnika o
kriterijumima i postupku za odobravanje specijalizacija i pravima i obavezama kandidata
kojimaje odobrena specijalizacija prema zdravstvenoj ustanovi (> SI. list RCG’’ br. 22/16)
i Saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne Gore br. 133- 58/2016 - 2 od 22.06.2016. godine,
direktor donosi,

ODLUKU
O ODOBRAVANJU SPECIJALIZACLIE

I. Odobrava .se specijalizacija iz oblasti interne medicine za potrebe Klinike za
bolesti srca, kandidatima:

- vugow(: TEODORI,
- Bozoyl_(j BJANKI i
- DRINCIC TANJI

2. Medjusobna prava i obaveze povodom odobrene specijalizacije, kandidati iz stava 1
ove odluke pojedinacno i Klini¢ki centar Crne Gore uredi¢e posebnim ugovorom.

3. Odbija sc zahtjev za odobravanje specijalizacije iz iterne medicine za potrebé
Klinike za bolesti srca, kandidata:

Maras Zeljko 2134
" Raicevié¢ Sandra 209,7
Petkovié DraZenka 2091
Radonji¢ Petra 207,5
Vukovic lvana 204,7
Tausan-LjeSnjak Maja 203,2
Luki¢ Milos 201,1
Vuleti¢ Sanja 200,9
Koprivica Bojan 200,7
MadZgalj Dragomir 199,9
Markovic Dusko 197,2
Capunovi¢ Emina 196

Mandic lgor 195,2



Aganin Dejana ' 194,4
Bibi¢ Meliha 193,7
Stanovié Andrijana 191,1
Nisavi¢ Marko 189,5
Mavrié Haki 189,3
Sekulic Milena 188,7
Jovanovic Ilvana 188,5
Zlatiganin ' Filip . 1859
Ceka Astrit 183,2
Agovic¢ Semir 180,1
Maskovic¢ “Tamara 176,1
Kovaevic Denisa 172,4
Delevi¢ Nikola . 1704
Kaluderovi¢ Marija 166,4
Tijani¢-Malidzan Mirjana 165,8
Bibic Amer 164,1
Burovic¢ Mara 160,4
lvanovic Milo3 153,5
Papovic Olivera

Martinovi¢ Savo

4. Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja koje ée se izvrSiti
dostavljanjem kandidatima iz tacke 1 i 3 ove odluke. :

ObrazloZenje

Konkursom za odobravanje specijalizacije zdravstvenim radnicima i zdravstvenim
saradnicima za potrebe Klini¢kog centra Crne Gore objavljen u dnevnom listu’’ Pobjeda’’
od 25. 06. 2016.godine, traZene su ftri specijalizacije iz oblasti interne medicine KK za
potrebe Klinike za bolesti srca.

Primjenom kriterijuma utvrdjenih Pravilnikom o kriterijumima i postupku za
-odobravanje specijalizacija i pravima i obavezama kandidata kojima je odobrena
specijalizacija prema zdravstvenoj ustanovi (*’Sl. list RCG”’, br. 22/2016), a koji se odnose
na uspjeh na studijama izraZen prosjeénom ocjenom, uspjeh iz predmeta iz oblasti za koju se
odobrava specijalizacija, duZinu studiranja, poznavanje stranog jezika i rezultat usmenog
intervjua, obavljen dana 21.07.2016.g. utvrdjeno je da prijavljeni kandidati imaju slijedeci
broj bodova:

Prezime Ime UKUPNO
Vujovié Teodora 219
Bozovic Bjanka 217,7

Drinéié Tanja 215,5



Maras Zeljko 213,4
Raiéevié Sandra 209,7
Petkovié DraZenka . 209,1
Radon;ji¢ Petra 207,5
VuKovic Ivana 204,7
Tausan-LieSnjak Maja 203,2
Lukic ' Mllos 201,1
Vudetic , Sanja 200,9
Koprivica Bojan 200,7
MadZgalj Dragomir 199,95
Markovic¢ Dugko 197,2
Capunovié Emina 196
Mandié : lgor: 195,2
Agic ) Selim 194,8
-AZanin Dejana 1944
Bibi¢ Meliha 193,7
Stanovié Andrijana 191,1
Nisavié Marko 189,5
Mavric Haki 189,3
Sekuli¢ Milena 188,7
Jovanovit Ivana 188,5
Zlati¢anin Filip 185,9
Ceka Astrit 183,2
Agovié Semir 180,1
Maskovié Tamara 176,1
Kovalevié Denisa 172,4
Delevic Nikela 1704
Kaluderovic Marija 166,4
Pajéin Jelena 166,3
Tijani¢-MalidZan Mirjana . 165,8
Bibié Amer 164,1
Burovic Mara 160,4
lvanovié Milo$ 153,5
Papovi¢ ’ Olivera
Martinovié Savo

Postupak izbora za sve prijavljene kandidate sproveden je jedinstveno u odnosu na sve
tacke raspisanog konkursa i sve podnesene prijave.

Kriterijum >’ duZina studiranja’ je definisan za svakog kandidata prema uslovima
koji su vazili u vrijeme i na fakultetu gdje je taj kandidat studirao, prema dopisima
fakulteta.

Kandidati, koji su dostavili dokumentaciju da su boravili u inostranstvu na
studijskom programu **Tempus **, Centar za nauku je donio odluku da se njima ta godina ne
raduna kao godina produZetka studiranja jer je u dokumentaciji eksplicitno navedeno da u
vrijeme boravka na studijskom programu, njima nije bilo dozvoljeno polaganje ispita na
mati€énom fakakultetu. :



Klinigki centar se obratio dopisom br. 03/01-13898 od 28.07.2016.g.,Ministarstvu zdravlja
Crne Gore, za tumacdenje &l. 7 Pravilnika o kriterijumima i postupku za odobravanje
specijalizacija i pravima i obavezama kandidata kojima je odobrena specijalizacija prema
zdravstvenoj ustanovi (*’Sl. list RCG”’, br. 22/2016), nakon dega je dobijen odgovor,
dopisom br. 011 -256/2016 — 2 od 28.07.2016.

Kandidati koji su konkurisali za odobravanje specijalizacije za potrebe KC CG, ako
su u meduvremenu dobili specijalizaciju za potrebe druge zdravstvene ustanove u Crnoj
Gori, nijesu uzeti v postupak za odobravanje specijalizacije za potrebe Klinickog centra.

Ovo se odnosi na kandidate:

- Zana Klimenta Skoko, dobila specijalizaciju iz oftalmologije i Je]ena Paunovic,
dobila specijalizaciju iz ginekologije i akuserstva za potrebe JZU Op3te bolnice ** B.
Orlandié¢ ** u Baru.

- Selim Agié, dobio specijalizaciju iz interne medicine, Elmasa Kapetanowc dobila
specijalizaciju iz otorinolaringologije i Iida Agié dobila specijalizaciju iz pedijatrije,
za potrebe JZU Opste bolnice u Bijelom Polju i

- Jelena Pajéin, dobila specijalizaciju iz epidemiologije za potrebe JZU Opite bolmce
u Kotoru.

O svim deavanjima od momenta raspisivanja konkursa do objavljivanja rang liste,
kandidati su blagovremeno bili informisani, na oglasnoj tabli Klini¢kog centra i Sajtu Centra
zanauku KC CG.

Prema redosledu na rang listi, specijalizacija iz oblasti interne medicine za potrebe Klinike
za bolesti srca KK se odobrava Vujovié Teodori, BoZovi¢ Bjanki i Drinéié Tanji.

Zahtjevi ostalih prijavljenih kandidata su odbijeni.

U skladu sa &lanom 105. Stav 2. Zakona o zdravstvenoj zaStiti medusobna prava i
obaveze izmedu zdravstvene ustanove i zdravstvenog radnika kome je odobrena
specijalizacija ureduju se ugovorom.

Saglasno navedenom odluéeno je kao u izreci.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti zalba Odboru direktora KC CG u
roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

Pripremila: K. Milica, dlgM&

DOSTAVLJENO -
- Kandidatu, - - s
- Ministarstvu zdravlja, DIREK TRz 1,/
- Sluzbi za pravne i kadr. poslove, 25 °
- Centru za nauku, Prof. dr Ran (\— i
) o

- Medicinskom fakultetu u Podgorici i q)
- Ala.




J7U KLINICKI CENTAR CRNE GORE

" Br. 03/01-14237/1/1

Podgorica, 20.09.2016 godine

Na osnovu €l. 24 Zakona o radu ( "SLlist CG" br.49/08, 26/09, 59/11, 66/12,31/14),

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, sa sjedistemu Podgorica, ul. Ljubljanska Bb,
kojuzastupadirektor____PROF. DR RANKO LAZOVIC,

i dr TEODORA VUJOVIC , iz Podgorica sa ]M] | zakljuguju ,

UGOVOR O RADU
Chn 1

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE - Podgerica (u daljem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnios sa_dr
TEQDORA VUJOVIC

(u daljem tekstu Zaposleni), koji ima VII-I stepen strune spreme, i po zanimanju je DOKTOR MEDICINE

na NEODREDPENO VRIJEME

Chln?2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog miesta KLINIKA ZA BOLESTI SRCA - KLINIKA ZA
BOLESTI SRCA - SPECIJALIZANT INTERNE MEDICINE

sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova u radnoj nedelji.

Zaposleni je upoznat sa Aktom o sisternatizaciji

Chn3
Zaposleni je duzan da stupina rad dana 21.09.2016 godine.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog ¢lana, smatra se da nije zasnovao radni odnos,

osim ako je sprije¢en da stupi na rad iz opravdanth razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se poslodavac i
zaposleni drugadije dogovore.,


milos.vujosevic
Text Box



Clan4
Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 21.09.2016 do godine.

Probni rad iz stava 1 ovog ¢lana ocijenjuje se na osnovu milienja rukovodioca organzacione jedinice, koji se
izjaSnjava da li je zaposleni zadoveljio na probnom radu.

Misljenje, iz stava 2 ovog ¢lana, daje se najkasnjje pet(5) dana prije isteka probnog rada.

Chns
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz &lana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-tako $to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju- rangiraju u grupu
VHI-2 sa koeficiientom 8.25 i dodatkom na koeficjjent za rukovodenje, uvedano za I %
7a zapodetu 2 godinu rada.

Zarada zaposlenom se uvecava po Sasu za noéni rad, u dane drzavnih ,vjerskih praznika, i prekovremeni rad u skladu
sa Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo ina druga primanja pod uslovima i u visini utrvdenoj Kolektivnim ugovorom i aktotn Poslodavca.

Clané6

Zarada Zaposlenom se isplacuje ‘jedanput mjesenom, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec a
najkasnije do isteka narednog mjeseca za prethodni mjesec.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim ugovorom i odlukom
Poslodavca.

Clan7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno vrijeme, odnosno
45 minuta ako radi duZe od punog radnog vremena a najmanje 10 &asova dnevno, a koristi se u skladu sa odlukom
Poslodavea.

Odmor, iz stava 1 ovog €lana, ne moZe se koristiti na po&etku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na na¢in kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posla ne
dozvoljava prekid rada, kao ikad se radi sa strankama.



Raspored kori¢enja odmora u toku dnevnog rada donosi nadleZni organ Poslodavca, a u shitaju 1z stava 3 ovog
¢lana rukovodilac organizacione jedinice.

Cln 8
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno.
Zaposleni ima pravo na nedelini odmor u trajanju od najmanje 24 #asa neprekidno, koji se po pravilu koristi
nedefjiom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za kori§¢enje nedeljinog odmora, ako priroda posh i organizacija

rada to zahtjeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duzan da mu obezbjjedi odmor u
trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno u toku naredne nedelje.

Clan9

Zaposleni ima pravo na godinji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duZini utvrdenoj Op$tim kolektivnim
ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.

Godi¥nji odmor se moZe koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godi$nji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u
trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuce godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne

godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odlutuje o vremenu koriéenja godi$njeg odmora, uz prethodnu
konsultaciju Zaposlknog,

RjeSenje o koriscenju godinjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredenog za
pocetak koriéenja godiSnjeg odmora.

Poslodavac moZe da zmjeni vrijeme odredeno za koriSéenje godiSnjeg odmora ako to zahtjevaju potrebe procesa
rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za kori§¢enje godiSnjeg odmora.

Clan 10

Zaposkeni ima pravo na plaéeno odsustvo u sluajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
Ugovorom.

Rukovodilac organizacione jedinice moZe, & opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa rada najduZe do
dva sata.

Poslodavac moZe Zaposlenom, u slufajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana plaéenog odsustva.



Poslodavac moZe Zaposlenom odobriti kori§éenje neplacenog odsustva u sluiajevima i trajanju u skladu sa
kolektivnim ugovorom, kao i u izuzetnim sluéajevima koje Poslo-davac ocijeni opravdanim.

Clan 11
Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika u skladu, sa Zakonom.

Ako Zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog &lana zbog neophodne potrebe procesa rada, ima pravo na
uvecanje zarade u skiadu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Chn 12
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usavr¥ava u skladu sa zakonom, opétim aktima
i planom struénog usavr$avanja Poslodavca.

Chn 13

Zaposlenom se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlkom Poslodavea prije podetka tog rada, a na prediog rukovodioca
organizacione jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguée Zaposknom odrediti prekovremeni

rad pisanom odlukomn, prekovremeni rad se moZe odrediti i usmenim putem, s tim §to je Poslodavac duZan da pisanu
odluku o tome uruéinaknadno, a najkasnije pet dana nakon fzvr§enog prekovremenog rada.

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zatitu na radu u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom, a
Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu,

Clan 15

Poslodavac je duZan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje i da blagovremeno upla¢uje doprinose u skladu sa zakonom.



Cln 16

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i dumosti ili se ne pridrZava odluka koje je donio
Poslodavac, &ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vez sa radom, namjerno ili & krajnje nepaznje prouzrokuje $tetu Poslodaveu,
duzan je da tu Stetu nadoknadi. '

Clan 17

Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorima, statutom, aktom o
sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a narugito:
- da ¢uva imovinu Poslodavea,
- da se pridrzava radnog vremena,
- da savjesno i marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,
- da zvr§ava odluke koje donosi Poslodavac,
- da o svakoj neispravnosti, oStecenjima i opasnosti imovine Poslodavca obavijesti nadleZna ovlaéena
lica Poslodavea uz li€no predizimanje mjera na otklanjanju posledica,
- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea,
- da odmah, a najkasnije u roku 12 &asova obavjesti Poslodavca o sprije¢enosti dolaska i da po dolasku
na posao izostanak opravda,
- da stalno usavriava svoje radne i strune sposobnosti,
- da se pridrzava mjera zastite na radu,
- da Cuva poslovnu tajmu, Stiti i unapreduje poslovni ugled Poslodavea,
- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Clan 18

Zaposleni koji se ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim Ugovorom,
neispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava edluke koju je donio Poslodavac, &ini povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moZe izre¢i mjera:

- novlana kazna za lakSu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od [ do
6 myjeseci, prema osnovici za mjesec kada je odluka fzredena,

- prestanak radnog odnosa za tezu povredu radne obaveze.

U shuajevima kada postoje olakSavajuCe okolnosti za teze povrede radnih obaveza moZe se izreéi i novéana kazna.



Cln19
Kao lak3e povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. nedolazak na posao u odredeno vrjeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao i
samovoljno napuStanje radnog mjesta u toku radnog vremena,

2. nepravdano propustanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprije¢enost za rad
o tome obavijesti Poslodavea,

3. nepropisna primopredaja duZnosti (smjena) zmedu zaposlenih bez teZh posliedica , neuredno ili
nesavjesno vodenje i &uvanje sluzbenih podataka bez tezh posljedica,

4. prouzrokovanje manje materijalne Stete,

5. neuredno i neodgovorno obavljanje poslova bez teZih posjiedica,

6. izazivanje nereda i udestvovanje u svadi kod Poslodavca,

7. nedoli¢no ponaanje Zaposlenog,

8. nenoSenje radnog odjjela ili sredstava li¥ne zastite na radu, odnosno oznake sa [i¥nim imenom,
kada je to propisano,

9. posluga i kori¢enje sredstava Poslodavea u manjem obimu,

10. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, i u slu€aju kada nisu nastupile $tetne posliedice.

Clan 20
Kao teze povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvravanje radnih obaveza,
2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,
3. povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje mjera ,
kao ipovreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih , sredstava rada i Zivotne sredine ,
4. zloupotreba radnog mjesta , poloZaja i prekoragenje ovla¥éenja ,
5. odavanje poslovne, siuzbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivnim ugovorom, i aktima
Poslodavca,
6. neizvrSavanje odluka Poslodavca,
7. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i kori¥éenje opojnih droga,
8. odbijjanje Zaposlenog , koji je &vrio lak$u povredu radne duzmosti, da se podvrgne testu na alkohol
ili opojnu drogu,
9. samovolino napustanje radnog mjesta,
10. radnje ili ponasanje u vez sa radom kajim se uéini krivi¢no djelo,
11. ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se zrazito ote¥zva izvr¥avanje radnih obaveza,
12. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u sluaju ako nastupi Stetna posljedica.

Clan21

Ako Zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duzan da mu nadoknadi nastalu
Stety, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opétim aktom Poslodavca.



Clan 22
Zaposleni je duzan nadoknaditi Stetu Poslodaveu, koju je imao ispla¢ivanjem pri¢injene Stete treem licu, a koju je
prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaznjom, pri ¢emu se rafuna obaveza povetane paznje - struéne

paznje.

Steta iz stava | ovog ¢lana se nadoknaduje iz zarade Zaposknog svakomjese¢no u visini do 30% sve dok se ne izmiri
u potpunosti.

Clan 23

Poslodavac i Zaposkni mogu dostaviti pisane ponude za zmjenu ovog Ugovora, zaklju¢ivanjem aneksa ugovora, u
smislu ¢lana 40 141 Zakona o radu.

Poslodavac moZe otkazati ovaj Ugovor, ako Zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o zaklju¢enju aneksa
Ugovora o radu, u smislu ¢lana 40stavl tacka 12, iuroku iz ¢lana 41stav 2 Zakona o radu.

Clin24

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Chn 25
Ovaj Ugovor salinjen u Cetiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, a tri

Poslodaveu ( u dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi).

Pripremila: KALEZIC VELIZARKA
RUKOVODILAC\ODJELJENJA

e
ZAPOSLENI ZA POSLODAVCA
T g _DIREKTOR
limgop )0 / N
&]Teot(ofrql Vujovi¢ ‘-[.f / " Prof. dr Ranko Lazovi¢

0 X
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj:03/01 - 14237/1

Podgorica, 02.08.2016.god.

Na osnovu ¢lana 102. Stav 1.1 ¢lana 104. Zakona o zdravstvenoj zastiti *’S). Iist
CG” br. 3 /2016), d¢lana 26. Statuta Klinitkog centra Crne Gore, ¢lana 4. Pravilnika o
kriterijumima i postupku za odobravanje specijalizacija i pravima i obavezama kandidata
kojima je odobrena specijalizacija prema zdravstvenoj ustanovi (°* SI. list RCG™ br. 22/16)

i Saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne Gore br. 133- 58/2016 - 2 od 22.06.2016. godine,

direktor donosi,

ODLUKU
O ODOBRAVANJU SPECIJALIZACIJE

1. Odobrava se specijalizacija iz oblasti interne medicine za potrebe Klinike za
bolesti srca, kandidatima:

- VUJOVIC TEODORI,
- 'BOZOVIC BJANKI i
- DRINCIC TANJI

2. Medjusobna prava i obaveze povodom odobrene specijalizacije, kandidati iz stava 1
ove odluke pojedinacno i Klini¢ki centar Crne Gore uredi¢e posebnim ugovorom.

3. .0dbija se zahtjev za odobravanje specijalizacije iz iterne medicine za potrebe -
Klinike za bolesti srca, kandidata;

Mara§ Zeljko 2134
RaiCevic . Sandra 209,7
Petkovic DraZenka 209,1
Radoniic Petra 207,5
Vukovic¢ Ivana 204,7
Tausan-LjeSnjak Maja 203,2
Lukié Milog 201,1
Vuéetic¢ Sanja 200,9
Koprivica Bojan 200,7
Madigalj Dragomir 199,9
Markovié Dusko 197,2
Capunovié Emina 196

Mandic igor 195,2



A%znin Dejana 194,4
Bibi¢ Meliha 193,7
Stanovic Andrijana 1511
Nisavic Marko 189,5
Mavric Haki 185,3
Sekuli¢ Milena 188,7
Jovanovic lvana ) 188,5
Zlatianin Filip 185,9
Ceka } Astrit 183,2
Agovic Semir 180,1 |
Maskovic Tamard 176,1
Kovacevié " Denisa 1724
Delevié¢ _ Nikola 170,4
Kaluderovic Marija 166,4
Tijani¢-Malidzan Mirjana 165,8
Bibié Amer 164,1
Purovic Mara 160,4
Ivanovic Milos 153,5
Papovi¢ Olivera

Martinovic Savo

4. Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavijivanja kQ]E': ¢e se izvisiti
‘dostavljanjem kandidatima iz tacke 1 i 3 ove odluke.

Obrazlozenje

Konkursom za odobravanje specijalizacije zdravstvenim radnicima i "zdravstvenim
saradnicima za potrebe Klini¢kog centra Crne Gore objavljen u dnevnom listu’’ Pobjeda’
od 25. 06. 2016.godine, traZene su tri specijalizacije iz oblasti mteme medicine KK za
potrebe Klinike za bolesti ‘srca.

Primjenom kriterijuma utvrdjenih Pravilnikom o kriterijumima i postupku za
odobravanje specijalizacija i pravima i obavezama kandidata kojima je odobrena
specijalizacija prema zdravstvenoj ustanovi (*’Sl. list RCG”’, br. 22/2016), a koji se odnose
na uspjeh na studijama izraZen prosjeénom ocjenom, uspjeh iz predmeta iz oblasti za koju se
odobrava specijalizaciia, duZinu studiranja, poz:navanje stranog jezika i rezultat usmenog
intervjua, obavljen dana 21.07.2016.g. utvrdjeno je da prijavljeni kandidati imaju slijedeci
broj bodova:

Prezime Ime UKUPNO

Vujovic Teodora 219
BozZovi¢ Bjanka 217,7

Brindi¢ Tanja 215,9



Maras Zeliko 213,4
Raicevié Sandra ; 209,7
Petkovi¢ DraZenka 209,1
Radonji¢ Petra 2075
Vukovié Ivana 204,7
Tausan-Ljes$njak Maja 203,2
Luki¢ Mllos 2011
Vuéetic Sanja . 200,9
Koprivica Bojan 200,7
Madzgal] Dragomir ‘ 199,9
Markovié Dusko 197,2
Capunovié Emina 196
Mandic Igor 195,2
Agié Selim 194,8
AZanin Dejana 1944
Bibi¢ Meliha 193,7
Stanovic Andrijana . 191,1
Nisavic Marko 189,5
Mavric Haki 189,3
Sekuli¢ Milena 188,7
Jovanovié Ivana 188,5
Zlaticanin Filip 185,9
Ceka Astrit - 183,2
Agovié Semir 180,1
Maskovié Tamara 176,1
Kovadlevic Denisa 172,4
Delevit Nikola . 170,4
Kaluderovic¢ Marija -166,4
Pajcin Jelena 166,3
Tijanié-MalidZan Mirjana 165,8
Bibi¢ Amer 164,1
Purovié - Mara 160,4
vanovié Milos 153,5
Papovic Olivera

Martinovié Savo

Postupak izbora za sve prijavljene kandidate sproveden je jedinstveno u odnosu na sve
tatke raspisanog konkursa i sve podnesene prijave.

Kriterijum ** duZina studiranja’’ je definisan za svakog kandidata prema uslovima
koji su vazili u vrijeme i na fakultetu gdje je taj kandidat studirao, prema dopisima
fakulteta, E .

Kandidati, koji su dostavili dokumentaciju da su boravili u inostranstvu na
studijskom programu >’Tempus **, Centar za nauku je donio odluku da se njima ta godina ne
ra¢una kao godina produZetka studiranja jer je u dokumentaciji eksplicitno navedeno da u
vrijeme boravka na studijskom programu, njima nije bilo dozvoljeno polaganje ispita na
mati¢nom fakakultetu.



Klini¢ki centar- se obratio dopisom br. 03/01-13898 od 28.07.2016.g.,Ministarstvu zdravlja
Cine Gore, za tumalenje &l. 7 Pravilnika o kriterijumima i postupku za odobravanje
specijalizacija i pravima i obavezama kandidata kojima je odobrena specijalizacija prema
zdravstvenoj ustanovi (*’Sl. list RCG”, br. 22/2016), nakon &ega je dobijen odgovor,
dopisom br. 011 -256/2016 — 2 od 28.07.2016.

Kandidati koji su konkurisali za odobravanje specijalizacije za potrebe KC CG, ako
su u meduvremenu dobili specijalizaciju za potrebe druge zdravstvene ustanove u Crnoj
Gori, nijesu uzeti u postupak za odobravanje specijalizacije za potrebe Klinickog centra,

Ovo se odnosi na kandidate: :

- = Zana Klimenta Skoko, dobila specijalizaciju iz oftalmologije i Jelena Paunovié,
dobila specijalizaciju iz ginekologije i akuSerstva za potrebe JZU Opéte bolnice * B.
Orlandié *° u Baru.

- Selim Agi¢, dobio specijalizaciju iz interne medicine, Elmasa Kapetanovi¢, dobila
specijalizaciju iz otorinolaringologije i Ilda Agi¢ dobila specijalizaciju iz pedijatrije,

za potrebe JZU Opéte bolnice u Bijelom Polju i

- Jelena Paj¢in, dobila specijalizaciju iz epidemiologije za potrebe JZU Opite bolnice

u Kotoru.

O svim defavanjima od momenta raspisivanja konkursa do objavljivanja rang liste,
kandidati su blagovremeno bili informisani, na oglasnoj tabli Klini¢kog centra i Sajtu Centra
zanauku KC CG.

Prema redosledu na rang listi, specijalizacija iz oblasti interne medicine za potrebe Klinike
za bolesti srca KK se odobrava Vujovi¢ Teodori, BoZovié Bjanki i Dringi¢ Tanji.

Zahtjevi ostalih prijavljenih kandidata su odbijeni.

U skladu sa ¢lanom 105, Stav 2. Zakona o zdravstvenoj zastiti medusobna prava i
obaveze izmedu zdravstvene ustanove i zdravstvenog radnika kome je odobrena
specijalizacija ureduju se ugovorom.

Saglasno navedenom odluéeno je kao u izreci.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Odboru direktora KC CG u
roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

Pripremila: K. Milica, dip{. }4{5{@

DOSTAVLJENO

- Kandidatu,

- Ministarstvu zdravlja,

- Sluzbi za pravne i kadr. poslove,

- Centru za nauku,

- Medicinskom fakultetu u Podgorici i
- Ada,
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Br. 03/01-14237/1/1
Podgorica, 20.09.2016 godine

Na osnovu &l. 24 Zakona o radu ( "SLlist CG" br.49/08, 26/09, 59/11, 66/12, 31/14 ),
JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, sa siediStemu Podgorica, vl. Liubljanska Bb,
kojuzastupad irektor____PROF. DR RANKO LAZOVIC,

i_dr BJANKA BQZOVIC , z Podgorica sa M | zakijuduju,

UGOVOR O RADU
Clan 1

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE - Podgorica ( u dajjem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa_dr
BJANKA BOZOVIC

(u daljem tekstu Zaposleni), koji ima VZI-1 stepen struéne spreme, i po zanimanju je DOKTOR MEDICINE

nn NEODREDENO VRIJEME.

Chan2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta KLINIKA ZA BOLESTI SRCA - KLINIKA ZA
BOLESTISRCA - SPECIJALIZANT INTERNE MEDICINE
sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova u radnoj nedelji

Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Chn3
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 21.09.2016 godine.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog &lana, smatra se da nije zasnovao radni odnos,

osim ako je sprijeden da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se poslodavac i
zaposlkeni drugacije dogovore. .


milos.vujosevic
Text Box



Clan 4
- Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 21.09.2016 do godine.

Probni rad iz stava 1 ovog €lana ocijenjuje se na osnovu miljenja rukovodioca organizacione jedinice, koji se
izjainjava da li je zaposleni zadovoljio na probnom radu.

Misljenje, iz stava 2 ovog &lana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka probnog rada.

Clan 5
Zaposknom za obavijanie poslova radnog mjesta, &z &lana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-tako $to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju- rangiraju u grupu
VIII-2 sa koeficijentom 8.25 i dodatkom na koeficijent za rukovodenje, uvecano za I %
za zapoCetu 2 godinu rada.

Zarada zaposlenom se uvecava po asu za noéni rad, u dane drzavnih ,vjerskih praznika, i prekovremeni rad u skladu
sa Kolektivnirn ugovorom.

Zaposleni ima pravo ina druga primanja pod uslovima i u visini utrvdenoj Kolektivnim ugovorom i aktom Poslodavea.

Chné6

Zarada Zaposlenom se isplaéuje jedanput mjesefnom, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec a
najkasnije do isteka narednog mjeseca za prethodni mjesec.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim ugovorom i odlukom
Poslodavca.

Chn7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno vrijeme, odnosno
45 minuta ako radi du?e od punog radnog vremena a najmanje 10 Sasova dnevno, a koristi se u skladu sa odlukom
Poslodavca.

Odmor, & stava 1 ovog &lana, ne moZe se koristiti na pogetku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na na¢in kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posla ne
dozvoljava prekid rada, kao ikad se radi sa strankama,



. Raspored koriS¢enja odmora u toku dnevnog rada donosi nadlezni organ Poslodavea, a u slulaju iz stava 3 ovog
¢lana rukovodilac organizacione jedinice.

Chn 8
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidro.
Zaposkeni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno, koji se po pravilu koristi
nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za kori¢enje nedeljnog odmora, ako priroda posla i organizacija

rada to zahtjeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedelinog odmora, Poslodavac je duzan da mu obezbijedi odmor u
trajanju od pajmanje 24 Easa neprekidno u toku naredne nedelje.

Chn9

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duZini utvrdenoj Opstim kolektivnim
ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.

Godinji odmor se moZe koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godiinji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u
trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuée godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne

godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odutuje o vremenu kori¥éenja godiSnjeg odmora, uz prethodnu
konsultaciju Zaposknog.

Rjesenje o korid¢enju godiSnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredenog za
potetak kori§cenja godnjeg odmora.

Poslodavac moZe da izmjeni vrileme odredeno za kori¥¢enje godidnjeg odmora ako to zahtjevaju potrebe procesa
rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za koriS¢enje godiSnjeg odmora.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom.

Rukovodilac organizacione jedinice moZe, &z opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa rada najduze do
dva sata.

Poslodavac moZe Zaposlenom, u slu¢ajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana pladenog odsustva.



_ Posledavac moZze Zaposlenom odobriti korB¢enje nepladenog odsustva u shifajevima i trajanju u skladu sa
kolektivnim ugovorom, kao iu izuzetnim shitajevima koje Poslo-davac ocijeni opravdanim.

Clan 11
Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika u skladu, sa Zakonom.

Ako Zaposleni radi za vrijeme prazika iz stava 1. ovog &lana zbog neophodne potrebe procesa rada, ima pravo na
uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, strutno osposobljava i usavrava u skladu sa zakonom, op3tim aktima
i planom stru¢nog usavriavanja Poslodavca.

Chn 13

Zaposlenom se moZe uvesti rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije podetka tog rada, a na predlog rukovodioca
organizacione jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguce Zaposlenom odrediti prekovremeni

rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moZe odrediti i usmenim putern, s tim §to je Poslodavac duzan da pisanu
odluku o tome urugi naknadno, a najkasnije pet dana nakon izvr¥enog prekovremenog rada.

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom, a
Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan1s

Poslodavac je duZan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje ida blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa zakonom.



-

Chn 16

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i dumnosti ili se ne pridrzava odluka koje je donio
Poslodavac, ¢ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili z krajnje nepainje prouzrokuje $tetu Poslodaveu,
duzan je da tu §tetu nadoknadi.

Clan 17

Zaposkeni je duZan da se pridrava radnih obaveza utvrdenth zakonom, kolektivnim ugovorima, statutom, aktom o
sisternatizaciji KC, i ovim Ugovorom, a narugito:
- da ¢uva imovim Poslodavca,
- da se pridrZava radnog vremena,
- da savjesno i marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,
- da zvrSava odluke koje donosi Poslodavac,
- da o svakoj neispravnosti, oftecenjima i opasnosti imovine Poslodavca obavjesti nadlezna ovla$éena
lica Poslodavea uz lino preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,
- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea,
- da odmah, a najkasnije u roku 12 &asova obavjesti Poslodavca o sprijedenosti dolaska i da po dolasku
na posao izostanak opravda,
- da stalno usavr$ava svoje radne i strune sposobnosti,
- da se pridrzava mjera zatite na radu,
- da ¢uva poslovnu tajnu, 3titi i unapreduje poslovni ugled Poslodavea,
- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Clan 18

Zaposleni koji se ne pridrZava obaveza propisani zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim Ugovorom ,
neispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavac, &ini povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moZe izreéi mjera:

- novéana kazna za laku povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od 1 do
6 mjeseci, prema osnovici za mjesec kada je odlvka fzredena,

- prestanak radnog ocdnosa za tezu povredu radne obaveze.

U slutajevima kada postoje olak$avajuce okolostiza te¥e povrede radnih obaveza moZe se izrecii novtana kazna,



Clan 19

Kao lakSe povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:
L. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao i
samovoljno napustanje radnog mjesta u toku radnog vremena,
2. nepravdano propustanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijetenost za rad
o0 tome obavijesti Poslodavca,
3. nepropisna primopredaja duznosti (smjena) zmedu zaposlenih bez tezih posljedica , neuredno ili
nesavjesno vodenje i Suvanje sluzbenih podataka bez tezih posljedica,
. prouzrckovanje manje materfjalne Stete,
. neuredno i neodgovormno obavljanje poslova bez teZh posliedica,
. izazivanje nereda i uéestvovanje u svadi kod Poslodavca,
. nedoliéno ponaganje Zaposlenog,
. nenodenje radnog odijela ili sredstava lidne zastite na radu, odnosne oznake sa liénim menom,
kada je to propisano,
9. posluga i koriséenje sredstava Poslodavea u manjem obimu,
10. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, i u sluGaju kada nisu nastupile 3tetne posliedice.
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Clan 20
Kao teZe povrede radne obaveze ovim Ugovorom se uivrduje:

1. neblagovremeno, nesavjesno i nemarno zvr§avanje radnh obaveza,
2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,
3. povreda propisa o zastiti od elementarnth nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje mjera ,
kao ipovreda propisa i nepredizimanje mjera radi zadtite zaposlenih , sredstava rada i Zivotne sredine ,
4. zloupotreba radnog mjesta , poloZaja i prekoradenje oviaiéenja ,
. odavanje poslovne, shzbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivnim ugevorom, i aktima
Poslodavea,
. neizvr§avanje odluka Poslodavea,
. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i koris¢enje opojnih droga,
. odbijanje Zaposlknog , koji je zvr§io lak$u povredu radne dugnosti, da se podvrgne testu na alkohol
ili opojnu drogu,
9. samovolino napustanje radnog mjesta,
10. radnje ili ponaSanje u vez sa radom kojim se udini kriviéno djelo,
I 1. ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se Zrazito otefava izvr¥avanje radnih obaveza,
12. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u slu¢aju ako nastupi §tetna posjjedica.
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Clan21

Ako Zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duzan da mu nadoknadi nastalu
Stetu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opétim aktom Poslodavea.



Clan 22
Zaposleni je duzan nadoknaditi Stetu Poslodaveu, koju je imao isplac¢ivanjem pricinjene Stete tre¢em licu, a koju je
prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaznjom, pri éemu se ratuna obaveza povedane paznje - struéne

paznje.

Steta iz stava 1 ovog ¢lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjesecno u visini do 30% sve dok se ne izmiri
u potpunosti.

Clan 23

Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora, zaklju¢ivanjem aneksa ugovora, u
smislu ¢lana 40 141 Zakona o radu.

Poslodavac moze otkazati ovaj Ugovor, ako Zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o zaklju¢enju aneksa
Ugovora o radu, usmislu ¢lana 40stavl tatka 12, iu roku iz ¢lana 4 1stav 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u shiajevima utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 25
Ovaj Ugovor saCinjen u Cetiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, a tri

Poslodaveu ( u dosije Zaposkenog, organizacionoj jedinici i arhivi).

Pripremila: KALEZIC VELIZARKA
RLUR?VOIHLQ&:ZTJELJENUA

ZAPOSLENI ZA POSLODAVCA
- : p DIREKTOR
Drnka Dpgonit g
drBjanka Boovi¢ Prof. dr Ranko Lazovi¢

O69/799-6 45
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj:03/01 - 14250/1

Podgorica, 02. 08.2016.god.

Na osnovu &lana 102, Stav 1.1 &lana 104. Zakona o zdravstvenoj zastiti *’SI. list
CG” br. 3 /2016), clana 26. Statuta Klini¢kog centra Crne Gore, ¢lana 4. Pravilnika o
kriterijumima i postupku za odobravanje specijalizacija i pravima i obavezama kandidata
kojima je odobrena specijalizacija prema zdravstvenoj ustanovi (** SL. list RCG” br. 22/16 )
i Saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne Gore br. 133- 58/2016 - 2 od 22.06.2016. godine,

direktor ‘"donosi,

. ODLUKU
O ODOBRAVANJU SPECIJALIZACIJE

1. Odobrava se specijalizacija iz oblasti ginekologije i akuSerstva za potrebe Klinike
za ginekologiju i akuSerstvo, kandidatima:

- $IMUN VONSLAVU i
- DUKIC ANI

2. Medjusobna prava i obaveze povodom odobrene specijalizacije, kandidati iz stava 1
ove odluke pojedinaéno i Klini¢ki centar Crne Gore urediée posebnim ugovorom.

3. Odbija se zahtjev za odobravanje specijalizacije iz ginekologije i akuSerstva za
potrebe Klinike za ginekologiju i akuserstvo, kandidata:

Mandié¢ lgora
Jovanovi¢ - Ivane
Koprivica Bojana
Mara$ Zeljka
Vujati¢ Sladane
Golubovi¢ Bojane



Ivanovi¢  lve

Siptic  * Sladane
Pratljadi¢ Dragna
Knezevic Petara
Mileti¢ lvane
Ajkovic Dijane
Raspopovi¢ Katarine
Vujadinovi¢ Miodraga
Filipovié ~ Vladimira
Burovic Mare
Bahovié Bisere
Vasi¢ Vesne
Ivanovic  Miloga

4. Ova odluka stupa na snagn narednog dana od dana objavljivanja koje e se izvrSiti
dostavljanjem kandidatima iz tadke 1 i 3 ove odluke.

ObrazloZenje

Konkursom za odobravanje specijalizacije zdravstvenim radnicima i zdravstvenim
saradnicima za potrebe Klini¢kog centra Crne Gore objavljen u dnevnom listu’’ Pobjeda”
od 25. 06. 2016.godine, traZene su dvije specijalizacije iz oblasti ginekologije i akuserstva
za potrebe Klinike za ginekologiju iakuSerstvo.

Primjenom kriterijuma utvrdjenih Pravilnikom o kriterijumima i postupku za
odobravanje specijalizacija i pravima i obavezama kandidata kojima je odobrena
specijalizacija prema zdravstvenoj ustanovi (*’Sl. list RCG”’, br. 22/2016), a koji se odnose
na uspjeh na studijama izraZen prosje€nom ocjenom, uspjeh iz predmeta iz oblasti za koju se
odobrava specijalizacija, duZinu studiranja, poznavanje stranog jezika i rezultat usmenog
intervjua, obavljen dana 22.07.2016.g. utvrdjeno je da prijavljeni kand1dat1 imaju slijede¢i
broj bodova:

. Prezime Ime UKUPNO
Simun - Vojislav 2144
Pukié Ana 208,6
Mandié lgor 195,2
Jovanovit Ilvana 192,5
Koprivica Bojan 189,7
Mara$ Zeljko 189,4
Vujatié Sladana 186,2
Golubovi¢  Bojana 185,2
Ivanovié lva 184

Sipti¢ Sladana 182,9



Pratijaéié Dragan 182,5
KneZevi¢ Petar 178,1
Miletié lvana 1774
Ajkovié Dijana 174,3

Raspopovi¢ Katarina 173,9
Vujadinovié Miodrag 172,6
Filipovi¢ Viadimir 167,8

Purovié Mara 159,4
Bahovic Bisera 155,8
Vasic Vesna 148,5
Ivanovic Milos 140,5

Postupak izbora za sve prijavljene kandidate sproveden je jedinstveno u odnosu na
sve taCke raspisanog konkursa i sve podnesene prijave.

Kriterijum *’ duZina studiranja’ je definisan za svakog kandidata prema uslovima
koji su vazili u vrijeme i na fakultetu gdje je taj kandidat studirao, prema dopisima
fakulteta.

Kandidati, koji su dostavili dokumentaciju da su boravili u inostranstvu na
studijskom programu **Tempus **, Centar za nauku je donio odluku da se njima ta godina ne
rauna kao godina produZetka studiranja jer je u dokumentaciji eksplicitno navedeno da u
vrijeme boravka na studijskom programu, njima nije bilo dozvoljeno polaganje ispita na
matiCnom fakakultetu.

Klini¢ki centar se obratio dopisom br. 03/01-13898 od 28.07.2016.g.,Ministarstvu
zdravlja Crne Gore, za tumacenje &l. 7 Pravilnika o kriterijumima i postupku za odobravanje
specijalizacija i pravima i obavezama kandidata kojima je odobrena specijalizacija prema
zdravstvenoj ustanovi (*’Sl. list RCG”, br. 22/2016), nakon &ega je dobijen odgovor,

“dopisom br. 011 -256/2016 — 2 od 28.07.2016.

Kandidati koji su konkurisali za odobravanje specijalizacije za potrebe KC CG, ako
su u meduvremenu dobili specijalizaciju za potrebe druge zdravstvene ustanove u Crnoj
Gori, nijesu uzeti u postupak za odobravan_]e specijalizacije za potrebe Klini¢kog centra.

Ovo se odnosi na kandidate:

- Zana Klimenta Skoko, dobila specijalizaciju iz oftalmologije i Jelena Paunovig,
dobila specijalizaciju iz ginekologije i akuerstva za potrebe JZU Opste bolnice *° B.
Orlandi¢ ** u Baru.

- Selim Agi¢, dobio specijalizaciju iz interne medicine, Elmasa Kapetanovié, dobila
specijalizaciju iz-otorinolaringologije i Ilda Agi¢ dobila specijalizaciju iz pedijatrije,
za potrebe JZU Opéte bolnice u Bijelom Polju i

- Jelena Paj¢in, dobila specijalizaciju iz epidemiologije za potrebe JZU Opéte bolnice
u Kotoru.

O svim deSavanjima od momenta raspisivanja konkursa do ob_;avl_]lvan_]a rang liste,
kandidati su blagovremeno bili informisani, na oglasnoj tabli Klini¢kog centra i Sajtu Centra

zanauku KC CG.

Prema redosledu na rang listi specljahzacua iz ginekologije i akuSerstva za potrebe Klinike
za ginekologiju i akuSerstvo se odobrava Simun Vojislavu i Pukié Ani.



Zahtjevi ostalih prijavljenih kandidata su odbijeni.

U skladu sa clanom 105. Stav 2. Zakona o zdravstvenoj zatiti medusobna prava i
obaveze izmedu zdravstvene ustanove i zdravstvenog radnika kome je odobrena
specijalizacija ureduju se ugovorom,

Saglasno navedenom odluéeno je kao u izreci.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Odboru direktora KC CG u
oku :éi 15 dana od dana dostavljanja iste.

C/

Pripremila: K. Milica, %p

DOSTAVLJENO
- Kandidatuy, .
- Ministarstvu zdravlja, DIREKTOR,
- SluZbi za pravne i kadr. poslove,

- Centru za nauku,

- Medicinskom fakultetu u Podgorici i
- Ala.




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
¢ Br. 03/01-14250/1/1
Podgorica, 15.09.2016 godine

Na osnovu &l. 24 Zakona o radu ( "SLIst CG" br.49/08, 26/09, 59/11, 66/12, 31/14),

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE. , 5a sjediStem u Podgorica, ul. Liublianska Bb
kojuzastupadirektor__ PROF. DR RANKO LAZOVIC,

i_dr ANA DUKIC , iz Podgorica sa JMH |zakljuduju,

;]

UGOVOR O RADU
Chn 1

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE - Podgorica (u daliem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa_dr
ANA DUKIC

(u daljem tekstu Zaposleni), koji ima VII-1 stepen struine spreme, i po zanimanju je DOKTOR MEDICINE

nan NEODREPENO VRIJEME

Chn?2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta KLINIKA ZA GINEK. I AKUSERSTVO - KLIN.ZA
GINEKOLO. IAKUSERSTVO - SPECIJALIZANT 1Z GINEKOLOGIJE ] AKUSERS.
sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Sasova u radnoj nedelji.

Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan3
Zaposleni je duZan da stupina rad dana 15.09.2016 godine.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog &lana, smatra se da nije zasnovao radni odnos,

osim ako je sprijefen da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se poslodavac i
zaposleni drugadije dogovore.


milos.vujosevic
Text Box



Chn 4
-Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 15.09.2016 do godine.

Probni rad iz stava | ovog ¢lna ocijenjuje se na osnovu mislienja rukovodioca organizacione jedinice, koji se
izjaSnjava da [i je zaposleni zadovojio na probnom radu.

MiSljenje, iz stava 2 ovog &lana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka probnog rada.

Clan’5
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz élana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-tako 3to se posiovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju- rangiraju u grupu
VHI-2 sa koeficiientom 8.25 i dodatkom na koeficijent za rukovodenje, uveéano za I %
za zapotetu 2 godinu rada.

Zarada zaposlenom se uve¢ava po ¢asu za noéni rad, u dane drzavnih ,vjerskih praznika, i prekovremeni rad u skladu
sa Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utrvdenoj Kolektivnim ugovorom i aktom Poslodavea.

Clan 6

Zarada Zaposlenom se isplacuje jedanput mjesenom, po praviu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec a
najkasnije do isteka narednog mjeseca za prethodni mjesec.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim ugovorom i odiukom
Poslodavea.

Clan7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno vrijeme, odnosno
45 minuta ako radi duZe od punog radnog vremena a najmanje 10 Zasova dnevno, a koristi se u skladu sa odlukom
Poslodavca.

Odmor, zstava 1 ovog &lana, ne moZe se koristiti na po&etku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na naéin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posla ne
dozvoljava prekid rada, kao ikad se radi sa strankama.



. Raspored kori¢enja odmora u toku dnevnog rada donosi nadleZni organ Poslodavca, a u shifaju iz stava 3 ovog
&lana rukovodilac organizacione jedinice.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno.
Zaposleni ima pravo na nedelini odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno, koji se po pravilu koristi
nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za kori§¢enje nedelinog odmora, ako priroda posh i organizacija

rada to zahtjeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duzan da mu obezbijedi odmor u
trajanju od najmanje 24 asa neprekidno u toku naredne nedelje.

Chn9

Zaposleni ima pravo na godi§nji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duZini utvrdenoj Opstim kolektivnim
ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socifalnu djelatnost.

GodiSnji odmor se moZe koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godi¥nji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u
trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuce godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne

godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odutuje o vremenu koridéenja godi$njeg odmora, uz prethodnu
konsultaciju Zaposlenog.

Rjesenje o koridéenju godiSnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredenog za
pogetak koriSéenja godi&njeg odmora.

Poslodavac moZe da zmjeni vrijeme odredeno za koriééenje godinjeg odmora ako to zahtjevaju potrebe procesa
rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za kori§¢enje godiSnjeg odmora.

Clan 10

Zaposkni ima pravo na pladeno odsustvo u slutajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
UZOVOrom.

Rukovodilac organizacione jedinice moZe, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom codsustvo sa rada najduZe do
dva sata.

Poslodavac moZe Zaposknom, u slu€ajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana plaéenog odsustva.



-Poslodavac moZe Zaposlenom odobriti kori¥¢enje nepladenog odsustva u slitajevima i trajanju u skladu sa
kolektivnim ugovorom, kao i u izzetnim slufajevima koje Poslo-davac ocijeni opravdanim.

Cln 11
Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrileme drzavnih i vjerskih praznika u skladu, sa Zakonom.

Ako Zaposleni radi za vrijeme pramika iz stava 1. ovog &lana zbog neophodne potrebe procesa rada, ima pravo na
uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, strutno osposobljava iusavrsava u skladu sa zakonom, opétim aktima
i planom strudnog usavriavanja Poslodavca.

Chn 13

Zaposlenom se moZe uvesti rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odhikom Poslodavea prije potetka tog rada, a na predlog rukovodicca
organizacione fedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguce Zaposlenom odrediti prekovremeni

rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moZe odrediti i usmenim putem, s tim ¥to je Poslodavac duZan da pisanu
odluku o tome uruéi naknadno, a najkasnije pet dana nakon zviSenog prekovremenog rada.

Chn 14

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom, a
Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zatite na radu.

Chn 15

Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposlknog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socjjalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa zakonom.



Chn 16

- Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridrzava odluka koje je donio
Poslodavac, &ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepainje prouzrokuje 3tetu Poslodavey,
duZan je da tu Stetu nadoknadi.

Clan 17

Zaposleni je duZan da se pridrzava radnh obaveza utvtdenih zakonom, kolektivnim ugovorima, statutom, aktom o
sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a narugito:
- da uva imovinu Poslodavca,
- da se pridrZava radnog vremena,
- da savjesno i marljivo obavlja povjereni posac a u skladu sa pravilima struke,
- da &vriava odluke koje donosi Poslodavac,
- da o svakoj neispravnosti, otecenjima i opasnosti imovine Posledavca obavjesti nadleZna ovia§tena
lica Poslodavca uz li¥no preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,
- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea,
- da odmah, a najkasnije u roku 12 Easova obavjesti Poslodavea o sprijetenosti dolaska i da po dolasku
na posao ostanak opravda,
- da stalno usavrSava svoje radne i strugne sposobnosti,
- da se pridrzava mjera zastite na radu,
- da &uva poslovnu tajnu, §titi i unapreduje poslovni ugled Poslodavca,
- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Clan 18

Zaposleni koji se ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim Ugovorom,
neispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavac, ¢ini povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moZe izreéi mjera:

- novCana kazna za laksu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od 1 do
6 mjeseci, prema osnoviciza mjesec kada je odluka izredena,

- prestanak radnog odnosa za tezu povredu radne obaveze.

U shu€ajevima kada postoje olak8avajuée okolnosti za teZe povrede radnih obaveza moZe se reéi i novéana kazna.



Chn 19

Jao hkse povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1.

2.

0 ~1 O\ L

9.
10.

nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao i
samovelino napustanje radnog mjesta u toku radnog vremena,

nepravdano propustanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijeenost za rad
0 tome obavijesti Poslodavea,

. nepropisna primopredaja duznosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tezh posledica , neuredno ili

nesavjesno vodenje i Suvanje sluzbenth podataka bez tezh posliedica,

. prouzrokovanje manje materijalne Stete,

. neuredno i neodgovorno obavljanje poslova bez tezh posljedica,

. izazivanje nereda i ufestvovanje u svadi kod Poslodavca,

. nedoliéno ponaanje Zaposlenog,

. nenodenje radnog odijela ili sredstava liine zastite na radu, odnosno oznake sa litnim imenorm,

kada je to propisano,
posluga i kori¥éenje sredstava Poslodavea u manjem obimuy,
nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, iu sluéaju kada nisu nastupile Stetne posliedice.

Clan 20

Kao teZe povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1.

6.
7.

neblagovremeno, nesavjesno i nemarno zvravanje radnih obaveza,

. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,
. povreda propisa o zatiti od elementarnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje mjera ,

kao ipovreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih , sredstava rada i Zivotne sredine ,
zZloupotreba radnog mjesta , poloZaja i prekoradenje ovladéenja ,

. odavanje poslovne, shzbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivnim ugovororm, i aktima

Poslodavea,
nezvriavanje odluka Poslodavea,
dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i kori$éenje opojnih droga,

8. odbijanje Zaposlenog , koji je izvtio lak3u povredu radne duznosti, da se podvrgne testu na alkohol

9.

10.
1L
12.

ili opojnu drogu,

samovoljno napustanje radnog mjesta,

radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojim se u¢ini krivi¢ne djelo,

ometanfe jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otefava izvriavanje radnih obaveza,
nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u slucaju ako nastupi Stetna posliedica.

Clan 21

Ako Zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duZan da mu nadoknadi nastalu
Stetu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opstim aktom Poslodavea.



Clan 22

-

Zaposleni je duzan nadoknaditi Stetu Poslodaveu, koju je imao ispla¢ivanjem pri¢injene Stete trecem licu, a koju je
prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepanjom, pri ¢emu se raduna obaveza poveane paznje - strucne
paznje.

Steta iz stava | ovog ¢lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjese¢no u visini do 30% sve dok se ne zmiri
u potpunosti.

Clan 23

Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora, zakljuéivanjem aneksa ugovora, u
smishi ¢lana 40 i41 Zakona o radu.

Poslodavac moZe otkazati ovaj Ugovor, ako Zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o zaklju¢enju aneksa
Ugovora o radu, u smislu ¢lana 40stav] ta¢ka 12, iuroku iz ¢lana 4 1stav 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i
Kolektivinim ugovorom.

Chln 25
Ovaj Ugovor sacinjen u Cetiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposknom, a tri

Poslodaveu ( u dosije Zaposknog, organizacionoj jedinici i arhivi).

Pripremila: KALEZIC VELIZARKA
RUKOVODILAC ODJELJENJA

ZAPOSLENI 7A POSLODAVCA
Jw Fik "‘.* DIREK TOR
s Bt

dr Ana PBukié Prof dr Ranko Laszuw/




JAYNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj:03/01 - 1424072

Podgorica, 02. 08.2016.god.

Na osnovu ¢lana 102, Stav 1.1 ¢lana 104. Zakona o zdravstvenoj zastiti **SI. list
CG” br. 3 /2016), clana 26. Statuta Klinickog centra Crne Gore, ¢lana 4. Pravilnika o
kriterijumima i postupku za odobravanje specijalizacija i pravima i obavezama kandidata
kojima je odobrena specijalizacija prema zdravstvenoj ustanovi (** Sl. list RCG*’ br. 22/16 )
i Saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne Gore br. 133- 58/2016 - 2 od 22.06.2016. godine,
ditektor donosi, '

ODLUKU
O ODOBRAVANJU SPECIJALIZACIJE

1. Odobrava se specijalizacija iz oblasti epidemiologije ~za potrebe Centra za
epsidemiologiju, kandidatima: '
- SAVOVIC SLAVKU
- JANJUSEVIC BRANKI i
- MILIC DEJANI

2. Medjusobna prava i obaveze povodom odobrene specijalizacije, kandidati iz stava 1
ove odluke pojedinaéno i Klini¢ki centar Crne Gore urediée posebnim ugovorom.

3. Odbija se zahtjev za odobravanje specijalizacije iz epidemiologije za potrebe Centra
za epidemiolologiju; kandidata:

Nikéevié-

Vukovié Irene
Purovié-

Kovacevié Anje
Bulatovié-Sebek  SneZane
Kovatevic Denise

Ma&kovic Tamare



Koljen3ié¢ Danke
SamardZié Ivana
Ajkovic Dijane
Gojkovic Natase
So¢ lvane
Tijanic-

MalidZzan Mirjane
Stojovic Jelene
Ivanovi¢ Andree
Nikéevié¢: Ande
Uljarevié Ande
Bahovic Bisere
Metdonaj Emira
Sarit¢ Sanje
Bozovic Marije
Burovié lvana
Brajicic Mirjane
Radunovié Ksenije
Purasdkovié Tatjane i
Martinovic Sava

.4. Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja koje ¢e se izvrSiti
dostavljanjem kandidatima iz tatke 1 1 3 ove odluke.

ObrazloZenje

Konkursom za odobravanje specijalizacije zdravstvenim radnicima i zdravstvenim
saradnicima za potrebe Klini¢kog centra Cme Gore objavljen u dnevnom listu” Pobjeda™
od 25, 06. 2016.godine, traZene su tri specijalizacije iz oblasti epidemiologije za potrebe
Centra za epidemiologiju.

‘Primjenom kriterijuma utvrdjenih Pravilnikom o kriterijumima i postupku za
odobravanje specijalizacija i pravima i’ obavezama kandidata kojima je odobrena
specijalizacija prema zdravstvenoj ustanovi (*’SL list RCG”’, br. 22/2016), a koji se odnose
na uspjeh na studijama izraZen prosjeénom ocjenom, uspjeh iz predmeta iz oblasti za koju se
odobrava specijalizacija, duZinu studiranja, poznavanje stranog jezika i rezultat usmenog
intervjua, obavljen dana 27.07.2016.g. utvrdjeno je da prijavljeni kandidati imaju slijedeci
broj bodova:

Prezime Ime UKUPNO
Savovic Slavko 200,9
Nikéevic- Irena 200



Vukovic
Burovic-
Kovacevic Anja 189,9
Janjusevic Branka 187.,6
Bulatovié-Sebek SneZana 186,1
Kovaclevit Denisa 1824
Maskovic Tamara 181,1
Milié Dejana 180,4
Koljensi¢ Danka 178
SamardZi¢ Ivan 177,1
Ajkovicé Dijana 171,3
Gojkovié Natasa 166,1
Soé lvana 166,1
Tijani¢- .
Malidzan Mirjana 165,8
Stojovic Jelena 165,2
lvanovi¢ .Andrea 163
‘Nikéevit Anda © 162
Uljarevic Anda 161,3
‘Bahovi¢ Bisera 160,8
Metdonaj Emir 160,8
Sari¢ Sanja 158,4
BoZovié Marija 158
Burovic¢ lvan 154,8
Brajici¢ Mirjana 151,4
Radunovié Ksenija 150,9
Puraskovié Tatjana 1374
" Martinovié Savo 122,3

Postupak izbora za sve prijavljene kandidate sproveden je jedinstveno u odnosu na
sve talke raspisanog konkursa i sve podnesene prijave.

Kriterijum *’ duZina studiranja® je definisan za svakog kandidata prema uslovima
koji su vaZili u vrijeme i na fakultetu gdje je taj kandidat studirao, prema dopisima
fakulteta.

Kandidati, koji su dostavili dokumentaciju da su boravili u inostranstvu na
studijskom programu **Tempus >, Centar za nauku je donio odluku da se njima ta godina ne
ratuna kao godina produZetka studiranja jer je u dokumentaciji eksplicitno navedeno da u
vrijeme boravka na studijskom programu, njima nije bilo dozvoljeno polaganje ispita na
mati€nom fakakultetu. .

Klini¢ki centar se obratio dopisom br, 03/01-13898 od 28.07.2016.g.,Ministarstvu
zdravlja Crne Gore, za tumacenje &l. 7 Pravilnika o kriterijumima i postupku za odobravanje
specijalizacija i pravima i obavezama kandidata kojima je odobrena specijalizacija prema



zdravstvenoj ustanovi (*’Sl. list RCG”’, br. 22/2016), nakon &ega je dobijen odgovor,
dopisom br. 011 -256/2016 — 2 od 28.07.2016.

Kandidati koji su konkurisali za odobravanje specijalizacije za potrebe KC CG, ako
su u meduvremenu dobili specijalizaciju za potrebe druge zdravstvene ustanove u Crnoj
Gori, nijesu uzeti u postupak za odobravanje specijalizacije za potrebe Klini¢kog centra,

Ovo se odnosi na kandidate:

- Zana Klimenta Skoko, dobila specijalizaciju iz oftalmologije i Jelena Paunovié,
dobila specijalizaciju iz ginekologije i akuSerstva za potrebe JZU Opéte bolnice ** B.
Orlandi¢ ** u Baru. ‘

- Selim Agi¢, dobio specijalizaciju iz interne medicine, Elmasa Kapetanovié dobila
specijalizaciju iz otorinolaringologije i Ilda Agi¢ dobila specgallzacuu iz pedijatrije,
za potrebe JZU Opéte bolnice u Bijelom Polju i

- Jelena Pajéin, dobila specijalizaciju iz epidemiologije za potrebe JZU Opite bolnice
u Kotoru.

O svim deSavanjima od momenta raspisivanja konkursa do objavljivanja rang liste,
kandidati su blagovremeno bili informisani, na oglasnoj tabli Klini¢kog centra i Sajtu Centra
zanauku KC CG.

Prema redosledu na rang listi, kandidatima: Nikéevi¢ - Vukovi¢ Ireni je odobrena
specijalizacija iz fizikalne medicine i rehabilitacije za potrebe Centra za FM i R, Tamari
Magkovié - je odobrena specijalizacija iz anesteziologiije, reanimatologije 1 intenzivne
terapije; kandidati: Purovié - Kova&evié Anja, Bulatovié — Sebek SneZana i Kovalevié
Denisa su odustali, pa se specijalizacija iz epidemiologije za potrebe Centra za
epidemiologiju odobrava Savovi¢ Slavku, Janju$evi¢ Branki i Mili¢ Dejani.

Zahtjevi ostalih prijavljenih kandidata su odbijeni.

U skladu sa ¢lanom 105. Stav 2. Zakona o zdravstvenoj zaStiti medusobna prava i
obaveze izmedu zdravstvene ustanove i zdravstvenog radnika kome je odobrena
specijalizacija ureduju se ugovorom.

Saglasno navedenom odluceno je kao u izreci.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Odboru direktora KC CG u

9ku od 15 dana od dana dostavljanja iste.
Pripremila: K. Milichn/lk

DOSTAVLJENO
- Kandidatu,

- Ministarstvu zdravlja, DIREKTOR,
- SluZbi za pravne i kadr. poslove,

- Centru za nauku,

- Medicinskom fakultetu u Podgorici i
- Afa.




§

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Br. 03/01-14240/2/1
Podgorica, 19.09.2016 godine

Na osnovu €1. 24 Zakona o radu ( "SLIist CG" br.49/08, 26/09, 59/11, 66/12, 31/14),

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, sa sjedistemu Podgorica, vl Ljubljanska Bb,
kojuzastupad irektor___ PROF. DR RANKO LAZOVIC,

i dr DEJANA MILIC , iz Podgorica sa IMH |zakljuguju ,

UGOVOR O RADU
Clan 1

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE - Podgorica ( u daliem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa _dr
DEJANA MILIC

(u daljem tekstu Zaposleni), koji ima VII-1 stepen struéne spreme, i po zanimanju je DOKTOR MEDICINE

nan NEODREDENO VRIJEME

Clan2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta KLINIKA Z4 INFEKTIVNE BOLESTI - KLINIKA Z4
INFEKTIVNE BOLESTI - SPECIJALIZANT IZ EPIDEMIOLOGIJE
sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Sasova u radnoj nedelji.

Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Chn3
Zaposleni je duZan da stupina rad dana 19.09.2016 godine.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog &lana, smatra se da nije zasnovao radni odnos,
osim ako je sprije¥en da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kokktivnim ugovorom ili ako se poslodavac i
zaposleni drugadije dogovore.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 4
Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposknog 19.09.2016 do godine.

Probni rad iz stava 1 ovog €lna ocijenjuje se na osnovu mifjenja rukovodioca organizacione jedinice, koji se
izjaSnjava da li je zaposleni zadovoljio na probnom radu.

Milienje, iz stava 2 ovog &lana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka probnog rada.

Clan’5
Zaposknom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz &lana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada;
-tako $to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju- rangiraju u grupu
VIII-2 sa koeficijentom 8.25 i dodatkom na koeficijent za rukovodenje, uveéano za I %
za zapodetu 2 godinu rada.

Zarada zaposlenom se uvecava po ¢asu za noéni rad, u dane drzavnih ,vjerskih praznika, i prekovremeni rad u skladu
sa Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo ina druga primanja pod uslovima i u visini utrvdenoj K olektivnim ugovorom i aktom Poslodavca.

Cln6

Zarada Zaposlenom se ispladuje jedanput mjeseSnom, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec a
najkasnije do isteka narednog mjeseca za prethodni mjesec.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim ugovorom i odlukom
Poslodavca.

Chn7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno vrijeme, odnosno
45 minuta ako radi duZe od punog radnog vremena a najmanje 10 Easova dnevno, a koristi se u skladu sa odlukom
Poslodavca.

Odmor, izstava 1 ovog ¢lana, ne moZe se koristiti na poZetku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na na&in kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posla ne
dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.



Raspored koriS¢enja odmora u toku dnevnog rada donosi nadleni organ Poslodavea, a u shufaju iz stava 3 ovog
, tlana rukovodilac organizacione jediice.

Chn 8
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva wzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno.
Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 Zasa neprekidno, koji s po pravilu koristi
nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za koriééenje nedeljnog odmora, ako priroda posla i organizacija

rada to zahtjeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duZan da mu obezbijedi odmor u
trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno u toku naredne nedelje.

Chn9

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duZini utvrdenoj Op#tim kolektivnim
ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.

GodiSnji odmor se moZe koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godi¥nji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u
trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuée godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne

godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odluduje o vremenu koridéenja godiSnjeg odmora, uz prethodnu
konsultaciju Zaposknog.

RjeSenje o korif¢enju godi¥njeg odmora Zaposlenom se dostavija najkasnije 15 dana prije datuma odredenog za
pocetak korid¢enja godiSnjeg odmora.

Poslodavac moZe da izmjeni vrijeme odredeno za kori§éenje godiSnjeg odmora ako to zahtjevaju potrebe procesa
rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za kori¥¢enje godiSnjeg odmora.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom.

Rukovodilac organizacione jedinice moZe, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa rada najduZe do
dva sata.

Poslodavac moZe Zaposknom, u slutajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana plaéenog odsustva.



Poslodavac moZe Zaposlenom odobriti koriSéenje neplacenog odsustva u slu¢ajevima i trajanju u skladu sa
kolektivnim ugovorom, kao iu zuzetnim slutajevima koje Poslo-davac ocijeni opravdanim.

Chn 11
Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika u skladu, sa Zakonom.

Ako Zaposleni radi za vrijeme prazika iz stava 1. ovog &lana zbog neophodne potrebe procesa rada, ima pravo na
uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, stru&no osposobljava i usavrsava u skladu sa zakonom, opétim aktima
i planom stru€nog usavr§avanja Poslodavca.

Clan 13

Zaposlenom se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Posldavca prije podetka tog rada, a ma predlog rukovodioca
organizacione jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavijanja prekovremenog rada nije moguce Zaposknom odrediti prekovremeni

rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moZe odrediti i usmenim putem, s tim to je Poslodavac du¥an da pisanu
odluku o tome urugi naknadno, a najkasnije pet dana nakon izvrienog prekovremenog rada.

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom, a
Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu,

Chn 15

Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposknog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje ida blagovremeno uplaéuje doprinose u skladu sa zakonom.



Chn 16

) Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i durnosti ili se ne pridrfava odluka koje je donio
Poslodavac, &ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vez sa radom, namjerno li z krajnje nepainje prouzrokuje $tetu Poslodaveu,
duzan je da tu §tetu nadoknadi.

Clan 17

Zaposleni je duzan da se pridrZava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorima, statutom, aktom o
sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a naruSito:
- da ¢uva imovinu Poslodavca,
- da se pridrZava radnog vremena,
- da savjesno i marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,
- da izvr3ava odluke koje donosi Poslodavac,
- da o svakoj neispravnosti, oSte¢enjima i opasnosti imovine Poslodavca obavijesti nadleZna ovla$éena
lica Poslodavea uz léno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,
- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea,
- da odmab, a najkasnije u roku 12 &asova obavjesti Poslodavca o sprijedenosti dolaska ida po dolasku
na posao izostanak opravda,
- da stalno usavrSava svoje radne i struéne sposobnosti,
- da se pridrZava mjera zastite na raduy,
- da Cuva poslovny tajnu, §titi i unapreduje poslovni ugled Poskdavca,
- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Chn 18

Zaposkeni koji se ne pridrzava obaveza propisant zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim Ugovorom
neispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavac, &ini povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moZe fzreéi mjera:

- novéana kazna za lakSu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od 1 do
6 mjeseci, prema osnovici za mjesec kada je odluka tzretena,

- prestanak radnog odnosa za teZu povredu radne obaveze.

U sluCajevima kada postoje olak3avajuce okolnosti za teZe povrede radnih obaveza moZe se fzreéi i noviana kazna.



Chn 19

Kao lak3e povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1

- nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao i

samovolino napustanje radnog mjesta u toku radnog vremena,

- nepravdano propustanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijeSenost za rad

o tome obavijesti Poslodavea,

. nepropisna primopredaja duznosti (smjena) fzmedu zaposlenih bez tezh posfjedica , neuredno ili

nesavjesno vodenje i Cuvanje sluzbenih podataka bez tezh posliedica,

. prouzrokovanje manje materijalne Stete,
. neuredno i neodgovorno obavljanje poslova bez tezh posliedica,

izazivanje nereda i uSestvovanje u svadi kod Poslodavea,

. nedolitno ponasanje Zaposlenog,
. nenoSenje radnog odijela ili sredstava liéne zastite na radu, odnosno oznake sa linim imenom,

kada je to propisano,

. poshuga i kori§éenje sredstava Poslodavca u manjem obimu,
- nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, i u slufaju kada nisu nastupile Stetne posliedice.

Clan 20

Kao teZe povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

6.
7.
8.

9.

. neblagovremeno, nesaviesno i nemarno izvr§avanje radnih obaveza,
. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,
- povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje mjera ,

kao ipovreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlkenih , sredstava rada i Zivotne sredine ,

. zloupotreba radnog mjesta , poloZaja i prekoratenje ovladéenja ,
. odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivnim ugovorom, i aktima

Poslodavea,

neizvriavanje odluka Poslodavca,

dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mijestu i koréenje opojnih droga,
odbijanje Zaposknog , koji je zvr§io lak$u povredu radne duznosti, da se podvrgne testu na alkohol
ili opojnu drogu,

samovoljno napuitanje radnog mjesta,

10. radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojim se uini krivicno djelo,

11

. ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito oteZava izvriavanje radnih obaveza,

12. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u shutaju ako nastupi $tetna posliedica.

Chn21

Ako Zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duzan da mu nadoknadi nastalu
Stetu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opstim aktom Poslodavca.



Chlan 22
" Zaposkni je duzan nadoknaditi $tetu Poslbodavey, koju je imao isplacivanjem pricinjene Stete treéem licu, a koju je
prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaznjom, pri ¢emu se racuna obaveza povetane paje - strune

paznje.

Steta iz stava 1 ovog &lana se nadoknaduje iz zarade Zaposknog svakomjese&no u visini do 30% sve dok se ne izmiri
u potpunosti.

Clan 23

Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora, zaklju¢ivanjem aneksa ugovora, u
smislu ¢lana 40 141 Zakona o radu.

Poslodavac moZe otkazati ovaj Ugovor, ako Zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o zakljuenju aneksa
Ugovora o radu, u smislu ¢lana 40stavl ta¢ka 12, i u roku iz ¢lana 41stav 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u shajevima utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 25
Ovaj Ugovor saCinjen u Cetiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposknom, a tri

Poslodaveu ( u dosije Zaposknog, organizacionoj jedinici i arhivi).

Pripremila: KALEZIC VELIZARKA
RUKOVODILAC ODJELJENJA

OSLENI ZA POSLODAVCA
. % 7, /) _~ DIREKTOR
Mo V1l J5TON
dr Défm a Mili¢ Prof. dr Ranko Lazovic |
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