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AGENCUI ZA SPRIECAVANIJE KORUPCUE

Postovani,

U skladu sa ¢lanom 33 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja.
povodom zaposljavanja u naSoj ustanovi u prilogu akta dostavljamo dokumentaciju za lica
koja su zasnovala radni odnos u JZU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Crne Gore
05.10.2016 godine u Jedinici Zavoda za HMP u Podgorici i Jedinici za HMP u Nikgiéu.

S postovanjem,

Obradio dipl. pravnik Mladen Milovi¢

DIREKTOR
Dr Sada Stefapovic¢

A A a”

Dostavljeno:
- Agenciji za sprjetavanje korupcije.
- Arhivi.

Adresa: Ul. Vaka Burovié¢a bb, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20226 081; Fax: +382 20 226 082
Web site: www.zhmp.org



EEF= )ZU ZAVOD: ZA HITNU MEDICINSKU POMOE
— = CRNE GORE PODGORICA
Broj /0476

Podgorica, dana 22.09.2016 godine

Na osnovu &lana 23 Statuta JZU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Crne Gore, u'cilju
organizacije neprekidnog prosa rada, donosim

ODLUKU
o zapoiljavanju

Objaviti javni oglas posredstvom Zavoda za zaposljavanje - Biroa rada Podgorica u cilju
zaposljavanja doktora/ice u timu za HMP za potrebe Jedinice Zavoda za HMP u Podgorici
na upraznjena radna mjesta.

ObrazloZenje

Zbog organizovanja neprekidnog procesa rada, u skladu sa tlanom 2 Zakona o hitnoj
medicinskoj pomoéi, usljed podnosenja zahtjeva za sporazumni raskid radnog odnosa zbog
dobijanja specijalizacija za potrebe Klinickog centra Cre Gore, zaposlenih doktora u Zavodu
za HMP Crne Gore: dr Aide KalaZ, dr Milene Radunovié, dr Nebojde Séeki¢a, dr Bojana
Koprivice, dr Svetlane Jakovljevié, dr Danijele Lon&ar, dr Danila Pota, dr Slavka Savoviéa i
dr Luke Cavelisa, izvrsiti zapo3ljavanje 9 {devet) izvr3ioca na radnom mjestu doktora/ica u
timu za HMP u Podgerici.

Odluka stupa na snagu danom donogenja, o sprovodenju iste starati ¢e se Pravno kadrovska
sluzba JZU Zavoda za HMP Crne Gore.

Odluka je kenagna.

Obradio dipl. pravnik Mladen Milovié¢

DIREKTOR
Dr SaZa S}efanovié
Dostavljeno: z, /%% kot

- Pravnoj sluzbi -

- Arhivi

Adresa: Ul. Vaka Buroviéa bb, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20 226 081; Fax: +382 20 226 082
Web site: www.zhmp.org
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Na osnovu &lana 16 do 28 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08, 59/2011 ), ¢lana 5 do
lana 17 Zakona o hitnoj medicinskoj pomoéi (Sl.list CG 49/08) i &lana 23 Statuta Zavoda za
hitnu medicinsku pomo¢ Crne Gore zakljucuje se:

UGOVOR O RADU
Izmedu: '
JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, PODGORICA, Vaka
Puroviéa bb, Podgorica, koji zastupa direktor dr Stefanovic Sasa (u daljem tekstu:
poslodavac) i dr Marija Ivanovi¢ iz Nikica (u daljem tekstu zaposleni).

Zasnivanje radnog odnosa: .
Clan 1,

Posiodavac zakliuduie Ugovor o radu sa dr Marijom [vanovi¢ sa prebivalitem u Niksicu radna
knjizica br.l data dana 14.11.2014 godine u Niksi¢u sa JIMB(| |
stepenom struéne spreme VI (3ifra zanimanja) 719000.
Poéetak i mjesto rada:

Clan 2.

Zaposlena ¢e obavljati posiove radnog mjesta doktora u timu za HMP i obavezuje se da stupi na
rad dana 05.10.2016. godine u mjestu rada jedinica za HMP Podgorica.

Zaposlena prihvata da po potrebi u toku rada moze da bude rasporedena od strane poslodavca
na drugo radno mjesto i u drugo mjesto rada (u jedinice za HMP i podstanice za HMP) iz
Clana 9. Zakona o hitnoj medicinskaj pomoéi u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
UgoVvOrom.

Raspored rada iz stava 2 ovog &lana pravi poslodavac prema potrebama JZU Zavoda za hitnu
medicinsku pomo¢ Crne Gore i njegovih jedinica za HMP i podstanica za HMP.

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos

Clan 3.
Zaposlena ée obavljati poslove radnog mjesta za &ije vrienje zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, pogev od dana 05.10.2016. do 05.11.2016 godine.

Radno vrijeme:

Clan 4.
Zaposlena ée obavljati poslove radnog mjesta na koje je rasporedena sa punim radnim vremenom
i u smjenama.

Zarada zaposlene, odnosno naknada zarade i druga primanja.
Clan 5.
Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada, koja se utvrduje mnoZenjem najnize cijene
rada sa koeficijentom 10.16 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom, zarada se ispladuje narednog mjeseca za protekli mjesec.
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Clan 6
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmore (odmor u toku rada,
dnevni, nedjeljni i godidnji odmor), pladeno i neplacéeno odsustvo sa rada u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavea;

Clan 7.
Poslodavac se obavezuje da admah po stupanju zaposlene na rad podnese prijave na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko. invalidsko i zdravstveno
osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti.

Opis poslova i posebne obaveze zaposlepe:
Clan 8.

Zaposlena se obavezuje da odmah po stupanju na rad obavlja poslove: brzu dijagnostiku pomoéu
test traka, zbrinjavanje bolesti i povreda u ambulanti, stanu bolesnika i na mjestu akcidenta, a apo
potrebi vrie hitan sanitetski transport pacijenta do Urgentnog bloka ili prijemnog adjeljenja
bolnica. U radne aktivnosti doktora spadaju: uzimanje anamnezekliniki prégled, postavljanje
radne i eventualno definitivne dijagnoze, odredivanje terapije, radi male hiruske zahvate(npr:
ukljanjanje stranih tijela, zaustavljanje krvarenja i sli¢no),infektivne bolesti( prepoznavanje,
dijagnostika, zbrinjavanje), prijavljivanje zaraznih bolesti koje podlijezu obaveznom
prijavljivanju, davanju potrebnih vakcina i seruma. Psihijatrija i neurologija: prepoznavanje i
zbrinjavanje neurolodkih oboljenja, prepoznavanje i upuéivanje psihijatrijskih i neurologkih stanja
i oboljenja koje se zbrinjavaju na drugim nivoima zdravstvene zadtite, Kardiolagija:
prepoznavanje angine pectoris i sréanih udara, hipertenzije, snimanje EKG-a, tumagenje EKG-
a,prepoznavanje i upucéivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zaStite i pruZa usluge u urgentnim stanjima. Gastroenterelogija: tretman dijareje.
prepoznavanje, dijagnostifikoanje i zbrinjavanje infektivnih prazitarnih bolsti, prepoznavanje i
upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite i
pruza usluge u urgentnim stanjima. Oftalmologija: zbrinjavanje povrede oka, prepoznavanje i
upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite i
pruza usluge u urgentnim stanjima. ORL: zbrinjavanje povrede uha, grla i nosa, prepoznavanje i
upuéivanje drugih stanja i boljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zadtite i
pruza usluge u urgentnim stanjima. Ortopedija i hirurgija: identifikovanje moguéih fraktura.
prepoznavanje akutnih stanja u hirurgiji. prepoznavanje i upuéivanje drugih -stanja i oboljenja
koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite i pruza usluge u urgentnim stanjima.
Pulmologija: zbrinjavanje akutnih pulmologkih oboljenja i upuéivanje drugih stanja i oboljenja
koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zadtite [ pruza usluge u urgentnim stanjima.
-Saradnja sa Urgentnim centrom i prijemnim odjeljenjima bolnica. Koordinira svojim timom za
HMP i o eventualnim nepravilnostima obavjedtava direktora Zavoda za HMP. Gvidentira sve
vrste povreda, oboljenja i pruZene terapije u cilju upoznavanja ostalih nivoa zdravstvene zastite,
radi kontinuiteta lije¢enja i vodenja evidencije Zavoda. PomaZe kod nosenja pacijenata od mjesta
akcidenta do vozila, cbavlja kontinuiranu edukaciju zaposlenih.Kao i druge obaveze u skladu sa
pisanim u usmenim nalozima direktora Zavoda za HMP.

Clan 9,
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zatitu na radu, u skladu sa zakonom,

propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom Poslodavca, odnosno kolektivnim
Lgovoerom.



Zaposlena je duzna da se pridiZava propisanih mjera zadtite na radu.
Qtkaz ugovora:
Clan 10.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze Ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlena ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od |5 dana od dana dostavljanja
Otkaza Ugovora o radu.
Primjeri ugovora:
Clan 11
Ovaj Ugovor je sa&injen u 6 (3est) istovjetnih primjeraka. Svaka ugovorna strana zadrzava po
3 (tri) primjerka.

ZAPOSLIINA
h

‘ ] _ POSLODAVAC
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Adresa: Sesta Crnogorska LB 2/13/10 Nikgi¢
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Telefon: 069 440 996
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Na osnovu ¢&lana 16 do 28 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08, 59/2011 ), &lana 5 do

¢lana 17 Zakona o hitnoj medicinskoj pomoéi (Sl.list CG 49/08) i &lana 23 Statuta Zavoda za
hitnu medicinsku pomoé Crne Gore zakljutuje se:

UGOVOR O RADU

Izmedu:

JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, PODGORICA, Vaka
Burovica bb, Podgorica, kaji zastupa direktor dr Saga Stefanovié (u daljem tekstu:
poslodavac) i dr Edvin Hodzi¢ iz Podgorice (u daljem tekstu zaposleni).

Zasnivanje radnog odnosa:
Clan 1,

Poslodavac zakljuéuje Ugovor o radu sa dr Edvinom HodZiéem sa prebival(ifmuj_llud.gm_i.d_l
radna knjiZica br. |_Ii|zdata dana 30.07.2015 godine u Ro?ajama sa JMB
sa stepenom struZne spreme VII (3ifra zanimanja) 719000.

Pofetak i mjesto rada:
Clan 2.

Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta doktora u timu za HMP i obavezuje se da stupi na
rad dana 05.10.2016 godine u mjestu rada jedinica za HMP u Podgorici.

Zaposleni prihvata da po potrebi u toku rada moZe da bude rasporeden od strane poslodavea
na drugo radno mjesto i u drugo mjesto rada {u jedinice za HMP i podstanice za HMP) iz

Clana 9. Zakona o hitnoj medicinskoj pomodi u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom.

Raspored rada iz stava 2 ovog ¢lana pravi poslodavac prema potrebama JZU Zavoda za hitnu
medicinsku pomo¢ Crne Gore i njegovih jedinica za HMP i podstanica za HMP.,

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos
Clan 3.

Zaposleni ce obavljati poslove radnog mjesta za &ije vrienje zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, poev od dana 05.10.2016 godine do 05.11.2016 godine.

Radno vrijeme:

Clan 4.

Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta na koje je rasporeden sa punim radnim vremenom
i u smjenama.
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Zarada zaposlenog, odnosno naknada zarade i druga primanja.

Clan 5.
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada, koja se utvrduje mnoZenjem najniZe cijene
rada sa koeficijentom 10.16 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom, zarada se isplaéuje narednog mjeseca za protekli mjesec.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmore (odmor u toku rada,
dnevni, nedjeljni i godi¥nji odmor, godidnji odmor se moZe koristiti iz dva dijela, prvi dio prema
potrebi zaposlenog, drugi dio u skladu sa potrebama procesa rada), plaéeno i neplaceno odsustvo
sa rada u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavea: 5
Clan 7,

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprines za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje i osiguranje za sluéaj nezaposlenosti.

Opis poslova i posebne obaveze zaposlene.
Clan 8.

Zaposleni se obavezuje da odmah po stupanju na rad obavlja poslove: brzu dijagnostiku pomeéu
test traka, zbrinjavanje bolesti i povreda u ambulanti, stanu bolesnika i na mjestu akcidenta, a po
potrebi vr¥e hitan sanitetski transport pacijenta do Urgentnog bloka ili prijemnog odjeljenja
bolnica. U radne aktivnosti doktora spadaju: uzimanje anamneze,klinitki pregled, postavljanje
radne i eventualno definitivne dijagnoze, odredivanje terapije, radi male hiruske zahvate(npr:
ukljanjanje stranib tijela, zaustavljanje krvarenja i sli&na),infektivne bolesti( prepoznavanje,
dijagnostika, zbrinjavanje), prijavljivanje zaraznih bolesti koje podlijezu obaveznom
prijavljivanju, davanju potrebnih vakcina i seruma. Psihijatrija i neurologija: prepoznavanje i
zbrinjavanje neuroloskih oboljenja, prepoznavanje i upuéivanje psihijatrijskih i neuroloskih stanja
i oboljenja koje se zbrinjavaju na drugim nivoima zdravstvene zadiite. Kardiologija:
prepoznavanje angine pectoris i sr¢anih udara, hipertenzije, snimanje EKG-a, tumagenje EKG-
a,prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zatite i pruZa usluge u urgentnim stanjima. Gastroenterelogija: tretman dijareje,
prepoznavanje, dijagnostifikoanje i zbrinjavanje infektivnih prazitarnih bolsti; prepoznavanje
upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zaitite
pruza usluge u urgentnim stanjima. Oftalmologija: zbrinjavanje povrede oka, prepoznavanje
upucivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite
pruZa usluge u urgentnim stanjima. ORL: zbrinjavanje povrede uha, grla i nosa, prepoznavanje
upucivanje drugih stanja i boljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zattite
pruza usluge u urgentnim stanjima. Ortopedija i hirurgija: identifikovanje moguéih frakiura.
prepoznavanje akutnih stanja u hirurgiji, prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i oboljenja
koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite i pruza usluge u urgentnim stanjima.
Pulmologija: zbrinjavanje akutnih pulmolodkih oboljenja i upucivanje drugih stanja i oboljenja
koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zadtite i pruza usluge u urgentnim stanjima,
Saradnja sa Urgentnim centrom i prijemnim odjeljenjima bolnica. Koordinira svojim timom za



HMP i o eventualnim nepravi]nostima obavjedtava direktora Zavoda za HMP. Evidentira sve
viste povreda, oboljenja i pruzene terapije u cilju upoznavanja ostalih nivoa zdravstvene zastite,
radi kontinuiteta lijetenja i vodenja evidencije Zavoda. Pomaze kod noSenja pacijenata od mjesta
akcidenta do vozila, obavlja kontinuiranu edukaciju zaposlenih, kac i ostale poslove po usmenom
ili pisanom nalogu direktora Zavoda.

Clan 9.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu, u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom Poslodavea, odnosno kolektivnim
ugovorom.

Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zadtite na radu.

Otkaz ugovora: ;
Clan 10.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze Ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana dostavljanja
Otkaza Ugovora o radu.

Primjerci ugovora: 5
Clan 11.

Ovaj Ugovor je saginjen u 6 (est) istovjetnih primjeraka. Svaka ugovorna strana zadrzava po
3 (tri) primjerka.

,%/g LENEL"Z )

Adresa: Petra Kogida 1 |

Telefon: 069 299 185
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Na osnovu ¢lana 16 do 28 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08, 59/2011 ), élana 5 do

Clana 17 Zakona o hitnoj medicinskoj pomogi (Sl.list CG 49/08} i ¢lana 23 Statuta Zavoda za
hitnu medicinsku pomoé Crne Gore zakljuduje se:

UGOVOR O RADU

Izmedu:

JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, PODGORICA, Vaka
Durovica bb, Podgorica, koji zastupa direktor dr Stefanovié Saa (u daljem tekstu:
poslodavac) i dr Sasa Vujovi¢ iz Podgorice (u daljem tekstu zaposlena).

Zasnivanje radnog odnosa:
Clan 1.

Posiodava«j_zaﬂle Ugovor o radu sa dr Saom Vujovié¢ sa prebivalidtem u Podgorici radna
knjizica br. izdata dana 04.02.2015 godine u Podgorici sa N |sa

stepenom struéne spreme VII (Sifra zanimanja) 719000.
Pofetak i mjesto rada:

Clan 2.

Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog mjesta doktorice u timu za HMP i obavezuje se da stupi na
rad dana 05.10.2016. godine u mjestu rada jedinica za HMP Podgorica. B

Zaposlena prihvata da po potrebi u toku rada moze da bude rasporedena od strane poslodavea
na drugo radno mjesto i u drugo mjesto rada (u jedinice za HMP i podstanice za HMP) iz
Clana 9. Zakona o hitnoj medicinskoj pomoéi u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
Ugovorom.

Raspored rada iz stava 2 ovog ¢lana pravi poslodavac prema potrebama JZU Zavoda za hitnu
medicinsku pomo¢ Crne Gore i njegovih jedinica za HMP i podstanica za HMP.

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos

Clan 3.

Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog mjesta za &ije vrienje zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, pogev od dana 05.10.2016. do 05.11.2016 godine.

Radno vrijeme:

Clan 4. -t

Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog mjesta na koje je rasporedena sa punim radnim vremenom
i u smjenama.

Zarada zaposlene, odnosno naknada zarade i druga primanja.
Clan s.
Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada, koja se utvrduje mnoZenjem najnize cijene
rada sa koeficijentom 10.16 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom, zarada se ispla¢uje narednog mjeseca za protekli mjesec.
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Clan 6
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmore (odmor u toku rada,
dnevni, nedjeljni i godisnji odmor), placeno i neplaéeno odsustvo sa rada u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavea:

Clan 7.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijave na obavezno
socijalno osiguranje 1 biagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje i osiguranje za sluéaj nezaposlenosti.

Onpis poslova i pasebne obaveze zaposlene:
Clan 8.

Zaposlena se obavezuje da odmah po stupanju na rad obavlja poslove: brzu dijagnostiku pomocu
test traka, zbrinjavanje bolesti i povreda u ambulanti, stanu bolesnika i na mjestu akcidenta, a apo
potrebi vr3e hitan sanitetski transport pacijenta do Urgentnog bloka ili prijemnog odjeljenja
bolnica. U radne aktivnosti doktora spadaju: uzimanje anamnezeklini¢ki pregled, postavljanje
radne i eventualno definitivne dijagnoze, odredivanje terapije, radi male hiruske zahvate(npt:
ukljanjanje stranih tijela, zaustavljanje krvarenja i sli¢no),infektivne bolesti( prepoznavanje,
dijagnostika, zbrinjavanje), prijavljivanje =zaraznih bolesti koje podlijezu obaveznom
prijavljivanju, davanju potrebnih vakcina i seruma. Psihijatrifa i neurologija: prepoznavanje i
zbrinjavanje neurologkih oboljenja, prepoznavanje i upuéivanje psihijatrijskih i neurolodkih stanja
i oboljenja koje se zbrinjavaju na drugim nivoima zdravstvene zadtite. Kardiologija:
prepoznavanje angine pectoris i sréanih udara, hipertenzije, snimanje EKG-a, tumacenje EKG-
a,prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zaStite i pruZza usluge u urgentnim stanjima. Gastroenterelogija: tretman dijareje.
prepoznavanje, dijagnostifikoanje i zbrinjavanje infektivnih prazitarnih bolsti, prepoznavanje i
upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zadtite i
pruZa usluge u urgentnim stanjima. Oftalmologija: zbrinjavanje povrede oka, prepoznavanje i
upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zaitite i
pruza usluge u urgentnim stanjima. ORL: zbrinjavanje povrede uha, grla i nosa, prepoznavanje i
upuéivanje drugih stanja i boljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite i
pruza usluge u urgentnim stanjima. Ortopedija i hirurgija: identifikovanje mogucih fraktura,
prepoznavanje akutnih stanja u hirurgiji, prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja
koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite i pruza usluge u urgentnim stanjima.
Pulmologija: zbrinjavanje akutnih pulmologkih oboljenja i upucivanje drugih stanja i oboljenja
koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zatite i pruza usluge u urgentnim stanjima.
Saradnja sa Urgentnim centrom i prijemnim odjeljenjima bolnica. Koordinira svojim timom za
HMP i o eventualnim nepravilnostima obavjedtava direktora Zavoda za HMP. Evidentira sve
vrste povreda, oboljenja i pruzene terapije u cilju upoznavanja ostalih nivoa zdravstvene zastite,
radi kontinuiteta lijeGenja 7 vodenja evidencije Zavoda. PomaZe kod nosenja pacijenata od mjesta
akcidenta do vozila, obavlja kontinuiranu edukaciju zaposlenih.Kao i druge obaveze u skladu sa
pisanim u usmenim nalozima direktora Zavoda za HMP.

Clan 9.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu, u skladu sa zakanom,

propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, aktom Poslodavca, odnosno kolektivnim
ugovorom.



Zaposlena je duzna da se pridr¥ava propisanih mjera zagtite na radu,
Otkaz ugovora:
Clan 10.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze Ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlena ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana dostavljanja
Otkaza Ugovora o radu.
Primjeri ugovora:
Clan 11
Ovaj Ugovor je satinjen u 6 (3est) istovjetnih primjeraka. Svaka ugovorna strana zadrava po
3 {tri) primjerka.

ZAPOSLEN
Corna 3, ):;M:
H

Adresa: Trg goloototkih Zrtava br 13,p.£.311

Telefon: 069101404
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Broj: 44055
Podgorica, 05.10.2016. godine

ZAPISNIK

O utvrdivanju prijava na oglas objavljen na oglasnoj tabli i internet stranici Zavoda za
zapo§ljavanje Podgorica i u dnevnim novinama "Dan" i "Pobjeda" , dana 01.10.2016 godine

Za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 1 mjesec za poslove radnog
mjesta doktor/ica u timu za HMP - 8 izvrSilaca u Jedinici za HMP Podgorica, prispjele su
4 (Getiri) prijave.

1.Dr Marija Ivanavié, koja je uz prijavu br. 10913 od 03.10,2016 godine, priloZila sljedeca
dokumenta: Diplomu o stefenom visokom obrazovanju br. 38204 od 27.10.2014
godine,rjeSenje  Ministarstva prosvjete br.UP [ br.05-1-1841/2 od 12.11.2014 godine,
uvjerenje o poloZenom struénom ispitu u zvanju doktor medicine br. 060-749/2016/UP} od
28.09.2016 godine, rjelenje ljekarske komore Crne Gore br.3924 od 30.09.2016 godine,
uvjerenje o zdravstvenom stanju, uvierenje da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak,
uvjerenje da se kandidat vodi na evidenciji Zavoda za zaposljavanje, fotokopiju liéne karte.

2. Dr Sasa Vujovié, koja je uz prijavu br.10987 od 03.10.2016 godine, priloZila sljedeca
dokumenta: Diplomu o stetenom visokom obrazovanju br.38293 od 26.12.2014 godine,
uvjerenje o poloZenom strugnom ispitu u zvanju doktor medicine br, 060-2503/2015/UPI od
25.04.2016 godine, Rjedenje ljekarske komore Crne Gore br.3600 od 27.05.2016 godine,
rjeSenje Ministarstva prosvjete br.UP I br.05-1-1/2 od 02.02.2015 godine, uvjerenje da se
protiv kandidata ne vedi kriviéni postupak, ljekarsko uvjerenje, uvjerenje da se kandidat vodi
na evidenciji Zavoda za zapcSljavanje, fotokopiju liéne karte.

3. Dr Semir Agovi¢ koji je uz prijavu br.11028 od 04.10.2016 godine priloZio sljedeca
dokumenta: Diplomu o stefenoj akademskoj tituli br. 76/2014 od 08.11.2014 godine,
uvjerenje o poloZenom struénom ispitu u zvanju doktor medicine br. 060-1992/2015/UPI.
rieSenje Ministarstva prosvijete br.UP 1 br.05-1-1281/2 od 03.10.2014 godine, licencu
ljekarske komore Crne Gore br.3856 od 18.12.2015 godine, fotokopiju liéne karte.

Adresa: Ul. Vaka Buroviéa bb, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20 226 081; Fax: +382 20 226 082
Wetb site: www.zhmp.org
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4. Dr Edvin Hodzi¢ koji je uz prijavu br.10990 od 03.10.2016 godine priloZio sljedeca
dokumenta: Diplomu o zavr§enom integralnom prvom i drugom ciklusu studija br. 7/2339 od
27.06.2015 godine, uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu u zvanju doktor medicine br. 060-
1449/2016/UPI. rjeSenje Ministarstva prosvjete br.UP [ br.636-227/2015-2 od 23.07.2015
godine, rjeSenje ljekarske komore Crne Gore br.3919 od 07.09.2016 godine, uvjerenje da se
protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak, uvjerenje da se kandidat vodi na evidenciji
Zavoda za zaposljavanje, fotokopiju licne karte.

Nakon razmatranja prispjelih prijava na javni oglas direktor je donio sljedecu

ODLUKU

Da se na radno mjesto doktora/ica u timu za HMP - u Jedinici za HMP Podgorica na
odredeno vrijeme. prime sljede¢i kandidati:

1. Dr Marija Ivanovié¢
2. Dr SaSa Vujovic i

3. Dr Edvin Hodzi¢

Ugovorom o radu izmedu JZU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ i primljenih kandidata ¢e
se utvrditi pocetak rada, kao i druga pitanja u vezi sa pravima i obavezama primljenih
kandidata.

Obradio dip.pravnik Mladen Milovi¢

Dostavljeno:
- Pravnoj sluzbi
- Arhivi

DIREKTOR

Dr Sz F;gfgnovfc |
B £

Adresa: Ul. Vaka Burovi¢a bb, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20 226 081; Fax: +382 20 226 082
Web site: www.zhmp.org
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— CRNE GORE PODGORICA

Broj /q-'{»f
Podgorica, dana 30.09.2016 godine

Na osnovu ¢lana 23 Statuta JZU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Crne Gore, u cilju
organizacije neprekidnog prosa rada, donosim

ODLUKU
0 zapoSljavanju

Objaviti javni oglas posredstvom Zavoda za zaposljavanje — Biro rada Nik3i¢ u cilju
zapoS$ljavanja na radno mjesto doktor/ica u timu za HMP koje je upraznjeno zbog prelaska
doktorice u timu za HMP Milene Sekuli¢ iz Jedinice za HMP Nik3i¢ u Jedinicu za HMP
Podgorica.

Obrazlozenje

Usljed organizovanja neprekidnog procesa rada. u skladu sa ¢lanom 2. Zakona o hitnoj
medicinskoj pomoci, zbog nedostatka medicinskog kadra (doktora) u Jedinici za HMP
Podgorica doslo je do premjestanja dr Milene Sekuli¢ u drugo mjesto rada iz Jedinice za
HMP u Nik3icu u Jedinicu za HMP u Podgorici, zbog navedene ¢injenice objaviti javni oglas
za zaposljavanje jednog izvrSioca na navedeno radno mjesto u cilju zamjene imenovane.

QOdluka stupa na snagu danom donosenja. o sprovodenju iste starat ¢e se Pravno kadrovska
sluzba JZU Zavoda za HMP Crne Gore.

Odluka je kona¢na.

Obradio dipl. pravnik Mladen Milovié¢

DIREKTOR
Dr Sasa Stefahovié

AAAL A

Dostavljeno:
- Pravnoj sluzbi
- Agenciji za spre€avanje korupcije
- Arhivi

Adresa: Ul. Vaka Buroviéa bb, 81000 Podgerica, Crna Gora
Tel: +382 20 226 081; Fax: +382 20 226 082
Web site: www.zhmp.org
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Broj: 07/
Podgorica, 05.10.2016. godine

ZAPISNIK

O utvrdivanju prijava na oglas objavljen na oglasnoj tabli i internet stranici Zavoda za
zaposljavanje Niksi¢ i u dnevnim novinama "Dan" i "Pobjeda” , dana 01.10.2016 godine

Za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 1 mjesec za poslove radnog
mjesta doktor/ica u timu za HMP - 1 izvrgilac u Jedinici za HMP Niksi¢, prispjela je jedna
prijava.

1. Dr Jelena Vukovi¢, koja je uz prijavu br. 10902 od 03.10.2016 godine, prilozila sljedecda
dokumenta : Diplomu osnovnih studija medicine br. 173 od 14.12.2015 godine, Potvrdu o
poloZenom struCnom ispitu br.060-1470/2016/UPI od 02.08.2016 godine, Rjesenje ljekarske
komore Crne Gore br.3910 od 23.08.2016 godine, uvjerenje o zdravstvenom stanju, uvjerenje
da se protiv kandidata ne vodi kriviZni postupak, uvjerenje da se kandidat vodi na evidenciji
Zavoda za zapo3ljavanje i fotokopiju li€ne karte. p—

Nakon razmatranja prispjele prijava na javni oglas direktor je donio sljedeéu

Adresa: Ul. Vaka Burovi¢a bb, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20 226 081; Fax: +382 20 226 082
Web site: www.zhmp.org
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ODLUKU

Da se na radno mjesto doktor/ica u timu za HMP - 1 izvrSilac u Jedinici za HMP Niksi¢
na odredeno vrijeme, primi sljede¢i kandidatkinja:

1. Dr Jelena Vukovié

Ugovorom o radu izmedu JZU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ i primljene kandidatkinje
utvrditi ¢e se pocetak rada, kao i druga pitanja u vezi sa pravima i obavezama kandidatkinje.

Obradio dip.pravnik Mladen Milovié

Dostavljeno:
- Pravnoj sluzbi
- Arhivi

Adresa: Ul. Vaka Burovi¢a bb, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20 226 081; Fax: +382 20 226 082
Web site: www.zhmp.org
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Na osnovu &lana 16 do 28 Zakona o radu (SLlist CG 49/08. 59/2011 ). ¢lana 5 do
&lana 17 Zakona o hitngj medicinskoj pomaoci (Sh.list CG 49/08) i ¢lana 23 Statuta Zavoda za
hitnu medicinsku pomoé Crne Gore zakljuéuje se:

UGOVOR O RADU

I[zmedu:

JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, PODGORICA. Vaka
Duroviéa bb, Podgorica, koji zastupa direktor dr Sasa Stefanovi¢ (u daljem tekstu:
poslodavac) i dr Jelena Vukovié¢ iz Nikdica (u daljem tekstu zaposleni).

Zasnivanje radnog odnosa:
Clan 1.

Posladavac zakljucuje Ugovor o radu sa dr Jelenom Vukovié sa prebivali§tem u Niki¢u radna

knjiZica bl'l | izdata dana 16.07.2016 godine u Nik3iéu sa JNIW"“lsa

stepenom stru&ne spreme VI (3ifra zanimanja) 719000.

TPocetak i mjesto rada:
Clan 2.

Zaposlena ée obavljati poslove radnog mjesta doktorice u timu za HMP i obavezuje se da stupi na
rad dana 05.10.2016 godine u mjestu rada Jedinica za HMP Niksié.

Zaposlena prihvata da po potrebi u toku rada moZe da bude rasporedena od strane posiodavea
na drugo radno mjesto i u drugo mjesto rada {u jedinice za HMP i podstanice za HMP) iz
Clana 9. Zakona o hitnaj medicinskoj pomo¢i u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom.

Raspored rada iz stava 2 ovog &lana pravi poslodavac prema potrebama JZU Zavoda za hitnu
medicinsku pomot¢ Crre Gore i njegovih jedinica za HMP i padstanica za HMP.

Vrijeme na koje se zasniva radnt odnos
Clan 3.

Zaposlena ée obavljati poslove radnog mjesta za &ije vrienje zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, pacev od dana 05.10.2016 godine do 05.11.2016 godine.

Radnao vrijeme:
Clan 4.

Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog mjesta na koje je rasporedena sa punim radnim vremenom
i usmjenama,


milos.vujosevic
Text Box


milos.vujosevic
Text Box
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Zarada zaposlenog, odnosno naknada zarade i druga primanja.

Clan 5,
Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada, koja se utvrduje mnoZenjem najniZe cijene
rada sa koeficijentom (0,16 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom, zarada se isplacuje narednog mjeseca za protekli mjesec.

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmore (odmor u toku rada,
dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, godisnji odmor se moze koristiti iz dva dijela, prvi dio prema
potrebi zaposlenog, drugi dio u skladu sa potrebama procesa rada), placeno i neplaéeno adsustvo
sa rada u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavea: 5
Clan 7.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijave na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Opis poslova i posebne obaveze zaposlene.
Clan 8.

Zaposlena se obavezuje da odmah po stupanju na rad obavlja poslove: brzu dijagnostiku pomoéu
test traka, zbrinjavanje bolesti i povreda u ambulanti, stanu bolesnika i na mjestu akcidenta, a po
potrebi vrSe hitan sanitetski transport pacijenta do Urgentnog bloka ili prijemnog odjeljenja
bolnica. U radne aktivnosti doktora spadaju: uzimanje anamneze,kliniki pregled, postavljanje
radne i eventualno definitivne dijagnoze, odredivanije terapije, radi male hirugke zahvate(npr:
ukljanjanje stranih tijela, zaustavljanje krvarenja i sliéno),infektivne bolesti (prepoznavanje,
dijagnostika, zbrinjavanje), prijavljivanje zaraznih bolesti koje podlijezu obaveznom
prijavijivanju, davanju potrebnih vakcina i seruma. Psihijatrija i neurologija: prepoznavanje i
zbrinjavanje neurolodkih oboljenja, prepoznavanje i upuéivanje psihijatrijskih i neurologkih stanja
i oboljenja koje se zbrinjavaju na drugim nivoima zdravstvene zastite. Kardiologija:
prepoznavanje angine pectoris i sréanih udara, hipertenzije, snimanje EKG-a, tumadenje EKG-
a,prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zadtite i pruza usluge u urgentnim stanjima. Gastroenterelogija: tretman dijareje,
prepoznavanje, dijagnostifikoanje i zbrinjavanje infektivnih prazitarnth bolsti, prepoznavanje i
upudivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zagtite i
pruza usluge u urgentnim stanjima. Oftalmologija: zbrinjavanje povrede oka, prepoznavanje i
upucivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite i
pruza usluge u urgentnim stanjima. ORL: zbrinjavanje povrede uha, grla i nosa, prepoznavanje i
upuéivanje drugih stanja i boljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite i
pruZa usluge u urgentnim stanjima. Ortopedija i hirurgija: identifikovanje moguéih fraktura,
prepoznavanje akutnih stanja u hirurgiji, prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja
koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite i pruza usluge u urgentnim stanjima.
Pulmologija: zbrinjavanje akutnih pulmologkih oboljenja i upucivanje drugih stanja i oboljenja
koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zatite i pruza usluge u urgentnim stanjima.
Saradnja sa Urgentnim centrom i prijemnim odjeljenjima bolnica. Koordinira svojim timom za



HMP i o eventualnim nepravilnostima obavjestava direktora Zavoda za HMP. Evidentira sve
vrste povreda, oboljenja i pruzene terapije u cilju upoznavanja ostalih nivoa zdravstvene zastite.
radi kontinuiteta lijegenja i vodenja evidencije Zavoda. Pomaze kod no3enja pacijenata od mjesta
akcidenta do vozila, obavlja kontinuiranu edukaciju zaposlenih, kao i ostale poslove po usmenom
ili pisanom nalogu direktora Zavoda.

Clan 9.

Poslodavac se abavezuje da obezbijedi i sprovodi zagtitu na radu, u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom Poslodavea, odnosno kolektivnim
ugovorom.

Zaposlena je duzna da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Otkaz ugovora:
Clan 10.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze Ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana dostavljanja
Otkaza Ugovora o radu.

Primjerci ugovora:
Clan 11.

Ovaj Ugovor je saginjen u 6 (Sest) istovjetnih primjeraka. Svaka ugovorna strana zadrzava po
3 (tri) primjerka.

ZAPQ S\LFNA POSLODAVAC
Nuvosie UO,\f’,nm, i
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Adresa: V1 Crnogorska P+4/6 Niksi¢

Telefon: 068 740872




¥

3"‘“"st:éipen .

L

0|, kvilifikacija

strucna

; obimn kvalifikacije
prema brojit CSPK.

" Radne
iskustvo
. (gody) |

Doktor u timu za
HMP — ef,
rukovodifac odsjeka

Doktor medicine, pedijatar,
hirurg, koji imaju zavrienu
edukaciju za pruZanje hitne
pomodi,

doktor specijalista urgentne
medicine, ili specijalista
opste/poroditne medicine,
specijalista interne medicine
i anesteziolog.

V1

medicinskog
fakulteta

360

da

Doktor u timu za
HMP

Doktor medicine, pedijatar,
hirurg, koji imaju zavr$enu
edukaciju za pruzanje hitne
pomodi,
doktor specijalista urgentne
medicine, ili specijalista

opste/porodicne medicine,
specijalista interne medicine
i anesteziolog.

VIl 'l

medicinskog
fakulteta

360

da

Medicinska sestra —

Medicinska sestra —
tehnidar

v

tehniéar u timu za
HMP u Jedinici za

Vise stru¢no obrazovanje

Medicinska
8kola

HMP - 3ef,
rukovodilac odsjeka

Visoko stru¢no
obrazovanje

V1 J

Fakultet
zdravstvenog
usmjerenja

240

Opéti smjer ,
polozen
vozacki ispit

120

da

B kategorije

180

3 god radnog
staZa u struci
u Zavodu za
HMP






