Lip#alopa
AFEHUWJA 3A CNPJEHABAKE KOPYNUWJE
NOATOPULIA

Moammero

05.0%

(4

Onr. |64

Bpujeanoct

02-02-

0539

HoL

SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE-BERANE
BROJ:147/2016

BERANE, 05.09.2016.

AGENCIJA ZA SPRJIECAVANJE KORUPCILJE

Vezano za Va3 dopis br. 01-02-02-2538, a koji se odnosi na primjenu Zakona o

finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja, a u vezi sa Clanom 33 koji se
odnosi na zaposljavanje na odredeno vrijeme u drzavnim organima, u prilogu Vam

dostavljamo potrebnu dokumentaciju.

S postovanjem, Direktorica




JU 8kola za osnovno muzigko obrazovanje
Broj:126/2016
Berane, 08.08.2016.

Na osnovu odredbi Zakona o radu («SlLlist CG br.49/08 ,26/09, 55/1 1166/12), dana
08.08.2016. godine, direktorica JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje iz Berana
donijela je

RJESENJE
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme

ZakljuZuju se ugovori o radu na odredeno vrijeme od 01.09.2016. do 30.06.2017.godine sa
sljedeéim radnicima:

1.Djagenko Natalijom, profesoricom klavira
2.Malezié Melitom, nastavnicom klavira
3.Rabrenovi¢ Igorom, nastavnikom klavira
4.Barjaktarovié Marijom, nastavnicom klavira
5.Novovié¢ Mirjanom, nastavnicom violine
6.Vasiljevi¢ Nikolom, nastavnikom harmonike

OBRAZLOZENJE

JU $kola za osnovno muzicko obrazovanje iz Berana raspisala je, konkurs za prijem u radni
odnos Zetiri profesora klavira, jednog profesora violine, jednog profesora harmenike i jednog
profesora gitare koji je objavljen u dnevnom listu »Pobjeda« dana 09.07.2016. godine.

Na raspisani konkurs su se javili sljedeci kandidati:

1.Djagenko Natalija, diplomirani pijanista, VII-1 VSS (drzavljanka Ukrajine)

2.Malezi¢ Melita, stepen specijalista-op3ta muzidka pedagogija i horsko dirigovanje, VII-1 VSS
3.Babovi¢ Sladana, stepen bachelor-klavir, VI-1 V88, koja je u meduvremenu povukla prijavu
4.Rabrenovi¢ Igor, stepen bachelor-opsta muzicka pedagogija,VI-1 VSS

5.Novovi¢ Mirjana, muzitka izvodagica-violinistkinja, IV SSS

6.Barjaktarovié Marija, muzigka izvodatica-klaviristkinja, IV SSS

7.Nikola Vasiljevié, muzi¢ki izvoda&-harmonikas, TV SSS

Na konkurs su se prijavli jedino imenovani kandidati koji, osim Djagenko Natalije, nijesu
ispunjavali uslove u pogledu traZene struéne spreme, ali kako nije bilo drugih kandidata ,
doneseno je rjeSenje kao u dispozitivu.

Radni odnos sa Barjaktarovic Marijom, zakljugen je do povratka radnika sa bolovanja a
najkasnije do 30.06.2017.god.

U.Beranama 08.08.2016.




JU 8kola za osnovno muzitko obrazovanje
Broj:1535/2016

Berane, 01.09.2016.

Na osnovu Elana 25.stav1,81.34. Zakona o radu (»S1.list RCG br.49/08 i 59/1 1).¢lava 101a Zakona o
izmjena i dopunama Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju(«SLlist Cme Gore br.45/ 10) Skola za
osnovne muzitko-obrazovanie iz Berana (u daljem tekstu :poslodavac) i Malezi¢ Melita, radna knjiica
IMB ﬁz Berana, sa zavrienom Muzi¢kom akademijom - stepen specijalista,
1 1ZICKs ped TSKO dirigovanje sa sviranjem horskih partitura (u daljem tekstu:zaposleni),
dana 01.09.2016. godine, zakljusili su

UGOVOR ORADU

Clan 1.
Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom kolektivnim u govorom i opitim aktima poslodavca, regulitu se
medusobna prava,o baveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca,

Clan 2.
Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom, od 20 nastavnih ¢asova nedjeljno, na odredeno vrijeme
do kraja tekuce nastavne godine, . do 30.06.2017.godine.
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz poltovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom [ op3tim aktima.poslodavcea.
Zaposleni je duZan da stupi na rad danom potpisivanja ugovora.
Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne potne sa radom u roku iz prethodnog stava ovog &lana,
smatrace se da nije ni zasnivao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora klavira za koje je, op&tim aktom o
unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1 stepenstruéne spreme, zanimanje
diplomirani pijanista (profesor klavira).

Clan 4.
Poslodavac,avim ugovorom,povierava zaposlenom a zaposteni pritivata,obavljanje poslova i zadataka.iz
¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea (Elan 18 tabela 1 redni broj 2)

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavea na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strugne spreme, znanju i sposobnostima.
U slufajevima utvrdenim zakonom zaposieni moze, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno rasporeden na
rad Eije obavljanje zahtijeva niZi stepen struZne spreme.
Zaposlent, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavea,

Clan 6.
Zaposleni ima pravo-na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac ebraZunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim.aktima,
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Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na radu,
odredeno radno vrijema, kori3¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom. .

Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
~da se, pri obavifanju poslova radnog mjesta, u svemu pridr2ava utvrdene organizacije i normativa rada
' -da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zatite na radn,
~da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdence zakenom, kolektivnini ugovorom i op#tim aktima
poslodavca,

Clan 9.

% Bvaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i shuitajevima utvedenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30(trideset) dana,

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru odgovoran je poslodavac,
Zaltitu prava zaposleni ostvarije pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i nadlenin: sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.
Ovaj ugover se smatra zaklju¥enim kada ga, u ime poslodavca, potpise ovlai¢eno lice i lice koje zasniva
i radni odnos.

Clan 12,
U slufaju spora ,povodom odredbi ovog ugovora, nadleZan je Osnovni sud u Beranama.
Ovaj ugovor satinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih jedan pripada zaposlenom a dva peslodaveu.

Walez &
Meflia

e




JU 8kola za osnovno muzitko obrazovanje
Broj:136/2016

Berane, 01.09.2016.

Na osnovu &lana 25.stav],#1.34. Zakona o radu (:)SI list RCG br.49/08 i 59/11),&lana 101a Zakona o
izmjena i dopunama Op3teg zakuna o obrazovanju i vaspitanju(«SLlist Crne Gore br.45/10) Skola za
OSNOYNO muzi 'z Berana (u daljem tekstu :poslodavac) i Djadenko Natalija iz Harkova-
Ukrajina, JMBi , radna knjiZica br.682/03 privremeno nastanjena u Beranama, 53
zavrienom Muzifkom akademi] om ~odsjek klavir, (u daljem tekstu;zaposleni), dana 01.09:2016. godine,
zakljutili su

- UGOVOR ORADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim akfima poslodavca, reguliSu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlencg i poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom, od 20 nastavnih &asovanedjelino, na odredeno vrijeme
do kraja tekuée nastavne godine, t.j. do 30.06.2017.godine.
Raspored radnog vremena vr¥ie poslodavac uz peStovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kelektivnim
ugovorem i opitim aktima posledavea,
Zaposleni je duZan da stupi na rad danom potpisivanja ugovora.
Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne pone sa radom u rokis iz prethodnog stava ovog Clana,
smatraée se da nije ni zasnivao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se raspcrcdu;e na poskwe radnog mjesta profesora klavira 2a koje je, opatim aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1 stepen strufne spreme, Zanimanje
diplomirani pijanista (profesor klavira).

Clan 4.
Postodavac,ovim ugovorem,povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata,obavljanje poslova { zadateka iz
&lana.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op$tem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji raduih
mjesta poslodavea (¢lan 18 tabela 1 redni broj 2)

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima. '
U slu&ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno rasporeden na
rad Gije obavljanje zahtijeva niZi stepen strufne spreme. '
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavea.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati i isplaéivati u

skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svajim op3tim aktima.

e = % e T o e e ks s ™ P
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Clan7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na radu,
odredeno radno vrijema, koridéenje godisnjeg odmora i-druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedede obaveze:
-da povijerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
-da se, pri obavljanju poslova radnog mjesta, u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa rada
-da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da Cuva sredstva rada i pridrZava ss mjera i propisa zaftite na radu,
-da se pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavea.

Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu€ajevima utvrdenim zakonom i
kolektivnim ugovorom,.
Poslodavac i zaposleni ugavaraju otkazni rok od 30(trideset) dana.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i nadle¥nim sudom.

Clan 1.
Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljulenim kada ga, u ime poslodavca, potpi¥e ovia$éeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 12.
U slu¢aju spora ,pevodom odredbi ovog ugovora, nadleZan je Osnovrii sud u Beranama.
Ovaj ugovor saZinjen je u tri istovjema primjerka od kojih jedan pripada zaposlenom a dva poslodaveu.

Zaposleni Posloda%c{\
. !’} ﬁ&\{.
Dyosires V. U? ks




JU 8kola za osnovno muzitko obrazovanje
Broj:137/2016

Berane, 01.09.2016.

Na osnovu &lana 25.stav1,81.34, Zakona o radu (»S1.list RCG br.49/08 i 59/11),%lana 101a Zakona o
izmjena i dopunama Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju(«SL¥ist Cme Gore br.45/ 10) 8kola za

uzid iz iz Berann (u daljem tekstu :poslodavac) i Igor Rabrenovi, radna knjiZica
JMB iz Berana, sa zavrienom Muzitkom akademijom - stepen bachelor, opita
MuZitka pedagogija {u-daljem fekstu:zaposleni), dana 01.09.2016. godine, zakljusili su

UGOVORORADU

Clan 1.
Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea, regulifu se
medusobna prava,o baveze i odgovornosti zaposlenog. i poslodavea.

Clan 2.
-Zaposeni zasniva rad sa punim radnim vremenom, od 20 nastavnih &asova nedjeljno, na odredeno vrijeme
do kraja tekuée nastavne gedine, tj. do 30.06.2017.godine.
Raspored radnog vremena viii¢e poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektiviiim
ugoverom i optim aktima poslodavea.
Zaposleni je duZan da stupina rad danom potpisivanjz ugovora.
Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne pone sa radom u roku iz prethodnog stava ovog &lana,
smatraée se da nije ni zasnivao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora klavira za koje je, op3tim aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1 stepen struéne spreme, zanimanje
diplomirani pijanista (profesor klavira).

Clan 4.
Poslodavac,ovim ugovorom,povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata,obavljanje poslova i zadataka iz
tlana 3 ovog ugovorz, a koji su utvrdeni u opStem aktn o-unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnil
mjesta poslodavea (&lan 18 tabela 1 redni broj 2)

Clan 5,
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mozZe biti rasporeden kod poslodavea na drugo
radrio mjesto koje edgovara stepenu i vrsti njegove strugne spreme, znanju i sposobnostima.
U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno rasporeden na
rad €ije obavljanje zahtijeva niki stepen struéne spreme,
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obratunavati i ispladivatiu
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima.

Clan 7.
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Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijema, kori¥¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u rokn,
-da se, pri abavijanju poslova radnog mjesta, u svemu pridr2ava utvrderie organizaciie i normativa rada
-da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da &uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zatite na radu,
-da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdenc zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavca.

Clan 9.
Svaka cd ugovornih strana meZe-da otkade ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenim zakonoin i
kolektivnim ugovorom.
Posledavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30(trideset) dana.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovons odgevoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima posledaven, inspekeijom i nadlé¥nim sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga, u ime poslodavea, potpite ovla¥éeno lice i lice koje zasniva
radni ednos.

Clan 12.

U sluéaju spora ,povodom odredbi ovog ugovora, nadleZan je Osnovni sud u Beranama. '
Ovaj ugovor salinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih jedan pripada zaposlenom a dva poslodavcu.

Zaposleni

e ————



JU Skola za osnovno muzizko obrazovanje
Broj:138/2016

Berane, 01.09.2016.

Na osnovu &lana 25.stav1,81.34, Zakona o radu (»Sl.1ist RCG br.49/08 i 59/11),&lana 10]a Zakona o
izmjena i dopunama Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(«SL.list Cme Gore br.d5/ 10} Skola za
osnovna muzitko obrazovanje iz Berana (u daliem tekstu :poslodavac) I Barjaktarovié Marija, radna

kl‘ljl ', I 2 iz Berana, sa zavrienom Srednjom muzitkom Zkolom, smjer
mu aviri tu:zaposleni), dana 01.09.2016. godine, zakljudili su

UGOVOR CRADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea, reguliu se
medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog { poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom, od 20 nastavnih #asova nedjeljno, na odredeno vrijeme
do povratka zaposlenog sa bolovanja, a najkasnije kraja tekuée nastavne godine, t.j. do 30.06.2017.godine.
Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz po¥tovanje prava radnika utvrdmih zakonom, kolektivnim
ugoverom i opstim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad danom potpisivanja ugovora.
Ukolike zaposleni, bez opravdanog razloga, ne po¥ne sa radom u roku iz prethodnog stava ovog &lana,.
smairace se da nije ni zasnivao radni odnos.

Clan 3,
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora klavira za koje je, opstim aktom o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1 stepen stru¥ne spreme, zanimanje diplomitani
pijanista (profesor klavira).

Clan 4.
Poslodavac,ovim ugovorom,povjerava zaposleniom a zaposleni prilivata,obavljanje poslova i zadataka iz
&lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea (Elan 18 tabela | redni broj 9)

Clan 5,
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne spreme, znanju i sposobnostima.
U slugajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno rasporeden na
rad tije obavijanje zahtijeva niZi stepen stru¥ne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavcea,

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu,naknade i druga primanja koja ée poslodavac cbradunavati i ispla¢ivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima.

Clan 7.
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Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijema, kori¥éenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Clan 8,
Zaposleni prihvata sljedece abaveze:
~-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
-da se, pri obavljanju poslova radnog mjesta, u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa rada
~da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da Zuva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zadtite na radu,
-da se pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavea. '

Clan 9,
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slugajevima utvrdenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.
'Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazmi rok od 30(trideset) dana.

Clan 10.
'Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Za3titu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadle#nim sudom.

Clan 1.
Ovaj ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme,
Ovaj ugovor se smatra zakljuZenim kada ga, u ime poslodavea, potpi¥e oviaiéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 12.
U sluéaju spora, povodom odredbi ovog ugovora, nadleZan je Osnovni sud u Beranama.
Ovaj ugovor satinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih jedan pripada zaposlenom a dva poslodaveu.

Zaposlenj




JU Skola za osnovno muzitko ebrazovanje
Broj:139/2016

Berane, 01.09.2016.

Na osnovu ¢lana 25.stav1,E1.34. Zakona o radu (»SLlist RCG br.49/08 i 59/11),&lana 101a Zakona o
izmjena i dopunama Op¥teg zakona o obrazovanju i vaspitanju(«Sl.list Crne Gore br.45/10) Skola za

ido o iaizDRarana (u daljem tekstu :poslodavac) i Novovié Mirjana, radna knjiZica
MB |iz Berana, sa zavrienom Srednjom muzitkom Zkolom, smjer muzizki

izvodal - violinistkinja (u daljem tekstu:zaposleni), dana 01.09.2016. godine, zakljuili su

UGOVOR ORADU

Clan 1.
Qvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavea, reguliu se
medusobna prava,abaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.
Zapasleni zasniva rad sa radnim vremenom kraéim od punog, od 10 nastavnih £asova nedjelino, na
odredeno vrijeme do kraja tekuée nastavne godine, t.j. do 30.06.2017.godine.
Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdmih zakonom, kolektivnim
ugovorom i.opitim aktima poslodavea.
Zaposleni je duZan da stupi na rad danom potpisivanja ugovora.
Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne pone sa radom u roku iz prethodnog stava ovog tlana,
smatraée se da nije ni zasnivao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora violine za koje je, opitim aktom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1 stepen struéne spreme, zanimanje
diplomirani violinista (profesor violine).

Clan 4.
Poslodavac,ovim ugovorom,povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata,obavljanje poslova i zadataka iz
¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem.aktu o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca (Elan 18 tabela 1 redni broj 9)

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru€ne spreme, znanju i sposobnostima.
U sluajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno rasporeden na
rad tije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu,naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i svojim opétim aktima.

Clan 7.
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Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi patrebne uslove rada i propisana sredstva za3tite na radu,
odredeno radno vrijema, keriScenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kélektivoim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesne, kvaliteto i u roku,
-da se, pri obavljanju poslova radnog mjesta, u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa rada
-da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da fuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu,
-da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonam, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavcea.

Clan 9.
Svaka od ugovomnih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenim zakonom i
kolektivaim ugovorom.
Poslodavac | zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30(trideset) dana.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posledavac,
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleXnim organima poslodavea, inspekeijom i nadlezmim sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuZenim kada ga, u ime poslodavca, potpiSe ovlaséeno lice i lice koje zasniva
radni odnes.

Clan 12
U slufaju spora, povodom odredbi ovog ugovora, nadleZan je Osnovni sud u Beranama.
Ovaj ugovor satinjen je u tri istovjemna primjerka od kojih jedan pripada zaposlenom a dva poslodaveu.

o
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JU $kola za osnovno muzigko obrazovanje
Broj:140/2016

Berane, 01.09.2016.

Na osnovu &lana 25.stav1,21.34. Zakona o radu (»Sklist RCG br.49/08 i 59/11),¢lana 101a Zakona o
izmjena { dopunama Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(«SLlist Crne Gere br.435/10) Skola za
ohrazavanie iz Berana (u daljem tekstu ;poslodavac) i Vasiljevi¢ Nikola, radna knjiica
B iz Berana, sa zavrienom Srednjom muzitkom Skolom, smjer muzitki
jzvodal - harmonika¥ (u daljem tekstu:zaposleni), dana 01.09.2016. godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem i opitim aktima poslodavca, regulifu se
medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni zasniva rad sa radhim vremenom kracim od punog, od 16 nastavnih £asova nedjeljno, na
odredeno vrijeme do kraja tekuée nastavne godine, t.j..do 30.06.2017.godine.
Raspored radnog vremena vrsiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdmih zakonom, kolektivnim
ugoverom i opitim aktima poslodavca,
Zaposleni je duZan da stupi na rad danom potpisivanja ugovora.
Ukeliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne potne sa radom u roku iz prethodnog stava ovog ¢lana,
stnatrade se da nije ni zasnivao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora harmonike za koje je, op5tim aktom o
unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1 stepen stru&ne spreme, zanimanje
diplomirani harmenika$ (profesor harmonike).

Clan 4.
Poslodavac,ovim ugovorom,povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata,obavijanje poslova i zadataka iz
&lana 3 cvog ugovora, a koji su utvrdeni u op¥tem aktu o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca (2lan 18 tabela 2 redni broj 3.4)

Clan 3.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavca na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu { vrsti njegove strugne spreme, znanju § sposobnostima.
U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno rasporeden na
rad Zije obavljanje zahtijeva niZi stepen strudne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad ked drugog
poslodavca,

Clan 8.

Zaposléni ima pravo na zaradu,naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obraunavati i ispla¢ivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

Clan 7.



milos.vujosevic
Text Box


milos.vujosevic
Text Box



\\m@\& \%mw\ip

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zatite na radu,

odredeno radno vrijema, kori3¢enje godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom

i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
-da se, pri obavijanju poslova radnog mjesta, u svemu pridrava utvrdene organizacije i normativa rada
-da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa za3tite na radu,
-da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea.

Clan 9.
Svaka od ugovernih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdenim zakonom i
kolektivnim ugovorom, '
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30(trideset) dana.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Za¥titu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadlefnim sudom.

Clan 1.
Ovaj ugovor je zakljuZen na odredeno vrifeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga, u ime poslodavea, potpile ovlaiceno lice i lice koje zasniva
radni odnés.

Clan 12.

U slutaju spora, povedom odredbi ovog ugovora, nadleZan je Osnovni sud u Beranama.
Ovaj ugovor sakinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih jedan pripada zaposlenom a dva poslodaveu,

Zaposleni




JU SKOLA ZA OSNOVNO
BROJ:114/2016
BERANE, 08.07.2016.

MUZICKO OBRAZOVANIE

Na osnovu ¢lana 101 stav 112 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLlist RCG
br. 64/02, 31/05, 49/07 1 SLlist CG, br. 45110, 45/1 1,36/131.39/13)1 &lana 23 Statuta

Skole, Direktor Zkole je dana

08.07.2016. godine donio

ODLUKU

Da se raspi¥e konkurs za popunu sljedecik radnih mjesta za $kolskn 2016/2017
godinu, na odredeno vrijeme, kao i radi zamjene radnika na bolovanju:
L.Profesor klavira, Profesor klavira, VII-1 VSS, tri izvrSioca

2. Profesor klavira, Profeso
radnika sa bolovanja

r klavira, VII-1 VS8, jedan izvriilac do povratka

3.Profesor gitare, Profesor gitare, VII-1 VSS, jedan izvriilac
4.Profesor harmonike, Profesor harmonike VII-1 VSS, jedan izvr¥ilac za 16 &asova

S.Profesor violine, Profesor

Uslovi: Kandidati moraju isp
zakonom o obrazovanju i vas
struéni ispit.

violine VII-1 VSS, jedan izvriilac za 9 ¢éasova

unjavati uslove predvidene Zakonom 0 radu, Opstim
pitanju, imaju odgovarajuéu strunu spremu, kao i poloZen

Uz prijavu kandidati dostavljaju ovjerenu diploma, izvod iz mati¢ne knjige rodenih(ili

ovjerenu kopiju biometrijske
poloZenom strugnom ispitu, 1
dokumentaciju.

li¢ne karte), uvjerenje o drZavljanstvu, uvijerenje o
icencu za rad, uvjerenje o zdravstvenom stanju i ostalu




3.Nastavaici
Redni Nastavni norma ukupan nedjeljni 7 btoj izveiilaca ]
broj predmet Casova fond &asova
1. Solfedo sa 20 40 2,00
teorijom
2. Klavir 20 140 7,00 ‘
3 Violina 20 2,00
4G
4 Harmonika 20 30 1,50
5 _ Gitara, 20 30 1,50
6 Flauta 20 10 0,50
7 Hor 20 6 0,30
8 Orkestar 20 2 0,20
9 Korepeticija 20 5 0,25
77
VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmijene i dopune
Clan 18
Tzmijcne i dopune ovog pravilnika vrie sa na nadin i o postupku propisanim za njegovo
donoienje.

Clan 19

: Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi P
sistematizaciji radnih mjesta
& 07.12.2005. godine,

ravilnik o unutragnjoj organizaciji §
kole, br. 97 usvojen na sjednici Skolskog odbora, odrZangj

Stupanije na.snagu
Clan 20

Ovaj pravilnik Stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na og
nakon dobijanja saglasnosti od minisiarstva nadleZnog za poslove prosviecte.

lasnoj tabli Skole, a

ol -

J .




Empliexmemnt Rgenay Off Honh eregre,

Diplomiraniuditelj « Master VILL stepen, polo-
Zenstruéni-priprvnickiispit,
provieraradnih spmdbnostj =u'je predvideng

o vrijemépuno

SLOBODNA RA

Uslovi:Kuvar [V stepen, saradnimiskustvom
od 12 mjesec], provjera radnih spasobnostinije
predvidena

Napomena; PoredﬁpS!J;h uslova predvidenih

F Dop asaroditelj-
skogodsustin
- Visokastni&na sprema - nivo hacional
okvirakvalifikarija BCC 240 kredita
- Saradnim iskustvom - 12 mjeseei
Uz prijavu dostavitiz
diplom (dokz o strutnajspremi)
uvjerenj ‘nom ispiry od ficenci
zared u OVU

- uvjerenje odriavljanstvu CG ovjeréna ko pija
biometrijske licne karee)

- lickarsko uvjerenje aapitoj rdravstvenoj spo-
sobnosti N
-uvierenjeed sudadase protiv kandidata ne
vodiksividni postupak

9. VASPITAC/ICA, Lizvriilac, ng odreden,
radnovrijeme puno

Uslgvi: Vaspita&, p‘re&kn}fl(s cjjccg,VI—lsrepcn,

oraduk trebadaisy
sledeceuslove:
-daimazavrdeny srednju struénudkolu- k. var/
ica M ili [V 1 nivo nacionalnogokviea kvalifika.
cijz(teoili2do kreditaCSPK-1);
-jednugodinu radnogiskustvana edgovaraju-
¢im poslovima
-cmogursko drkavljanstvo,
Rndnnodmdcnovrljumcole.OO.ZOIﬁ.gbd.do
31.08.2017 ¢od.
Prijaveu elektronskoj formi seieée razmatraty

" 3.RADNIK/CA NAODRZAVANJUHIGLIENE;

2imsioca, naodredeno, radnovrijeme puno

Uslovi: Lica bez zanimongaj struénespreme
bezzkole) Istepen, bex obziranaradnoisku-
stvo, proviera radnih spesobrosti !
nifepredvidena

Profesorvaspitanj djece VITIste-
“pen, poloZenstrucni -

1

p Pored op3tihuslova prédvidenih
Zalﬁanom oradu kondidat rebada fspunjava
sledeceuslove:

pripravnickiispit, proviera radnihsy

nijepredvidena

Napomena: - Do kraja nastavne 2016/2017 gp-
ine. .

-Nivonacionalnog akvira kvalifikacija BCC

240kreditn ili nivy nacionalnog akvira kvaliG-

+ -kacija BCC 180 kredita

~-Saradnimiskustvom- 12 mjeseci -
* <Zavriena obuka 7a rad SE|

Uzprijavu dostaviti:

~diplomu; (dokazo struénoj spremi)
--uvjerenjeostrudnom ispitu odnosno liconci
zarduOvU .

- uvjurenje o drzayljanstvu CG (ovjercnakopija
biometrijskeliéne karte) T

-daimazaviienu gsnovnuakolu-I 2 nive nacio.
nalnogokvira kvalifilacisa;,

-crnogorsko driavljanstvo;

Rad naodredenovrijemeod 01092016 godl. do
31082017

Prijovey elektronskoj (ormise nede razmatrati,

BERANE :
051233332 ‘

St

Radni nd . Tt

novrijemeod 01092015, 0 30.06:201% godine,
4 nastavna éasasedmicne,

. PROFESOR BIOLOGIJE; 1 izvriilac, nanco-
dredeno vrijeme, radnovrijeme krade ad punog
Uslovi: Profesor biologije VIi-1 stepen, sarad-
nimiskustvom, Polofenstrudni ispit
D Dopuna? it
mitnouJU O3 Lubnice.

- [1U08 SaviNsoR,

Adresa; SAVINBOR
Tel: 069440344

e

Raspisuje konkurs.za;
L.ODRZAVANJEHIGL) ENEOBJEKATA, 2
izvriioca, nacdredenn, radno viijemse kradeod
punog

Uslovi; Lica be:

jaistrud eme
1

X bézkole) I'stepen; bez obzira na radio iskisstvo
P Ridni s :

4

" qm'ﬁjemmim.og‘gmadosuoszoxz@dina

Radni odnos se zasnivana polovimi norme,

2. PROFESOR RAZREDNE NASTAVE, L izvr-
Silac, naodredens, redno vrijerme puno

Uslovi: Profesor razredne nastave V111 stepen,
saradnimiskustvom, PaloZenstruéni ispit
Napomena: Radni odnos se zasnivana odrede-
novrijemeod 61.09.2016.do 30062012 godine,
3 PROFESOR. MATEMATIKE, Uzvriilagna
‘odredeno, radno vrijeme krade od punog
“Uslovi: Profesor matematike VII- stepen, sa
mdnimiskustvom, PoloZen strudni ispit,- .

N« ." Rﬂffni . &~ Arent,
nowvrijeme od 61.09.2016.do 30.06.2017. godine,
4.PROFESOR ENGLESKOG J EZIKA, lizvrdi-
fac, naodredeno, radno v jjemep .
Uslovi: Profesor engleskogjozika VIL-1 stepen,
saradnim isk , PoloZen strufaii ispjt

Yvjerenjeo opdtoj zdravstvennojspo- Adresa:BAKUBR, Napomena: Radniednosse zosniva naodrede-
W:ﬂm-%ew01-09.2016.d030.06.2017.gvdine.

d potrebu za: L
TR aATIENR LSl ng

DNA MJESTA

-

no, radnovrijeme krade od punog

Uslovi: Profesor muzidkegrupe predmeta VILL
stepen, bez radnogiskustva -~
Napomena; Radniodnos sc zasniva ra odredes
navrijeme od 0109.2016.do 30.06.2017 godine.

Tel:020-260.730

OglaSavapotrebur za:
LPRODAVAC, lizvriilag, naods
mjeseci, radno vrijeme puno

5. PROFESORKLAVIRA. lizvidilac,aodre-  Uslovi:56S-IV IV stepen, bez of
deng, radnovrijeme puno iskustvo, proviera radnihsposob)
Uslovi: Brofesor klavira Vil-istepen, bezobzira  videna ) .
naradng skustvo - Napomena:OGLAS TRAJE JEL
Napoména: Radni odros e zasnivado poveatka | —_—

radnika sabolovanjaanajkasrije do30062007 [ Jgj OSNOVNA SKOLA ¢
godine. . SAHMANOVIE, -

[ JUOS_ VUKKARADEC, BERANE.|  rdusaragass

Adres UL . GAVRAVUKOUIGA, — Teloswaston

Tul: 230560 Raspisuje konkurs za:
Rasprsuje kankurs 2a: 1. PROFESOR ENGLESKOG JE
) PROFERSOR RAZREDNE SASTAVE,Lizvr-  Ic, na odredeno, g vrijeme
ilac, nagdredeno, radnoviijenie keace od pu- . -UslovisProfesorengleskog jezikd

nog
Uslavi: Profesor razredne nastave V1.1 stepen,
bez radnogiskustva, Poloen struéni ispit, pro-
vjera radnih sposobaostinije predvid

saradnimiskustvom, Poloen st}

vjeraradnih sposobnasti njjepré

Napomena; Radniodnossezasy
P

Napomenz: Odredenovrijemends 30062017

ine
2. VASPITAC/CA, ] izvriilac,na odredenc, rad-
novrijemekrace od punog
Uslovi: Profesor vaspitanja, predikolske djece
VII stepen, saradnimiskustvorm, Palozen
strucniispit o

vrijeme u PO Do-

Rad naodred
lae 4030062017 godine.

Raspisuje konkurs z:
L PROFESOR MATEMATIKE, 1 izvrdilac;na
odredenqndnovﬂjeme]méeodpuncg
Uslovi: Profesor matematike V11-) stepen,sa
imij; stvom, Polofen strugni ispit
T iemanlradn.

“$ioe; na odredeno, redrio Vrijem

zanastavunaalbansk)
UsLovr, )

Profesorengleskogiezika VIT1
spreime, bez obzira na rednods|
Napomena radni odnosse zasnil
radno vrijeme, do 30.06,2017 go)
2.PROFESOR RAZREDNE. NA!

Uslovi: Profesorrzredne nastai
saradnimiskustvom, Polo}
viera radnih sposgbnosti nije
predvidena

Napomena: Profesorrazrednen
0cg, puna norma asova, za rad u
-1izvrdilac, Meteh 2 izvriioca,
VojnoSelol izvedior, j u matitnu)
Uslovi:Profesor razredne nasta
struénespreme, bezobziranarg
Radai odnosse zasniva dapovry
bolovanjaa majkasnife do30.06.3
3 PROFESOR RAZREDNE N.{‘L]
&ilac, naodredeno. radnn veiia




h

e

4TSS UV anSTVU CU (vjérena kopija

biometcijskelidriekarte)

~ljekarsko uvjerenje o optoj zdravstvenoj spo-

sobnosti . .
<uvjerenje od sudadase protivkandidatane
vodi keividni postupak -

Adresa:DACKA3-TIVAT-

LPROFESORRAZREDNE NASTAVE Zizvr-
Sfoca;na odredero, radno vrijemepuno
"Uslovi: Profesor razredne nastave VIT-1 stepen,
saradnim iskustvom, PoloZenstrudni ispit .

Napomena: Radniodnos se zasniva naodredes

Napomena: Radniodnos se zasniva na odrede.
noyrijerné od 01.09.2016, 030062017 godine. .
17 &asova nedjeling, X

[eEs

saradnim iskustvom, Poloen strucnijspit, pro- f
vieraradnih sposebaastinije ¢
predvidena ’

Napomena; Profesor nematkogiezika 1 iavrioc i
,radnlodnoésgzglsniva n29 Easova zanastavy I

novrijemeod 01.092016.d0 30.06:2017 godine. -,

Radu podrugnim '
odjeljenjima, .

2, PROFESQR ENGLESKOG JEZIKA, TizvrSi-
la¢, na pdred dngvrifemepuno .

TH;032/§70435V032/6704350 e

. Raspisuje kenkurs za: © o
LVASPITAG/ICA, 7 izvriioca, ni odveden,
radnovrijeme puno
Uslovi: Vaspitaé predikolske djece VI stepen,

Profesor vaspitanja pmdékolskt{djecevn-lste-

pen, poloZenstruéni- .
pripravniékiispit, provjeraradnih sposebnosti
nijepredvidena '

« NapotmertazPored apstih uslova predvidenily

. ‘Uslavi:‘meesoreng_leskogjezikaVlI»lEfepen; -

. ispit

saradnimiskustvom, PoloZen strugni ispit
Naj 3; Radni odriog ivansodrede.
novrifeme od 0L09.2016. do30.06.2017 godine,
Rad umaticnoj $kolii POu

niZim razredima; .

3. PROFESOR MUZICKEKULTURE, I izvedi-
lac, naodredeno, radna vrijerne krace ad punog
Uslovi: Profesor muzidke grupe predmeta ViI1

stepen, sa radnim iskustyom, Palozen struéni

Nap Radiiod raodefes

anunpmomdulmndidntmba_"
sledece uslove: < '

novrijeneod 0L09.20:6.do 30.06.2017 godine. .
Py Fiatry

-daimavi3u ili visok $kols) pret
kolskévaspitanje iobrazovanie-VIili VIL1 pivo
nicionalnogokvira kvalifikacija :
(180ili 240 kredita CPSK-0);

zapreds-

no. . .
4.RADNIKNA ODRZAVANJU HIGIJENE]
KURIRSKTHPOSLOVA, 2 izvriioes, na odre-

+deno,radno vrijomekradeod punog

-poloZenstruiniispltzaradu obrazowno-vns:  UsloviLica bez zanimanja jstu preme (
pgzim sl,, dnosnad 'Jm.ué(]i. .bez3kal Istepen, bez radnogiskustva s
* cenca); Napomena: Radniodnos se zxsniva na odreder -

~crnogurskodriavljaristvo
“uvjerenjedase protivkandidata ne vodi kei-
vini postupak,

*Rid na odredeno vrijeme 0d 01092016 god. do

*+ 30062017god,

Prijave uelektronskoj formise nede razmatrati,

Ogladava potrebu za: .
1 MEDICINSKASESTRA, 4izvriiocn,na ,

- odredeno, radno vijeme puno
Uslovi: Medicinsknsestra IVstepen, poloten
struéni - pripravnidki ispi, provi

dnfhspo-

tiovrijeme od 01.09.2016.d0 30062017 godiné.
Pomocniradnici umatiénoj )
Skolinapuninorniy auPO Radmance na 12
norme. -

Adresa; TUCANJE BERANE

Tel:248022

R

sobnostinijepredvidena
“Napomena: Za radno mjesto medicinske sestre
" ujaslicamapoied dpitih uslova predvidenih
Zakonom dradu kandidat treba da
ispunjavasledece uslove:
-daimazavesenusrednju medicinskn, Skolu, po
pravilu pedifatrijskog smiera, fetvrti IV 1nivo
nacionalnogokvir kvalifikacija )

240kredita CPSK-n);

-poloZen struéni ispity R

~crnogorskodrzavijimstve; B
jerenje dase protiv kandidata e vodi kri-

* vidnipostupgk.

*. -Radnaodredend'vrijeineod 61092016 god.do

3108.2017gad.

“Prijavew elektronskoj formi se nede razmatrati.
2 RADNIK/CA NAPRIPREMANJUT SERVI-
RANJUHRANE, lizvrilac, naodredeno;rad.

isuje kankurs za;

LEIGLIENICAR- CISTACICA, L izvrsilac, i
odredéno, radno vrijeme krade od puiiog
Uslovi: Licabezzaniimanjaistrugne sprente(
bezskole) Istepen, bez radriogiskustva
Napomena: Radni 0dnos se zasnivanaodrede.
novrijemeod 01.09.2016. do 30.06,2017 godine,
2.PROFESOR MATEMATIKE, Lizvr¥ilac, na
odredeno, radno vrijeme krade od punog
Uslovi: Profesor matematike V111 stepen, sa
radnim islustvam, PoloZen struéni ispit
Napomena: Radniodnogse zasniva naodrede-
novrijeme 0d 01.092016, do 30.06.2017 gudirie:
3 NASTAVNIK - PROFESORMUZICKOG -
VASPITANJA,lizvritac, na odredeno, radno,
vrijemekrade od punog. , s
Uslovi: Profesor muzicke grupe predmeta VI
stepeén, saradnim Iskustvom, PoloZen strudni _
ispit

Adresa; LUBNICE BERANE - = —
Tel: 565633 ) Tel:230350 S
Raspisujeorkurs a; “ -, Raspisijeknnkursza; | -

L PROFESOR MATEMATIKE, 1 izvrsilac,na
" gdredent, mdnovrijemekradeod punog

Uslovi: Profesor matematike VIT-) stepan,sa-
radnimiskustvom, Polozen struéni ispit
N; Radnio G zasniva .
névrifeme od 01.09.2016, do 30.06.2017, godine’
zal0¢asovasedmitna, .
2. PROFESOR MATEMATIKE, 1 izvriflag,ma -
odredeno, radno vrijeme puno .
Uslgvi: Profesor matemarike V1I-1stepen, sa;
radnim iskustvom, Pologen striténi fspit

7 Ngg Radni osnov ivanaodréde
novrijemeod 01.092016,d0 30.06.2017.u PO .
Pétnjica

L PROFESOR LIKOVNE. KULTURE, Lizersi-
lae, paodredens, radno vrijemé Krate od punog
* Uslovi: Profesor likovne grupe predmeta VLY .

stepen,sa radnim iskustvom, Paloen struéni
Jspit s )

- Napomena: Rad na odredenoviijeme do
30.06:2017. godine sn normoni od 4 nastavna di-
sasedmitno, ,
2.PROFESOR MATEMATIKE, ! izvrtilac, na
odredeno, radnovrijeme keade od punog
Uslovi: Profesor miatematike VI stepen, sa
radnim iékustvom, PoloZen strudni ispit
Napomeriz: Rad na edredeno vrijeme do
30062017 godinesa normom od 17nastaynih

Kl

Casovasedmitno, w . acrnrv oy
3, PROFESOR RUSKOG JEZTKA, Fizvrtilac, * SREDNIAMEDICINSKASKOLA |
naodredeno, rdno vrijeme krage od pun:);c RERANKO 24 OVIC . BERANE |

Uslovi: Profesor ruskogjezika VII- stepen,sa

naalb Jeziku, .
USLOVE; Profesor némackog jezikia i knjizev- |
*N0ost VIL stepen strutnespreme, oz obzirg
nanadnoiskustvo, Eo T
NAPOMENA: railni odnosse zasniva i odre. |
deno vrijemedo 30.06.2017 godine L H
5 PROFESORLIKOVNEKULTURE, 1 zvrsi- |
Tac; modredeno;mdnuvrijemekrdéch punog !
Uslovi: Profesorlikovne grupe predmita VIT1 \
stepen, saradnimiskustvom, Polozen strugni
ispit, provieraradnih sposobnosti f
vijepredyidens,
N P Pl’ﬂ feso r'l‘l sl
radnied 5 i 6; 1S3
- nastave na albanskom jeziku. s,
“Uslovi: Zavieni likovna akaderiija Vil-Iste-
petistruénespreme, bez obzim na radno iskii-
stva. )
NAPOMENA: .
Radniddnas se zasniva nd odredenorad o vri-
jemedo30.06.2017 godine.
6. PROF) ESORGEOGRAFIJE, lizvrdilac,na
odredenn, rdrowrijemekrade od punog’
Uslovi: Profesorgeografije VIT-1 stapen, polo-
Zenstruéni-priprovnicki ispit, provjera radrish’
nijepredvidena  ;
Napomena: Profesor geagrafijel izvriilac, rad-
i odnos se zasniva na 6 &usova za ngstavu naal. |
ez

ireizvrsio,

|
i
|
i
i
|

Uslovi: Profesor geografije VI stepen stryéne
spreme, bezobzira na radno iskustve
N i dredeno

radniod it

d030.06.2017 godine,
7.PROFESOR MUZICKE KULTURE, lizvrsi.
)? odredens, radno vrijemckrade od punog
Uslovi: Profeso vmuzicke gripe predrieta VII-1
stepen, poloZen struni- pripravnizkiispit, pro-
vieraradnihsposchnostinfje
predvidena " -, «
N

Profesormuzicke kulture 1 izvesi-

radnim iskustvom, Pologen struni ispit Adresa:BERANE
Napnmen;ulladmudmdenuvrijemedo_ Tel:230124 ' ssobnosti
3006.2017. gudine sa normom od 11 nastavnih . i (* Sposoone
Casova sedinina, Raspisujekonkursza: < v
BT eyt et LNASTAVNIKPRAKTICNOG OBRAZOVA. -  Miodnosss
"SKOLA ZAOSNG NIA, igvrdilac, naodredeng, radno tijemepuno
‘OBRAZOVAN) j Uslovi; ViSamedicinska sestra - viSi medicinski

Ty : tehnié:r(Vl/lSSS)V]-l’siepmsurudnimisku-"
Adresa: UL, POLIMSKA, BERANE stvom, PoloZen strucni ispit o,
Tel: 233704 - Napomena: Radniod v d.odrede;

" novrijeme ozi] 011409.2016_.d030.06.2017. godine, 3¢ na
- ) na24 fasanedeljno - : i

Rasp 1su4ekonkurs =y obrazovni program zdravstvenitehnitar, )
LPROFESORKLAVIRA, 3 izvriioea, naodre- 2. NASTAVNIK PRAKTICNOG OBRAZOVA® _
deno, radno vrijeme puno B . NJA;"lizvréilec,modmdenb,«mdnuvﬁjeme, ¢
Uslovi: Profesor Klavira VIL1 stepen,bezobzira  kradead pitnog .
naradnoiskustve Uslavis Vida medicinskasestra - vidi medict ki Tadniod
N : Radniodnos se zasnivana odrede- tehoidar (VI/1S$5) VI stepen, saradnimisku. ~ O¢Fdni

no';rijemeod 01.09.2016,d0 30.06.2017 godine. stvom, PoloZen steuéni ispit

na6& d

ZAnastavunaalbanskomjeziky,

2.PROFESOR GITARE, 1izvriilac n1 odrede- Napomena: Radni ednos ivanaodrede- - -USLOVIr;lzgmenamuz;iku:‘nlkqdemua,}'u-l |
no, rednovrijeme pune . vovrijeme 0d 01092016, do 30.06.2017, godie, f'ﬁp‘m str 4 ?
Uslovi: Prafesormuzifke grupe predmetaVII1 a2 tasnedeljino-cobrazovni isgustvo. ratnicd ivad .
stepen, bez obziranaradnoiskyistyo program zdravstveni tehnidar, % NAPOMENAmadniodnossezasniva o -
Nopomena:Radni odnosse zasniva tiaodrede- _ _ - 30062017 godine.

“Bovrijeme 0d0L09.2016.d0 30.06.2017 godine,
3, PROFESOR HARMONIKE, Tizersilac, na
odredeno, radno vrijeme kracé od plinog
Uslovi: Profesor muzicke grupe predmeta VIl

5

8. PROFESORMATEMATIKE, 1 fzvisilac, na
pdredeno,mdnovrijemekméeodbunog
Uslovi: Profesormatematike VI stepen, polo;

stepen, bez obzirana tadno iskustvo
Napomena: Radniodnosse zasniva na ndrede-

- ‘-
. 051/255-060
o

-'.iensnl'ut‘,ni'- p_{'ii)mvni?ki isplt, provieraradnih

novrijemeod 01692016, do 30062017, godine.

radniad) zasnivanal? &asovasedmitnoza,
‘nastavy naalbansk o

]

§ !

Napomena: Profesor materatike 1 izvriioc, |
|

jeziku, i

4.PROFESORVIOLINE, 1 izvrilag; nn odrede.

v
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