Aleksandra Golubovic

#

From: jusms.mladost@t-com.me
Sent: Friday, August 12, 2016 11:25 AM
To: Finansiranje
Attachments: Konkurs i odluka o raspisivanju konkursa.rar
1 Fop
Categories: Yellow category AT
Postovani,

U skladu sa obavezama propisanim Zakonom o finansiranju politi¢kih partija i izbornih kampanja, u prilogu
Vam dostavljam Odluku o raspisivanju konkursa, konkurs, Odluke i Ugovore 0 radu za Mari¢ Andelu, Muri¢
Damiru, Mikulandra Slobodanku i Vuji¢i¢ Andrijanu.

Zbog velitine fajlova navedene dokumente Vam Saljem u dva razdvojena emaila.

S postovanjem,

Vujaci¢ Jovanka, direktorica

JU SMS "Mladost" - Tivat

FREE Animations for your email
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Na osnovu £lana 101 stava 3 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (S]uibcni
list RCG br. 64/02, 31/05, 49/07 i Sluzbeni list CG br. 45/10,45/11, 39/13) i ¢lana 119
Zakona o radu (Sluzbeni list CG 49/08 i 59/11) direktorica JU SMS$ , Mladost" - Tivat

donosi

ODLUKU
o prijemu u radni odnos

1. Prima se u radni odnos na odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine, Mikulandra
Slobodanka iz Tivta, na radno mjesto radnica na odrZavanju higijene.

2. Ova odluka je kona&na u skladu sa ¢lanom 119 stav 4 Zakona o radu.

3.0va odluka stupa na snagu narednog dana od dana donogenja.

ObrazloZenje

JU SMS$ *’Mladost”’ iz Tivta raspisala je oglas za prijem na radno mjesto radnik/ca
na odrZavanju higijene, na odredeno, radno vrijeme puno, objavljenog u dnevnom listu
»’Dan’’ od 09.07.2016. godine.

Na raspisani oglas se javila jedna kandidatkinja, i to: Mikulandra Slobodanka.

Nakon pregleda dokumentacije utvrdila sam da kandidatkinja Mikulandra

Slobodanka ispunjava uslove objavljene oglasom. Gt

S obzirom da je Mikulandra Slobodanka ve¢ radila u JU SMS ""Mladost™ — Tivat,
na istim poslovima, odlugila sam da primim u radni odnos na period do 30.07.2017.
imenovanu na radno mjesto radnica na odrzavanju higijene.

Ova odluka je konagna i stupa na snagu narednog dana od dana donoSenja.

Pravna pouka:
Protiv ove odluke nezadovoljan kandidat u skladu sa &lanom 120 stav 1 Zakona o

radu moZe pokrenuti spor kod Osnovnog suda u Kotoru u roku od 15 dana od dana
dostavljanja ove odluke.

rektorica,

nka Vujdcic ?,q_,ﬁ
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Na osnovu ¢lana 21,22, 23 i 25 Zakona o radu ( Sl.list RCG, br.49/08 i 59/11) i €lana 82 Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (“S1. list RCG” br. 64/02, 31/05 i 49/07, "Sl. list CG", br. 04/08,
21/09, 45/10, 39/13) JU Srednja mjeSovita skola ,,Mladost* - Tivat (u daljem tekstu: poslodavac) i
zaposleni-psipravnik YL oLanoep G leBePANks i __TIvTn

IMB 2o02.$7 2235 024  sa struénim nazivom CIMNMAZITH , 1V stepen
strug, spreme (u daljem tekstu: zaposleni), dana /2. 0. 201& . god. zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan |
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, opitim aktima poslodavca regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2 i
Zaposleni zasniva rad sa punim-sepunim-radnim vremenom od 20 tasova nedjeljno, na
needsedeno-odredeno vrijeme do %0, @¢ 201 7 godine.
Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opatim aktima poslodavca. : — e
Zaposleni je duZan da stupi narad dana @/ 0 2016 godine. Miestorada _ / JVA T .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog €lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta_ BPADNIK NA &PRAAY, HIEINTEN E;;—
za koje je opdtim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden __ 4
stepen strudne spreme, zanimanje A VB S. CINCV. SKokp

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka
iz &l. 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea (&l. ___ ).

Clan 5
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavca na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.



Clan 6
Zaposleni ima pravo na mjesenu zaradu za radno mjesto za koje zakljuuje Ugovor o radu prema
osnovnom koeficijentu za ni¥u skolsku spremu Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvijete.
Koeficijent zarade iz stava 1 ovog &lana uveéava se u skladu sa osnovama predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom, a zarada se uvecava i za svaku zapodetu godinu radnog staZa prema istom
kolektivnom ugovoru,
Poslodavac se obavezuje da ¢e zaposlenom isplacivati mjeseénu nadoknadu u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i svojim op&tim aktima.

Clan 7 .
Poslodavac je du¥an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme, koriSéenje godisnjih odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvaca sledeée obaveze:

- Dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- Da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne 'discipline,

- Da tuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zatite na radu,

- Dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim zakonom ili
kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i nadleZnim
sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuden na needredens-odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U slu¢aju spora prema odredbama ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleZnosti u Kotoru.
Ovaj ugovor je sa¢injen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni
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Na osnovu &lana 101 stava 3 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SluZbeni
list RCG br. 64/02, 31/05, 49/07 i Sluzbeni list CG br. 45/10,45/11, 39/13) i &lana 119
Zakona o radu (Sluzbeni list CG 49/08 i 59/11) direktorica JU SMS , Mladost* - Tivat
donosi

ODLUKU

o prijemu u radni odnos

1. Prima se u radni odnos na odredeno vrijeme do povratka radnice sa porodiljnog
belovanja -a najduze do 30.06.2017. godine, Vuji¢i¢ Andrijana iz Bara, spec. srpskog
jezika i juZnoslovenske knjiZevnosti, na radno mjesto nastaynik crnogorskog-srpskog,
bosanskog, hrvatskog jezika i kniZenosti, puno radno vrijeme.

2, Ova odluka je konaéna u skladu sa ¢lanom 119 stav 4 Zakona o radu.

3. Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana donogenja.

QbrazloZenje

JU SMS$ *’Miladost” iz Tivta raspisala je konkurs za nastavnika/cu crnogorskog-
srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i kniZenosti, radno vrijeme puno, objavljenog u
dnevnom listu ""Pobjeda’” od 09.07.2016. god.

Na raspisani konkurs se javilo pet kandidatkinja, i to: Moric Andelka, Dragojlovié
Jasmina, Vuji¢ié¢ Andrijana, Simovié Ana i Janji¢ Jelena.

Nakon pregleda dokumentacije utvrdila sam da kandidatkinje Moric Andelka,
dostavile su svu potrebnu dokumentaciju traZzenu konkursom.

Kandidatkinje Simovi¢ Ana i Dragojlovi¢ Jasmina nisu dostavile svu trazenu
dokumentaciju odnosno nisu dostavila uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, kao ni
uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak.

Izmedu prijavljenih kandidatkinja odlu¢ila sam da primim u radni odnos do
povratka radnice sa porodiljnog bolovanja a najduze do 30.06.2017. godine imenovanu,
koja je veé bila angafovana na radno mjesto nastavnik/ca crogorskog-srpskog,
bosanskog, hrvatskog jezika i knjiZevnosti i pri tome pokazala dobre rezultate u
obrazovno-vaspitnom radu.

Pravna pouka:

Protiv ove odluke nezadovoljan kandidat u skladu sa ¢lanom 120 stav 1 Zakona o
radu moZe pokrenuti spor kod Osnovnog suda u Kotoru u roku od 15 dana od dana
dostavljanja ove odluke.
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Na osnovu &lana 21,22, 23 i 25 Zakona o radu ( S1.list RCG, br.49/08 i 59/1 1) i ¢lana 82 Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (“S. list RCG™ br. 64/02, 31/05 i 49/07, "SL. list CG", br. 04/08,
21/09, 45/10, 39/13) JU Srednja mjeSovita §kola ,,Mladost* - Tivat (u daljem tekstu: poslodavac) i
zapnslcnijwipﬁwﬁk Vvzicie' Anopopns iz__J2ARAH

IMB _/5A0GF£26.5 Off _sa strutnim nazivom_SPEC. SRPS, Te2. Junda, -V stepen
strué. spreme (u daljem tekstu: zaposleni), dana /2, O, 201 . god. zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, opdtim aktima poslodavca reguli¥u se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2 '
Zaposleni zasniva rad sa punimspepusist-radnim vremenom od 20 nastavnih casova nedjeljno, na
needredeno-odredeno vrijeme do povratka radnice sa porodiljnog bolovanja a najduze do
f0. ©f 201 godine.
Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea, —
Zaposleni je duZan da stupi narad dana 8/. 09 _201& godine. Mjestorada /) VA T .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pogne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta NaSTAY, -8B H. 2218
za koje je opitim aktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnili mjesta utvrden __ L/
stepen strutne spreme, zanimanje PReF. £-6 B H ye2/ka | ens/?

Clan 4
Paslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka
iz &l. 3 ovog ugovora, a koji su utvedeni u opitem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea (8. ).

Clan 5
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima,
U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme,
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.
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Clan 6
Zaposleni ima pravo na mjesenu zaradu za radno mjesto za koje zakljutuje Ugovor o radu prema

koeficijentu za visoku 3kolsku spremu 6,83 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete a sgazmjcmo

nedjeljnoj normi &asova koje izvodi.

Koeficijent zarade iz stava 1 ovog Elana uvecava se u skladu sa osnovama predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom, a zarada se uvecava i za svaku zapotetu godinu radnog staza prema istom
kolektivnom ugovoru.

Zaposleni ima odjeljensko starjedinstvo u razredu.

Poslodavac se obavezuje da ée zaposlenom isplaéivati mjesetnu nadoknadu za odredenc &asove srazmjerno

broju odrzanih gasova u skladu sa sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje godignjih odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvaéa sledece obaveze:
- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- Da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrZzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- Da se pridrzava propisanog radnog ena i radne discipline,
- Da uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaltite na radu,
- Da se pridr#ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavea.

Clan9
Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdenim zakonom ili
kolektivnim ugovorom. B
Clan 10

Za ostvarivanje prava po Ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlenim arganima poslodavea, inspekeijom i nadleZznim
sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuen na needsedento - odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12
U slutaju spora prema odredbama ovog ugovora nadlezan je sud opite nadleznosti u Kotoru.
Ovaj ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.
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vi&landF01 spavalf Qpiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SluZbeni

list RCH 3 3 2 i i list CG br. 45/10, 45/11, 39/13) i &lana 119
Zakona o radu (SluZbeni list CG 49/08 i 59/11) direktorica JU SMS ,Mladost* - Tivat .
donosi
ODLUKU

o prijemu u radni odnos

1. Prima se u radni odnos na odredeno vrijeme do 30.06.2017.god, Muri¢ Damira iz
Podgorice, dipl.psiholog, na radno mjesto nastavnik/ca psihologije, radno vrijeme krace
od punog.

2. Ova odluka je kona&na u skladu sa &lanom 119 stav 4 Zakona o radu.

3. Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana donosenja.

ObrazloZenje

JU SM& *"Mladost” iz Tivta raspisala je konkurs za nastavnikaicu psihologije,
radno vrijeme kraée od punog, 7 ¢asova nedjeljno, objavljenog u dnevnom listu "'Dan’’
od 09.07.2016. god.

Na respisani konkurs su se javila jedna kandidatkinja, ito: Murié Damira.

Nakon pregleda dokumentacije utvrdila sam kandidatkinja Muri¢ Damira
ispunjavaju uslove konkursa, kao i da je dostavila svu trazenu dokumentaciju po konkursu.

S obzirom da je Muri¢ Damira veé radila u JU SMS$ ,Mladost* — Tivat i pri tome
pokazala dobre rezultata u obrazovno-vaspitnom rady, odlugila sam da primim u radni
odnos na period do 30.06.2017. godine imenovanu na radno mjesto nastavnik/ca
psihologije.

Ova odluka je konaéna i stupa na snagu narednog dana od dana dono3enja.

Pravna pouka:

Protiv ove odluke nezadovoljan kandidat u skladu sa ¢lanom 120 stav | Zakona o

radu moZe pokrenuti spor kod Osnovnog sude u Kotoru u roku od 15 dana od dana
dostavljanja ove odluke.




Na osnovu ¢lana 21,22, 23 i 25 Zakona o radu ( SLlist RCG, br.49/08 i 59/11) i &lana 82 Opiteg ~
zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SI. _.5 RCG™ br. 64/02, 31/05 i 49/07, "SI. list CG", br. 04/08,

w:‘on _..u_;o 39/13) JU Srednja mj F:?urnonn.l._.?n.asgu_.w.sﬁeu posledavac) i
kMoo Dores iz PoDeor s
IMB RP@A%&{M&Q sa struénim nazi SPEC. POIHOIOGITE | VA stepen

strud. spreme (u daljem tekstu: zaposleni),dana A7, ¢ 201& . god. zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, opitim aktima poslodavea regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2 s

Zaposleni zasniva rad i im radnim od W ih €asova nedjeljno, na
deed dred: «.En.annom.n &¢ 201 ¥ godine.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi narad dana 9/, pF  201& godine. Mjesto rada N WA T
Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &BP
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na _San; radnog Ehouﬂ NASTAUNIZ PS)HE LOCITE L
za koje je opdtim aktom o 1 izaciji radnih _Enmw:?.ann (7
stepen struéne spreme, zani j GEN,.. .nn,w__xurﬁ,.\‘

SPEC. 8PFIHCIOG |

n_.._ 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposl leni prihvata ljanje poslova i zadataka
iz &. 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem E:: o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mijesta poslodavea (&. __ ).

Clan 5
Kad to zahtijeva proces i izacija rada, 1 Eaan_u_ugannrgvnugﬁui&amn
aano n_._om.a koje odgovara stepenu i vrsti =._n@a<n struéne spreme, znanju i sposobnostima,

U slucaj utvrdenim zal leni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje N_::_._n,s niZi stepen strune spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog
poslodaveca.




Clan6

Zaposleni ima pravo na mjese&nu zaradu za radno mjesto za koje zakljuguje Ugovor o radu prema
koeficijentu za visoku skolsku spremu 6,83 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete a adu.enan
nedjeljnoj normi Easova koje izvodi.
Koeficijent zarade iz stava 1 ovog &lana uveéava se u skladu sa Granski
kolektivnim ugovorom, a zarada se uveéava i za svaku zapodetu godinu :.&Em staZa prema istom
kolektivnom ugovoru.
Nuvampn_._ ima &._n__nnuwo m_kuﬁnuﬂ.o u .RE&F

j posl isplagivati mj doknadu za odredene ¢asove
!.E: RQEE_ Casova u urfm: sa sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

Clan7
Poslod. je duzan da zaposl obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme, korii¢enje godi&njih odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvaéa sledeée obavere:

Da povijerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,

Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

Da £uva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zadtite na radu,

Da se pridrzava drugih obaveza koje s utvrdene zzkonom, kolektivaim ugovorom i opStim
aktima poslodavea.

Clan 9
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i slufajevima utvrdenim zakonom ili
kolektivaim ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru &noca«s: je vﬁni_utmn
Zastim prava leni ostvaruje pred nad| poslodavca. inspekcijom i nadlezni
sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zaklj na neadredene - odredeno vrijeme.
Ovaj ugover se smatra zaklj im kada ga u ime poslod; potpide ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12
U slu¢aju spora prema odredbama ovog ugovora nadlez ._u.En opite. dleznosti u Kotoru.
Ovaj ugovor je sedinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za g i dva za poslodavea.

Zaposleni

,«Qt.
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Na osnovu ¢lana 101 stava 3 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sluzbeni
list RCG br. 64/02, 31/05, 49/07 i Sluzbeni list CG br. 45/10, 45/11, 39/13) i ¢lana.119
Zakona o radu (Sluzbeni list CG 49/08) direktorica JU SM5 , Mladost* - Tivat :

donosi

ODLUKU
o prijemu u radni odnos

I. Prima se u radni odnos na odredeno vrijeme do 30.06.2017. godine, Marié
Andela, spec. elektronike, telekomunikacije i radunari — elektronika, na radno mjesto
nastavnik/ca elektro grupe predmeta, radno vrijeme puno.

2. Ova odluka je konaéna u skladu sa &lanom 119 stav 4 Zakona o radu.

3. Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana dono3enja.

ObrazlozZenje

JU SMS *’Mladost” iz Tivta raspisala je konkurs za jednog nastavnika/cu elektro
grupe predmeta objavljenog u dnevnom listu *'Dan’’ od 09.07.2016. god.
Na raspisani konkurs su se javila dva kandidata, i to: Mari¢ Andela i Arsi¢
Vladimir.
Nakon pregleda dokumentacije utvrdila sam:
1. Mari¢ Andela je dostavila svu potrebnu dokumentaciju traZzenu konkursom te na taj
naCin u potpunosti ispunjava uslove konkursa.
2. Arsi¢ Vladimir ne ispunjava uslove objavljene konkursom jer nije dostavio dokaz.o
poloZenom strugnom ispitu za rad u vaspitno-obrazovnoj ustanovi, ni fotokopiju
dozvole za rad odnosno licence, te u potpunosti ne ispunjava uslove konkursa.

S obzirom da je Mari¢ Andela radila na poslovima nastavnika elektro grupe
predmeta u JU SMS ""Mladost’’ — Tivat, i da je tom prilikom pokazala dobre rezultate u
vaspitno-obrazovnom procesu, kao i u komunikaciji sa roditeljima i uéenicima, odlugila
sam da primim u radni odnos na period do 30.06.2017. godine imenovanu na pomenuto
radno mjesto.

Ova odluka je kona&na i stupa na snagu narednog dana od dana dono3enja.

Pravna pouka:

Protiv ove odluke nezadovoljan kandidat u skladu sa ¢lanom 120 stav 1 Zakona o
radu moZe pokrenuti spor kod Osnovnog suda u Kotoru u roku od 15 dana od dana
dostavljanja ove odluke.
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Na osnovu ¢lana 21,22, 23 i 25 Zakona o radu ( SLlist RCG, br.49/08 i 59/11) i &lana 82 Op3teg <
zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SI. list RCG” br. 64/02, 31/05 i 49/07, "S\. list CG", br. 04/08,
21/09, 45/10, 39/13) JU Srednja mjonvi:a gkola ,Mladost* — Tivat (u daljem tekstu: po;lodavac) i
zaposleni-pripravaik _NY)o®/a" ANDELD iz _NIwZen

IMB 24{29502 65 sa struénim nazivom SPe( . ELEKLTLPONIEE | Vil stepen
strué. spreme (u daljem tekstu: zaposleni), dana /2. of. 201 & . god. zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom, opstim aktima poslodavea regulidu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2 ‘
Zaposleni zasniva rad sa punim ims radnim vremenom od <4 nastavnih &asova nedjeljno, na
aeodredeno-odredeno vrijeme do 38, 06 201 7 godine.
Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca. —
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana &/. @9, 2014 _godine. Mjesto rada LIV T
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta_N ASTAVAIE £LELTRE & ROPE '7”/?-:'5?"\’ )
za koje je opétim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden [
stepen struéne spreme, zanimanje _P/FL. IN2. EL TEHNIKE .

SPEC. ELELTRONIELE

Clan 4 :
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka
iz €1. 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea (1. ___ ).

Clan §
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mozZe biti rasporeden kod poslodavca na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposabnostima.
U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.



Clan 6
Zaposleni ima pravo na mjese&nu zaradu za radno mjesto za koje zakljuduje Ugovor o radu prema
koeficijentu za visoku 3kolsku spremu 6,83 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete a srazmjerno
nedjeljnoj normi &asova koje izvodi.
Koeficijent zarade iz stava 1 ovog &lana uveéava se u skladu sa osnovama predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom, a zarada se uveéava i za svaku zapotetu godinu radnog staza prema istom

kolektivnom ugovoru.

Zaposleni ima odjeljensko starjesinstvo u L razredu.

Poslodavac se obavezuje da ée zaposlenom ispladivati mjeseénu nadoknadu za odredene &asove srazmjerno
broju odrZanih &asova u skladu sa sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje godisnjih odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvaca sledece obaveze:
’ Da pevjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- Da se pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- Da tuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,
- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim
aktima poslodavca.

Clan 9
Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slutajevima utvrdenim zakonom ili
kolektivnim ugovorom. |
Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Za8titu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i nadleznim
sudom,

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuéen naneedredene - odredeno vrijeme.,
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpise ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12
U slu¢aju spora prema odredbama ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleZnosti u Kotoru.
Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Zaposleni

Magic  dudely
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Na osnovu &lana 36 Zakona o radu (..SLlist CG* br.49/08, 59/11), €lana 101 stav -
2 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sl.list RCG* br. 64/02, 31/05,

49/07 i ,,Sl.list CG* br.04/08, 21/09, 45/10 39/13), i élana 22 tacka 7 Statuta U
Srednja mjeSovita Skola ,Mladost* — Tivat, direktorica $kole donosi

ODLUKU

o raspisivanju javnog konkursa

. Za sledeée radno mjesto, na odredeno vrijeme:

1. NASTAVNIK/CA CRNOGORSK(.)G-SRPSKOG,
BOSANSKOG, HRVATSKOG JEZIKA I KNJIZEVNOSTI , 1
izvriilac, na odredeno vrijeme do povratka radnice sa porodiljskog
bolovanja a najduZe do 30.06.2017, radno vrijeme puno.

2 NASTAVNIK/CA ELEKTRO GRUPE PREDMETA , lizvrSilac,
na odredeno vrijeme do 30.06.2017. godine, radno vrijeme puno.

3. RADNIK/CA NA ODRZAVANJU HIGUENE, 1 izvt8ilac, na

odredeno vrijeme do 30.06.2017, radno vrijeme puno. Sl

4. NASTAVNIK/CA PSIHOLOGIIE, lizvriilac,7 Zasova nedjeljno
na odredeno vrijeme do 30.06.2017, radno vrijeme krace od punog,

5. BIBLIOTEKAR/KA , 1 izvriilac, za 2 norme na odredeno vrijeme
do 30.06.2017. godine

6. SEKRETAR/ICA, 1 izvriilac, na odredeno vrijeme do 30.06. 2017.
godine, radno vrijeme puno.

IL. Uslovi za izbor nastavnika propisani su &lanom 100a i 101 Opiteg zakona
o obrazovanju i vaspitanju;

1II. Uslovi za izbor bibliotekara definisani su élanom.13, sekretara i tehnicke
slusbe &lanom.14 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;



IV. Prijavu o potrebi za radnicima dostaviti nadleZnoj instituciji za
zapo§ljavanje.




