Crna Gora-Glavni grad Podgorica
JU Srednja gradevinsko-geodetska Skola
“Inz.Marko Radevi¢”

e-mail scmarkoradevic@t-com.me

Ulica Vasa Raickovica br.26 81000 Podgorica Broj K/é %

tellfax + 382 (0)20 237 363, 237 119, 238 900 Podgori,cﬁz g 20& god.

‘ D703 toie

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE
PODGORICA

Postovani,

Dostavljamo vam konkursni materijal po raspisanom konkursu
od 13.07. 2016,godine koji je izaSao u sredstvima informisanja , kao
i odluku o izboru.
Napomena: zbog umanjenja broja Casova fizike u pojedinim
obrazovnim programima smanjen je ukupan nedjeljni fond Casova iz
ovog predmeta.

Srdagan pozdrav,




gﬂﬂ&d _L/p;%f@

AMenistarstuo frrosvjele
Broj: 07 -4837/%
Podgorica, 18. decembra 2013. godine

JU SREDNJA GRADEVINSKO-GEODETSKA SKOLA
,»InZ. MARKO RADEVIC“
Podgorica

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vmspltan]u
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11 i
39/13) 1 Pravilnika 0 normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda za
ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10 i
41/13), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Srednje gradevinsko-
geodetske Skole ,InzMarko Radevi€", u Podgorici, broj 1425, donesen na sjednici
Skolskog odbora, odrzanoj 19. septembm 2013. godine, s tim da se u clanu 14 tacka b)
podtacka 2. alineja 2 brise se.

MINISTAR

%7/ Slavoljub STIJEPOVIC

}\Jw VIR ;

Vaka Durovica b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me
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-provjetravanije skolskih prostorija;

-odrzavanje cvijeca u prostorijama Skole;

-prateci poslovi za vrijeme Skolskih manifestacija i svecanosti;
-prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

-briga i odgovornost za zaduZzenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
-prijavljivanje ostecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;

* -vrsi poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;
-obavlja 1 druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

V BROJ IZVRSILACA
Broj izvrSilaca na radnim mjestima

Clan 27
1. Direktor/ica , pomoénik/ica direktora/ce
Direktor/ica.....ccocovveirrcciencincnnnnennn. 1 izvrsilac
Pomocnik/ca direktora/ce.......ccov....... 1 izvrilac

2. Sekretarijat Skole:

Seleretat /M. .. s et s S T
RA T OVOTR oot i hedanaips snsseh e s ass s
Radnik/ca na odrzavanju objekta i opreme .....c.o..oconernvn.
LC T Koo TAInATOTARA i ieribisssiisionrs oontionmmmmesseestinsons
Radnik/ca na odrzavanju higijene..........ccovnninecianeinnnns

3. Nastavnik/ca

.. 1 izvrsilac
..... 1 izvrsilac
..... 1 izvrsilac
...... 0,5 izvrsioca
...... 5 izvrilaca

=

Redni Nastavni norma ukupan nedjeljni | broj izvrilaca napomena
broj predmet casova fond casova (dopuna u
drugo skoli)
1. Crnogorski , 18 70 3,89 i
odnosno maternji
jezik 1
knjizevnost
2, Engleski jezik 19 48 2.5% Dopuna u
drugoj skoli
3. | Matematika 19 70 3,68 |
4. | Fizika 19 17 0,89
5. | Hemija 19 11 0,55
6. | Biologija- 20 9 0,45 Dopuna u
ekologija drugoj skoli
7. | Sociologija 20 13 0,65 Dopuna iz
druge skole i
dopuna u
biblioteci
8. Likovna grupa 20 28 1,40 Dopuna iz
predmeta druge skole
9. | Geografija i 20 24 1,20 Dopuna 1z
istorija druge skole
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10. | Informatika 20 12 0,60 ICT-
. koordinator
11 | Fizicko 20 48 2,40 Dapuna iz
vaspitanje druge $kole i
: - dopuna u
drugoj skoli
.12 | Arhitektonska 18 96 5,33
: prupa predmeta
13 | Gradevinska 19 232 12,21
: grupa predmeta
' (strucno -
’ teorijska nastava)
14. Hidrogradevinska 19 19 1,0
: grupa predméta
15. | Geodetska grupa 18 125 6,94
' predmeta
16. Poslovna 20 2 0,1
komunikacija
17 Preduzetniitvo 20 7 0,35
18 Prakti¢na nastava 20 69 3,45
(IV stepen)

 UKUPNO: 47,62

4.Nastavnik/ca prakti¢nog obrazovanja, Instruktor/ka praktiénog obrazovanja

Redni | nastavni predmet | Norma |  ukupan nedjeljni broj izvriilaca Napomena
broj Casova fond casova
-Prakti¢na 24 88 3,66
nastava (111
stepetn)

5. Organizator/ka prakti¢nog obtazovanja

6. Struénti saradnici

-Pedagop/skinja.....
-Bibliotekar/Ka. .o vveeinreeie e

weemeeens 1 1zvrSilac

...........

0,5 izvriioca.

UKUPNO: 3,66

.............. 1izvriilac
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VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune
Clan 30
Izmjene i dopune ovog pravilnika vrse sa na nacin i po postupku propisanim za njegovo
donoSenje.

Prestanak vaZnosti
Clan 31
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizacij i
sisternatizaciji radnih mijesta Skole, br 2061 usvojen na sjednici Skolskog odbora, odrianoj
12.12.2005 .godine.

Stupanje na snagu
’ Clan 30
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon dobijanja saglasnosti od ministarstva nadleZnog za poslove prosvjete.

Br. 1425 SKOLSKI ODBOR
:Podgorica 19.09.2013. godine Predsjednik
. C‘Rac:i,on]xc Valentina,dipl.grad.inZ.
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Crna Gora-Glavni grad Podgorica
JU Srednja gradevinsko-geodetska skola
“Inz.Marko Radevic”

Ulica Vasa Raickovica br.26 81 000 Podgorica ' Broj 492 9 _

telffax + 382 (0)20 237 363, 237 118, 238 900 Podgarica2y. 06~ 20/(6 . god.
e-mail scmarkoradevic@t-com.me

Na osnovu Clana 25. Zakona o radu (SLlist CG br.49/08 i66/12) i

élana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,, Sllist CG
br.64/02 , 49107, 450,451 i 39/13) i Pravilnika o na¢inu
sprovodenja probnog rada nastavnika (Sllist RCG br.21/2003),
direktor donosi sljedeéu

ODLUKU
O RASPISIVANJU KONKURSA

Zbog privremenog poveéanog obima posia raspisuje se konkurs
-a sledeéa radna mjesta:

1. Da se raspiSe konkurs za nastavnika arhitektonske grupe
predmeta za 4 izvrsioca, za normu gasova sedmicéno, do 30. juna
2017.godine. ,

2 Da se raspise Kkonkurs za nastavnika arhitektonske grupe
predmeta za jednog izvrsioca , za 8 gasova sedmiéno do 30. juna
2017. godine.

3. Da se raspie konkurs za nastavnika fizike za 13 casova
sedmiéno do 30. juna 2017.godine. .

4. Da se raspise konkurs za nastavnika biologije za 9 ¢asova
sedmi¢mno do 30.juna 2017.godine. '

5. Da se raspiSe konkurs za nastavnika matematike za normu
gasova sedmiéno do povratka nastavnika matematike sa
bolovanja. '

. Kandidati pored opstih uslova treba da posjeduju
polozen struéni ispit u prosveti i Crnogorsko drzavijanstvo, ili
radnu dozvolu od Zavoda za zaposljavanje Crne Gore.

~lIstu odliku treba poslati Zavodu za zapo$ijavanje radi
objavljivanja u sredstvima informisanja.
Odluka o izboru kandidata za vrSenje poslova,odnosno radnih
sadataka na osnovu oglasa donije¢e se U zakonskom roku.
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Crna Gora-Glavni grad Podgorica
JU Srednja gradevinsko-geodetska skola
“Inz.Marko Radevic”

Ulica Vasa Raickovica br.26 81000 Podgorica Broj L4 2%
telffax + 382 (0)20:237 363, 237 119, 238 900 Podgorica 20/6 _ god.
e—matlmgﬂd%umﬂm_e

Na osnovu Clana.82 stav 16 i ¢lana 101. Opsteg Zakona o

obrazovanju i vaspitanju (Sl.list RCG br.64/02 i 31/05, 49/07, 45/10,
45/11 i 39/13) i élana 101. Pravilnika o naéinu sprovodenja probnog
rada nastavnika (Sllist RCG br.21/2003), i ovlaséenja iz Clana 23
Statuta JU Srednje gradevinsko-geodetske sSkole odlucujuci po
prijavama kandidata na konkurs od 13.07.2016. godine, direktor donosi
sliedecu

ODLUKU

U radni odnos na odredeno vrijeme, na poslovima i radnim zadacima
nastavnika arhitektonske grupe predmeta za normu Casova
sedmicno, bira se Dragani¢ Ruzica, spec. arhitekture, sa polozenim
struénim ispitom u prosvijeti i dobijenom licencom za rad u prosvjeti.

Imenovani ¢e poceti sa radom 01.09. 2016.godine.

Isti je odradio probni rad.

Obrazlozenje

JU Srednja gradevinsko-geodetska $kola "Inz. Marko Radevi¢’ u
Podgorici, raspisala je konkurs za nastavno osoblie u dnevnom listu
“Pobjeda“, dana 13. jula 2016. godine, na odredeno vrijeme, za radno
mjesto nastavnika arhitektonske grupe predmeta, za 8 Casova
sedmiéno, do 30.06.2017. godine.

Na konkurs se prijavila samo kandidat Dragani¢ Ruzica, spec.
arhitekture, sa poloZenim struénim ispitom u prosvjeti i dobijenom
licencom za rad u prosvijeti.

Direktor Skole je razmotrio prijave kandidata, i odlu¢io da se izvrSi
izbor Dragani€ Ruzice , na nacin kako je u dispozitivu odluke.

Pravna pouka: na odluku se moZe uloZiti prigovor Osnovnom sudu u
Podgorici, za zastitu svojih prava, u roku od 15 dana od dana dobijanja
iste.

Dostavljeno

- uCesniku konkursa
- dosije imenovanog
- ala
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Crna Gora-Glavni grad Podgorica
JU Srednja gradevinsko-geodetska skola
“Inz.Marko Radevic”

Ulica Vasa Raickovica br.26 81000 Podgorica Bro__ 4406
telfax + 382 (0)20 237 363, 237 119, 238 900 Podgorica_14. @ § 2046 god.
e-mail scmarkoradevic@t-com.me

Na osnovu Clana.82 stav 1.6 i &lana 101. Opsteg Zakona o obrazovanju
i vaspitanju (Sl.list RCG br.64/02 i 31/05, 49/07, 45/10, 45/11 i 39/13) i
¢lana 101. Pravilnika o naéinu sprovodenja probnog rada nastavnika
(Sllist RCG br.21/2003), i ovlascenja iz ¢lana 23 Statuta JU Srednje
gradevinsko-geodetske $kole ,odlucujuéi po prijavama kandidata na
konkurs od 13.07.2016. godine, direktor donosi sljiedecu

ODLUKU

U radni odnos na odredeno vrijeme, na poslovima i radnim zadacima
nastavnika arhitektonske grupe predmeta, za 8 ¢asova sedmicno,
biraju se Mirotié Natasa, spec. arhitekture, sa poloZzenim struénim
ispitom u prosvjeti i dobijenom licencom, Radunovi¢ Bratislav, spec.
arhitekture sa poloZzenim strucnim ispitom u prosvjeti i dobijenom
licencom, Séeki¢ Mirko, dipl. ing. arhitekture, sa poloZzenim strué¢nim
ispitom u prosvjeti i dobijenom licencom, i Nikoli¢ Ljiljana, dipl. ing.
arhitekture, sa poloZzenim struénim ispitom u prosvjeti i dobijenom
licencom.

Imenovani ¢e poceti sa radom 01.09. 2016.godine.

Obrazlozenje

JU Srednja gradevinsko-geodetska skola "Inz. Marko Radevi¢" u
Podgorici, raspisala je konkurs za 4 izvrSioca, puno radno vrijeme u
dnevnom listu “Pobjeda“, dana 13. jula 2016. godine, na odredeno
vrijeme, za radno mjesto nastavnika arhitektonske grupe predmeta za
normu ¢asova sedmicno, do 30.06.2017. godine.

Na konkurs su se prijavili sliede¢i kandidati: Miroti¢ Natasa, spec.
arhitekture, sa polozenim struénim ispitom u prosvjeti, Radunovic¢
Bratislav, sa polozenim stru¢nim ispitom u prosvjeti Séeki¢ Mirko, dipl.
ing. arhitekture, sa poloZenim stru¢nim ispitom u prosvjeti, Nikoli¢
Ljiljana, dipl. ing. arhitekture, sa poloZzenim struénim ispitom u
prosvjeti Draganié Ruzica spec. Arhitekture, sa poloZzenim strucnim
ispitom u prosvijeti i Boljevi¢ Milena spec. arhitekture, bez polozenog
struénog ispita u prosvijeti.



Pravna pouka: na odluku se moze uloziti prigovor Osnovhom sudu u
Podgorici, za zastitu svojih prava, u roku od 15 dana od dana dobijanja
iste.

Pravna pouka: na odluku se moze uloZiti prigovor Osnovnom sudu u
Podgorici, za zastitu svojih prava, u roku od 15 dana od dana dobijanja
iste.

Dostavljeno

- uéesnicima konkursa
- dosijei imenovanih
-ala
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Crna Gora-Glavni grad Podgorica
JU Srednja gradevinsko-geodetska $kola
“Inz.Marko Radevi¢”

Ulica Vasa Raickovica br.26 81000 Podgorica Broj
tel/fax + 382 (0)20 237 363, 237 119, 238 900 Podgorica_ 07 9 2076. god.
e-mail scmarkoradevic@t-com.me

Na osnovu oviadcenja iz €lana 16, 21, 22, 23, 24 i 26 Zakona o radu CG («Sl.list RCG», br.49/08,
26/09, 59/11 166 /12), Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SL.list RCG broj 64/02,31/05 , 49/07 i
. Sllist CG* br. 54/10), i Podsebnog koliktivnog ugovora za oblast prosvjete (Sl..list Crne Gore br.
10/16.gedine) a u vezi raspisanog konkursa od 13.07.2016.godine, JU Srednja gradevinsko-geodetska
8kola ,Inz. Marko Radevi¢" i zaposleni radnik Nikoli¢ Ljiljana, dipl.inz.arhitekture, zakljucili su dana
01.09.2016. godine

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim - nepunim radnim vremenom, za normu ¢asova sedmicno,
na odredeno vriieme, od 01.09.2016. godine do 30.06.2017. godine.

Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 01.09.2016. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta nastavnika arhitektonske grupe predmeta koje
je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl stepen struéne
spreme, zanimanje nastavnik arhitektonske grupe predmeta, sa koeficijentom 6,83.

Jedinstveni mati¢ni broj zaposlenog:

Radni staz zaposlenog u trenutku sklapanja ovog ugovora 16 godina, 9 mjesecii 10 dana, 5to iznosi
7.5 %.

Struéni ispit| polozen struéni ispit

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka
iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opstem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedjen kod poslodavca na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U sluéajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporedjen na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen stru¢ne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporedjen na rad kod drugog
poslodavca.


milos.vujosevic
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Clan 6.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredjeno radno vrijeme, kori$¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan7.

Zaposlenl prihvata slijedece obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavea.

Clan 8.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu€ajevima utvrdjenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clang.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlas¢eno lice i lice koje zasniva
radni odnos.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaétitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 10.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa zakonom i kolektivnim

ugovorom.
Clan 11.

Poslodavac je obavezan da u slu¢aju  prestanka radnog odnosa zaposlenom vrati uredno popunjenu
radnu knjizicu i njegova liéna dokumenta.
Clan 12.

Zaposlenom moze prestati radni odnos kod poslodavca u sluéaju i pod uslovima utvrdenim zakonom,

kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim

zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 13.

Sve $to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe zakona i kolektivnog
ugovora.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise oviasceno lice i lice koje zasniva

radni odnos.
Clan 14.

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opéte nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u Eetiri istovjetna primjerka: dva za zaposlen g dva za poslodavca.

Zaposleni, : - :
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Crna Gora-Glavni grad Podgorica
JU Srednja gradevinsko-geodetska skola
“Inz.Marko Radevi¢”

Ulica Vasa Raickoviéa br.26 81000 Podgorica Broj_ 1440
telifax + 382 (0)20 237 363, 237 119, 238 900 Podgorica &1 09 204b. god.

e-mail scmarkoradevic@t-com.me

Na osnovu ovlaséenja iz &lana 16, 21, 22, 23, 24 i 26 Zakona o radu CG («Sllist RCG», br.49/08,
26/09, 59/11 i 66 /12), Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SL.list RCG broj 64/02,31/05 , 49/07 i
, Sllist CG* br. 54/10), i Posebnog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (Sl.list Cme Gore br:
10/16.godine) a u vezi raspisanog konkursa od 13.07.2016.godine, JU Srednja gradevinsko-geodetska
Skola ,Inz. Marko Radevié" i zaposleni radnik S¢eki¢ Mirko, dipl. ing. arhitekture, zaklju¢ili su dana
01.09.2016. godine

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim - nepunim radnim vremenom, za normu ¢asova sedmicno,
na odredeno vrijeme, od 01.09.2016. godine do 30.06.2017. godine.

Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.09. 2016. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta nastavnika arhitektonske grupe predmeta koje
je opétim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl stepen struéne
spreme, zanimanje nastavnik arhit redmeta, sa koeficijentom 6,83.

Jedinstveni mati¢ni broj zaposlenog!

Radni staz zaposlenog u trenutku sklapanja ovog ugovora 5 godina i 3 mjeseca, Sto iznosi 1,5%.
Struéni ispit| polozen struéni ispit

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka
iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opstem aktu o unutra$njoj organizaciji i sistematizacij
radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporedjen kod poslodavca na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju i sposobnostima.

U sludajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporedjen na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen strune spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporedjen na rad kod drugog
poslodavca.
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Clan 6.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredjeno radno vrijeme, koris¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7.

Zaposlem prihvata slijede¢e obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- datuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim
aktima poslodavca.

Clan 8.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdjenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadieznim
sudom.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 10.

Zaposleni podlijeZze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa zakonom i kolektivnim

ugovorom.
Clan 11.

Poslodavac je obavezan da u slutaju  prestanka radnog odnosa zaposlenom vrati uredno popunjenu
radnu knjizicu injegova li€éna dokumenta.
Clan 12.

Zaposlenom moze prestati radni odnos kod poslodavca u slu€aju i pod uslovima utvrdenim zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim

zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 13.

Sve &to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe zakona i kolektivnog

ugovora.
Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpise oviasceno lice i lice koje zasniva

radni odnos.
Clan 14.

U slu&aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud op$te nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u Getiri istovjetna primjerka: dva za zaposlenu i dva za poslodayca.

Zaposleni,

Mitko See kil




Crna Gora-Glavni grad Podgorica
JU Srednja gradevinsko-geodetska $kola
“Inz.Marko Radevi¢”

Ulica Vasa Raickovi¢a br.26 81000 Podgorica Broj 75 44
tel/fax + 382 (0)20 237 363, 237 119, 238 900 Podgorica_01. (9. 20_46. god.

e-mail scmarkoradevic@t-com.me

Na osnovu ovlaséenja iz €lana 16, 21, 22, 23, 24 i 26 Zakona o radu CG («Sl.list RCG», br.49/08,
26/09, 59/11 166 /12), Opsteg zakona o obrazovaniju i vaspitanju (SL.list RCG broj 64/02,31/05 , 49/07 i
. Sl.list CG" br. 54/10), i Posebnog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete ( Sl.list Crne Gore

br,10 /16) a vezi raspisanog konkursa od 13.07.2016.godine, JU Srednja gradevinsko-geodetska
gkola ,Inz. Marko Radevi¢" i zaposleni radnik Mirotic¢ Natasa, spec. arhitekture, zakljucili su dana
01.09.2016. godine

UGOVOR O RADU
lzmedu

Poslodavca JU Srednje gradevinsko-geodetske Skole ,Inz. Marko Radevic® sa jedne strane i
zaposlene Miroti¢ Natase, spec. arhitekture, sa zavrSenim Specijalistickim studijama arhitekture
br. radne knjizice 2178/08, matiéni broj |:|a druge strane

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, za normu Casova sedmi¢no, na
odredeno vrijeme pocev od 01.09.2016. godine do zakljuéno sa 30.06.2017. godine.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava zaposlene utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 01.09.2016. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razioga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice arhitektonske grupe predmeta iza
koje je op&tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI stepen stru¢ne
spreme, sa kojeficiientom 6,83.
Bruto cijena rada zaposlene na dan zakljugivanja ovog ugovora iznosi 90 eura.
Zarada zaposlene se uvecava za % za razredno strajesinstvo.
Zarada zaposlene se uvecava za % radi izvodenja vise nastavnih programa.
Radni sta zaposlene u trenutku sklapanja ovog ugovora: 4 godine i 11 mjeseci, 5to iznosi 2 %.
Strucni ispit: polozen struéni ispit.

Clan 4.

Zaposlena ima pravo u toku rada na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor u trajanju utvrdeno u skladu sa

zakonom i kolektivnim ugovorom za prosvijetu.

Zaposlena ima pravo na plaéeno i nepla¢eno odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan5.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i zadataka
iz ¢lana 3 ovog ugovora,


milos.vujosevic
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Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod poslodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnastima.

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njene saglasnosti, biti priviemeno
rasporedena na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.
Zaposlena, uz njegnu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporedena na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6.

Poslodavac je duZzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, a zaposlena je duzna
da se pridrzava mjere zastite na radu.

Clan 7.

Zaposlena prinvata sljiede¢e obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- daduva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 8 .

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 10.

Zaposlena podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa zakonom i kolektivnim

ugovorom.
Clan 11.

Poslodavac je obavezan da u slu¢aju prestanka radnog odnosa zaposlenoj vrati uredno popunjenu
radnu knjiZicu i njegova liéna dokumenta.
Clan 12.

Zaposlenoj moze prestati radni odnos kod poslodaveca u sluéaju i pod uslovima utvrdenim zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 13,

Sve $to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe zakona i kolektivnog
ugovora.
Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovla$¢eno lice i lice koje zasniva

radni odnos.
Clan 14.

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud op$te nadleZnosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sa¢injen u ¢etiri istovjetna primjerka: dva za zapeslenu i dva za poslodavca.

Zaposlena, A Pos(adavaA\ M
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Crna Gora-Glavni grad Podgorica
JU Srednja gradevinsko-geodetska Skola
“Inz.Marko Radevic¢”

Ulica Vasa Raickovi¢a br.26 81000 Podgorica Broj fﬁﬁ 5
tel/fax + 382 (0)20 237 363, 237 119, 238 900 Podgorica_01. 09. 2044. god.

e-mail scmarkoradevic@t-com.me

Na osnovu oviaséenja iz €lana 16, 21, 22, 23, 24 i 26 Zakona o radu CG («Sl.list RCG», br.49/08,
26/09, 59/11 i 66 /12), Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SL.list RCG broj 64/02,31/05 , 49/07 i
, Sllist CG" br. 54/10), i Posebnog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete ( Sl.list Cme Gore bnr
10/16.g.)a vezi raspisanog konkursa od 13.07.2016.godine, JU Srednja gradevinsko-geodetska 3kola
Inz. Marko Radevi¢" i zaposleni radnik Radunovi¢ Bratislav, spec. arhitekture, zakljucili su dana 01.089.
2016. godine

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim - punim radnim vremenom, za normu ¢asova sedmicno, na
odredeno vrijeme, od 01.09.2016. godine do 30.06.2017. godine.

Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.09.2016. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta nastavnika arhitektonske grupe predmeta koje
je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI stepen struéne
spreme, zanimanje nastavnik arhit redmeta, sa koeficijjentom 6,83.

Jedinstveni matiéni broj zaposlenogj%

Radni staz zaposlenog u trenutku sklapanja ovog ugovora iznosi 4 godine i 1 mjesec, $to iznosi 2 %.
Struéni ispit| polozen struéni ispit

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prinvata, obavljanje poslova i zadataka
iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opstem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporedjen kod poslodavca na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U sluéajevima utvrdjenim zakonom zaposleni mozZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporedjen na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mozZe biti rasporedjen na rad kod drugog
poslodavca.
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Clan 6.

Poslodavac je duZzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredjeno radno vrijeme, koris¢éenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7.

Zaposlenl prihvata slijedece obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 8.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdjenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise oviaséeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zasdtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 10.

Zaposleni podlijeZze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.
Clan 11.

Poslodavac je obavezan da u sluéaju prestanka radnog odnosa zaposlenom vrati uredno popunjenu
radnu knjizicu i njegova li€éna dokumenta.
Clan 12.

Zaposlenom moze prestati radni odnos kod poslodavca u slu¢aju i pod uslovima utvrdenim zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i u slu€ajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Sve $to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe zakona i kolektivnog
ugovora.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpi$e ovladéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 14.

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezar je Sud.opste nadleznosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je sacinjen u &etiri istovjetna primjerka: nga za zaposienu@ dvaza posloda}c: %
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Crna Gora-Glavni grad Podgorica
JU Srednja gradevinsko-geodetska Skola
“Inz.Marko Radevi¢”

Ulica Vasa Rai¢koviéa br.26 81000 Podgorica Broj_744%%
tel/fax + 382 (0)20 237 363, 237 119, 238 900 Podgorica_7_&9._2016. _god.

e-mail scmarkoradevic@t-com.me

Na osnovu oviad¢enja iz &lana 16, 21, 22, 23, 24 i 26 Zakona o radu CG («Sl.list RCG», br.49/08,
26/09, 59/11 i 66 /12), Op&teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SL.list RCG broj 64/02,31/05 , 49/07 i
. Sllist CG* br. 54/10), i Posebnog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete ( Sllist Crme Gore bnr
10/16.g.)a vezi raspisanog konkursa od 13.07.2016.godine, JU Srednja gradevinsko-geodetska Skola
,Inz. Marko Radevi¢" i zaposleni radnik Dragani¢ RuZica, spec. arhitekture, zakljucili su dana 01.09.
2016. godine

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca, regulisu se
medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim - punim radnim vremenom, za 8 ¢asova sedmicno, na
odredeno vriieme, od 01.09.2016. godine do 30.06.2017. godine.

Raspored radnog vremena vr§ice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.09.2016. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta nastavnika arhitektonske grupe predmeta koje
je opétim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen strucne
spreme, zanimanje nastavnik arhitektonske grupe predmeta, sa koeficijentom 6,83.

Jedinstveni matiéni broj zaposlenog
Radni staz zaposlenog u trenutku skiapanja ov vora iznosi 4 mjeseca i 8 dana.
Strugni ispit| polozen struéni ispit

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavijanje poslova i zadataka
iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u op3tem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedjen kod poslodavca na drugo
radno mijesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U sluéajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporedjen na rad &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen stru¢ne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporedjen na rad kod drugog
poslodavca.


milos.vujosevic
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Clan 6.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredjeno radno vrijeme, korid¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7.

Zaposlenl prihvata slijede¢e obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada,

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da&uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 8.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdjenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clang.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadieznim
sudom.

Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavca potpi$e oviasceno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim

sudom.
Clan 10.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa zakonom i kolektivnim

ugovorom.
Clan 11.

Poslodavac je obavezan da u slu¢aju prestanka radnog odnosa zaposlenom vrati uredno popunjenu

radnu knjizicu i njegova liéna dokumenta.
Clan 12.

Zaposlenom moze prestati radni odnos kod poslodavca u slu¢aju i pod uslovima utvrdenim zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
Svaka od ugovoremh strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim

zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 13.

Sve &to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe zakona i kolektivnog

ugovora.
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasceno lice i lice koje zasniva

radni odnos.
Clan 14.

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u &etiri istovjetna primjerka: dva z bosleny i dva za poslodavca.
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Crna Gora-Glavni grad Podgorica
JU Srednja gradevinsko-geodetska skola
“Inz.Marko Radevic”

oo C o B 206 gos
e-mail scmarkoradevic@t-com.me

Na osnovu Clana.82 stav 1.6 i ¢&lana 101. Opsteg Zakona o
obrazovanju i vaspitanju (Sl.list RCG br.64/02 i 31/05, 49/07, 45/10,
45/11 i 39/13) i €lana 101. Pravilnika o nacinu sprovodenja probnog
rada nastavnika (Sllist RCG br.21/2003), i ovlasdéenja iz €lana 23
Statuta JU Srednje gradevinsko-geodetske $Skole ,odlucujuci po
prijavama kandidata na konkurs od 13.07.2016. godine, direktor donosi
sliedecu

ODLUKU

U radni odnos na odredeno vrijeme, na poslovima i radnim zadacima
nastavnika biologije za 9 ¢asova sedmicno, bira se Saboti¢ Jasmin ,
spec. biologija-ekologija, sa poloZzenim stru¢nim ispitom u prosvijeti i
dobijenom licencom za rad u prosvijeti.

Imenovani ¢e poceti sa radom 01.09. 2016.godine.

Isti je odradio probni rad.

Obrazlozenje

JU Srednja gradevinsko-geodetska skola "Inz. Marko Radevi¢” u
Podgorici, raspisala je konkurs za nastavno osoblje u dnevnom listu
‘Pobjeda“, dana 13. jula 2016. godine, na odredeno vrijeme, za radno
mjesto nastavnika biologije, za 9 €asova sedmicno, do 30.06.2017.
godine.

Na konkurs su se prijavili sliede¢i kandidati Saboti¢ Jasmin , spec.
biologija-ekologija, Purovi¢ Nikolina, spec. biologija, Popovi¢
Julijana, spec. biologija, Dzakovi¢ Slavica, profesor biologije,
Jovicevi¢ Ljiljana, diplomirani biolog, Rai¢evi¢ Milena, diplomirani
biolog, Medan Darko, spec. biologije, Furtula Marija, spec. biologije
i Zulevi¢ Marina spec. blologue

Direktor Skole je razmotrio prijave kandidata, i odludio da se izvrsi
izbor  Sabotié¢ Jasmin, na nadin kako | je u dispozitivu odluke.

Pravna pouka: na odluku se moze uloziti prigovor Osnovnom sudu u
Podgorici, za zastitu svojih prava, u roku od 15 dana od dana dobijanja

iste. Seoor, _.f;;;
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Crna Gora-Glavni grad Podgorica
JU Srednja gradevinsko-geodetska $kola
“Inz.Marko Radevi¢”

Ulica Vasa Raigkoviéa br.26 81000 Podgorica Broj 1447
tel/fax + 382 (0)20 237 363, 237 119, 238 900 Podgorica (/. 9. 20/b. god.

e-mail scmarkoradevic@t-com.me

Na osnovu ovlascenja iz €lana 16, 21, 22, 23, 24 i 26 Zakona o radu CG («Sllist RCG», br.49/08,
26/09, 59/11166 /12), Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SL.list RCG broj 64/02,31/05 , 49/07 i
» Sllist CG" br. 54/10), iodredbi Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete ( SL,list Cme Gore
br. 10/16.) JU Srednja Gradevinsko-geodetska $kola Inz.Marko Radevié“ u Podgorici i radnik Sabotié
Jasmin, specijalista biologije, zakljkucili su dana 01.09.2016.godine

UGOVOR O RADU
lzmedu

Poslodavca JU Srednje gradevinsko-geodetske $kole ,InZz. Marko Radevit" i strane i
zaposlenog Sabotié Jasmina, br. radne knjizice 3254/13 , mati&ni broj sa druge

strane.
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom, za 9 ¢asova sedmi¢no, na odredeno
vrijeme pocev od 01.09.2016. godine do zakljuéno sa 30.06.2017. godine.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava zaposlene utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.09.2016. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika biologije iza koje je opstim aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl stepen struéne spreme, sa
kojeficijentom 6,83.

Bruto cijena rada zaposlenog na dan zaklju€ivanja ovog ugovora iznosi 90 eura.

Zarada zaposlenog se uvecava za % za razredno strajesinstvo.

Zarada zaposlenog se uvecava za % radi izvodenja vise nastavnih programa.

Radni staz zaposlenog u trenutku sklapanja ovog ugovora: pocetnik

Struéni ispit: polozen struéni ispit.

Clan 4.

Zaposleni ima pravo u toku rada na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor u trajanju utvrdeno u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom za prosvjetu.
Zaposleni ima pravo na plaéeno i nepla¢eno odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka

iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta poslodavca.


milos.vujosevic
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Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavca na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene stru¢ne spreme, znanju i sposobnostima.
U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen strutne spreme.
Zaposleni, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, a zaposleni je duzan da
se pridrzava mjere zastite na radu.

Clan7.

Zaposienl prinvata sljede¢e obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- dacuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 8.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 10.
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 11.

Poslodavac je obavezan da u sluaju prestanka radnog odnosa zaposlenom vrati uredno popunjenu
radnu knjiZicu injegova liéna dokumenta.
Clan 12.

Zaposlenom moze prestati radni odnos kod poslodavea u slu¢aju i pod uslovima utvrdenim zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Sve $to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe zakona i kolektivnog
ugovora.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 14.

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u Eetiri istovjetna primjerka: dva za zaposlenu i dva za poslodavca.
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Crna Gora-Glavni grad Podgorica
JU Srednja gradevinsko-geodetska skola
“Inz.Marko Radevic”

Ulica Vasa Raickovica br.26 81000 Podgorica Broj__! Y Og '
telffax + 382 (0)20 237 363, 237 119, 238 900 Podgorica_ ).l .0K- 20 /V/‘) god.

e-mail scmarkoradevic@t-com.me

Na osnovu Clana.82 stav 1.6 i &lana 101. Opsteg Zakona o obrazovanju
i vaspitanju (Sl.list RCG br.64/02 i31/05, 49/07, 45/10, 45/11 1 39/13) i
¢lana 101. Pravilnika o nacinu sprovodenja probnog rada nastavnika
(Sllist RCG br.21/2003), i ovlasc¢enja iz €lana 23 Statuta JU Srednje
gradevinsko-geodetske Skole ,odlucujuéi po prijavama kandidata na
konkurs od 13.07.2016. godine, direktor donosi sljedecu

ODLUKU

U radni odnos na odredeno vrijeme, na poslovima i radnim zadacima
nastavnika fizike za 13 ¢asova sedmicno, bira se Dragojevi¢ Klaudio,
spec. fizike, sa poloZzenim struénim ispitom u prosvjeti i dobijenom
licencom za rad u prosvjeti.

Imenovani ¢e poceti sa radom 01.09. 2016.godine.

Isti je odradio probni rad.

Obrazlozenje

JU Srednja gradevinsko-geodetska Skola "Inz. Marko Radevi¢” u
Podgorici, raspisala je konkurs za nastavno osoblje u dnevnom listu
“Pobjeda“, dana 13. jula 2016. godine, na odredeno vrijeme, za radno
mjesto nastavnika fizike, za 13 Casova sedmic¢no, do 30.06.2017.
godine.

Na konkurs se prijavio samo kandidat Dragojevi¢ Klaudio.

Direktor Skole je razmotrio prijave kandidata, i odlugio da se izvrsi izbor
Dragojevi¢ Klaudija, na nacin kako je u dispozitivu odluke.

Pravna pouka: na odluku se moze uloziti prigovor Osnovnom sudu u
Podgorici, za zastitu svojih prava, u roku od 15 dana od dana dobijanja
iste.

Dostavljeno

- u€esniku konkursa
- dosije imenovanog
-ala




Crna Gora-Glavni grad Podgorica
JU Srednja gradevinsko-geodetska 8kola
“Inz.Marko Radevi¢”

Ulica Vasa Raickovi¢a br.26 81000 Podgorica Broj ’fé 4¢
tel/fax + 382 (0)20 237 363, 237 119, 238 900 Podgorica_01. 09. 20_16. god.

e-mail scmarkoradevic@t-com.me

Na osnovu ovlaséenja iz &lana 16, 21, 22, 23, 24 i 26 Zakona o radu CG («Sllist RCG», br.49/08,
26/09, 59/11 166 /12), Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SL.list RCG broj 64/02,31/05 , 49/07 i
. Sllist CG" br. 54/10), i Posebnog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (Sl.list Cme Gore br,
10/16).godine , a vezi raspisanog konkursa od 13.07.2016.gedine, JU Srednja gradevinsko-geodetska
gkola ,Inz. Marko Radevi¢" i zaposleni radnik Dragojevi¢ Klaudio, spec. fizike, zakljuili su dana
01.09,2016. godine

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim - nepunim radnim vremenom, za 13 ¢asova sedmi¢no, na
odredeno vrieme, od 01.09.2016. godine do zakljuéno sa 30.06.2017. godine.

Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.09.2016. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta nastavnika fizike koje je opstim aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl stepen struéne spreme, zanimanje
stepen specijalista fizike, sa koeficijentom 6,83.

Jedinstveni matiéni broj zaposlenog:
Radni staz zaposlenog u trenutku sklapanja ovog ugovora: ima 2 godine, 10 dana, $to iznosi 1%.
Struéni ispit: polozen struéni ispit.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka
iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opdtem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporedjen kod poslodavca na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U sluéajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporedjen na rad ¢&ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struCne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZze biti rasporedjen na rad kod drugog
poslodavca.
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Clan 6.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredjeno radno vrijeme, kori$¢enje godi$njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7.

Zaposlem prihvata slijedece obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- daCuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavea.

Clan 8.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdjenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clang.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpide ovlaséeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 10.

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

_ Zaposleni, —— Poslodavac, 7
V] [ ( /
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Crna Gora-Glavni grad Podgorica
JU Srednja gradevinsko-geodetska skola
“Inz.Marko Radevic”

Ulica Vasa Raickovica br.26 81000 Podgorica Broj_44Q7
telfax + 382 (0)20 237 363, 237 119, 238 900 Podgorica_24 (O} 2016 god.
e-mail scmarkoradevic@t-com.me

Na osnovu Clana.82 stav 1.6 i &lana 101. Opsteg Zakona o obrazovanju
i vaspitanju (Sl.list RCG br.64/02 i 31/05, 49/07, 45/10, 45/11 1 39/13) i
¢lana 101. Pravilnika o nacinu sprovodenja probnog rada nastavnika
(Sllist RCG br.21/2003), i ovlaséenja iz ¢lana 23 Statuta JU Srednje
gradevinsko-geodetske Skole ,odlucuju¢i po prijavama kandidata na
konkurs od 13.07.2016. godine, direktor donosi sljedecu

ODLUKWU

U radni odnos na odredeno vrijeme, na poslovima i radnim zadacima
nastavnika matematike za normu ¢asova sedmiéno, bira se Séekié
Jelena, spec. matematike i racunarske nauke, sa polozenim stru¢nim
ispitom u prosvijeti i dobijenom licencom za rad u prosvijeti.

Imenovani ¢e poceti sa radom 01.09. 2016.godine.

Isti je odradio probni rad.

Obrazlozenje

JU Srednja gradevinsko-geodetska skola "Inz. Marko Radevic” u
Podgorici, raspisala je konkurs za nastavno osoblje u dnevnom listu
“Pobjeda“, dana 13. jula 2016. godine, na odredeno vrijeme, za radno
mjesto nastavnika matematike, za normu Casova sedmino, do
30.06.2017. godine. )

Na konkurs su se prijavili sliede¢i kandidati, S¢eki¢ Jelena, spec.
matematike i ra¢unarske nauke, sa poloZzenim struénim ispitom u
prosvjeti i dobijenom licencom za rad u prosvjeti, Jaki¢ Marijana spec.
matematike i racunarske nauke, bez poloZzenog struénog ispita u
prosvjeti, LakuSi¢é Dragana, dipl. matematicar, bez poloZenog
struénog ispita, Femi¢ Ivana, stepen bachelor, matematika i
racunarske nauke bez polozenog struénog ispita u prosvjeti, i
Boskovi¢ Ivana dipl. matemati¢ar bez poloZzenog struénog ispita u
prosvijeti,.



Direktor Skole je razmotrio prijave kandidata, i odlucio da se izvrsi izbor
Scekié Jelene, na nadin kako je u dispozitivu odluke.

Pravna pouka: na odluku se moze uloziti prigovor Osnovnom sudu u
Podgorici, za zastitu svojih prava, u roku od 15 dana od dana dobijanja
iste.

Dostavljeno

- u€esniku konkursa
- dosije imenovanog
-ala




Crna Gora-Glavni grad Podgorica
JU Srednja gradevinsko-geodetska $kola
“Inz.Marko Radevi¢”

Ulica Vasa RaiCkovica br.26 81000 Podgorica Broj 1 4 4¢
telffax + 382 (0)20 237 363, 237 119, 238 900 Podgorica_0/. (9. 20_1é. god.

e-mail scmarkoradevic@t-com.me

Na osnovu ovlaséenja iz ¢lana 16, 21, 22, 23, 24 | 26 Zakona o radu CG («Sllist RCG», br.49/08,
26/09, 59/11 i 66 /12), Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SL.list RCG broj 64/02,31/05 , 49/07 i
, Sllist CG" br. 54/10), i Posebnog konkursa za oblast prosvjete od 13.07.2016.godine, a u vezi
raspisanog konkursa od 13. 07. 2016. godine, JU Srednja gradevinsko-geodetska skola ,Inz. Marko
Radevi¢" i zaposleni radnik Séeki¢ Jelena, spec. matematike, zakljuéili su dana 01.09.2016. godine

UGOVOR O RADU

lzmedu

Poslodavca_JU Srednje gradevinsko-geodetske $kole ,Inz. Marko Radevic® sa jedne strane i
Izai&a_TnSC:ekié Jelene, sa zavrSenim Prirodno-matemati¢kim fakultetom, br. radne knjizice

atiéni bro|:|, sa druge strane

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim - nepunim radnim vremenom, za normu ¢asova sedmi¢no,
na odredeno vrijeme poéev od 01.09.2016. godine, do povratka nastavnika sa bolovanja.
Raspored radnog vremena vrsie poslodavac uz po$tovanje prava zaposlene utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 01.09.2016. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razioga ne pogne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice matematike i za koje je opstim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI stepen struCne spreme, sa
kojeficijentom 6,83.
Bruto cijena rada zaposlene na dan zaklju¢ivanja ovog ugovora iznosi 90 eura.
Zarada zaposlene se uvecava za % za razredno strajesinstvo.
Zarada zaposlene se uve¢ava za % radi izvodenja vise nastavnih programa.
Radni staZ zaposlene u trenutku skiapanja ovog ugovora: 2 godine i 9 mjeseci, §to iznosi 2%.
Struéni ispit: polozen struéni ispit.
Clan 4.

Zaposlena ima pravo u toku rada na dnevni, nedjeljni i godi§nji odmor u trajanju utvrdeno u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom za prosvijetu.
Zaposlena ima pravo na plaéeno i neplaceno odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan5.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i zadataka

iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta poslodavca.
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Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena kod poslodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njene saglasnosti, biti priviemeno
rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen stru€ne spreme.
Zaposlena, uz njegnu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporedena na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, a zaposlena je duzna
da se pridrzava mjere zastite na radu.

Clan 7.

Zaposlena prihvata sljede¢e obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da éuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim
aktima poslodavcea.

Clan 8.

Svaka od ugovomnih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim

sudom.
Clan 10.

Zaposlena podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.
Clan 11.

Poslodavac je obavezan da u sluéaju prestanka radnog odnosa zaposlenoj vrati uredno popunjenu
radnu knjiZicu i njegova licna dokumenta.
Clan 12.

Zaposlenoj mozZe prestati radni odnos kod poslodavca u slu¢aju i pod uslovima utvrdenim zakonom,
kolektivnim ugoverom i ovim ugovorom.
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i u sluCajevima utvrdenim

zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 13.

Sve $to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe zakona i kolektivnog

ugovora.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasceno lice i lice koje zasniva

radni odnos.
Clan 14.

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u &etiri istovjetna pnm;erka, dva za zaposlenu i dva za poslodavca.
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Crna Gora-Glavni grad Podgorica
JU Srednja gradevinsko-geodetska skola
“Inz.Marko Radevi¢”

Ulica Vasa Raickovica br.26 81000 Podgorica Broj \06 0
telfax + 382 (0)20 237 363, 237 118, 238 900 PodgoricaZE . @Q 20 lé . god.

e-mail scmarkoradevic@t-com.me

Na osnovu Clana 25. Zakona o radu (Sl.list CG br.49/08 i66/12) i
&lana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (, Sllist CG
br.64/02 , 49/07, 45/10,45/11 i 39/13) i Pravilnika © nacinu
sprovodenja probnog rada radnice na odrzavanju higijene (Sl.list
RCG br.21/2003), direktor donosi sljede¢u

ODLUKU O
RASPISIVANJU OGLASA
Zbog privremenog povec¢anog obima posla raspisuje se oglas za
radnicu na odrzavanje higijene, za dva izvréioca , puno radno
vrijeme.

Kandidati pored opstih uslova treba da posjeduju
Crnogorsko drzavljanstvo, ili radnu dozvolu od Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore.

Istu odliku treba poslati Zavodu za zaposljavanje radi
objavljivanja u sredstvima informisanja.
Odluka o izboru kandidata za vrSenje poslova,odnosno radnih
zadataka na osnovu oglasa donijece se u zakonskom roku.

-ala




Crna Gora-Glavni grad Podgorica
JU Srednja gradevinsko-geodetska skola
“Inz.Marko Radevic”

Ulica Vasa Raickovica br.26 81000 Podgorica Broj (405
tellfax + 382 (0)20 237 363, 237 119, 238 900 PodgoricaZi 0. 2006~ god.

e-mail scmarkoradevic@t-com.me

Na osnovu Clana.82 stav 1.6 i &lana 101. Opéteg Zakona o obrazovaniju
I vaspitanju (Sl.list RCG br.64/02 i 31/05, 49/07, 45/10, 45/11 i 39/13) i
i ovlasS¢enja iz €lana 23 Statuta JU Srednje gradevinsko-geodetske
skole ,odlu€ujuéi po prijavama kandidata na oglas od 13.07.2016.
godine, direktor donosi sljedecu

ODLUKU

U radni odnos na odredeno vrijeme, na poslovima i radnim zadacima
radnice na odrzavanja higijene, biraju se Ivanovi¢ Branka sa
zavrSenom Osnovnom Skolom i crnogorskim drzavljanstvomi
Séepanovié Dijana sa zavrsenom Osnovnom $kolom i crnogorskim
drzavljanstvom.

Imenovane ¢e poceti sa radom 01.09. 2016.godine.

Obrazlozenje

JU Srednja gradevinsko-geodetska Skola "InZ. Marko Radevi¢” u
Podgorici, raspisala je oglas u dnevnom listu “Pobjeda“ dana 13. jula
2016. godine, za radno mjesto radnice na odrzavanju higijene do
30.06.2017. godine.

Na konkurs su se prijavili sliedeéi kandidati: Ivanovi¢ Branka,
Séepanovi¢ Dijana,Grdini¢ Katarina,Stojanovié Marija i Prelevié
Stanka

Direktor Skole je razmotrio prijave kandidata, i odlucio da se izvrsi izbor
Ivanovi¢ Branke i Séepanovi¢ Dijane, na nacin kako je u dispozitivu
odluke.

Pravna pouka: na odluku se moze uloziti prigovor Osnovnom sudu u
Podgorici, za zastitu svojih prava, u roku od 15 dana od dana dobijanja
iste.

Dostavljeno

- uCesniku konkursa
- dosije imenovane
-ala
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Crna Gora-Glavni grad Podgorica
JU Srednja gradevinsko-geodetska skola
“Inz.Marko Radevic”

Ulica Vasa Raickovica br.26 81000 Podgorica Broj // 4 ﬁ g
tel/fax + 382 (0)20 237 363, 237 119, 238 900 Podgorica /7. 79 20/&. god.

e-mail scmarkoradevic@t-com.me

Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu («Sl.list CG», br.49/08), odredbi Opsteg Kolektivnog ugovora

(, Sllist RCG" Br.82/02") i odredbi Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (, Sl.list RCG*
br.82/05 i 10/16) JU Srednja gradevinsko-geodetska Skola  «linz. Marko Radevi¢"» u Podgorici (u
daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena Ivanovi¢ Branka , sa zavrSenom Osnovnom Skolom , | stepen
stru¢ne spreme u daljem tekstu , zaposleni, dana 01. 09. 2016.godine

zakljugili su
UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca, regulisu se
medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno radno vrijeme sa punim-nepunim radnim vremenom ,na
poslovima i radnim zadacima radnice na odrzavanju higijene od 01.09. 2016.godine do zaklju¢no
sa 30.06. 2017.godine.
Raspored radnog vremena vrice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca od 01.09. 2016.godine.
Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni ognos.

lan 3.

Zaposleni se rasporedijuje na poslove radnog mjesta radnice na odrzavanju higijene, Skole za koje
je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjena osnovna skola
zanimanje radnica na odrzavanju higijene sa kojeficijentom 2,46.

Radni staz zaposlenog u trenutku sklapanja ovog ugovora je 21 godina, 4 mjeseca i 15 dana.
Jedinstveni matiéni broj zaposlenog:i |

Broj radne knjiZice :| |

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka
iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni % opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca .
lan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obraunavati i isplacivati
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu koeficijenta utvrdenog kolektivim ugovorom koji znosi 2,33.
Cijena rada zaposlenog na dan zaklju¢ivanja ugovora iznosi 55 e.

Zaposleni ima 20 godinai 11 mjeseci radnog staZa, $to iznosi 10 %.
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Clan 6.
Zaposleni ima pravo na dnevninedjelji i godisnji odmor , u skladu sa zakonom i kolektrivnim
ugovorom.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom, a isi je duzan da se pridrzava propisanih mjera zaztite na radu.

Clan 8
Zaposleni je duzan:

- dasavjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi;

- poétuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca kao i uslove i pravila poslodavca u vezi
sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

- vodi racuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavca;

- obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uti¢u ili bi mogle uticati na obavljanje poslova;

- obavijesti poslodavca o svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za Zivot i zdravlje zaposlenih i
nastanak matrijalne Stete;

- postuje propise o bezbjednosti i zdravlju na rad i paZijivo obalja posao na nacin da stiti svoj
Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih ljudi;

- postupa u skladu sa drugim obavezama i utvrdenim zakonom kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Clan 9

Zaposleni podiijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti,u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.
Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da u sluéaju prestanka radnog odnosa vrati uredno popunjenu radnu
knjiZicu i sava svoja dokumenta

Zaposlenom moze prestati radni odnos kod poslodavca u sluajevia utvrdenim zakonom,odnosno
kolektivnim ugovorom.

Sto nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe zakona i kolektivnog
ugovora.
Ovaj ugovor zakljuéen je na odredjeno vrijeme do 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovias¢eno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 11.

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sainjen u &etiri istovjetna primjerka — jedan za zaposlenog, dva za poslodavca jedan

za potrebe Inspektora rada.
; Poslodav71/,\ / i!

Zaposleni,
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Crna Gora-Glavni grad Podgorica
JU Srednja gradevinsko-geodetska skola
“Inz.Marko Radevic”

Ulica Vasa Raickovica br.26 81000 Podgorica Broj_ 7450
telffax + 382 (0)20 237 363, 237 119, 238 900 Podgorical . (9. 20_{f. god.
e-mail scmarkoradevic@t-com.me

Na osnovu €lana 25 Zakona o radu («Sl.list CG», br.49/08), odredbi Opsteg Kolektivnog ugovora

(, Sllist RCG" Br.82/02" ) i odredbi Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvijete (, Sl.list RCG"
br.82/05 i 10/16.godine) JU Srednja gradevinsko-geodetska skola  «linz. Marko Radevi¢» u Podgorici
(u daliem tekstu: poslodavac) i zaposlena Séepanovi¢ Dijana , sa zavrsenom Osnovnom $kolom | |
stepen struéne spreme u daljem tekstu , zaposleni, dana 01. 09. 2016. godine

zakljucili su
UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulidu se
medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno radno vrijeme sa punim-nepunim radnim vremenom ,na
poslovima i radnim zadacima radnice na odrzavanju higijene od 01. 09 . 2016. godine do zaklju¢no
sa 30.06. 2017.godine.
Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca od 01.09. 2016.godine.
Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni occlznos.

lan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta radnice na odrzavanju higijene, Skole za koje
je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjena osnovna $kola
zanimanje radnica na odrzavanju higijene sa kojeficijentom 2,46.

Radni staz zaposlenog u trenutku sITIananja_oma_umrora je 2 godine i 5 mjeseci.
Jedinstveni mati€ni broj zaposlenog]

Broj radne knjizice :| |

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka
iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni l& opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca .
lan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obracunavati i isplacivati
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opétim aktima.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu koeficijenta utvrdenog kolektivim ugovorom koji znosi 2,33.
Cijena rada zaposlenog na dan zaklju¢ivanja ugovora iznosi 55 e.

Zaposleni ima 2 godine radnog staza, $to iznosi 1 %.
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Clan 6.
Zaposleni ima pravo na dnevni,nedjelji i godi$nji odmor , u skladu sa zakonom i kolektrivnim
ugovorom.

Clan7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom, a isi je duZan da se pridrZava propisanih mjera zaztite na radu.

Clan 8
Zaposleni je duzan:

- dasavjesno i odgovorno obavilja poslove na kojima radi;

- postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca,kao i uslove i pravila poslodavca u vezi
sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

- vodi raduna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavca;

- obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uti¢u ili bi mogle uticati na obavljanje poslova;

- obavijesti poslodavca o svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za Zivot i zdravlje zaposlenih i
nastanak matrijaine Stete;

- postuje propise o bezbjednosti i zdravlju na rad i pazljivo obalja posao na nacin da &titi svoj
Zivot i zdravije kao i Zivot i zdravije drugih ljudi;

- postupa u skladu sa drugim obavezama i utvrdenim zakonom ,kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Clan9

Zaposleni podlijeZze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti,u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.
Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da u slucaju prestanka radnog odnosa vrati uredno popunjenu radnu
knjizicu i sava svoja dokumenta
Zaposlenom moze prestati radni odnos kod poslodavca u sluéajevia utvrdenim zakonom,odnosno
kolektivnim ugovorom.

Sto nije predvideno ovim ugovorom neposredno ée se primjenjivati odredbe zakona i kolektivnog
ugovora.

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise oviadéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 11.
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opéte nadleZnosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je sacinjen u Eetiri istovjetna primjerka — jedan za zaposlenog, dva za poslodavca ,jedan
za potrebe Inspektora rada.

Zaposleni,
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