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PODGORICA

PREDMET: Dostava konkursne dokumentacije
i dokumentacije o prijemu u radni odnos

na odredeno vrijeme

JU Srednja elektrotehnicka Skola “Vaso Aligrudi¢” u Podgorici, 13.08.2016.g. raspisala je konkurs za nastavno i
oglas za vannastavno osoblje.

Nakon isteka roka za podnoSenje prijava, razmatrajuci prijave kandidata, direktor je donio Odluku o izboru
kandidata i sa izabranim kandidatima zakljucio Ugovore o radu na odredeno vrijeme.

Nakon raspisivanja konkursa doslo je do potrebe zaposljavanja jednog izvrSioca na radno mjesto
prof.el.gr.predmeta (10 €asova) i nastavnika prakti¢ne nastave (10 ¢asova) iz razloga sto je profesorica Vijaci¢
Aleksandrine, koja je rasporedena na to radno mjesto na neodredeno vrijeme angazovana uJU Gimnazija
“Slobodan Skerovi¢” u Podgorici, na 1 godinu ( $kolska 2016/17 godina), po sporazumu izmedu $kola. Iz tog
razloga zakljucen je Ugovor o radu do 30 dana (od 01.09.2016.g. do 30.09.2016.g.) sa Keljanovi¢ Danilom,
dipl.in.elektrotehnike, kao jednim od ucesnika konkursa.

Nakon raspisivanja konkursa, takode, je doslo do potrebe zaposljavanja jednog izvrSioca na radno mjesto
prof.engleskog jezika iz razloga 5to je profesorica Radovi¢ Milenka, koja je bila rasporedena na to radno mjesto
na neodredeno vrijeme, ostvarila pravo na doZivotnu naknadu za troje djece, pa je angaZovan Grbovi¢ Orhan,
prof.engleskog jez.i knjiZ. Ugovorom o radu do 30 dana ( od 01.09.2016.g. do 30.09.2016.g.).

Prilog:

1. Odluka o raspisivanju konkursa i oglasa, br.1354 od 09.08.2016.g.
2. Fotokopija konkursa i oglasa iz dnevne §tampe ) E1oarasci
3. Odluka o izboru kandidata br.1530 od 31.08.2016.g.

4. Fotokopije Ugovora o radu za:



-BO3KOVIC JELENKU, n.k. radnica

-IVANOVIC MLADENKU, n.k. radnica

-JOVANOVIC SNEZANU, n.k. radnica

-VLAHOVIC MARIJANU, n.k. radnica

-UJAJCAJ ANU, n.k. radnica

-GRDINIC KATARINU, n.k. radnica

-KRSTAJIC (Zarubica) SVETLANU, n.k. radnica

-DELIC ANU, prof.engl.jez. i knjiz.

-SEKULIC DRAGA, dipl.ini.elektrotehnike

-OBRADOVIC ALEKSANDRA, dipl.inz.elektrotehnike

-NEDOVIC ANJU, spec.energetike i automatike

-KITAUEVIC VLADIMIRA, spec.energetike i automatike

-VUKSANOVIC ADRIJANA, dipl.inz.elektrotehnike

-MICOVIC MIJODRAGA, dipl.ini.elektrotehnike

-KELJANOVIC DANILA, dipl.inz.elektrotehnike

-GRBOVIC ORHANA, prof.engleskog jezika i knjiz.

5.Sporazum sa JU SSS u Cetinju o preuzimanju prof. engl.jezika Zogovi¢ Katarine

6.Sporazum sa JU SSS “Ivan Uskokovi¢” u Podgorici o preuzimanju prof. engl.jezika Perovic Tijane
7.Sporazum sa JU Gimnazija “Slobodan Skerovi¢” u Podgorici o preuzimanju prof.Aleksandrine Vujaci¢

8.Rjesenje o prestanku radnog odnosa za Milenku Radovic, prof.engleskog jezika i knjiz., br.




JU SREDNJA ELEKTROTEHNICKA
SKOLA “VASO ALIGRUDIC”
Br.1354

PODGORICA, 09.08.2016.g.

Na osnovu &lana 101-a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl.list CG”, br.64/02,
31/05, 49/07, 45/10, 45/11 i 39/13) direktor JU Srednje elektrotehnicke $kole “Vaso
Aligrudi¢” u Podgorici donio je

ODLUKU
O RASPISIVANJU KONKURSA

Za slijedeca radna mjesta:

1.Profesorfica engleskog,jeifika i knjiz.- 1 izvr3ilac na odredjeno vrijeme, do
30.06.2017g., sa polozenim struénim ispitom, za normu ¢asova nedjeljno

2.Profesorfica engleskog jezika i knjiz.- 1 izvrsilac na odredjeno vrijeme, do
30.06.2017.g.,
sa peloZenim struénim ispitom, za 14 &asova nedjeljno

3.Profesor/ica elektro grupe predmeta(elektronika i telekomunikacije)- 1 izvrSilac, na
odredjeno vrijeme, do 30.06.2017.g., sa poloZenim strunim ispitom, za 6 ¢asova
nedjeljno

4.Nastavnik/ca prakti¢ne nastave (elekironika i telekomunikacije) — 1 izvr$ilac, na
odredjeno vrijeme, do 30.06.2017.g., sa poloZenim struénim ispitom, za normu &asova
nedjeljno

5.Nastavnik/ca prakti¢ne nastave (elektronika i telekomunikacije) — 1 izvrsilac, na
. odredjeno vrijeme, do 30.06.2017.g., sa poloZenim stru€nim ispitom, za 10 asova
nedjeljno

6.Profesor/ica elektro grupe predmeta (energetika) — 1 izvrilac, na odredjeno vrijeme,
do 30.06.2017.g. sa poloZenim stru€nim ispitom, za 8 Casova nedjeljno

7.Profesor/ica elektro grupe predmeta (energetika) — 1 izvrdilac, na odredjeno vrijeme,
do povratka radnice sa bolovanja, a najduze do 30.06.2017.g., sa poloZenim stru¢nim
ispitom, za normu ¢asova nedjeljno

8.Nastavnik/ca prakti¢ne nastave (energetika) — 1 izvrsilac, na odredjeno vrijeme, do
30.06.2017.g., sa polozenim strucnim ispitom, za 16 ¢asova nedjeljno

9.Nastavnik/ea prakti¢ne nastave (energetika) — 1 izvréilac, na odredjeno vrijeme, do
30.06.2017.g., sa poloZenim struénim ispitom, za normu ¢asova nedjeljno




10.Nastavnik/ca prakti¢ne nastave (energetika i elektronika) — 1 izvrSilac, na
odredjeno vrijeme, do 30.06.2017.g., sa poloZenim stru¢nim ispitom, za normu ¢asova
nedjeljno

ODLUKU
O RASPISIVANJU OGLASA

Za radno mjesto:

1.Radnik/ca na odrzavanju higijene- 7 izvriilaca, na odredjeno vrijeme, do
30.06.2017.g., za puno radno vrijeme

Prijavu o potrebi za radnikom dostaviti Zavodu za zaposljavanje..

Odluka o izboru kandidata/kinja za obavljanje poslova, odnosno radnih zadataka na
osnovu konkursa, odnosno oglasa, donije¢e se u roku od 15 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijava.
Na odluku se moze uloziti prigovor u roku od 15 dana

Dostavljeno:
Zavodu za zaposljavanje
Arhivi
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JU SREDNJA ELEKTROTEHNICKA
SKOLA «VASO ALIGRUDIC»
Br.1330

PODGORICA, 31.08.2016.g.

Na osnovu lana 82. stav . tatka 6. OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («Sllist
RCGy, br.64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sllist CG%, br.45/10, 45/11 i 39/13), i ovlaienja iz &lana
25.5tatuta JU Srednje elektrotehnitke Skole «Vaso Aligrudié» u Podgorici, razmatrajuéi prijave
kandidata na konkurs objavljen u dnevnoj 3tampi 13.08.2016.godine, za prijem u radni odnos na
odredjeno vrijeme, direktor je donio

ODLUKU
O [ZBORU KANDIDATA
po konkursu i oglasu od 13.08.2016.g.

1.Za prijem u radni odnos 1 izvrSioca, na odredeno vrijeme, do 30.06.2017.g., za normu ¢asova
nedjeljno, za radno mjesto profesor engleskog jezika i knjiZevnosti sa poloZenim struénim ispitom
i licencom za rad, prijavilo se 16 kandidata/kinja:

a)Sisevié Milica, prof.engleskog jez. i knjiZ sa poloZenim stru¢nim ispitom i licencom za rad

b) AdZi¢ Vesna, prof.engleskog jez. i knjiZ. sa poloZenim stru¢nim ispitom i licencom za rad

¢) Vujovi¢ Tijana, spec.engleskog jez.i knjiZ. nastavnitkog smjera sa.poloZenim stru¥nim ispitom i
licencom za rad

d) Blagojevi¢ Jelena, spec.za engleski jez.i knjiZ., prosvjetno-pedagoski smjer sa poloZenim
struénim ispitom i licencom za rad

e} Deli¢ Ana, prof.engleskog jezika i knjiZ., sa poloZenim stru&nim ispitom i licencom za rad

f) Sukovié Jelena, , prof. engleskog jez. i kIl_]lZ sa poloZenim struénim ispitom i licencom za rad

g) Dubljevi¢ Ivana, spec.za engleski jez.i knjiZz.,sa poloZenim struénim ispitom i licencom za rad

h) Brajovi¢ Bojana, spec.za engleski jez.i knjiZ.,sa poloZenim struénim ispitom i licencom za rad

i) Krstovi¢ DraZen, spec.za engleski jez.i knjiZ.,sa poloZenim strunim ispitom i licencom za rad

j) Mara$ Marko, spec.za engleski jez.i knjiZ.,sa poloZenim struénim ispitom i licencom za rad

k) Golubovi¢ Jelena, spec.za engleski jez.i knjiZ.,sa poloZenim stru&nim ispitom i licencom za rad
1) Puki¢ Tamara, spec.za engleski jez.i knjiZ.,sa poloZenim stru¢nim ispitom i licencom za rad
Ij)Martinovi¢ Tamara, spec.za engleski jez.i knjiZ.,sa poloZenim struénim ispitom i licencom za rad
m)Markovié Ana, prof.engleskog jezika i knjiZ., sa poloZenim stru€nim ispitom i licencom za rad
n) Marojevi¢ Ljiljana, prof.engleskog jez. i knjiZ., sa poloZenim stru¢nim 1sp1tom i licencom za rad
nj)Simun Milica prof.engleskog jezika i knjiZ., sa poloZenim stru&nim ispitom i licencom za rad

Direktor je donio Odluku da se na ovo radno mjesto primi DELIC ANA, prof.engleskog jezika
i knjiZ., sa poloZenim struénim ispitom i licencom za rad

2. Izbor kandidata za radno mjesto profesor engleskog jezika i knjiz.- 1 izvrSilac na cdredjeno
vrijeme, do 30.06.2017.g., sa poloZenim struénim ispitom i licencom za rad, za 14 &asova nedjeljno,
nije izvrSen jer je to radno mjesto, shodno &lanu 109. Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju,
popunjeno Sporazumom o preuzimanju nastavnika iz drugih $kola.

3.Za prijem u radni odnos 1 izvriioca, na odredeno vrijeme, do 30.06.2017.g., za 6 &asova nedjeljno,
za radno mjesto profesor elektro grupe predmeta(elektromka i telekomunikacij¢) sa poloZenim
struénim ispitom i licencom za rad, prijavilo se 6 kandidata/kinja:

a)Dureti¢ Lidija, spec. elektronike, telekom. i raunara, nema poloZen struéni ispit i licencu za rad



b)Keljanovi¢ Danilo, dipl.inZ.elektrotehnike, nema poloZen struni ispit i licencu za rad
c)Miéovi¢ Mijodrag, dipl.inZ.elektrotehnike, nema poloZen struéni ispit i licencu za rad
d)Sekuli¢ Drago, dipl.inZ.elektrotehnike, nema poloZen struni ispit i licencu za rad
e)Obradovi¢ Aleksandar, dipl.inZ.elektrotehnike, nema poloZen struéni ispit i licencu za rad
DBoji¢ Branko, dipl.inZ.elektrotehnike, nema poloZen strugni ispit i licencu za rad

Direktor je donio Odluku da se na ovo radno mjesto primi SEKULIC DRAGO,
dipl.inZ.elektrotehnike, bez poloZenog stru¢nog ispita i licence za rad

4.Za prijem u radni odnos 1 izvr3joca, na odredeno vrijeme, do 30.06.2017.g., za normu &asova
nedjeljno, za radno mjesto nastavnik prakti¢ne nastave (elektronika i telekomunikacije) sa
poloZenim stru¢nim ispitom i licencom za rad, prijavilo se 6 kandidata/kinja:

a)Pureti¢ Lidija, spec. elektronike, telekom. i raunara, nema poloZen struéni ispit i licencu za rad
b)Keljanovi¢ Danilo, dipl.inZ.elektrotehnike, nema poloZen struéni ispit i licencu za rad
¢)Micovi¢ Mijodrag, dipl.inZ.elektrotehnike, nema poloZen stru&ni ispit i licencu za rad

d)Sekuli¢ Drago, dipl.inZ.elektrotehnike, nema poloZen strudni ispit i licencu za rad

€)Obradovi¢ Aleksandar, dipl.inz elektrotehnike, nema poloZen struéni ispit i licencu za rad
DBoji¢ Branko, dipl.inZ.elektrotehnike, nema poloZen stru¢ni ispit i licencu za rad

Direktor je donio Odluku da se na ovo radno mjeste primi OBRADOVIC ALEKSANDAR
dipl.inZ.elektrotehnike, bez poloZenog struénog ispita i licence za rad

5.Za prijem u radni odnos 1 izvrioca, na odredeno vrijeme, do 30.06.2017.g., za 10 &asova
nedjeljno, za radno mjesto nastavnik praktiéne nastave (elektronika i telekomunikacije) sa
poloZenim strugnim ispitom i licencom za rad, prijavilo se 7 kandidata/kinja:

a)Dureti¢ Lidija, spec. elektronike, telekom. i raunara, nema poloZen stru&ni ispit i licencu za rad
b)Keljanovié¢ Danilo, dipl.inZ.elektrotehnike, nema poloZen struéni ispit i licencu za rad
¢)Micovi¢ Mijodrag, dipl.inZelektrotehnike, nema polozen strudni ispit i licencu za rad

d)Sekuli¢ Drago, dipl.inZ.elektrotehnike, nema poloZen struéni ispit i licencu za rad

¢)Obradovié¢ Aleksandar, dipl.inZ.elektrotehnike, nema poloZen struéni ispit i licencu za rad
f)Boji¢ Branko, dipl.inZ elektrotehnike, nema poloZen struéni ispit i licencu za rad

g)AdzZi¢ Milica, specijalista rafunarske nauke, nema poloZen struéni ispit i licencu za rad

Direktor je donio Odluku da se na ovo radno mjesto primi SEKULIC DRAGO,
dipl.inz.elektrotehnike, bez poloZenog struénog ispita i licence za rad

6.Za prijem u radni odnos | izvrioca, na odredeno vrijeme, do 30.06.2017.g., za 8 &asova nedjeljno,
za radno mjesto profesor elektro grupe predmeta(energetika) sa poloZenim struénim ispitom i
licencom za rad, prijavilo se 3 kandidata/kinja:

a)AdZi¢ Milica specijalista radunarske nauke, nema polozen strugni ispit i licencu za rad
b)Nedovi¢ Anja, specijalista energetike i automatike, nema poloZen strudni ispit i licencu za rad
c)Boji¢ Branko, dipl.inZ.elektrotehnike, nema poloZen struéni ispit i licencu za rad

Direktor je donio Odluku da se na ovo radno mjeste primi NEDOVIC ANJA, specijalista
energetike i automatike, bez poloZenog stru¢nog ispita i licence za rad

7.Za prijem u radni odnos 1 izvrSioca, na odredeno vrijeme, do povratka radnice sa bolovanja, a
najduze do 30.06.2017.g., za normu asova nedjeljno, za radno mjesto profesor elektro grupe
predmeta(energetika) sa poloZenim struénim ispitom i licencom za rad, prijavilo se 4
kandidata/kinja:

2)AdZi¢ Milica specijalista ratunarske nauke, nema poloZen strugni ispit i licencu za rad



b)Nedovi¢ Anja, specijalista energetike i automatike, nema poloZen struéni ispit i licencu za rad
¢)Boji¢ Branko, dipl.inZ.elektrotehnike, nema poloZen strucni ispit i licencu za rad
d)Kitaljevi¢ Vladimir, spec. energetike i automatike, nema poloZen struéni ispit i licencu za rad

Direktor je donio Odluku da se na ovo radno mjesto primi KITALJEVIC VLADIMIR,
specijalista energetike i automatike, bez poloZenog struénog ispita i licence za rad

8.Za prijem u radni odnos 1 izvrSioca, na odredeno vrijeme, do 30.06.2017.g., za 16 dasova
nedjeljno, za radno mjesto nastavnik praktine nastave (energetika) sa poloZenim struénim
ispitom i licencom za rad, prijavilo se 3 kandidata/kinja:

a)Adzi¢ Milica specijalista radunarske nauke, nema poloZen struéni ispit i licencu za rad
b)Nedovi¢ Anja, specijalista energetike i automatike, nema poloZen struéni ispit i licencu za rad
©)Boji¢ Branko, dipl.inZ.elektrotehnike, nema poloZen stru¢ni ispit i licencu za rad

Direktor je donio Odluku da se na ovo radno mjesto primi NEDOVIC ANJA, specijalista
energetike i automatike, bez poloZenog struénog ispita i licence za rad

9.Za prijem u radni odnos 1 izvrioca, na odredeno vrijeme, do 30.06.2017.g., za normu &asova
nedjeljno, za radno mjesto nastavnik prakti¢ne nastave (energetika) sa poloZenim struénim
ispitom i licencom za rad, prijavilo se 4 kandidata/kinja:

a)Adzi¢ Milica specijalista radunarske nauke, nema poloZen struéni ispit i licencu za rad
b)Nedovi¢ Anja, specijalista energetike i automatike, nema poloZen struéni ispit i licencu za rad
¢)Boji¢ Branko, dipl.inz.elektrotehnike, nema poloZen strudni ispit i licencu za rad
d)Vuksanovi¢ Adrijan, dipl.inZ.elektrotehnike, nema poloZen strugni ispit i licencu za rad

Direktor je donio Odluku da se na ovo radno mjesto primi VUKSANOVIC ADRIJAN,
dipl.inZ.elektrotehnike, bez poloZenog struénog ispita i licence za rad

10.Za prijem u radni odnos 1 izvrSioca, na odredeno vrijeme, do 30.06.2017.g., za normu Zasova
nedjeljno, za radno mjesto mastavnik praktiéne nastave (energetika i elektronika) sa poloZenim
struénim ispitom i licencom za rad, prijavilo se 2 kandidata/kinja:

a)Miéovi¢ Mijodrag, dipl.inZ.elektrotehnike, nema poloZen strudni ispit i licencu za rad
b)Boji¢ Branko, dipl.inZ.elektrotehnike, nema poloZen stru&ni ispit i licencu za rad

Direktor je donio Odluku da se na ovo radno mjesto primi MICOVIC MIJODRAG,
dipl.inZ.clekirotehnike, bez poloZenog stru€nog ispita i licence za rad

11.Za prijem u radni odnos 7 izvrSilaca, na odredeno vrijeme, do 30.06.2017.g., za puno radno
vrijeme, za radno mjesto radnica na odrZavanju higijene, prijavilo se 9 kandidata/kinja:

a)Markovié¢ Veselinka, n.k. radnica
b)Boskovié Jelenka, n.k. radnica
c)Ivanovi¢ Mladenka, n.k, radnica
d)Strahinja Katarina, n.k. radnica
e)Jovanovi¢ Snezana, n.k. radnica
f)Vlahovi¢ Marijana, n.k. radnica
g)Ljaj¢aj Ana, n.k. radnica

h)Grdini¢ Katarina, n.k. radnica

i)Krstaji¢ (Zarubica) Svetlana, n.k. radnica



Direktor je donio Odluku da se na ovo radno mjesto (7 izvriilaca) prime:
BOSKOVIC JELENKA, n.k. radnica

IVANOVIC MLADENKA, n.k. radnica

JOVANOVIC SNEZANA, n.k. radnica

VLAHOVIC MARIJANA, n.k. radnica

LJAJCAJ ANA. n.k. radnica

GRDINIC KATARINA, n.k. radnica

KRSTAJIC (Zarubica) SVETLANA. n.k. radnica

Izabrani kandidati po¢ece sa radom 01.09.2016.godine, odnosno danom potpisivanja Ugovora
o radu sa poslodaveem,s tim $to ¢e biti upoznat sa posledicama koje bi proistekle u slu¢aju spora.

Obrazlozenje

JU Srednja elektrotehnicka Skola ,,Vaso Aligrudi¢* u Podgorici raspisala je konkurs i oglas,
objavljen u dnevnoj Sampi dana 13.08.2016.godine, za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme, do
30.06.2017.godine i do povratka radnika sa bolovanja, a najduze do 30.06.2017.g..

Direktor 3kole je razmotrio prijave i odlu¢io da izvrsi izbor na nagin kao u dispozitivu ove
odluke.

Dostavljeno:
-U€esnicima konkursa
-a/a




JU SREDNJA ELEKTROTEHNICKA
SKOLA ,VASO ALIGRUDIC

Br. 1349

PODGORICA, 01.09.2016.g.

Na osnovu ¢lana 25. Zakona o radu («SLlist CGy, br.49/08, 26/09, 59/11, 66/12 i 31/14), JU
SREDNJA ELEKTROTEHNICKA éKOLA «VASQO ALIGRUDIC» U PODGORICI (u daljem
tekstu: poslodavac) i zaposlena BOSKOVIC JELENKA , n.k. radnica, iz Podgorice, (u daljem
tekstu:zaposlena), sa zavrienim I-2 nivoom nacionalnog okwra kvalifikacija, dana

01.09.2016.godine, zaklju&ili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i opstim aktima poslodavca, regulisu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

('flanA 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno radno vrijeme sa punim-nepunim radnim vremenom,
podev sa 01.09.2016.god. do 30.06.2017.god.

Raspored radnog vremena vri¢e poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.09.2016.god.

Zaposlenom prestaje radni odnos dana 30.06.2017.god. .

Ukoliko zaposleni, bez opravdanog raz{oga, ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta radnice na odrZavanin hlgl]ene za koje je
op§tim aktom o unutraSnjoj organizaciji { sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen I-2 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, sa koeficijentom 2.46.

Jedinstveni mati€ni broj zaposlenog:
Radni staZ zaposlenog u trenutku sklapanja ovog ugovora: 8 godina i 28 dana .
Struéni ispit: /

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, cbavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opStem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea (€lan 30 tabela 2. redni br.5)

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedjen na drugo radno mjesto
kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U slucajevima utvrd_]cnlm zakonom zaposlenl moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporedjen na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporedjen na rad kod drugog
poslodavea.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 6.

Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obradunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredjeno radno vrijeme, koridéenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- dauva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca,

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana mo¥e da otka¥e ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdjenitn zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom.
Posledavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlenim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor zakljucen je na odredjeno vrijeme, do 30.06.2017.g.
Ovaj ugovor se smatra zakljuSenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlagéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

" Clan 12.

. U slu€aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleZnosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka — jedafi 2a zaposlenog i dva za poslodavcg,.

Zaposlena,
Boskovi¢ Jelenka

Rodrov; e Jelen er




JU SREDNJA ELEKTROTEHNICKA
SKOLA ,,VASO ALIGRUDIC

Br. 1348

PODGORICA, 01.09.2016.g.

Na osnovu ¢lana 25. Zakona o radu («Sl.list CG», br.49/08, 26/09, 59/11, 66/12 1 31/14), JU
SREDNJA EI EKTROTEHNICKA SKOLA «VASO ALIGRUDIC» U PODGORICI (u daljem
tekstu: poslodavac) i zaposlena IVANOVIC MLADENKA , n.k. radnica, iz Podgorice, (u daljem
tekstu:zaposlena), sa zavrSenim I-2 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija, dana
01.09.2016.godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea, regulidu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposienog i poslodavca,

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno radno vrijeme sa punim-nepunim radnim vremenom,
potev sa 01.09.2016.god. do 30.06.2017.god.

Raspored radnog vremena vr¥iée poslodavac uz podtovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.09.2016.god.

Zaposlenom prestaje radni odnos dana 30.06.2017.god.

Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta radnice na odrZavanju higijene za koje je
opstim aktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen [-2 nivo nacicnalnog
okvira kvalifikacija, sa koeficijentom 2,46.

Jedinstveni mati¢ni broj zaposlenog:l |

Radni staZ zaposlenog u trenutku sklapanja ovog ugovora: 9 godina, 10 mjeseci i 21 dan .

Struéni ispit: /

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opStem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea (Elan 30 tabela 2. Redni br.5)

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedjen na drugo radno mjesto
kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru&ne spreme, znanju i sposobnostima.

U slu€ajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporedjen na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strugne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporedjen na rad kod drugog
poslodavca. )


milos.vujosevic
Text Box



Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obragunavati i
ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredjeno radno vrijeme, koriséenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada,

- dase pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- daCuva sredstva rada i pridrava se mjera i propisa zastite na radu i

- dase pridrZava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavca.

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¥ajevima utvrdjenim zakonom,
cdnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekeijom i nadleznim
sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor zakljucen je na odredjeno vrijeme, do 30.06.2017.g. _
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.

U slu€aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sa€injen u tri istovjetna primjerka — jedan zq zaposlenog i dva za poslodagpca.

Zaposlena,
Ivanovié Mliadenka

D




JU SREDNJA ELEKTROTEHNICKA
SKOLA , VASO ALIGRUDIC

Br. 1350

PODGORICA, 01.09.2016.g.

Na osnovu &lana 25. Zakona o radu («Sl.list CG», br.49/08, 26/09, 59/11, 66/12 i 31/14), JU
SREDNJA ELEKTROTEHNICKA SKOLA «VASO ALIGRUDIC» U PODGORICI (u daljem
tekstu: poslodavac) i zaposlena JOVANOVIC SNEZANA , n.k. radnica, iz Podgorice, (u daljem
tekstu:zaposlena), sa zavr¥enim -2 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija, dana
01.09.2016.godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, reguliSu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

"Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno radno vrijeme sa punim-nepunim radnim vremenom,
podev sa 01.09.2016.god. do 30.06.2017.god.

Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.09.2016.god.

Zaposlenom prestaje radni odnos dana 30.06.2017.god.

Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatraée se da nije zashovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta radnice na odrzavanju higijene za koje je
optim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen I-2 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, sa koeficijentom 2.46.

Jedinstveni mati¢ni broj zaposlenog |

Radni staZ zaposlenog u trenutku sklapanja ovog ugovora: 5 mjeseci i 14 dana .

Struéni ispit: /

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje posiova i
zadataka iz &lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u op¥tem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca (&lan 30 tabela 2. redni br.5)

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedjen na drugo radno mjesto
kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U slugajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moie, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporedjen na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporedjen na rad kod drugog
poslodavea.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obratunavati i
ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredjeno radno vrijeme, kori¥¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdjene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da duva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca.

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu€ajevima utvrdjenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor zakljuéen je na odredjeno vrijeme, do 30.06.2017.g.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaSéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.

U slu&aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka — jedan zoygaposlenog i dva za poslodavca

Zaposlena,
Jovanovié SneZana

s




JU SREDNJA ELEKTROTEHNICKA
SKOLA ,,VASO ALIGRUDICH

Br. 1351

PODGORICA, 01.09.2016.g.

Na osnovu Elana 25. Zakona o radu («SLlist CG», br.49/08, 26/09, 59/11, 66/12131/14), JU
SREDNJA ELEKTROTEHNICKA SKOLA «VASO ALIGRUDICy U PODGORICI (u daljem
tekstu: poslodavac) i zaposlena VLAHOVIC MARIJANA , n.k. radnica, iz Podgorice, (u daljem
tekstu:zaposlena), sa zavrSenim 1-2 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija, dana
01.09.2016.godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opétim aktima poslodavca, regulisu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno radno vrijeme sa punim-nepunim radnim vremenom,
podev sa 01.09.2016.god. do 30.06.2017.ged.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdj enih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.09.2016.god.

Zaposlenom prestaje radni odnos dana 30.06.2017 2od,

Ukolike zaposleni, bez opravdanog razloga, ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta radnice na odrZavaniju higijene za koje je
opstim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen [-2 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, sa ljﬂaﬁ_cijitjmuﬁ_l

Jedinstveni matiéni broj zaposlenog

Radni staZ zaposlenog u trenutku sklapanja ovog ugovora: 6 godina, 2 mjeseca i 1 dan.

Strudni ispit: /

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni pribvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca (¥lan 30 tabela 2. redni br.5)

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo¥e biti rasporedjen na drugo radno mjesto
kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U sludajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporedjen na rad &ije obavljanje zahtijeva niZzi stepen strune spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporedjen na rad kod drugog
poslodavca.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obraCunavati
isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zatite na
radu, odredjeno radno vrijeme, kori§éenje godi$njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdjene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Guva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdjenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor zakljuGen je na odredjeno vrijeme, do 30.06.2017.g.
Ovaj ugovor se smatra zakljuSenim kada ga u ime poslodavca potpise oviadéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opéte nadleXnosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka — jedan za zaposlenog i dva za poslodayca.

Zaposlena, e
Vlahovi¢ Marijana e )
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JU SREDNJA ELEKTROTEHNICKA
SKOLA ,VASO ALIGRUDIC*

Br. 1352

PODGORICA, 01.09.2016.g.

Na osnovu &lana 25, Zakona o radu («SLlist CG», br.49/08, 26/09, 59/11, 66/12 i 31/14), JU
SREDNJA ELEKTROTEHNICKA SKOLA «VASO ALIGRUDIC» U PODGORICI (u daljem
tekstu: poslodavac) i zaposlena LIAJCAJ ANA , n.k. radnica, iz Podgorice, (u daljem
tekstu:zaposlena), sa zavr§enim I-2 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija, dana
01.09.2016.godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca, regulisu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno radno vrijeme sa punim-nepunim radnim vremenom,
pocev sa 01.09.2016.god. do 3(.06.2017.god.

Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz podtovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.09.2016.god.

Zaposlenom prestaje radni odnos dana 30.06.2017.god.

Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne pone sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta radnice na odrZavanju higijene za koje je
opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen I-2 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, sa koeficijentom 2.46

Jedinstveni matiéni broj zaposlenog:l

Radni staZ zaposlenog u trenutku sklapanja ovog ugovora: /

Struéni ispit: /

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
. Zadataka iz ¢lana 3, ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u op3tem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca (&lan 30 tabela 2. redni br.5)

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mozZe biti rasporedjen na drugo radno mjesto
kod posledavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U slucajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporedjen na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strune spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporedjen na rad kod drugog
poslodavca.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obracunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredjeno radno vrijeme, kori¥¢enje godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- dapovjerene posiove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, _

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdjene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- dacuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim
aktima poslodavca.

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu€ajevima utvrdjenim zakonom,
odnosne kolektivnim ugovorom,
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleZnim
sudem.

Clan 11.

Ovaj ugovor zakljuéen je na odredjeno vrijeme, do 30.06.2017.g.
Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

“ Clan 12.

- U slu€aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka — jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposlena, AN ey
Ljajéaj Ana g
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JU SREDNJA ELEKTROTEHNICKA
SKOLA ,VASO ALIGRUDIC*

Br. 1353

PODGORICA, 01.09.2016.g.

Na osnovu &lana 25. Zakona o radu («SLlist CG», br.49/08, 26/09, 59/11, 66/12131/14), JU
SREDNJA ELEKTROTEHNICKA SKOLA «VASO ALIGRUDIC» U PODGORICI (u daljem
tekstu: poslodavac) i zaposlena GRDINIC KATARINA , n.k. radnica, iz Podgorice, (u daljem
tekstu:zaposiena), sa zavr¥enim [-2 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija, dana
01.09.2016.gedine, zakljutili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, reguliSu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno radno vrijeme sa punim-nepunim radnim vremenom,
polev sa 01.09.2016.god. do 30.06.2017.god.

Raspored radnog vremena vrsiée poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.09.2016.god.

Zaposlenom prestaje radni odnos dana 30.06.2017.god.

Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta radnice na odrZavanju higijene za koje je
opétim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen I-2 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, sa koeficijentom 2.,46.

Jedinstveni mati¢ni broj zaposlenog
Radni staZ zaposlenog u trenutku sklapanja ovog ugovora: 4 goedine, 5 mjeseci i 20 dana .
Struéni ispit: /

) Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavijanje poslova i
zadataka iz &lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opitem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca (¢lan 30 tabela 2. redni br.5)

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedjen na drugo radno mjesto
kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U sluZajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporedjen na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporedjen na rad kod drugog
poslodavea.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obratunavati i
ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite na
radu, odredjeno radno vrijeme, koridéenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugoverom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene posiove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdjene organizacije i
normativa rada,

- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- daduva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavca.

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moeZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdjenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zagtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleZnim
sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor zaklju€en jec na odredjeno vrijeme, do 30.06.2017.g.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovla¥ceno lice i lice kaje
zasniva radni odnos.

Clan 12.

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka — jedanfza zaposlenog i dva za poslodavca

Zaposlena,
Grdini¢ Katarina
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JU SREDNJA ELEKTROTEHNICKA
SKOLA ,VASO ALIGRUDIC*

Br, 1364

PODGORICA, 01.09.2016.¢.

Na osnovu ¢lana 25. Zakona o radu («Sl.1ist CG», br.49/08, 26/09, 59/11, 66/12 i 31/14), JU
SREDNJA ELEKTROTEHNICKA SKOLA «VASO ALIGRUDICy U PODGORICI (u datjem
tekstu: poslodavac) i zaposlena KRSTAJIC SVETLANA , n.k. radnica, iz Podgorice, (u daljem
tekstu:zaposlena), sa zavrsenim [-2 nivoom nacicnalnog okvira kvalifikacija, dana
01.09.2016.godine, zaklju&ili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea, regulidu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno radno vrijeme sa punim-nepunim radnim vremenom,
potev sa 01.09.2016.god. do 30.06.2017.god.

Raspored radnog vremena vriée poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrd_]emh zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.09.2016.god.

Zaposlenom prestaje radni odnos dana 30.06.2017.god.

Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta radnice na odrZavanju higijene za koje je
opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen I-2 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, sa koeficijentom 2.46.

Jedinstveni mati€ni broj zaposlenog:l |

Radni staZ zaposlenog u trenutku sklapanja ovog ugovora: 5 godina, 6 mjeseci i 28 dana .

Struéni ispit: /

. Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
. zadataka iz {lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u op3tem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca (Elan 30 tabela 2. redni br.5)

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedjen na drugo radno mjesto
kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostimia.

U slu€ajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporedjen na rad €ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporedjen na rad kod drugog
poslodavca.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obradunavati i
ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opétim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zatite na
radu, odredjeno radno vrijeme, korid¢enje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdjene organizacije i
normativa rada,

- dase pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- daCuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i optim
aktima poslodavca.,

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdjenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zajtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadle¥nim
sudom,

Clan 11.
Ovaj ugovor zakljuen je na odredjeno vrijeme, do 30.06.2017.g.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpige ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12,

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadle¥an je sud opéte nadleZnosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sa¢injen u tri istovjetna primjerka — jedan £a Zaposlenog i dva za poslodayca.

Zaposlena,
Krstaji¢ Svetlana




JU SREDNJA ELEKTROTEHNICKA
SKOLA ,,VASO ALIGRUDIC*
Br.1354

PODGORICA, 01.09.2016.g.

Na osnovu tlana 25. Zakona o radu («SLlist CG», br.49/08, 26/09, 59/11, 66/12 i 3 1/14),JU
SREDNJA ELEKTROTEHNICKA SKOLA «VASQ ALIGRUDIC» U PODGORICI (u daljem
tekstu: poslodavac) i zaposlena DELIC ANA , prof.engleskog jezika i knjiZevnosti, iz Podgorice, (u
daljem tekstu:zaposlena), sa zavr3enim VII-1 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija, dana
01.09.2016.godine, zakljugili su '

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca, reguliSu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno radno vrijeme sa punim-nepunim radnim vremenom od
19 dasova nedjeljno, podev sa 01.09.2016.god. do 30.06.2017.god.

Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz postovanje prava zaposlene utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorem i op§tim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 01.09.2016.god.

Zaposlenoj prestaje radni odnos dana 30.06.2017.god.

Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
glana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta profesor engleskog jezika za normu €asova
nedjeljno_za koje je opitim aktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen
VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje prof.engleskog jezika i knjiZevnosti, sa
koeficijentom 6,83.

Jedinstveni mati¢ni broj zaposlcne:l |

Radni staZ zaposlene u trenutku sklapanja ovog ugovora: 6 godina, 9 mjeseci i 21 dan .
Struéni ispit: PoloZen

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opitem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca (¥lan 30 tabela 3. ta¢ka 12)

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedjena na drugo radno mjesto
kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U slugajevima utvrdjenim zakonom zaposlena moZe, bez njene saglasnosti, biti privremeno
rasporedjena na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme. ‘

Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporedjena na rad kod drugog
poslodavca.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obradunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaitite na
radu, odredjeno radno vrijeme, kori¥€enje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada,

- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavca.

(vflan.9.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¥ajevima utvrdjenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor zakljucen je na odredjeno vrueme, do 30.06.2017.g. -
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpi¥e ovla¥éeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.

" U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZa
Ovaj ugovor je saginjen u tri istovjetna primjerka — jedan £a

e.sud op$te nadleZnosti u Podgorici.
hoslenog i dva za posledavég

Zaposlena,
Deli¢ Ana
o f

<



JU SREDNJA ELEKTROTEHNICKA
SKOLA ,,VASO ALIGRUDIC
Br.1356

PODGORICA, 01.09.2016.g.

Na osnovu €lana 25. Zakona o radu («S1.list CGv, br.49/08, 26/09, 59/11, 66/12 1 31/ 14), JU
SREDNJA ELEKTROTEHNICKA SKOLA «VASO ALIGRUDICy» U PODGORIC] (u daljem
tekstu: poslodavac) i zaposleni SEKULIC DRAGO ,dipl.inZ.elektrotehnike, iz Podgorice, (u daljem
tekstu:zaposleni), sa zavr$enim VII-1 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija, dana
01.09.2016.godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca, regulidu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno radno vrijeme sa punim-nepunim radnim vremenom od
33 sata nedjeljno (12 Easova praktitne nastave i 6 Sasova teorijske nastave), poGev sa
01.09.2016.god. do 30.06.2017.god.

Raspored radnog vremena vrice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.09.2016.g0d.

Zaposlenom prestaje radni odnos dana 30.06.2017.god.

Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos, -

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta pastavnik praktiéne nastave za 12 &asova

nedjelino i prof.el.gr.predmeta 6 &asova nedjeljno elektronika i telekomunikacije) za koje je
op§tim aktom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VII-1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje dipl.in%.e ektrotehnike, sa koeficijentom 6.83.
Jedinstveni maticni broj zaposlenog|
Radni staZ zaposlenog u trenutku sklapanja ovog ugovora: 7 godina i 4 dana .
Struéni ispit: Nije poloZen .

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3, ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u op§tem akty o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea (Slan 30 tabela 4. tatka 3 i tabela 3 tadka 1)

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposieni moZe bitj rasporedjen na drugo radno mjesto
kod poslodavca koje odgovara stepenu { vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U slu€ajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporedjen na rad &ije obavljanje zahtijeva ni%i slepen struéne spreme,


milos.vujosevic
Text Box



Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporedjen na rad kod drugog
poslodavea.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obracunavati i
ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na
radu, odredjeno radno vrijeme, koris¢enje godi$njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata slijede¢e obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdjenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor zaklju¢en je na odredjeno vrijeme, do 30.06.2017.g.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpide ovladceno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Pog orici.
Ovaj ugovor je sa¢injen u tri istovjetna primjerka — jedan za

Zaposlena,
Sekulié Drago



JU SREDNJA ELEKTROTEHNICKA
$KOLA ,,VASO ALIGRUDIC*
Br.1355

PODGORICA, 01.09.2016.g.

Na osnovu &lana 25. Zakona o radu («Sl.list CG», br.49/08, 26/09, 59/11, 66/12 1 31/14), JU
SREDNJA ELEKTROTEHNICKA SKOLA «VASO ALIGRUDIC» U PODGORICI (u daljem
tekstu: poslodavac) i zaposleni OBRADOVIC ALEKSANDAR ,dipl.inZ.elektrotehnike, iz
Podgorice, (u daljem tekstu:zaposleni), sa zavrienim VII-1 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija, .
dana 01.09.2016.godine, zaklju&ili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea, regulilu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno radno vrijeme sa punim-nepunim radnim vremenom od
24 &asa nedjeljno, podev sa 01.09.2016.god. do 30.06.2017.god.

Raspored radnog vremena vr$iée poslodavac uz poitovanje prava zaposlenog utvrdj enih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.09.2016.god.

Zaposlenom prestaje radni odnos dana 30.06.2017.god.

Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta mastavnik praktiéne pastave za 22 casa
nedjelino i prof.el.gr.predmeta 2 €asa (elektronika i telekomunikacije) za koje je opstim aktom o
unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VII-1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, zanimanje dipl.inZ.elektrotehnike, sa koeficijentom 6.83.

Jedinstveni matiéni broj zaposlenog]
Radni staZ zaposlenog u trenutku sklapanja ovog ugovora: 3 godine, 8 mjeseci i 18 dana .
Strudni ispit: Nije poloZen

~ Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opStem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea (&lan 30 tabela 4. tacka 3 i tabela 3 tatka 1)

Clan 5.

Kada 1o zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedjen na drugo radno mjesto
kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U sluZajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporedjen na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme. '

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rdsporedjen na rad kod drugog
poslodavea.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obraunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredjeno radno vrijeme, koridéenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdjene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu i

- dase pridrZava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim
aktima poslodavca.

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdjenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

3

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleZznim
sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor zaklju¥en je na odredjeno vrijeme, do 30.06.2017.g.

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovla§eno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.

U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan Je sud opéte nadleZnosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka — Jjedan za/Zxposlenog i dva za poslodavea

Zaposlena,

zibradovié Alezgafdar
&

A

Poslgdayne,

A im'qﬁ Vegeli




JU SREDNJA ELEKTROTEHNICKA
SKOLA ,,VASO ALIGRUDIC*
Br.1359

PODGORICA, 01.09.2016.g.

Na osnovu &lana 25. Zakona o radu («SLlist CGy, br.49/08, 26/09, 59/11, 66/12131/14), JU
SREDNJA ELEKTROTEHNICKA SKOLA «VASO ALIGRUDIC» U PODGORICI (u daljem
tekstu: poslodavac) i zaposlena NEDQVIC ANJA , specijalista encrgetike i automatike, iz
Podgorice, (u daljem tekstu:zaposlena), sa zavr¥enim VII-1 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija,
dana 01.09.2016.godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulisu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno radno vrijeme sa punim-nepunim radnim vremenom (8
tasova teorijske nastave i 16 €asova praktiéne nastave), pogev sa 01.09.2016.g. do 30.06.2017.g.
Raspored radnog vremena vrice poslodavac uz postovanje prava zaposlene utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 01.09.2016.god.

Zaposlenoj prestaje radni odnos dana 30.06.2017.god.

Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne pone sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zashovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta profesora elektro grupe predmeta za 8
Casova nedjelino i nastavnika praktiéne nastave za 16 &asova nedjelino (norma fasova
nedjielino) za koje je op3tim akiom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen
VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje dipl.inZ.elektrotehnike, sa koeficijentom
683, ‘

Jedinstveni mati¢ni broj zaposlene| |

Radni staZ zaposlene u trenutku sklapanja ovog ugovora: 7 mjeseci i 21 dan

Strucni ispit: Nije poloZen

Clan 4.

" Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz Clana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u optern aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca (€lan 30 tabela 3. tacka 2 i tabela 4 tacka 2)

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedjena na drugo radno mjesto
kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U slugajevima utvrdjenim zakonom zaposlena mo¥e, bez njene saglasnosti, biti privremeno
rasporedjena na rad €ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strudne spreme.


milos.vujosevic
Text Box



Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe bitj rasporedjena na rad kod drugog
poslodavea.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obradunavati i
ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredjeno radno vrijeme, korifcenje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom. ,

Clan 8.

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i v roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdjene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da&uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

- dase pridrZava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavca.

Clan 9.
Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdjenim zakonom

odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

el

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleZnim
sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor zakljucen je na odredjeno vrijeme, do 30.06.2017.g.

Ovaj ugovor se smatra zakljuSenim kada gau ime poslodavca potpise ovla$éeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.

Zapo§lena,. (J\E}TBPHSTZ\ ,\
Nedovi¢ Anja SN

\



JU SREDNJA ELEKTROTEHNICKA
SKOLA ,,VASO ALIGRUDIC«
Br.1360

PODGORICA, 01.09.2016..

Na osnovu Elana 23. Zakona o radu («Sl.list CG», br.49/08, 26/09, 59/11, 66/12131/14), JU
SREDNJA ELEKTROTEHNICKA SKOLA «VASO ALIGRUDIC» U PODGORICI (u daljem
tekstu: poslodavac) i zaposleni KITALJEVIC VLADIMIR ,Specijalista energetike i automatike, iz
Podgorice, (u daljem tekstu:zaposleni), sa zavrienim VII-1 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija,
dana 01.09.2016.godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulidu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno radno vrijeme sa punim-nepunim radnim vremenom od
19 Easova nedjeljno, poev sa 01.09.2016.god. do povratka odsutnog radnika, a najduZe do
30.06.2017.god.

Raspored radnog vremena vrsiée poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.09.2016.god.

Zaposlenom prestaje radni odnos povratkom odsutnog radnika, a najduZe do 30.06.2017.god.
Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta profesor elektro grupe predmeta za normu
¢asova nedjelino (energetika) za koje je opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta utvrdjen VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje

dipl.inZ.elektrotehnike, sa koeﬁciie[lmm_ﬁ.ﬂﬂ_l

Jedinstveni mati¢ni broj zaposlenog:

Radni staZ zaposlenog u trenutku skiapanja ovog ugovora: 5 mjesecii 29 dana.
Strugni ispit: Nije polozen '

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz €lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca (Zlan 30 tabela 4. tadka 1)

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedjen na drugo radno mjesto
kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U sluéajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnasti, biti privremeno
rasporedjen na rad Eije obavljanje zahtijeva nii stepen stru¢ne spreme.


milos.vujosevic
Text Box



Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporedjen na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obratunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite na
radu, odredjeno radno vrijeme, kori$¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdjenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor zaklju¢en je na odredjeno vrijeme, do povratka odsutnog radnika, a najduze do

30.06.2017.g.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan/jé\sud opste nadleznosti u Podigorici.
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka — jedan za zaposlenog i dva za poslodayca.

Zaposlena,
Haljeyj¢ Nladimj

- w,t“




JU SREDNJA ELEKTROTEHNICKA
SKOLA ,,VASO ALIGRUDIC*
Br.1357

PODGORICA, 01.09.2016.g.

Na osnovu &lana 25. Zakona o radu («Sl.list CG», br.49/08, 26/09, 59/11, 66/12 i 31/14), JJ
SREDNJA ELEKTROTEHNICKA SKOLA «VASO ALIGRUDIC» U PODGORICI (u daljem
tekstu: poslodavac) i zaposleni VUKSANOVIC ADRIJAN ,dipl.inZ.elektrotehnike, iz Podgorice,
(u daljem tekstu:zaposleni), sa zavrSenim VII-1 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija, dana

01.09.2016.godine, zakljuiili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca, reguliSu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno radno vrijeme sa punim-nepunim radnim vremenom od
24 Zasa nedjeljno, potev sa 01.09.2016.god. do 30.06.2017.god.

Raspored radnog vremena vrice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugoverom i op$tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.09.2016.god.

Zaposlenom prestaje radni odnos dana 30.06.2017.god.

Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta nastavnik praktiéne nastave za normu éasova
nedjeljno (energetika za koje je op3tim aktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrdjen VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje diplinZ.elektrotehnike, sa
Koeficijentom 6.83.

Jedinstveni mati&ni broj zaposlenog: | |

Radni staZ zaposlenog u trenutku sklapanja ovog ugovora: 3 godine 9 mjesecii 11 dana .

Strugni ispit: Nije poloZen

~Clan 4.

. Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
* zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca (€lan 30 tabela 4, tatka 2)

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedjen na drugo radno mjesto
kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme, znanju i sposobnostima.

U slutajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporedjen na rad &ije obavljanje zahtijeva ni¥i stepen struéne spreme. '

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporedjen na rad kod drugog
poslodavea,


milos.vujosevic
Text Box



Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obracunavati i
ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zatite na
radu, odredjeno radno vrijeme, koriséenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdjenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom. :

Clan 11.

Ovaj ugovor zakljuden je na odredjeno vrijeme, do 30.06.2017.g.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlas¢eno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezgmie sud opste nadleznosti u Podgorig.

Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka — jeda

Zaposlena,
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JU SREDNJA ELEKTROTEHNICKA
SKOLA ,VASO ALIGRUDIC
Br.1358

PODGORICA, 01.09.2016.g.

Na osnovu ¢lana 25. Zakona o radu («SL.list CGy», br.49/08, 26/09, 59/11, 66/12131/14), JTU
SREDNJA ELEKTROTEHNICKA $KOLA «VASO ALIGRUDIC» U PODGORICI (u daljem
tekstu: poslodavac) i zaposleni MICOVIC MIJODRAG ,dipl.inz.elektrotehnike, iz Podgorice, (u
daljem tekstu:zaposleni), sa zavrSenim VII-1 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija, dana
01.09.2016.godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavea, regulidu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno radno vrijeme sa punim-nepunim radnim vremenom od
24 asa nedjeljno, podev sa 01.09.2016.god. do 30.06.2017.god.

Raspored radnog vremena vrice poslodavac uz podtovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.09.2016.god.

Zaposlenom prestaje radni odnos dana 30.06.2017.god.

Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne pone sa radom na dan iz prethednog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta nastavnik praktiéne nastave za normu fasova
nedjeljno (I razredi svi obrazovni programi) za koje je op3tim aktom o unutradnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje
dipl.inZ.elektrotehnike, sa koeficijentom 6.83.

Jedinstveni matiZni broj zaposlenog:|
Radni staZ zaposlenog u trenutku sklapanja ovog ugovora: 24 godine, 2 mjeseca i 11 dana .
Struéni ispit: Nije poloZen

Clan 4.

" Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz Clana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u optem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca (€lan 30 tabela 4. tatka 1)

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedjen na drugo radno mjesto
kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U slu¢ajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporedjen na rad €ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporedjen na rad kod drugog
poslodavca.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 6. o

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obraGunavati i
isplagivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredjeno radno vrijeme, kori¥¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa Zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposléni prihvata slijedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i .,
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.
Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdjenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom. ’
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zagtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekeijom i nadleznim
sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor zakljugen je na odredjeno vrijeme, do 30.06.2017.g.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovla3¢eno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u Podgoytci.
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka — jedan zazaposlenog i dva za poslodavca

i
; Zaposlens,
%Vl'oda
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JU SREDNJA ELEKTROTEHNICKA
SKOLA ,,VASO ALIGRUDIC¥

Br. 1347

PODGORICA, 01.09.2016.g.

Na osnovu €lana 25. Zakona o radu («Sl.Iist CGy, br.49/08, 26/09, 59/11, 66/12131/14) i €1.101b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («SLlist CG», br.64/02, 31/05, 49/07, 45/10, 45/11, 39/13 i
44/13), JU SREDNJA ELEKTROTEHNICKA SKOLA «VASQO ALIGRUDIC» U PODGORICI (u
daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni KELJANOVIC DANILO ,dipl.inZ.elektrotehnike, iz
Podgorice, (u daljem tekstu:zaposleni), sa zavr§enim VII-1 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija,
dana 01.09.2016.godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulisu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno radno vrijeme, do 30 dana, sa punim-nepunim radnim
vremenom, pocev sa 01.09.2016.god. do 30.09.2016.god.

Raspored radnog vremena vr3iée poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.09.2016.god.

Zaposlenom prestaje radni odnos dana 30.09.2016.god.

Ukeliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne polne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta profesora elektro grupe predmeta (10 ¢asova
prakticne nastave i 10 &asova teorije, smjer:elektronika i telekomunikacife) za koje je optim

aktom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VII stepen struéne spreme,

zanimanje dipl.inZ.elektrotehnike, sT_k_o_eﬁ.cummm_ﬁ.Itg

Jedinstveni mati¢ni broj zaposlenog:

Radni staZ zaposlenog u trenutku sklapanja ovog ugovora: 18 godina, 11 mjeseci i 29 dana .
Stru¢ni ispit: Nije poloZen

Clan 4.

Posladavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, ébavljanje poslova i
zadataka iz Clana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea (€lan 30 tabela 4. tatka 3, i &lan 30 tabela 3 tadka 1.)

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedjen na drugo radno mjesto
kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strugne spreme, znanju i sposobnostima.

U slugajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporedjen na rad €ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strune spreme,


milos.vujosevic
Text Box



Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporedjen na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obradunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredjeno radno vrijeme, kori§¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim
aktima poslodavca. .

Clan 9,

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdjenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana,

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru cdgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleZnim
sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor zaklju€en je na odredjeno vrijeme, do 30.09.2016.g.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise ovla¥¢eno lice i lice koje

zasniva radni odnos.

Clan 12.

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZa

j& sud op&te nadleZnosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka — jedan/za zp :

Zaposlena,
Keljanovi¢ Danilo
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JU SREDNJA ELEKTROTEHNICKA
SKOLA ,,VASO ALIGRUDICX
Br.1366

PODGORICA, 05.09.2016.g.

Na osnovu €lana 25. Zakona o radu («SLlist CG», br.49/08, 26/09, 59/11 i 66/12), JU SREDNJA
ELEKTROTEHNICKA SKOLA «VASO ALIGRUDIC» U PODGORICI (u daljem tekstu:
poslodavac) i zaposlena GRBOVIC ORHAN, prof.engleskog jezika i knjiZevnosti, iz Podgorice
sa zavrSenim VII-1 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija(u daljem tekstu:zaposleni), dana
01.09.2016.godine, zaklju&ili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca, regulisu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme, do 30 dana, sa punim_radnim vremenom od
19 ¢asova nedjeljno od 01.09.2016.god.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.09.2016.god.

Zaposlenom prestaje radni odnos dana 30.09.2016.god. .

Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta prof.engleskog jezika za koje je opstim aktom
0 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen najmanje VII-1 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, sa koeficijentom 6.47.

Jedinstveni mati¢ni broj zaposlenogi |

Radni staz zaposlenog u trenutku sklapanja ovog ugovora:

Struéni ispit: PoloZen

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u optem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca (&lan 30. Tabela 3 tatka 12 )

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedjen na drugo radno mjesto
kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U sluajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporedjen na rad &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporedjen na rad kod drugog
poslodavca.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obradunavati i
isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

Cian 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredjeno radno vrijeme, kori§éenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdjene organizacije i
normativa rada,

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

- dase pridrZava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavca.

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdjenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 11.

S

Ovaj ugovor zakljuden je na odredjeno vrijeme, do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpisc ovla$éeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u Pddgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovietna primjerka — jedan za zaposlenog i dva za poslgdapca.

Zaposleni,

Grbovié Orhan

Ohyw Carf—




JU SREDMIA G

By _Q/IM{_ /949
Cetinie._ 29 28 _ 20l q00. Zo.08. 16

Na osnovu ¢lana 45 Zakona o radu (,SLlisr CG* br.49/08) i &lana 109 OpSteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (,,SLiist CG* br. 64/02, 31/05, 49/07 i 45/10), u postupku zasnivanja radnog
odnosa zaposlenih koji nastavu ne izvode sa punim radnim vremenom, dana 01.09.2016.godine, zakljucuje
se

SPORAZUM
Izmedu:

JU Srednje struéne §kole Cefinje, koju zastupa Abramovi¢ Stanka, direktorica ( u daljem
tekstu — mati€na $kola) i

JU Srednja elektrotehnitka Skola ,,Vaso Aligrudi¢® Podgorica, koju zastupa Piéurié Veselin,
direktor ( u daljem tekstu — §kola dopune)

Predmet ovog Sporaznma je zasnivanje radnog odnosa sa zaposlenim nastavnikom iz matiéne
gkole u 3koli dopune, kome do pune norme nedostaje odredeni broj &asova, a ispunjava uslove za
obavljanje poslova predvidenih pravilnikom o sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta za ¥kolsku
2016/2017.godinu.

Sporazumne strane saglasne su u sljedeéem:

Clan 1
Zogovi¢ Katarina, profesorica engleskog jezika u mati€noj Zkoli, zaposlena na neodredeno
vrijeme sa 14 fasova nedjeljno, zasniva radni ednos na istoimenim poslovima i u Skoli dopune za 6 €asova
nedjeljno, na ime dopune do norme &asova u mati¢noj 3koli, pogev od 01.09.2016.godine.

Clan 2.

Maticna 3kola ée izvrditi sve obaveze prema zaposlenom kao da u toj 3keli izvodi nastavu sa
punom normom asova, ukoliko do 20. u mjesecu direkror 3kole dopune dostavi podatke o izvr¥avanju
obaveza zaposlenog. U sluCaju blagovremenog dostavljanja podataka o neizvr8avanju obaveza zaposlenog,
direktor matiéne Skole se obavezuje da cbustavi zaposlenom zaradu za neizvriene poslove u skladu sa
pozitivnim propisima.

Zaposlenom se garantuje pravo na zaradu, naknade i druga primanja, kao i druga prava iz radnog
odnosa, koja ¢e matina $kola cbralunavati i ispla¢ivati, srazmjerno ukupnom broju odrZanih Zasova u
obije $kole, a saglasno zakonu, kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete i opitim aktima potpisnika ovog
Sporazuma.

Clan 3.

Imenovana se obavezuje da profesionalno i savjesno, u skladu sa Zakonom, izvriava sve obaveze
iz rada kod oba poslodavca.

Clan 4,
U slu€aju spora povodom odredbi ovog Sporazuma, utvrduje se
Cetinju.

nost Osnovnog suda u

' Clan 5.
Ovaj Sporazum sacinjen je u 5 (pet) istovjetna primjerka, od kojil
{(dva) primjerka, a jedan primjerak se uru€uje zaposlenom.

ZA MATICNU SKOLU
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Ulica Vasa Raitkovica br.1

DNJA STRUCNA SKOLA tel: direktor 020 246 301
AN USKOKOVIC pomoénici 020 246 767
PODGORICA sekretar 020 248 445

e-mail: mtspg@t-com.me

Broj: /4’/3 1513
Podgorica, Y. 0¥ - 2olGgod 25 .¢3 ) A -

Na osnovu &lana 101 b i 109 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLlist RCG
br.64/02,4%/07,4/08,21/09 45/10)39/13 ) zakljucuje se

SPORAZUM
O dopuni norme na odredeno vrijeme

izmedu JU SS§ "IVAN USKOKOVIC" iz Podgorice, koju zastupa Borovini¢ Zarko,direktor,

i
JU Srednje Elektrotehni¢ke ¥kole“Vaso Aligrudi¢® iz Podgorice koju zastupa Picuri¢ Veselin
direktor.

Clan 1

Ovim sporazumom regulifu se prava i obaveze iz radnog odnosa, vezanih zarad Perovi¢ Tijane,
profesora engleskog jezika i knjiZevnosti koja je u stalnom radnom odnosu u JU SSS ,lvan
Uskokovié¥, a u §kolskoj 2016./17.godini nema normu utvrdenu zakonom, te se rasporeduje na
poslove profesora engleskog jezika i knjiZevnosti u JU Srednjoj Elektrotehni¢koj $koli“Vaso
Aligrudié“ na 8 Easova nedjeljno, potev od 01.09.2016.god.

Clan 2
Imenovana ée ostvarivati sva prava iz radnog odnosa u JU SS8 ,,Ivan Uskokovié® .

Clan 3
Ovaj sporazum je zakljuden na odredeno vrijeme i vaZi do 31.08.2017.godine.

bvorena strana
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JU SREDNJA ELEKTROTEHNICKA JABHA ¥ CFAHOBA FHMH A

SKOLA , VASO ALIGRUDIC* "CROBGHAH HKEPOR ., ¢
Br.1384 et
PODGORICA, 18.08.2016.g. Boo, 2246

Hogropu U:&_M_ZOO i@‘_m){.
Na osnovu ¢lana 43. Zakona o radu (,,S1.list RCG*, br.49/08, 26/09, 26/10, 59/11, 66/12 i
31/14)

1. JU GIMNAZIJA ,,SLOBODAN SKEROVIC* u PODGORIC], koju zastupa
direktorica Bojanié Zoja i

2.JU SREDNJA ELEKTROTEHNICKA SKOLA ,,VASO ALIGRUDIC* u
PODGORICI, koju zastupa direktor Pi¢uri¢ Veselin, zakljucuju

SPORAZUM
O PREUZIMANJU ZAPOSLENOG NA ODREDJENO VRIJEME
ZA SKOLSKI 2016/17 GODINU

Clan 1.

Ovim sporazumom reguliu se medjusobna prava i obaveze poslodavaca vezano za radni
odnos VUJACIC ALEKSANDRINE, dipl.inZ.elekfrotehnike, koja je u JU Srednja
elektrotehnicka $kola ,,Vaso Aligrudic” u Podgorici u radnom odnosu na neodredjeno

=svrijeme, za normu ¢asova nedjeljno, na poslovima profesorice elektro grupe-predmeta.

Clan 2.

JU Gimnazija ,,Slobodan Skerovi¢“ u Podgorici preuzima na rad Vujagdi¢ Aleksandrinu, na
odredjeno vrijeme u trajanju od jedne $kolske godine (2016/17 3kolska godina).

Clan 3.

JU Gimnazija ,,Slobodan Skerovi¢® u Podgorici preuzima na rad Vujaié Aleksandrinu, na

.odrerdeno vrijeme, po€ev od 01.09.2016.godine do zakljuéno sa 31.08.2017.godine, na

poslovima profesorice informatike za normu ¢asova nedjeljno.
Clan 4.

Imenovana e, u skladu sa ovim Sporazumom, prava iz radnog odnosa ostvarivati u JU
Srednja elektrotehnicka 3kola ,,Vaso Aligrudié u Podgorici (zarada za obavljeni rad,
naknade i ostala primanja).

Ostala prava i obaveze iz radnog odnosa imenovana, takodje, ostvaruje kod JU Srednja
elektrotehnitka 8kola ,,Vaso Aligrudic® u Podgorici.

Clan 5.

Vujaci¢ Aleksandrina je u svemu saglasna sa ovim sporazumorm, §to potvrdjuje svojim
potpisom.



-

Clan 6.
Ovaj sporazum sadinjen je u 5 istovjetnih primjeraka, od kojih po dva primjerka zadrZavaju
strane u sporazumu, a jedan Vujaci¢ Aleksandrina.

ZAPOSLENA,
Vujagié¢ Aleksandrina, dipl.inZ.elektrotehnike

—#Vai/‘a Do

CKA JU GIMNAZIJA ,,SLOBODAN SKEROVIC*
AODGORICA PODGORICA

Direktorica,
Bojanié Zoi

REDNJA ELEKTROTEH

ar

Direktor,

R o



JU SREDNJA ELEKTROTEHNICKA
SKOLA ,,VASO ALIGRUDIC*
Br.1533

PODGORICA, 31.08.2016.godine

Na osnovu ¢lana 138. 1 142. Zakona o radu (,,SL.list CG*, br.49/08, 26/09, 59/11 1 66/12),
a shodno odredbama &lana 54a Zakona o socijalnoj i djegjoj zadtiti (,,S1.list CG%,
br.27/13, 01/15, 42/15 1 47/15) i ovla8éenja iz &lana 25.Statuta JU Srednje elektrotehnicke
Skole ,,Vaso Aligrudi¢® u Podgorici, direktor donosi

RJESENJE
o prestanku radnog odnosa, odnosno ugovora o radu

1.RADOVIC MILENKU, prof.engleskog jezika i knjiZevnosti, iz Podgorice, rodenoj
10.03.1966.g. u Podgorici, koja je u radnom odnosu na neodredjeno vrijeme u JU Srednja
elektrotehnicka 8kola ,,Vaso Aligrudi¢” u Podgorici, rasporedjena na poslovima i radnim
zadacima profesora engleskog jezika, za normu &asova nedjeljno, presta je radni
odnos u ovoj §koli zakljuéno sa 31.08.2016.godine jer su se stekli zakonski uslovi za
naknadu po osnovu rodenja troje djece.

2,Jmenovana je rodila troje djece i na dan 31.08.2016.godine ima 25 godina, 3 mjeseca i
17 dana radnog staZa, te je ostvarila pravo na doZivotnu mjeseénu naknadu u visini 70%
prosje¢ne neto zarade u Crnoj Gori, ostvarene u godini koja prethodi godini ostvarivanja
ovog prava.

3.Danom razrjeSenja od duZnosti 31.08.2016.godine, imenovana se razduZila zaduZenim
materijalom i inventarom §kole.

4.RaCunovodstvo Skole isplatilo je zaposlenoj zaradu zakljuéno sa 31.08.2016.g., kao
poslednjim danom rada u ovoj 8koli.

5.Sekretar 8kole uru€ice imenovanoj radnu knjiZicu sa odgovarajuéim upisima i njena
li€na dokumenta.

ObrazloZzenje

Zaposlena RADOVIC MILENKA, prof.engleskog jezika i knjizevnosti, rasporedena na
poslovima i radnim zadacima profesora engleskog jezika, na neodredjeno vrijeme,za
normu ¢asova nedjeljno, obratila se direktoru Skole zahtjevom broj 1389 od
19.08.2016.godine, radi prestanka radnog odnosa zbog sticanja zakonskih uslova za
doZivotnu mjese¢nu naknadu po osnovu rodenja troje djece i preko 25 godina radnog
staZa.

Direktor 8kole se, rjeSavajuéi po zahtjevu imenovane, saglasio da imenovanoj prestane
radni odnos zaklju¢no sa 31.08.2016.godine, pa je, na osnovu ovlaéenja i zakona,
doneseno rjeSenje kao u dispozitivu.



PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja zaposlena ima pravo podnijeti zahtjev za
ostvarivanje prava, direktoru 3kole, u roku od 15 dana od dana
od dana prijema rjeSenja

DOSTAVITT:
-Imenovanoj

-U dosije
-Ra¢unovodstvu
-A/A






