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JU.Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje,Pljevlja

Dostavljamo Vam Ugovore o radu povodom konkursa objavljenog
03.08 2016 god u dnevnom listu Dan i na sajtu Zavoda za zapoSljavanje.
Ostala dokumenta poslata su 23.08.2016 godine,zavedeno pod br.01-

126.
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8/27/2016 PROFESOR/CA KLAVIRA - Zavod za zapos$ljavanje Crne Gore

@ Ovajoglas za posao je istekao i vise nije aktuelan

ZZZCG 3 Aug
PROFESOR/CA KLAVIRA 2016

JU SKOLA ZA OSNOVNG MUZICKO OBRAZOVANJE - Q PLJEVLJA

Opis posla

Oglas je aktivan od 03-08-2016 do 18-08-2016
Naziv zanimanja: Profesor klavira

Radno mjesto: Upraznjeno

Broj izvrsilaca: 3

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo:

Vrsta radnog odnosa: N.. odredeno vrijeme

Trajanje radnog odnosa:

Broj radnih sati u nedjelji:

Mjesecna zarada:

Posebna znanja i vjestine: PoloZen strucni ispit
Rad u smjenama: U dvije smjene

Smjestaj: Nije predviden

Ishrana: Nije organizovana

Prevoz: Nije obezbijeden

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena
Napomena: Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme do kraja nastavne godine 30.06.2017..godine.
Kandidat/kinja treba da ima .-drzavljanstvo Crme Gore.
— polozen struéni ispit

Kontant podaci poslodavca:

Telefon: 068/206-088

Fax:

e-mail:

0 Kategorije poslova: Vaspitanje i obrazovanje. Tipovi posla: ZZZCG. Strucna sprema: VII-1.

40 ukupno pregleda, 1 danas



8/27/2016 PROFESOR/CA HARMONIKE - Zavod za zaposljavanje Crne Gore

@ Ovaj oglas za posao e istekao i vige nije aktuelan

ZZZCG 3 Aug
PROFESOR/CA HARMONIKE 2016
JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE - Q PLJEVLJA

Opis posla

Oglas je aktivan od 03-08-2016 do 18-08-2016
Naziv zanimanja: Profesor harmonike

Radno mjesto: Upraznjeno

Broj izvrsilaca: 1

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo:

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme

Trajanje radnog odnosa:

Broj radnih sati u nedjelji:

Mjesecna zarada:

Posebna znanja i vjestine: Polozen struéni ispit
Rad u smjenama: U dvije smjene

Smjestaj: Nije predviden

Ishrana: Nije organizovana

Prevoz: Nije obezbijeden

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena
Napomena: Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme do kraja nastavne godine 30.06.2017.godine.
Kandidat/kinja treba da ima .-drzavljanstvo Crme Gore.
— poloZen struéni ispit

Kontant podaci poslodavca:

Telefon: 068/206-088

Fax:
e-mail:
0 Kategorije poslova: Vaspitanje i obrazovanje. Tipovi posla: ZZZCG. Struéna sprema: VII-1.

28 ukupno pregleda, 1 danas



8/27/2016 PROFESOR/CA GITARE - Zavod za zaposljavanje Crne Gore

@ Ovaj oglas za posao je istekao i vise nije aktuelan

2Z2ZCG 3 Aug
PROFESOR/CA GITARE 2016
JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE — Q PLJEVLJA

Opis posla

Oglas je aktivan od 03-08-2016 do 18-08-2016

Naziv zanimanja: Profesor gitare

Radno mjesto: Upraznjeno

Broj izvrsilaca: 2

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo:

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme

Trajanje radnog odnosa:

Broj radnih sati u nedjelji:

Mjese&na zarada:

Posebna znanja | vjestine: PoloZen strucni ispit

Rad u smjenama: U dvije smjene

Smjestaj: Nije predviden

Ishrana: Nije organizovana

Prevoz: Nije obezbijeden

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena
Napomena: Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme do kraja nastavne godine 30.06.2017.godine.
Kandidat/kinja treba da ima --drzavljanstvo Crne Gore.
— polozen struéni ispit

Kontant podaci poslodavca:

Telefon: 068/206-088

Fax:

e-mail:

0 Kategorije poslova: mmgpﬁzﬂame Tipovi posla: ZZZCG. Struéna sprema: VII-1.

24 ukupno pregleda, 1 danas



Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu /“Sluzbeni list CG* broj 49/08,
59/11/, JU Skola za osnovnio muzi¢ko obrazovanje Pljevlja/udaliem tekstu.

poslodavac/ 1 JOKIC PETAR, muzi¢ki pedagog iz Berana J]MB

dana £3- © € 2016. godine zakljugili su:
;‘ PHA TOPA
J.Y. LUKOTA 3A OGHOBHO My3r4KO O5PA30BAHE

Bpoj: _hf;_)i" {18

UGOVOR O RADU

Mvesma_22. ¢ &i 20(£ ron Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavca, regulusu se medusobna prava, obaveze i ogovornosti
zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do reSavanja
po konkursu a najduze mjesec dana sa punim radnim vremenom.

Raspored radnog vremena vrsic¢e poslodavac uz poStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.09.2016. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na
dan iz prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika
klavira za koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta utvrden VII stepen strucne spreme .

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni
prihvata obavljanje poslova i radnih zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su
utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.

Zaposleni se prima na odredeno vrijeme a ovaj ugovor e trajati

do resavanja po konkursu a najduze mjesec dana.

Clan 6.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni moze
biti rasporeden na drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i
vsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez
njegove saglasnosti, biti privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva
nizi stepen stru¢ne spreme.

Clan 7.


milos.vujosevic
Text Box



Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja
koje ¢e poslodavac obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada i poklapa se sa
velikim 8kolskim odmorom ucenika.
Zaposleni ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna
radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor u trajanju od 48 sati
neprekidno i koristi¢e ga subotom 1 nedeljom.

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor i koristi¢e ga po
isteku ugovora o radu na odredeno vrijeme u skladu sa zakonom.

Clan 9.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbjedi potrebne
uslove rada i propisana sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan.10.

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,

kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu

pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne

discipline,

- da ¢uva sredstva i pridrzava se mjera i propisa zaStite na

radu

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene

zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.
Clan 11,

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je

poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima
poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 12.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor,
pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim
ugovorom.

Clan 13.

Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme do isteka

roka kojim je utvrdena duzina trajanja ugovora o radu.



Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime
poslodavca potpide ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.
Clan 14.
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora
nadlezan je sud opste nadleznosti u Pljevljima.
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, od
kojih jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.
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Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu /“Sluzbeni list CG* broj 49/08,
59/11/ . JU Skola za osnovnio muzi¢ko obrazovanje Pljevlja/udaljem tekstu:
poslodavac/ i Softi¢-Cuturi¢ Azemina, profesor teoretske grupe predmeta JMB
dana /7- ©d2016. godine zakljugili su:

UPHA FOPA

J.Y, WKOMIA 34 OCHOBHO MY3W-KO OBPA30BAIGE UGOVOR O RADU
Bpoj;_ 2/~ /3/
g Clan 1.
Nnesma,__ 29 &f kel |

/6 ran- — :
207 {54im ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1
opstim aktima poslodavca, regulusu se medusobna prava, obaveze i ogovornosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do reSavanja
po konkursu a najduze mjesec dana sa punim radnim vremenom.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 01.09.2016. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poc¢ne sa radom na

dan iz prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika
klavira za koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta utvrden VII stepen stru¢ne spreme .

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni
prihvata obavljanje poslova i radnih zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su
utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.

Zaposleni se prima na odredeno vrijeme a ovaj ugovor Ce trajati

do resavanja po konkursu a najduze mjesec dana.

Clan 6.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni moze
biti rasporeden na drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i
vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju i sposobnostima.
U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni mozZe, bez
njegove saglasnosti, biti privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva
nizi stepen stru¢ne spreme.

~

Clan 7.


milos.vujosevic
Text Box



Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja
koje ¢e poslodavac obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada i poklapa se sa
velikim §kolskim odmorom ucenika.
Zaposleni ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna
radna dana u trajanju od najmanje 12 casova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor u trajanju od 48 sati
neprekidno i koristice ga subotom i nedeljom.

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor i koristi¢e ga po
isteku ugovora o radu na odredeno vrijeme u skladu sa zakonom.

Clan 9.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbjedi potrebne
uslove rada i propisana sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan.10.

Zaposleni prihvata slijede¢e obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,

kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu

pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne

discipline,

. da ¢uva sredstva i pridrzava se mjera i propisa zaStite na

radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene

zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima

poslodavca.
Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je
poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima
poslodavea, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 12.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor,
pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim
ugovorom.

Clan 13.

Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme do isteka

roka kojim je utvrdena duzina trajanja ugovora o radu.



Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime

poslodavca potpige ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.
Clan 14.
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora
nadlezan je sud opste nadleznosti u Pljevljima.
Ovaj ugovor je sa¢injen u tri istovjetna primjerka, od
kojih jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

)
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Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu /“Sluzbeni list CG* broj 49/08,
59/11/ . JU Skola za osnovnio muzi¢ko obrazovanje Plievlja/udaljem tekstu:

poslodavac/ i Bajrovi¢ Alen, muzicki saradnik iz Pljevalja IMB

dana 43 . ©% 2016. godine zakljucili su:

Y. U.Ii({)ﬂ:t EAFD"'Z_:CJ;HOW;QE;- p - |
- /34KO OBPAIOBAISE UGOVOR O RADU
Bpoj: &/ — /2 7
Mesna_L5 + OF on/éran: Clan 1. s :
—o T 2078 9%im ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1
opstim aktima poslodavca, regulusu se medusobna prava, obaveze i ogovornosti
zaposlenog i poslodavca.
Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do reSavanja

po konkursu,a najduze mjesec dana,sa punim radnim vremenom.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 01.09. 2016. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na
dan iz prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika
klavira za koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta utvrden VII stepen stru¢ne spreme .

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni
prihvata obavljanje poslova i radnih zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su
utvrdeni u opitem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.

Zaposleni se prima na odredeno vrijeme a ovaj ugovor ¢e trajati

do regavanja po konkursu a najduze mjesec dana.

Clan 6.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni moze
biti rasporeden na drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i
vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju i sposobnostima.
U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez
njegove saglasnosti, biti priviemeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva

nizi stepen stru¢ne spreme.
Clan 7.


milos.vujosevic
Text Box



Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja
koje ¢e poslodavac obraunavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada i poklapa se sa
velikim gkolskim odmorom ucenika.
Zaposleni ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna
radna dana u trajanju od najmanje 12 Casova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor u trajanju od 48 sati
neprekidno i koristi¢e ga subotom i nedeljom.

Zaposleni ima pravo na godidnji odmor i koristi¢e ga po
isteku ugovora o radu na odredeno vrijeme u skladu sa zakonom.

Clan 9.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbjedi potrebne
uslove rada i propisana sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan.10.

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,

kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu

pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne

discipline,

- da ¢uva sredstva i pridrzava se mjera i propisa zaStite na

radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene

zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima

poslodavca.
Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je
poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima
poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 12.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor,
pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim
ugovorom.

Clan 13.
Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme do isteka
roka kojim je utvrdena duzina trajanja ugovora o radu.



Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime
poslodavca potpise ovlasceno lice i lice koje zasniva radni odnos.
Clan 14.
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora
nadlezan je sud opste nadleznosti u Pljevljima.
Ovaj ugovor je sa¢injen u tri istovjetna primjerka, od
kojih jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni

A(em Z)q | o L™

J

DIREKTOR,

by s




Na osnovu &lana 25 Zakona o radu /“Sluzbeni list CG* broj 49/08,
59/11/ . JU Skola za osnovnio muzicko obrazovanje Pljevlja/udaljem tekstu:
poslodavac/ i Potpari¢ Nemanja, muzicki izvoda¢ iz Pljevalja JMB
dana 5. @&  2016godine zakljucili su

UPHA FOP A
J.Y. LKONA 3A OCHOBHU MY 3m4K0 OBPAIOBAHE UGOVOR 0 RADU
59053_5”7/~ /30
fAinsana 25 . @4 Clan 1.

Wécﬁ%m ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca, regulusu se medusobna prava, obaveze i ogovornosti
zaposlenog i poslodavcea.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do resavanja
po konkursu a najduze mjesec dana.
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad 01.09.2016. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na
dan iz prethodnog stava ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora
harmonike za koje je opstim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta utvrden VII stepen strucne spreme .

v

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni
prihvata obavljanje poslova i radnih zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su
utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.

Zaposleni se prima na odredeno vrijeme a ovaj ugovor ¢e trajati

do resavanja po konkursu a najduze mjesec dana.

Clan 6.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni moze
biti rasporeden na drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i
vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju i sposobnostima.
U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez
njegove saglasnosti, biti privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva
nizi stepen strucne spreme.

Clan 7.


milos.vujosevic
Text Box



Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja
koje ¢e poslodavac obraCunavati i isplacivati u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada i poklapa se sa
velikim skolskim odmorom ucenika.
Zaposleni ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna
radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor u trajanju od 48 sati
neprekidno i koristi¢e ga subotom 1 nedeljom.

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor i koristi¢e ga po
isteku ugovora o radu na odredeno vrijeme u skladu sa zakonom.

Clan 9.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbjedi potrebne
uslove rada i propisana sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan. 10.

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,

kvalitetno 1 u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu

pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne

discipline,

- da Cuva sredstva i pridrzava se mjera 1 propisa zastite na

radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene

zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima

poslodavca.
Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je
poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima
poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 12.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor,
pod uslovima i slué¢ajevima utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim
ugovorom.

Clan 13.

Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme do isteka

roka kojim je utvrdena duzina trajanja ugovora o radu.



Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime
poslodavca potpisSe ovlasceno lice i lice koje zasniva radni odnos.
Clan 14.
U sluc¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora
nadlezan je sud opste nadleznosti u Pljevljima.
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od
kojih jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

2 5@%‘0@&5—




Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu /“Sluzbeni list CG* broj 49/08,
59/11/, JU Skola za osnovnio muzi¢ko obrazovanje Pljevlja/udaljem tekstu:
noslodavac/ i Rovéanin Miljan, muzicki saradnik iz Pljevalja JIMB
dana J4§._ @4  2016. godine zakljucili su

UPHA TOPA

Y. WKO/M 34 OCHOBHO My314KO OEPA3OBARE UGOVOR O RADU

Nresna_ 25 &F 20 rop. Clan 1. ke .

im ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1
opitim aktima poslodavca, regulusu se medusobna prava, obaveze i ogovornosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do reSavanja
po konkursu,a najduze mjesec dana,sa punim radnim vremenom.

Raspored radnog vremena vrsic¢e poslodavac uz postovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 01.09.2016. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na
dan iz prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnjka
gitare za koje je op$tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden VII stepen strucne spreme .

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni
prihvata obavljanje poslova i radnih zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su
utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan S.

Zaposleni se prima na odredeno vrijeme a ovaj ugovor ce trajati

do resavanja po konkursu a najduze mjesec dana

Clan 6.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni moze
biti rasporeden na drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i
vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju i sposobnostima.

U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez
njegove saglasnosti, biti privremeno rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva
nizi stepen stru¢ne spreme.

Clan 7.


milos.vujosevic
Text Box



Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja
koje ¢e poslodavac obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom 1 svojim opStim aktima.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada i poklapa se sa
velikim Skolskim odmorom ucenika.
Zaposleni ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna
radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor u trajanju od 48 sati
neprekidno i koristice ga subotom i nedeljom.

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor i koristi¢e ga po
isteku ugovora o radu na odredeno vrijeme u skladu sa zakonom.

w

Clan 9.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbjedi potrebne
uslove rada 1 propisana sredstva zasStite na radu, odredeno radno vrijeme 1 druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan. 10.

Zaposleni prihvata slijede¢e obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,

kvalitetno 1 u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu

pridrzava utvrdene organizacije 1 normativa rada

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne

discipline,

- da ¢uva sredstva i pridrzava se mjera i propisa zastite na

radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene

zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima

poslodavca.
Clan 11,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je
poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima
poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 12.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor,
pod uslovima i sluc¢ajevima utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim
ugovorom.

Clan 13.

Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme do isteka

roka kojim je utvrdena duzina trajanja ugovora o radu,



Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime
poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.
Clan 14.
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora
nadleZan je sud opste nadleznosti u Pljevljima.
Ovaj ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka, od
kojih jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni
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JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje Pljevlja
:4Y, LKOTHA A CCHOBHO My3A|KO
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E-'D'“E:"@j"'_'/’g"é AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE
Fiimesnsa L5 6‘00_,‘ ‘*?_/ 6*‘*«?@

o< b, PODGORICA
ATEHLMJA 34 4 Fu|~ s
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’!L__;: T B oy ':p-ziqf"%lg ______ |
a g2t ] Soviennest]
L1920 | | ;‘
Postovani, 92425 53[4_3@44-_ : !

U prilogu vam dostavljamo kompletnu dokumentaciju o prijemu radnika za slobodna
radna mjesta na odredeno radno vrijeme za raspisani konkurs od 03.08.2016. godine.

Direktor
Nikola Gvozdenovié
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Broj: 07-5085/4
Podgorica, 28. januar 2014, godine

JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBAZOVAN]JE

Plieyl

Na osnovu clana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
40/11 1 39/13) i Pravilnika 0 normativima 1 standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vazece obrazovne programe
(.Sluzbeni list CG*, br. 66/10 i 41/13), Ministarstvo prosviete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU SKOLE ZA
OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANIJE, Plievlja, broj 101-98, donesen na
sjednici Skolskog odbora, odrianoj 26, septembra 2013. godine.
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| |
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o Cond)ef)o 20 | 26 1,30
i 2 Teopwuja
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o e S R
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OMUCaHNM 33 HETOBO AOHOLWEHE.

Crynareoe Ha cHary
Ynan 21.

OBaj NpaBWAHKUK CTyNa Ha CHary ocmor aaHa o4 AaHa objas/bueakba Ha
ornacHoj Tabnm Wkone, a HakoH J0OKWjarba CAarnacHOCTU 04 MUHUCTAPCTBA 33
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UPHA FOPA
J.Y. WKOJMA 34 OCHOBHO MY34KO OBPAI0BARE

Bpoj: ?Z_:/Z!t:
fmesna ._,,J,,_f_( )d) 200k rop,

Na osnovu ¢lana 100 a,Opsteg zakona o obrazovanju (,,SL.list CG.br.64/02,31/05,49/07 i
SLlist Crne Gore br.04/08,21/09.45/10.40/11,45/11,36/13,39/13,44/13) i ¢lana 24 Statuta JU
Skola za osnovno muzicko obrazovanje,Pljevlja, a u vezi sa raspisanim konkursom u
dnevnom listu Dan od 03.08.2016 god.za prijem radnika.direktor $kole dana 23.08.2016
godine donosi:

ODLUKU

Na radno mjesto profesora klavira na oredeno radno vrijeme do kraja nastavne godine.sa
punim radnim vremenom nije primljen ni jedan od prijavljenih kandidata.

OBRAZLOZENJE

Na konkurs objavljen u dnevnom listu Dan od 03.08.2016 god.za tri radna mjesta profesora
klavira.sa punim radnim vremenom na odredreno vrijeme do kraja nastavne godine, i za jedno
radno mjesto sa kra¢im radnim vremenom, prijavila su se tri kandidata koji su prilozili
sledec¢a dokumenta.

1.Softi¢-Cuturi¢ Azemina dostavila je Diplomu o zavrienoj Muzi¢koj akademiji u
Sarajevu,professor teoretske grupe predmeta,uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu,
fotokopiju dozvole za stalni boravak od 29.02.2016. god.izdatu od strane MUP Pljevlja.

2.Joki¢ Petar,dostavio je Uvjerenje o zavrsenim osnovnim akademskim studijama,stepen
Becelor.Opsta muzi¢ka pedagogija na Muzickoj akademiji na Cetinju,Uvjerenje o
drzavljanstvu Crne Gore.

3.Bajrovic¢ Alen dostavio je Diplomu o polozenom maturskom ispitu Umjetnicke
Skole,,Vasa Pavi¢’” u Podgorici i Uvjerenje o drzavljanstvu Crne Gore.

Uvidom u dostavljenu dokumentaciju utvrdjeno je:

1. Kandidatkinja Softi¢-Cuturi¢ Azemina nema struénu spremu predvidenu konkursom-
profesor klavira,ve¢ je profesor teoretske grupe predmeta.Nema drzavljanstvo Crne Gore koje
je takode predvideno u konkursu.,a dostavila je dozvolu za stalni boravak.

2.Kandidat Joki¢ Petar ne ispunjava uslove stru¢ne spreme,zavrsio je OpStu muzi¢ku
pedagogiju i nema struéni ispit.
Ne ispunjava uslove iz ¢1.100 a stav 1 tacka 1.3 navedrnog Zakona

3.Kandidat Bajrovi¢ Alen ne ispunjava uslov stru¢ne spreme jer je muzicki saradnik i nema
poloze strucni jspit.
Ne ispunjava uslove iz ¢1.100 a stav 1 ta¢ka 1.3 navedenog Zakona.



Za dva radna mjesta profesora gitare prijavio se 1 kandidat.

-Rovcanin Miljan koji je prilozio diplomu srednje muzi¢ke $kole- muzicki saradnik.
uvjerenje o drzavljanstvu Crne Gore.

Navedeni kandidat ne ispunjava uslove konkursa pa nije donesena odluka o prijemu.

Za jedno radno mjesto profesora harmonike sa punim radnim i jednim radnim mjestom
kracem od punog radnog vremena na odredeno radno vrijeme do kraja nastavne
godine,prijavio se jedan kandidat

- Potpari¢ Nemanja koji je prilozio diplomu srednje muzi¢ke $kole-muzicki izvodac.
Navedeni kandidat ne ispunjava uslove konkursa pa nije donesena odluka o prijemu.

Za radno mjesto profesora hora sa nepunim radnim vremenom na odredeno radno vrijeme do
kraja nastavne godine nije bilo prijavljenih kandidata.

[z obaveze o zastupljenosti nastave raspisace se novi konkurs pod istim uslovima shodno

Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.101-98 od 26 septembra 2013 god i
Saglasnosti Ministarstva prosvjete br.07-5085-4 od 28.01.2014 god..

PRAVNA POUKA:
Nezadovoljna strana moze pokrenuti spor kod Suda opste nadleznosti.

Direktor

/) Nikola Gvozdenovié /,7 '
ﬁ/ ey v‘@ggﬂc 8775

DOSTAVLJENO:
-kandidatima
-arhivi
-Agencija za antikorupciju
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