Up+alopa

JU OBRAZOVNI CENTAR SAVNIK ATEHUMJA 3A COIPJENABAILE KOPYNUIMUE
76 T — o

BROJ BT By T e e —

DATUM [7-40 ~ "7 4= T N e
0L-01- {2533 |yt |

I
AGENCILJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCLJE

PODGORICA

Postovani,

Shodno Vasem dopisu br 01-02-02-2538 od 12.07.2016.godine, kao I ¢lanu 33 Zakona
o finansiranju politickih subjekata I izbornih kampanja (..SLlist CG*,broj 52/14),dostavljamo
sliedeéu dokumentaciju:

- Odluku o raspisivanju konkursa od 08.07.2016.godine,

- lzvod iz Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Obrazovni Centar
Savnik broj 279 od 03.10.2013,

- Saglasnost Ministratsva prosvjete broj 07-5249/4 od 20.02.2014.godine na Pravilnik o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Obrazovni centar Savnik ( broj 279 od
03.10.2013.g.),

- Obrazac E1,

- Tekst oglasa sa sajta ZZZCG od 08.07.2016.godine,

- Odluke o izboru kandidata po Konkursu,

- Zakljuteni Ugovori o radu sa izabranim kandidatima

Srdacan pozdrav!

Direktor

Branko Lazarevi¢
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JU OBRAZOVNI CENTAR SAVNIK

{9
DATIMar-07. 116

Na osnovu ¢&lana 60 i Glana 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SL. List CG* br.
04/08, 21/09; 45/10; 40/10; 45/11;36/13; 39/13 i 44)13) donosi in

ODLUKU
O RASPISIVANJU KONKURSA

1. Sekretar - racunovodja
1 izvrtilac na neodredeno vrijeme.
Uslovi: Odgovarajuéi VI (180 kredita) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i
vaspitanju (,,SLlist CG* br.64/02;49/07;45/10 i 39/13)
polozen strueni ispit za rad u drzavnom organima.
radno iskustvo od 48 mjeseci.

2.
Ekonom Djecijem vrticu i djackom internatu

Jedan izvrsilac na neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme.

Uslovi Odgovarajuci IV stepen struéne spreme u skladu sa Zakonorn o osnovnom
obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist CG* br.64/02;49/07:45/10 1 39/13)

3.
Radnik - higijenicar

Jedan izvrtilac na neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme.

Uslovi Odgovarajuci 12 u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist

CG* br.64/02;49/07:45/10 1 39/13)

4. profesor matematike
jedan izvrsilac na neodredjeno vrijeme , VII-1 stepen, polozen strucni ispit — pripravnicki ispit ,
diplomirani profesor matematike.

Direktor

. Branko Lazarevi¢
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Broj: 07-5249/4
Podgorica, 20. februar 2014. godine

JU OBRAZOVNI CENTAR

Savnik ®

Na osnova dana 60, stav 2 OpSteg zakona o obtazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11 1
39/13) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda za
ustanove koje realizuju javno vazece obtazovne programe ("Slufbeni list CG", br. 66/10 1
41/13), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta - Javne ustanove
Obrazovni centar, u Savniku, broj 279, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 3.
oktobra 20 13. godine, s tim da sene odobrava 1 izveiilac na poslovima odtZavanja
objekta i opreme i poslovima grijanja. '

: \\ MINISTAR

A ,
" 5E) Slavoljub STJEPOVIC .
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Vaka Duroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me
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& BTy ﬂQa. osnovu Clana 76 tatka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Slubeni list
RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i “SluZbeni list CG**, broj 45/10, 45/11, 36/13 i 39/13) i &lana 16

m Statuta Javne ustanove Obrazovni centar Savnik, Skolski odbor na sjednici odrzanoj 3.10.2013.

Zi, godine, donio je

- PRAVILNIK

iy o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u

’ -JU Obrazovni centar- Savnik-

" r 1 OSNOVNE ODREDBE

I Sadrii o

g adrZina pravilnika

Clan 1 .

Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, vrsta i stepen struéne
spreme, potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo i drugi posebni uslovi za rad na
odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta i broj izvrdilaca na utvrdenim radnim
mjestima u Javnoj ustanovi Obrazovni centar u Savniku ( u daljem tekstu: Centar)

II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Centra
Clan 2
Centar je organizovan kao jedinstvena ustanova, u kojoj se realizuje :
predskolsko vaspitanje i obrazovanje;
. - osnovno obrazovanje i vaspitanje;
srednje stru¢ne obrazovanje;
smjestaj, ishrana i vaspitanje uéenika.

B

U Centru se mofe organizovati obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

[ Organizacija nastave
l\w;'r[ Clan 3
Nastava u Centru izvodt se u odjeljenjima, u skiadu sa zakonom i obrazovnim programom.

Broj odjeljenja, odnosno grupa u Centru je promjenjiv i zavisi od broja ugenika, odnosno
djece.

Clan 4

Prakti®no obrazovanje se moZe izvoditi u Centru (radionice, kabineti, laboratorije,
' ekonomije ) ili kod poslodavca.

Radno vrijeme

E Clan 5
" d Centar radi u petodnevnoj radnoj nedelji, u skladu sa $kolskim kalendarom.
Centar radi u jednoj smjeni. :
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Biblioteka

Clan 6
Radi pruZanja pomogi u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Centar ima biblioteku.

Sekretarijat

Clan 7
Radi efikasnijeg, cjelishodnijeg, funkcionalnijeg i ekonomignijeg obavljanjg strugnih,
administrativnih, finansijskih i tehnigkih poslova u Centru se organizuje sekretarijat Skole, koji
obuhvata administrativno- raCunovodstvenu sluzbu i tehnitky sluZbu.

Il RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opdti i posebni uslovi «

Clan 8
Radni odnos u Centru moze da zasnuje lice koje is

punjava opste uslove utvrdene Zakonom
oradu i posebne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilni

kom.

Direktor
Clan 9

Za direktora mo¥e biti izabrano lice koje ima:

1. VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(240 keedita CSPK-a);

2. poloZen struéni ispit za rad u obrazovno- vaspitnim ustanovama, odnosno dozvoly za
rad81icenca);

3. pet godina radnog iskustva na poslovima abrazovanja i vaspitanja.
4.crnogorsko drfavlanstvo

Otganizator nastave

Clan 10
Za organizatora nastave mo3e bit izabrano lice koje ima

-VII1 ili VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili180 kredita CSPK-a);
. - poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-
rad(licenca);

-crnogorsko drZavljanstvo

vaspitnim ustanévama, odnosno dozvolu za

IV NASTAVNICI, VASPITACI ,STRUCNI SARADNICI

Osnovno obrazovanje i vaspitanje
Clan 11

Nastavi koja se re
da izvodi lice koje ima:
- odgovarajuéi V1 ili VII1 nive nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240 kredita CSPK-a) u skladu sa
Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju(,,Sluzbeni list RCG*", br. 64/02,49/07 i woluzbeni list
CG*, br. 45/101 39/1 3) i posebnim propisom; :

alizuje po obrazovnom Programu osnovnog obrazovanja | vaspitanja moze

-poloZen strucni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovams, odnosno dozvolu za rad(licenca);
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-crnogorsko drzavljansivo.
Radno mjesto vaspitaga moze da obavlja lice koje ima:

-visu ili visoku $kolsku spremu za predskolsko vaspitanje i obrazovanje , VI ili VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240 kredita CSPK-a):

- poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-
rad(licenca);

- crogorsko drZavljanstvo.

vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za

Stru&no obrazovanje
Clan 12

je po obrazovnim programima strucnog obrazovanja mogu da izvode
X

Nastavu koja se realizu
lica :

1.Nastavnik/ca

Uslovi:

-VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajuéeg profila u
skladu sa posebnim propisom;

-poloZen struéni is
rad(licenca);

-cenogorsko dravljanstvo,

2.Nastavnik/ca praktiénog obrazovanja

Uslovi:

-VII1 odnosno VI nive nacionalnog okvira kvalifikacija(240 odnosno 180 kredita CSPK-2)
odgovarajuéeg profila u skladu sa posebnim propisom, ili majstorski ispit i polozen pedagoiko-
andragoski ispit (potrebno pedagosko-andragosko obrazovanje);

-poloZen struéni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama odnosno dozvola za
rad(licenca)

-crnogotsko driavijanstvo.

3.Instruktor/ka praktinog obrazovanja

Uslovi:

-najmanje majstorski ispit (IV2 nivo nacionalnog okvira kvali
andragoski ispit(potrebno pedagosko andragosko obrazovanje);

--poloZen struéni is
rad(licenca)

-crnogorsko dravljanstvoe.

pit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama ,odnosno dozvola za

fikacija) i poloen pedagoiko-

pit 2a rad u obrazovno vaspitnim ustanovama odnosno dozvola za

Dom
Clan 13

Radno mijesto vaspitata u domu mose da obavlja lice koje ima:

- fakultet za obrazovanje nastavnika ili viu skolu za obrazovan
nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 180 kredita CSPK-a);

- poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-
rad(licenca); i

-crnogorsko dravljanstvo.

Je nastavnika, VII1 I VI nivo

vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za

Predskolsko vaspitanje i obrazovanje

Clan 14

R adno mjesto vaspitada za rad sa djecom predskolskog uzrasta mose da obavlja lice koje
je ima:
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-visu ili visoku Skolsku spremu za predskolsko vaspitanje i obrazovanje (VI ili VII1 nive
nacionalnog okvira kvalifikacija ;

-poloZen struénj ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustsanovama, odnosno dozvolu za
rad(licenca);

-ctnogorsko drzavljanstvo.

Biblioteka
Clan 15

- Radno mjesto bibliotekara moze da obavlja lice koje:

- ima vidu 8kolu ili fakultet za obrazovanje nastavnika, umjetniZku akademiju, ili fakultet
bibliotekarskog smjera (VI ili VII stepen)-desti, ili sedmi nivo kvalifikacija, podnivo 1;

- ima poloZen strugni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama;

- ima poloZen strudni ispit za bibliotekara

- ima crnogorsko dravljanstvo. ¢

Sekretarijat Centra

Clan 16
a)Administrativna i radunovodstvena slu¥ba

Administrativni radnik -ragunovoda

Uslovi:

-najmanje IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a)
- steeno zvanje radunovode;

-i da nije kainjavano 2a krivi¢na djela koja ga ¢ine nedostojnim za obavljanje poslova u oblasti
racunovodstva,

b)Tehnitka sluzba

L Radnik na odrZavanju objekta i opreme -~ domar
Uslovi:

- najmanje JII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(180 kredita CSPK-a)stolarskog smijera ;
-jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

2.Radnik na poslovima grijanja

Uslovi:

- najmanje III nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(180 kredita CSPK-3) ;
-jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

3. Vozag
" Uslovi:
- LI ili IV nivo kvalifikacija podnive 1(180 ili 240 kredita CSPK-a) i
-poloZen vozacki ispit za vozaga "D" kategorije ;i
-tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

4. Ekonom- magacioner- nabavljag-vozag
Uslovi:

- IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija( 180 ili 240 kredita CSPK-a)profil ekonomski;
-jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
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5.ICT koordinator
Uslovi;

- visoka Skolska sprema radunarskog smjera VII 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240
kredita CSPK-a); )

-sertifikat za ICT koordinarora;
-jedna godinu radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

6. Radnik na poslovima odtZavanja higijene
Uslovi:

- zavtiena osnovna gkola- 12 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

7. Radnik na pripremanju i serviranju hrane
Uslovi:

- zavsSena srednju struénu Skolu ugostiteljske struke - kuvar IIT ili IV1 nivo nacionalnog

‘okvita kvalifikacija(180 ili 240 kredita CSPK-a);

- jedna godina radnog iskustva,

8. Pomocni radnik u podruénom odjeljenju
Uslovi:

- zavrsena osnovnu Skolu, 12 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija .

9. Radnik na odrzavanju rublja i higijene u domu i vrtiéu
Uslovi:

- zavrena osnovna $kola, I2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

10. Noéni &uvar

Uslovi:

- 11 ili IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240 kredita CSPIC-a)
- jednu godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

Probni rad

Clan 17
Kao poseban uslov za zapo3ljavanje nastavnika, struénih saradnika | saradnika moze se

odrediti probni rad.

DuZina trajanja probnog rada, nagin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog rada

utvrduju se u skladu sa Pravilnikom o naginu sprovodenja probnog rada nastavnika.

—
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IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Direktor

Clan 18
Poslovi direktora su:

planira, organizuje i rukovodi radom Centra;

. organizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa;

obezbjeduje jednakost udenika u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u skladu sa
njihovim sposobnostima; ‘

priprema predlog godiSnjeg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovodenje;

rukovodi radom nastavni¢kih vijeda;

vrdi izbor nastavnika, strudnih saradnika i drugih zaposlenih u Centru ;

raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika i saradnika;

predlaZe akt o unutrasnjoj organizaciji j sistematizaciji radnih mjesta;
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10.
11,
12,
13.
14,
15,

16.
17.

18.
19.
20.

21,
22,
23,
24

25.

26.
27.

28.
29.
30.
3L
32.
33.
34,
35.
36.

37

38.
39,

vrdi obézbjedivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

vrdi strugno pedagoski nadzor;

odlutuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
op3tim aktima Centra;
podstige struéno obrazovanje i usavr¥avanje nastavnika i predlaZe njihovo napredovanje;
zastupa i predstavlja Centar ;

stara se o zakonitosti rada i odgovara za zakonitost rada Centra;

izvriava odluke Skolskog odbora;

predlaZe godisnji finansijski plan Centra,
prediaZe raspudtanje Skolskog odbora ako se ne sastaje, ili ne vr$i svoju funkciju u skladu
sa zakonom;

podnosi Skolskom odboru izvjetaj o radu, u skladu sa zakonom;

saraduje sa roditeljima i sredinom;

odlutuje o podjeli razreda na odjeljenja, odnosno vaspitne grupe, vr$i raspored nastavnika i
vaspitata po predmetima i odjeljenjima, odnosno vaspitnim grupama i raspqreduje
obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike, odnosno vaspitate, na predlog
nastavni¢kog, odnosno struénog vijeca;

bira i razrje3ava pomoénika direktora;

odreduje mentora, na predlog struénog aktiva;

donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;

. stara se da Centar obavijesti roditelje o u€eniku koji redovno ne pohada, ili je prestao da

pohada nastavu;

brine o saradnji Centra sa roditeljima (roditeljski sastanci, dasovi za razgovor i drugi oblici
sradnje);

odgovoran je za ostvarivanje prava djece, odnosno prava i duZnosti uenika;

prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad i daje im savjete za
unapredenje i poboljsanje rada;

stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

potpisuje sporazum © preuzimanju nastavnika, u skladu sa zakonom;

prati rad savjetodavne sluZbe i predlaZe mjere za unaprijedenje toga rada;

obezbjeduje Cuvanje i zastitu Skolske evidencije, dokumentacije i imovine Centra;

donosi rjeSenje o iskljudenju uenika, na osnovu odluke nastavnigkog vijeéa ;

donosi rjedenje o prestanku statusa redovnog u¢enika, u skladu sa zakonom;

donosi rjedenje o ponistenju ispita, odnosno svjedoganstava, u skladu sa zakonom,;
zakljuduje ugovor o nastavi, u skladu sa zakonom;

potpisuje sporazum o nafinu ispunjavanja obaveza ufenika koji paralelno stide
obrazovanje;

obrazuje komisiju za provjeru znanja udenika u toku trajanja nastave, na zahtjev udenika,
roditelja ili staratelja,

donosi plan unapredenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada; i

obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom,

Organizator nastave
Clan 19
Organizator nastave pomaZe dircktoru u organizovanju obrazovno-vaspitnog rada i

obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, a naroéito: .

- u organizaciji sjednica Nastavnidkog vijeéa i strugnih aktiva;

- u koordinaciji rada stru¢nih organa;

- upripremi predloga godidnjeg plana rada i finansijskog plana Centra;
- uorganizaciji rada Centra;
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- v organizaciji racionalnog i efikasnog izvodenja obrazovnog programa;

- upripremi akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

- uobezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

- ustvaranju uslova za rad Savjeta roditelja;

= uostvarivanju prava i duznosti udenika;

- u pracenju savjetodavne sluzbe;

- Se stara da pedagodka dokumentacija o neposrednom izvodenju nastave (godisnji,
mjese&ni, tematski planovi rada, zapisnik sa sjednice strusnih aktiva i sL.) budu valjano i
blagovremeno uradeni ;

- U uskladivanju saradnje nastavnika, udenika i roditelja;

= organizovanju | staranju o blagovremenoj i talnoj izradi statistickih drugih podataka
koji se dostavljaju nadleznim organima;

- upracenju i uskladivanju rada sekretarijata Skole; .

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora Centra, u skladu sa zakonom i Statutom.

Nastavnik (nastavnik, nastavnik odnosno instruktor praktiénog obrazovanja)
Clan 20

Poslovi nastavnika su:

- organizuje i izvodi obrazovne-vaspitni rad i radina njegovom unapredivanju;

- pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrZinsku i metodigku pripremu i

pripremu didaktigkih pomagala ;

- planiranje programiranje rada;

- rad u stru€nim organima Centra;

- rad v komisijama struénih organa i organa upravljanja Centra;

- obavijanje poslova odjeljenskog starjesine;

= priprema izvjestaje 0 svom radu | odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina;

- primjenjuje savremene metode i oblike rada, opremu i nastavna sredstva;

- saradnja sa roditeljima uenika kao nastavnik ili odjeljenski starjeina;

- organizovano struéno obrazovanje i usavriavanje;

= mentorstvo pripravnicima studentima;

- uredenje kabineta, zbirki, &kolskih radionica, vjezbaonica i sl;

- organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akeija u kojima ugestvuju udenici;

- priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmidenja;

- vodenje pedagogke dokumentacije;

- deZurstvo u Centru;

- &asovi dopunske, odnosno dodatne nastave;

= rad po programu u produZenom boravku;

- Casovi i drugi oblici individualne i grupne pomoc¢i udenicima;

- Casovi dodatne stru&ne pomoci za u¢enike sa posebnim potrebama;

- razvija interesovanje ucenika za dalje obrazovanje;

- priprema, pregleda i ocjenjuje zadatke j vjezbe;

- priprema teme, teze i literatury za domacée zadatke j pregleda ih;

- odriava popravne i razredne ispite; '

- obavlja i druge poslove odredene Statutom i godi3njim planom rada Centra,

Vaspitad
Clan 21

Poslovi vaspitaca sy :
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- organizuje i izvodi vaspitno-obrazovni rad, odnosno vaspitni rad i radi na njegovom
unapredivanju;

- pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koje obuhvata dnevno planiranje i strukturiranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;

- rad u strudnim organima Centra;

- rad u komisijama stru¥nih organa i organa upravljanja Centra;

- primjenjuje savremene oblike i metode rada;

- saradnja sa roditeljima;

- organizovano stru¢no obrazovanje i usavriavanje;

- mentorstvo pripravnicima i studentima;

- uredenje trijaze, radnih soba, holova j sl. .

- estetsko i pedagosko obliikovanje prostorija u cilju podsticanja djegih aktivnosti;

- lzrada globalnth i operativnih planova rada za vaspitnu grupu { godisnji, mjesetni i
sedmicni planovi );

- kulturna i javna djelatnost (programi, priredbe ili javne manifestacije); ‘

- vodenje pedagoske dokumentacije;

- podsticanje tjelesnog i motori¢kog razvoja djece, odnosno ugenika;

- njegovanje radoznalosti, istrazivatkog duha, maste i intuicije, kao i razvijanje mi3[jenja
kod djece;

- razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravlje kod djece, odnosno
uéenika;

- podsticanje kod djece jezitkog razvoja, radi stvaralatkog i kreativnog korid¢enja govora
za gitanje i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

- razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zadtiti Zivotne sredine;

- razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvaZavanje razliditosti i
ucestvovanja u grupi;

- razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;

- deZurstvo u Centru;

Casovi dodatne strutne pomodéi za djecu sa posebnim potrebama;

- udestvovanje u izradi godidnjeg plana rada Centra;

- vr8i prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja
djece od strane roditelja, odnosno ovlaséenih lica;

- vodi brigu o djeci u svojoj grupi i u tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni
ritam Zivota i rada vaspitne grupe;

- daje podatke za karton o razvoju djeteta;

- organizuje tematske izloZbe radova djece;

- obavlja i druge poslove odredene Statutom i godi¥njim planom rada Centra.

Bibliotekar

Clan 22
Poslovi bibliotekara su:

1.Planiranje i programiranje rada

- lzradivanje godi¥njeg, mjesednih i operativnih planova rada;
- planiranje i programiranje rada sa uenicima u biblioteci;

- pripremanje programa rada skolske biblioteke;

- planiranje nabavke literature i periodiénih publikacija  namijenjenih u&enicima
nastavnicima i struénim saradnicima;
2. Obrazovno-vaspitni rad

- upoznavanje sa radom 3kolske biblioteke, sa bibliotekim fondom i mrezom biblioteka;
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- upoznavanje sa vrstama bibliotedke grade i osposobljavanje za njeno samostalno
kori¥¢enje;

- pruZanje pomoéi pri izboru literature | druge bibliotetke grade;

- ispitivanje potreba i interesovanja  u¢enika za knjigama i drugom bibliotetkom
gradom,; :

- formiranje navike za samostalno nalazenje potrebnih informacija | razvijanje Citaladkih
sposobnosti;

- razvijanje navika za &uvanje , zadtity i rukovanje knjiZnim fondom:

- razvijanje metoda samostainog rada za kori¢enje knjiZnog materijala;

- pripremanje i realizovanje posebnih programa namijenjenih pojedinim grupama u&enika
(dopunska, dodatna nastava i vannastavne aktivnosti);

- ukljudivanje u rad bibliotetke sekcije i pruZanje pomoéi u ostvarivanju programa
sekeije;

3. Saradnja sa nastavnicima i drugim stru¢nim saradnicimas

- pripremanje godignjeg plana za obradu lektire; k
koriSéenje knjiZno-bibliotetke grade za nastavnike i struéne saradnike;

- informisanje struénih aktiva, struénih saradnika i direktora Skole o nabavei nove
struCne literature za pojedine obrazovne predmete, kao i didaktitko-metodicke i pedagosko-
psiholoske literature;

- saradnja sa nastavnicima o osposobljavanju uéenika za samostalno koris¢enje knjizne
grade u Skolskoj biblioteci;

- ucedce u izradi bibliografija i nabavci potrebne literature za ostvarivanje predvidenih
projekata i tema iz oblasti stru¢nog usavriavanja i unapredivanja obrazovno-vaspitnog
rada;

- organizovanje posebne saradnje sa nastavnicima podrugnih 3kola o organizovanom i
sistematskom koridcenju knjiznog fonda;

- pripremanje knjizne i drugih materijala za potrebe redovne, dodatne i dopunske nastave,
slobodnih aktivaosti i drugih oblika obrazovno vaspitnog rada;

- povremeno prisustvovanje roditeljskim sastancima radi davanja informacija o
interesovanjima i potrebama ufenika za Gitanjem | podsticanjem roditelja da se i u
porodi€nom krugu njeguju i razvijaju gitaladke navike;

4. BiblioteSko-informativna djelatnost:

- sistematsko informisanje nastavnika, uenika | uprave Skole o novim kjigama,
listovima i Easopisima;

- pripremanje tematskih izlozbi o pojedinim izdanjima, autorima, akcijama, jubilejima, i
sl.;

~  pripremanje pisanih i usmenih prikaza knjiga, periodike i druge knjiZne i neknjizne

grade;

- izradivanje pregleda i analiza o kori¥éenju knjizne grade po razredima, predmetima |
odjeljenjima i sl.;

- vodenje  bibliotetkog poslovanja,  inventarisanje, Klasifikacija,  signiranje,
katalogiziranje i dr.;

- lzradivanje azbudnog i strugnog kataloga;

- vodenje zbirnih i posebnih fondova knjiga u Skolskoj biblioteci;

- organizovanje i ostvarivanje medubibliote&ke pozajmice i saradnje;

- u€elce u vodenju [jotopisa Centra;

3. Kulturna i javna djelatnost:

- udestvovanje u planiranju i realizaciji kulturne { javne djelatnosti 3kolske biblioteke;
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- pripremanje i organizovanje kulturnih, takmicarskih i sabirnih akeija, knjizevnih tribina,
susreta, razgovora, prikupljanje knjiga i zavitajne grade, takmienja, i drugih vidova
aktivnosti u cilju popularizaciie knjige;

- udestvovanje u pripremanju | sakuplanju materijala za &kolska informativna glasila;

- Ostvarivanje saradnje sa organizacijama | ustanovama u oblasti kulture, koje se
organizovano bave radom sa djecom, posebno njihovim siobodnim vremenom (kulturno-
umjetnicka drustva, centrj za kulturu, gradske biblioteke);

- saradnja sa novinsko-izdava&kim kuéama, radio-televizijskim centrima, pozorifnim
kucama i s,

6. Strugno usavravanje:

= permanentno strudno obrazovanje i usavriavanje,

- pracenje pedagogke literature, periodike, strugnih recenzija i prikaza,

- praenje strugne literature i periodike iz oblasti bibliotekarstva;

- uCestvovanje na seminarima j strucnim savjetovanjima za &kolske bibliotekare; «

- ucestvovanje u radu aktiva Skolskih bibliotekara na nivou opitine, regiona j Republike;
7. Ostali poslovi:

- stara se o pravilnoj primjeni tehnickih i zastitnih mjera za &uvanje o odrzavanje
biblioteckog materijala;

- rad u struénim organima drugim organima i tijelima Centra;

- savjetodavni rad sa roditeljima;

- i druge obaveze y cilju unapredivanja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Centrae, u
skladu sa zahtjevima struke i Statutom Centra,

Administrativna radunovodstvena sluiba (raéunovoda-sekretar)
Clan 23
1. Poslovi iz djelokruga Skolskog odbora:
- obavlja sve strudne poslove za potrebe Skolskog odbora { drugih organa Centra;
- priprema i obraduje materijale koje razmatraju Skolski odbor drugi organi Centra:
- prisustvuje sjednicama Sko]skog odbora, radi vodenja zapisnika, davanja objainjenja i

- stara se pod nadzorom direktora Centra da se odluke ékolskog odbora blagovremeno
izvriavaju;

- radi i ostale poslove u vezj sa svakodnevnim radom ovih organa;

2. Poslovi iz oblasti kadrovske problematike:

- struéne i administrativno-tehnike posiove kod sprovodenja konkursa za izbor radnika
Centra;

- StruCne i administrativno-tehnitke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa,
rasporedivanja i drugim promjenama statusa radnika;

- vodenje kadrovske evidencije za radnike Centra;

- obavljanje poslova oko prijavijivanja radnika kod nad leZnih organa zdravstvene zaStite i
penzijskog i invalidskog osiguranja;

- pripremanje i dostavljanje raznih izvjestaja, obavjedtenja i podataka za Skolski odbor i
organe van Centra;

- obavljanje i drugih kadrovskih poslova.

vaspitada, kao i ostalih zaposlenih za koje je ta obaveza ustanovljena zakonom , drugim
propisima i ovim pravilnikom;

3. Poslovi evidencije, statistike, plana i analize obuhvataju:

- evidenciju o zaposlenima u Centru;
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- evidenciju o platama zaposlenih;

- evidenciju o povredama na radu;

- dosijea zaposienih i Centry;

- mati¢na knjiga radnika;

- evidencija o opitim aktima Centra ;

- evidenciju o ljekarskim pregledima zaposlenih;

- evidenciju o obrazovanju, stru&nom usavr¥avanju i osposobljavanju radnika putem
polaganja strugnih ispita, sticanja specijalizacia, ucestvovanju na seminarima, kurseviam,
simpozijumima, savjetovanjima i drugim oblicima strunog usavriavanja;

- evidenciju o svim radnicima Centra sa opitim i posebnim podacima;

- evidenciju po pegaty i Stambilju Centra:

4. Poslovi u vezi sa ugenicima: _

- Pposlovi u vezi sa upisom ugenika i prestanka svojstva udenika; *

- izdavanje raznih uvjerenja u€enicima o redovnom $kolovanju;

- vodenje evidencije o uSenicima koji su oslobodeni od nastave fizitkog vaspitanja po
razredima i odjeljenjima;

- evidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradama i drugim priznanjima;

- evidencija o dodijeljenim posebnim priznanjima nagradam;

- evidencija o organizovanom prevozu uéenika;

- evidencija o osiguranju uéenika;

- evidencija o nestanky stvari udenika;

- evidencija o udenicima kojima je izretena vaspitna mjera;

-~ evidencija izdatih svjedotanstava, diploma, ispisnica, prevodnica, i drugih javnih
isprava po razredima i odjeljenjima;

5.0stali administrativni poslovi:

- Upisivanje podataka o uenicima y maticnu knjigu;

- administrativno-tehnitko obradivanje akata;

- otpremanje poite;

- razvodenje akata i njihovo arhiviranje;

- Cuvanje registracionog materijala ;

- predaja arhivske grade nadle¥nim institucijama;

- vodenje odgovarajuéih evidencija u vezi sa administrativnim poslovanjem, kao $to su :
knjiga primljene poste i knjiga otpremljene poste itd.;

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora, u skladu sa zakonom, drugim propisima i

“opstim aktima Centra.

6.Finansijskj i knjigovodstveni poslovi:

- sastavija predlog finansijskog plana Centra;

- izdaje naloge za knjizenje — kontiranje;

- knjiZi i kontrolige knjiZenje;

- vrdi obradun i isplaty plata i drugih primanja, obratun poreza i doprinosa;

- ispostavlja virmanske naloge za uplatu plata, naknada, poreza i doprinosa na zarade,
ratuna, kompenzacija i drugih obaveza skole:

- vodi evidenciju u platama zaposienih, naknadama i drugim ispiatama | ostvarenim
Casovima na radu, bolovanja i dr;

- vodi blagajnigki dnevnik;

= vodi raduna o blagovremenoj likvidaciji primljenih akontacija po svim osnovama
(sluZbeni put i dr);

- vodi knjigu ulaznih i izlaznih raduna;




- vodi glavnu knjigu, dnevnik i pomoéne knjige;

- zakljuuje poslovne knjige na kraju poslovne godine;

- Cuva poslovne knjige.

7. Poslovi ralunovodstva:

- sastavlja periodi¢ne obragune i godi3nji radun;

- priprema materijalne fzvjetaje za organ upravljanje, druge organe 3kole, opétine i
Republike koji se odnose na materijalno-finansijsko poslovanje;

- obavlja sve poslove u vezi sa posiovanjem Centra preko sluzbe za platni promet;

- obavlja poslove koji se odnose na obezbjedjenje sredstava kod Ministarstva prosvijete i
nauke i kod drugih organizacija, preduzeca, ustanova i sli¢no sa kojima 8kola ima
finansijske odnose;

8. Materijalno knjigovodstvo:

- vodi knjigu osnovnih sredstava, sitnog inventara i potrodnog materijala;

- viSi obradun amortizacije osnovnih sredstava i sitnog inventara; ¢

- vrdi obréaun revalorizacije osnovnih sredstava i sitnog inventara;

- vr3i pripreme podataka za popis osnovnih sredstava, inventara, potro$nog materijala i
drugih izvora kole za rad komisije za popis;

- vrSi nabavke potrosnog i drugog materijala po ovia&cenju diretkora i

- vodi evidenciju o potrodnom materijalu;

9. Poslovi likvidature i ostalj poslovi:

- obavlja poslove likvidature po svim osnovama u finansijsko-knjigovodstvenim
poslovima i materijalnog poslovanja;

- obavlja daktilografske poslove iz opisa poslova radnog mjesta;

- prati i uskladjuje akta i druge podatke sa zakonima | drugim propisima iz oblasti:
finansijskih, knjigovodstvenih, radunovodstvenih i materijalnih poslova;

- vidi obradu izvjestaja iz materijalno-finansijskog poslovanja za organ upravljanja i
druge organe $kole | druge institucije;

- obavlja i druge poslove neophodne za rad Centra iz oblasti materijalno-finansijskog
poslovanja po nalogu direktora.

Radnik na odrZavanju objekta i opreme(domar)
' Clan 24

Poslovi domara su;

- odgovoran je za Guvanje gkolske zgrade, ispravnost instalacija i inventar Centra;

~  obezbjedjuje ispravno funkcionisanje instalacija, nastavnih sredstava, nastavne opreme i
svih uredeja u Centry;

- stara se o funkcionalnom koriS€enju inventara;

- vodenje evidencije o iventary pojedinagno po svim. prostorijama Centra

- kontrola stanja namjestaja, Opreme i inventara po udionicama i vodenje evidencije o
nastalim $tetama;

- vrii nabavku potrodnog i drugog materijala za Ciscenje, odrzavanje Centra;,

- obavjedtava sekretara i direktora Centra o nastalim tetama u Centru;

- vrii zastakljivanje prozora i vrata;

- vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparata;

- vrdi sve opravke manjeg obima na namjestaju, nastavnim sredstvima i instalacijama;

- odrZavanje travnatih povr&ina i zelenila u'dvoristu;

- vi3i poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu;

- obavlja deZurstvo za vrijeme 3kolskih odmora;

- pruza tehnicku pomo¢ za vrijeme sveganosti, manifestacija, priredbi, koje organizuje
Centar;



brine o sportskim rekvizitima u fiskulturnoj sali odnosno poligonu;
radi na poslovima generalnog Ziséenja i kreSenja objekta;
obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

Radnik na poslovima grijanja (loia(‘%
lan 25

Poslovj loZaga su:

rukuje i odrzava uredaje i instalacije grijanja;

vidi opravke na sistemu grijanja;

stara se da 8kolski objekti bude blagovremeno zagrijani;

blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku ogrijeva;

pomaze u poslovima generalnog ¢iséenja i kretenja Centra;

odrZava poslove kotlarnice i drzi ih v urednom stanju; .
pomaze domaru u poslovima odrzavanja objekta i opreme van perioda grijanja;
odrZavanje travnatih povrina i zelenila u dvori§tu van perioda grijanja;
obavlja dezurstvo za vrijeme $kolskih odmora;

vr3i poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;

obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora,

Vozaé

Clan 26

Poslovi voza&a su:

prevozi uéenike i zaposlene na utvrdenoj relaciji;

prevoz opreme i inventara za potrebe Centra;

odgovara za ispravnost vozila;

vrsi potrebne opravke i tekuée odrzavanje vozila;

odrzava higijenu vozila;

$tara se o urednoj nabavci goriva i ostalog potro3nog materijala;
obavlja poslove u vezi registracije vozila

obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

Ekonom - magacioner-nabavljaé-voza&

Clan 27

Poslovi ekonoma-magacionera-nabavljada-voza&a su :

vodi poslovne statistike;

vodi administrativne knjige;

vodi knjigovodstvo osnovnih i ostalih sredstava;

preuzima hranu od snadbjevada;

skladisti hranu u magacin;

izdaje dnevne potrebe hrane kuvarici i o tome vodi preciznu evidenciju;
organizuje i kontrolide pravilnu primjenu normativa;

kontrolise kvalitet i rok trajanja svih namirnica, planira dugoroéne nabavke namirnica:
ostvaruje saradnju sa sanitarnom inspekcijom;

vri planiranje nabavke opreme i tehnickih uredaja za kuhinju;

izraduje mjesedni izvjestaj o utrodky namimica;

uskladuje mjese&no kolitinsko stanje svih namirnica sa magacinskom kartotekom;
uredno i na vrijeme vr¥i nabavkuy namirnica;

odgovara za kvalitet i kvantitet dobavljene robe;

permanentno obraduje i ispituje trzidte roba i prikuplja ponude u cilju nabavke
kvalitetne robe i u3tede sredstava;




- u koordinaciji sa kuvarom dostavlja plan potreba za nabavku namirnica dva puta
mjesedno;

ICT koordinator

Clan 28 :
- odrZavanje radunarske mreZe; ' ]
- odrZavanje sistemskog softvera; |
- odrZavanje aplikativnog softvera;
- odrzavanje komunikacione oprema i komunikacionih instalacija u Centru;
- vr8i obuku zaposlenih za rad na radunaru;
- obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

Radnik na odr¥avanju higijene
Clan 29

Poslovi radnika na odr¥avanju higijene su:

- odrZavanje higijene u u&ionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima i
drugim prostorijama Centra;

- tCi3cenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, kolskih tabli, holova i stepenista;

- svakodnevno odrZavanje &istode i dezinfekcija sanitarnih &vorova;

- odrZavanje &istoce dvoridta;

- rad na odrZavanju travnatih povrdina i zelenila u $kolskom dvoristu;

- provjetravanje Skolskih prostorija;

- odrzavanje cvijeéa u prostorijama Centra;

- prateci poslovi za vrijeme 3kolskih manifestacija i sveganosti;

- prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

- briga i odgovornost za zaduzeny radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima
rukuje;

- prijavljivanje o3te¢enja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;

- vr3i poslove deZurstva u holovima i hodnicima za vrijeme trajanja nastave:

- obavija i druge poslove po nalogu sekretara j direktora.

k

Radnik na pripremanju i serviranju hrane
Clan 30

Poslovi radnika na pripremanju i serviranju hrane:

- pripremanje obroka za djecu pred¥kolskog uzrasta i uenike osnovnog i srednjeg
obrazovanja;

- servisiranje obroka;

- odrzavanje istode u kuhinji;

- odrZavanje &istoée opreme i posuda koji se koristi za pripremanje i servisiranje hrane;

- uredno Euvanje i odrZavanje opreme kuhinje;

- brine o racionalnom kori3¢enju namirnica, elektrigne energije, vode i ostalih sredstava
koje koristi u radu;

- vr8i trebovanje namirnica za rad kuhinje;

- blagovremeno priprema i servira dnevne obroke planira dnevni utrodak namirnica;

- preuzima namirnice i kontroli%e rokove upotrebe;

- odgovoran je za kvalitet i kvantitet pripremljenih obroka;

- udestvuje u izradi jelovnika;

- obavlja po potrebi i druge poslove po nalogu direktora Centra,




Noéni éuvar

Clan 31

Poslovi noénog ¢uvara:

nocno obezbjedenje objekta i ekonomskog dvorista u Centru
i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik na pranju rublja i odrZavanju higijene u domu i vrtiéu

Clan 32

Poslovi radnika na pranju rublja i odrzavanju higijene u domu i vrtiéu su:

radi na poslovima pranja, peglanja i 3ivenja rublja, stolnjaka, pedkira, ¢ebadi, radne
odjece, zavjesa i dr.;

blagovremeno obezbjeduje Eistu posteljinu za djegje krevete; .

rukuje sa maSinom za pranje, peglanje i Sivenje i odgovoran je za ispravnost svih
masina;

vodi evidenciju o primljenqj i isporugenoj posteljini { drugom rublju;

vri opravke oti3¢ene posteljine i drugog rublja;

vodi dnevnik utroska materijala iz djelokruga svog radnog mjesta ;

odrZavanje higijene u ugionicama, holovima i drugim prostorijama u domu i vrtiéu;
&iséenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova stepenista;

svakodnevno odrzavanje &istoée i dezinfekcija sanitarnih Evorova;

odrZavanje &istoée dvorista;

pomoc u rezanju drva;

cijepanje i unogenje drva;

polaganje i loZenje vatre;

rad na odrZavanju travnatih povriina i zelenila u dvoridtu vrtica i doma;

provjetravanje prostorija;

odrZavanje cvijeéa u prostorijama;

prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima
rukuje;

prijavljivanje odtecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;

obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

_ Radnik na odrZavanju higijene u podruénom odjeljenju

Clan 33

Poslovi radnika na odrzavanju u podrutnom odjeljenju su :

odrZavanje higijene u ugionicama i hodniku ;

Liscenje i pranje podova, prozora, vrata i zidova;

brine o zagrijanosti ugionice i pripremanju drva za ogrijev (cijepanje, uno3enje i
loZenje) ;

odrzavanje Sistode dvoridta ;

prijavljivanje ovla¥¢enima kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi ;
obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara.
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V BROJ IZVRSILACA

Broj izvriilaca na radnim mjestima
Clan 34

B L ) O 1 izvriilac
-Organizator NAStAVE...........eremeeovvesrees oo I izvrditac sa
vremenom kao dopuna do norme nastavniku.

2. Sekretarijat Centra

-Administrativno- radunovodstveni radnik............ ... 1 izvrilac
-Radnik na odrzavanju objekta i opreme (domar)......... | izvr3ilac
-Radnik na poslovima grijanja (102a8)........ceoovverrnovoo, 1 izvrsilac
“VOZA oot ensvene st oo ee e 2 izvriioca
-Ekonom-magacioner-nabavljad-vozag........oovern . 1 izvrilac
=ICT KOOTdinator.....couv.cvvmnrvrioeceveeeeseessos oo 1/4 izvriioca
-Radnik na odrzavanju higijene ........cooooeorovevo . 2 izvrioca

-Radnik na odrzavanju higijene u podru¢nom odjeljenju... 2 izvrdioca
-Radnik na poslovima pranja rublja i odrzavanju

higijene u domu i VIti8U....o.vveereeeeeeesroeooo 1 izvrSilac
-Radnik na pripremaniju i serviranju hrane .............. 2 izvriioca
-Ncéni Guvar 1 izvrdioc

nepunim

radnim

Crnogorski — srpski, bosanski i

v hrvatski jezik i knji¥.
Prvi strani jezik 19 | 11 12
Drugi strani jezik 19 | 23
Matematika 19 | 17 8
Fizika 19 5
Hemija 20 | 4
Biologija 20 4
Priroda . 20 1
Biologija sa ekologijom 20 2
Gradansko vaspitanje 20 2
Geografija 20 7 2
2| Istorija 7
13 *| Osnovi tehnike - 2
14" | Informatika 2
15 | Fizi¢ko vaspitanje 20 | 9
16 | Likovna kultura 20 6
17 | Muzicka kultura 20 4
18 | Stolarstvo 20 6

yroi



19 Poljoprivredna mehaniz. 20 0,25
20 | Anatom. i fiz. dom.Zivotinja 20 2 2 0,10
21 | Praktiéna nastava 20 22 22 1,10
22 Vocarstvo 20 6 ] 0,30
237 Vinogradarstvo 20 4 4 0,20 .
_ 23%| Zattita bilja 20 4 4 0,20
24" | Ratarstvo | povrtarstvo 20 8 8 0,30
25 | Osnovi biljne proizvodnje éo. 8 ' 8:.
26.; Organizacija poljoprivredne '
| proizvednije 2 |
27! | Strand jezik 8 ‘ g 40. | izborni predm.
Sport za sportiste 4 4 6,20 | izborni predm.
Likovna radionica 1 '0;05 | izborni predm.
Kultur.istor. badtina CG 20 2 2 0,10 | izborni predm.
31 | Preduzetnistvo 20 2 2 0,10 izborni predm.
35 | Tehnologija vina i jakih
alkoholnih pica 220 2 | 2 | 0,10 | izbomipredm.
33 7| Ratunarska obrada i dizajn teksta | 2q 1 1 0,05 | izborni predm,
34| Péelarstvo 2 2 0,10
35 Ekologija i zastita Zivotne sredine 2d 2 2 0,10 | izborni predm.
T " 128 [136] 25

Nastavnik razredne nastave u matinoj 3koli

7" | Nastavnik razredne nastave u podruénim odjeljenjima

Vaspita& u domu ulenika

4 Struéﬁl saradnici .

-biblioteKar.........oovereevovee

VI ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune

Prestanak vaZnosti:

Stupanjem na snagu ovo

% Vaspitad u predkolskom vaspitanju i obrazovanju

Clan 35

Izmjene i dopune ovog pravilnika vrie sa na nagin i po postupku propisanim za njegovo
dono3enje.

Clan 36

g pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o organizaciji i

sistematizaciji radnih m jesta Obrazovnog centra Savnik broj 2-05 od 8 .septembra 2007.

godine,




I8

Stupanje na snagu
Clan 37

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Centra, a
nakon dobijanja saglasnosti od ministarstva nadiefnog za poslove prosvjete,

Br. 225 R SKOLSKI ODBOR

Savnik, 3. /0. 2013. godine R Predsjednik
s Mirjana Golubovi¢

S Ao o
k
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<4ttt - ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE CRNE GORE

s e
/e oF . SAVNIK-

Predmet: Zahtjev za izmjenu konkursa.

JU Obrazovni centar — Savnik obraéa Vam se zahtjevom da izvriite

izmjenu konkursa na radno mjesto Sekretar-racunovoda koji je
objavljen 09.07.2016.godine.

Prijava treba da glasi :Pravnik, Via stru€na sprema,sa polofenim

strucnim ispitom za rad u drfavnim organima i 48 mjeseci radnog
iskustva.

S postovanjem Direktor

Mrevié {




10/9/2016 SEKRETAR-RACUNOVODA - Zawd za zaposljavanje Crne Gore

i ) Ovaj oglas za posao je istekao i vige nije aktuelan

ZZZC6 L . 13 Jul
SEKRETAR-RACUNOVODA 2016
JU-OBRAZOVNI.CENTAR - Q SAVNIK

Opis posla

Oglas je aktivan od 13-07-2016 do 28-07-2016

Naziv zanimanja: Prawik (VI'1 SS8)

Radno mjesto: UpraZnjerio

Broj izvriflaca: 1

Radno vrijeme; Puno

Radno iskustvo: 48

Vrsta radnog odnosa: Na neodredeno wijeme

Trajanje radnog odnosa:

Broj radnih sati u nedjelji: 40

Mjesecna zarada:

Posebna znanja 1 vjestine:

Rad u smjenama: Prife padne

Smijedtaj: Nije predviden

Ishrana: Nije organizovana

Prevoz: Nije obezbljeden

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposohnosti: Nije predvidena

Napomena: NAPOMENA:

J.U.Obrazowni centar Sawnlk viéi ispravku jawnog konkursa za radno mjesto SEKRETAR — RACUNOVODA
objavjenog dana 09.07.2016 godine.

Ispravka se odnosi nasledede :

-umjesto rijedi DIPLOMIRANI PRAVNIK (Vi1 SSS) treba da pise PRAVNIK (V1 SS5) sa radnim iskustvom od
48'mjeseci,

-kandidat je duZan dostaniti dokaz o poloZenom struénom ispitu za rad u dizavnim organima,
-poznavanje zakenskih i rafunovodstvenih propisa.

Ostali uslovi ostaju nepromijenjeni.

Kontant podaci poslodavea:

Telefon: 040/266-129

Fax: 040/266-123 "

e-mail:

‘ Kategorije poslova: Trqovina, uqostiteljstvo i turizam. Tipovi posta: ZZZCG. Struéna sprema; Vi-1.
130 ukupno pregleda, 2 danas

http:/fwww.zzzcg .me/poslovif72625050/ A



JU Obrazovni centar Savnik
Broj £ 1“‘7/ /
Datum 17 '9?‘ M e

Na osnovu ¢lana 101 stav 4 Opsteg zakona obrazovanju i vaspitanju (,SI. List CG* br.
04/08; 21/09;45/10;40/10; 45/11;36/13; 39/ 13 i 44/13) i ¢€lana23 Statuta JU Obrazovni centar

Savnik |, te raspisanog Konkursa od 13.07.2016.godine  za radno mjesto sekretar —
racunovodja donosim

"ODLUKU

Delic Mladen , pravnik , prima se na radno mjesto sekretar — racunovodja, na
neodredeno vrileme, sa punim radnim vremenom.

Obrazioienje

- Na raspisani Konkurs od 13.07.201 6.godine za radno mjesto sekrefar—racunovodia na

neodredeno vrileme, sa punim radnim vremenom, konkurisali su: Delic Mladen |
Perovic Mirko

Kandidat Perovic Mirko ne ispunjava uslove trazene konkursom, jer nije dostavio dokaz o
random iskustvu.

Kandidat Delic Mladen, ispunjava uslove predvidjene konkursom.

Nakon uvida u prijave | razmatranja pristigle dokumentacije, kao i nakon obavijenog
razgovora a na osnovu zakonskih ovlaséenja, odluéeno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ova Odluka je konaéna pred organima Skole, pa se protiv iste moZe

pokrenuti radni spor pred nadleznim Osnovnim sudom u roku od 15dana radunajuéi od
dana prijema iste.

Dostavijeno:

ucesniku konkursa

ala
dosije

Direktor

nko Laz revi¢ é/(\‘_
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Na osnovu Slana 21,2526 i 40 |JENEEEEEEE (Stuzbeni list; Crne Gdvsinp? r
26/00.88/09.26/10.59/11i 66/12 i tlana I2-Pravilnika o unuttedchyel A

sistematizaciji radnih mjesta JU Obrazovni Centar —Savnik br 279 o 03.10.2013.godine i
Saglasnosti Ministarstva prosvjete br. 07-5249 0d 20.02.2014.god. na Pravilnik o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Obrazovni Centar - Savnik

POSLODAVAC: JU Obrazovni centar - avnik, kojeg zastupa direktor Branko Lazarevi¢,
pib 02626128: '

5

i

RADNIK/CA: Mladen Delié - pravnik.
Jmbg] |

Sklapaju

UGOVOR O RADU NA NEODREPENO VRIJEME

Clan 1

Sa ovim ugovorom stranke utvrduju, da je radnik/ca Delié Mladen - pravnik u radnom
odnosu kod poslodavca na neodredeno vrijeme, sa punim radnim vremeno (4o sati) nedjeljno
potev 0d 01.10.2016.g. i rasporeduje se na radno miesto sekretar - raunovoda.

Clan 2

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoromi op3tim aktima poslodavca
regulidu se medusobna prava ,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca. Radnik/ca ¢e
svoje radne zadatke obavljati u poslovnim prostorijama poslodavea, izvan poslovnih
prostorija poslodavaca.

U skladu s2 radnim zaduZenjima, radnik/ca ¢e po nalogu direktora obavljati i druge poslove.

Clan 3
Raspored radnog vremena utvrduje se u skladu sa zakonom i Statutom poslodavca.
Clan 4

Zaposleni ima pravo na zaradu ,naknade i druga primanja koje ée poslodavac obrafunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom i statutom poslodavcea.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 5

Poslodavac je duZan zaposlenom obezbijediti propisane uslove rada i druga prava zatitena
radu u skladu sa zakonom ,kolektivnim ugovorom i opstim aktima

Clan6
Svaka od ugovorenih strana moze otkazati ovaj ugovor po uslovima i u slutajevima i
rokovima utvrdeni Zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 7

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca ptpide ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 8
U slu&aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadle¥an je Osnovni sud u Nikgicu.
Clan 9

Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka od kojih dva zadr¥ava poslodavac a jedan
zaposleni.

Savnik, 01.10.2016.g.

Radnik/ca: Poslodavac; "
aden Dalic, ,* . JU Obrazovni centar Savnik
[y .
. Direktor:

. Mgpolomsi

k] .
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JU Obrazovni centar Savnik

Broj 217

Datum L3297 -/f (o
Na osnovu ¢lana 101 stav 4 Opsteg zakona obrazovanju i vaspitanju (,,SI. List CG* br.
04/08; 21/09;45/10,40/10; 45/11;36/13; 39/ 131 44/13) i &lana 23 Statuta JU Obrazovni centar

Savnik br 89 od 15.04.2011.g. , te raspisanog Konkursa od 9.07.2016.godine za radno mijesto .»
ekonom

ODLUKU

Lazarevi¢ Ljiljana, radnik na kjigovodstvenim poslovima, prima se radno ‘mjesto
ekonom u DjeCijem vrtiéu , na neodredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom.,

ObrazioZenje
Na raspisani Konkurs od 08.07.2016.godine za radno mjesto ekonom u Djedijem vrti¢u

ha neodredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, konkurisala je: Ljiljana
Lazarevié.

Imenovani kandidat ispunjava uslove trazene konkursom:.

Nakon uvida u | razmatranja pristigle dokumentacije, a na osnovu zakonskih
ovlas¢enja, odluéeno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ova Odluka je konaéna pred organima Skole, pa se protiv iste mozZe
pokrenuti radni spor pred nadieZnim Osnovnim sudom u roku od 15 dana raunajué¢i od
dana prijema iste.

Dostavijeno:

ucesniku ‘konkursa

ala
dosije

Direktor
nko Lazarevié ,
‘Z?LM' /(4——79‘6—[\_’,,



Na osnovu &lana 21,2526 i 40 | (S!uibeni list Cﬁ'ﬁ"mbre? . *
26/09.88/09,26/10,59/11i 66/12 1{ ¢&lana-—Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Obrazovni Centar —Savnik br 279 od 03.10.2013.godine i
Saglasnosti Ministarstva prosvjete br. 07-5249 od 20.02.2014.g. na Pravilnik o unutradnjoj
orgganizaciji i sistematizaciji radnih mjestaJU Obrazovni Centar - Savnik

POSLODAVAC: JU Obrazovni centar - Savnik, kojeg zastupa direktor Branko Lazarevi¢,
pib 02626128:
i

RADNIK/CA: Lazarevic Ljiljana, radnik na knjigovodstvenim poslovima.
Jmbg,

Sklapaju

UGOVOR O RADU NA NEODREDENO VRIJEME

Clan 1

Sa ovim ugovorom stranke utvrduju, da je radnik/ca Lazarevic Ljiljana u radnom odnosu
kod poslodavca na neodredeno vrijeme, sa punim radnim vremeno (4o sati) nedjeljno podev
od 01.10.2016.g. i rasporeduje se na radno mjesto ekonom u Djetijem vrtic¢u.

Clan 2

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoromi op$tim aktima poslodavca
regulidu se medusobna prava ,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea. Radnik/ca e
svoje radne zadatke obavljati u poslovnim prostorijama poslodavea, izvan poslovnih
prostorija poslodavaca.

8] sklgdu sa radnim zaduZenjima, radnik/ca ée po nalogu direktora obavljati i druge poslove.

Clan 3
Raspored radnog vremena utvrduje se u skladu sa zakonom i Statutom poslodavca.
Clan 4 '

Zaposleni ima pravo na zaradu ,naknade i druga primanja koje e poslodavac obratunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom i statutom poslodavca, )


milos.vujosevic
Text Box



Clan 5

Posledavac je duZan zaposlenom obezbijediti propisane uslove rada i druga prava zatitena
radu u skladu sa zakonom ,kolektivnim ugovorom i optim aktima

Clan6

Svaka od ugovorenih strana moze otkazati ovaj ugovor po uslovima i u sludajevima i
rokovima utvrdeni Zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpi¥e ovlaiéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 8
U slutaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je Osnovni sud p Nik3iéu.
Clan 9

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka od kojih dva zadrZava poslodavac a jedan
zaposleni.

Savnik, 01.10.2016.¢.

Radnik/ca: Poslodavac:
Ljiljana Lazarevic JU Obrazovni centar Savnik
ZC«?‘ZJW' \ 0, j\‘; & 8 nc Direktor:

ko Lazarevic |
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JU Obrazovni centar Savnik

Broj 2. [3
Datum 27 - &j ”;’

Na osnovu ¢lana 101 stav 4 Opsteg zakona obrazovanju i vaspitanju (,Sl. List CG* br.
04/08; 21/09;45/10;40/1C; 45/11;36/13; 39/ 131 44/13) i ¢lana 23 Statuta JU Obrazovni centar
Savnik br 89 od 15.04.2011.9. , te raspisanog Konkursa od 9.07.2016.godine za radno mjesto
higijenicarka

ODLUKU

Pejanovic Vera , proizvodaé mlijeka, prima se radno mjesto hijeni¢arka u Djecijem
vriéu , na neodredeno vrileme, sa punim radnim vremenom.

Obrazlofenje
Na raspisani Konkurs od 09.07.2016.godine za radno mjesto Hig]'-"|enic':arka u Djecijem

vrtiéu na neodredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, konkurisala je: Pejanovic
Vera. :

Imenovani kandidat ispunjava uslove trazene konkursom.

Nakon uvida u | razmatranja pristigle dokumentacije, a na osnovu zakonskih
ovladéenja, odluceno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ova Odluka je konatna pred organima Skole, pa se protiv iste moZe
pokrenuti radni spor pred nadleznim Osnovnim sudom u roku od 15 dana raCunajuci od
dana prijema iste.

Dostavijeno:

ucesniku konkursa

ala
dosije

Direktor

ko Lazarewé -“LA
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26/09.88/09,26/10,59/11i 66/12 i &lana---12-Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i

i eI g
Na osnovu &lana 21,25,26 1 40 _ (Sluzbeni Iist Crne Gorey.br. 49/0&@%_'3_ /9 f’}ém o

sistematizaciji radnih mjesta JU Obrazovni Centar —$avnik br,==-279-=<m e od—
03.10.2013.~-==m--- godine i Saglasnosti Ministarstva prosvjete br. 07-5249--<eeceua- od—
20.02.2014.god.------ na Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjestalU

Obrazovni Centar - Savnik

POSLODAVAC: JU Obrazovni centar - Savnik, kojeg zastupa direktor Branko Lazarevié,
pib 02626128:

i

RADNIK/CA: Pejanovi¢ Vera Polj.proizvodad mlijeka I1I- stepen.
Jmbg,:

Sklapaju

UGOVOR O RADU NA NEODREDENQ VRIJEME

Clan 1

Sa ovim ugovorom stranke utvrduju, da je radnik/ca Pejanovié Vera III- stepen, U radnom
odnosu kod poslodavca na neodredeno vrijeme, sa punim radnim vremeno (4o sati} nedjeljno
potev od 01.10.2016.g. i rasporeduje se na radno mjesto Radnice na odrZavanju higijene u JU
Obrazovni Centar- Savnik u Zgradi Dijegjeg Vrtiéa,

Clan 2

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoromi optim aktima poslodavca
reguliSu se medusobna prava ,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca. Radnik/ca ée
svoje radne zadatke obavljati u poslovnim prostorfjama poslodavea, izvan poslovnih
prostorija poslodavaca.

U skladu sa radnim zaduZenjima, radnik/ca ée po nalogu direktora obavljati i druge poslove.

Clan 3

Raspored radnog vremena utvrduje se u skladu sa zakonom i Statutom poslodavca.

Clan 4

Ay


milos.vujosevic
Text Box



v e e

Zaposleni ima pravo na zaradu ,naknade i druga primanja koje ée poslodavac obragunavati i
isplagivati u skladu sa zakonom i statutom poslodavea.

Clan 5

Poslodavac je duan zaposlenom obezbijediti propisane uslove rada i druga prava zastitena
radu u skladu sa zakonom ,kolektivnim ugovorom i opstim aktima

Clan6
Svaka od ugovorenih strana moze otkazati ovaj ugovor po uslovima i u slutajevima i
rokovima utvrdeni Zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavea ptpiSe ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 8
U slugaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je Osnovni sud u Niksicu.
Clan 9

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka od kojih dva zadrzava poslodavac a jedan
zaposleni.

Savnik, 01.10.2016.g.
Radnik/ca: Poslodavac:
Vera Pejanovic JU Obrazovni centar Savnik

7€/W V/ﬁf Z&JQ/ . Direktor:

cBranko Lazarevic
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