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PREDMET: Dostavljanje ugovora o rady na odredeno vrijeme

Po$tovani,

zbog obavljanja hesmetanog procesa rada, JU O$ »Luka Simonovi¢“ y Niksiéu, na
osnovu 101a ¢lana Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, zakljugila j J€ ugovor na odredeno

najduze do 30 dana.
U prilogu vam dostavljamo zakljuéeni ugovor,
Srdatan pozdrav,

e
Q\s\c_.
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Na osnovu &lana 21 1 23 7akona o radu (,,S1. list CG* br. 49/08, 26/09, 59/11 1 66/12), i tlana
82 i 101a Opsteg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG* br. 64/02, 31/05 1 49/07 .Sl list CG*
br. 45/10, 45/11, 36/13 i 39/13), JU 08 ,Luka Simonovi¢“ Nikgi¢, (u daljem tekstu: poslodavac ), koju
zastupa mr Nada Dubljevié, direktorica, i Tvan Tadié, profesor fizitke kulture, iz Niksica JMB

| daljem tekstu: zaposleni), dana 02.09.2016. godine, zakljuili su

UGOVORORADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa sakonom, kolektivnim ugovorima i op3tim aktima poslodavca
reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavea i rasporedjuje se na radno mijesto nastavnika
fizitkog vaspitanja.

Clan 3
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorima, opstim aktima poslodavca i ovim ugovoromt.

Clan 4
Ovaj ugovor se zakljuduje na odredeno vrijeme do isteka privremene sprijetenosti za rad po
osnovu propisa o zdravstvenom osiguranju nastavnika Bojana Rakojevica , 2 najduze do 30 dana , sa
punim radnim vremenom.

Clan 5
Sa radom po ovome ugovoru zaposleni ¢e poteti dana
05.09.2016.godine.
Clan 6

" Raspored radnog vremena zaposlenog s¢ utvrduje rasporedom Casova i odlukama direktorice
kole.


milos.vujosevic
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Clan 7

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati i
ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim aktima, a srazmjerno
njegovom radnom vremenu.

Clan 8
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredjeno radno vrijeme, kori§¢enje godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa

u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, drugim propisima i svojim opitim aktima.

Clan 9
U sludaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moZe biti rasporeden na drugi
odgovarajuci posao u koli.

Clan 10
Poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu uslova rada utvrdenih ovim ugovorom.

Clan 11
Svaka od ugovornih strana move odkazati ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima i
rokovima utvrdjenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga uime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 13
U slutaju spora povodom odredbi ovoga ugovora nadlezan je Osnovni sud v Niksicu.

Clan 14
Ovaj ugovor je satinjen u pet istovietnih primjeraka, od kojih Zetiri zadrZava poslodavac, a
jedan zaposleni.

Niksié, 02.09.2016. godine

— ZAPOSLENI

Tvan Tadié/






