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PREDMET: Dostava konkursne dokumentacije
i dokumentacije o prijemu u radni odnos

na odredeno vrijeme

JU Srednja elektrotehnicka Skola “Vaso Aligrudi¢” u Podgorici, 10.09.2016.g. raspisala je konkurs za 3 radna
mjesta ( radni odnos na odredeno vrijeme) i to:

1.Profesor engleskog jezika
2.Profesor matematike i
3.Profesor elektro grupe predmeta

Nakon isteka roka za podnoSenje prijava, razmatrajuci prijave kandidata, direktor je donio Odluku o izboru
kandidata i sa izabranim kandidatima zakljucio Ugovore o radu na odredeno vrijeme.

Prilog:

1. Odluka o raspisivanju konkursa , br.1377 od 07.09.2016.g.
2. Fotokopija konkursa iz dnevne Stampe i E1 obrasci

3. Odluka o izboru kandidata br.1641 od 30.09.2016.g.

4. Fotokopije Ugovora o radu za:

-RASTODER ELIDU

-SUTOVIC TATIANU i

-VLAHOVIC VLADIMIRA




JU SREDNJA ELEKTROTEHNICKA
SKOLA «VASO ALIGRUDIC»
Br.1641

PODGORICA, 30.09.2016.¢.

Na osnovu €lana 82. stav 1. tadka 6. Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («SLlist
RCG», br.64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sllist CG*, br.45/10, 45/11 i 39/13), i ovladenja iz &lana
25.5tatuta JU Srednje elektrotehnicke 3kole «Vaso Aligrudié» u Podgorici, razmatrajuéi prijave
kandidata na konkurs objavljen u dnevnoj Stampi 10.09.2016.godine, za prijem u radni odnos na
odredjeno vrijeme, direktor je donio

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA
po konkursu od 10.09.2016.g.

1.Za prijem u radni odnos 1 izvr$ioca, na odredeno vrijeme, do 30.06.2017.g., za normu &asova
nedjeljno, za radno mjesto profesor engleskog jezika i knjizevnosti sa poloZenim stru¢nim ispitom
i licencom za rad, prijavilo se 7 kandidata/kinja:

a)Rastoder Elida, prof.engleskog jez. i knjiZ. sa poloZenim struénim ispitom i licencom za rad

b) Blagojevi¢ Jelena, spec.za engleski jez.i knjiZ., prosvjetno-pedagoski smjer sa poloZenim
stru¢nim ispitom i licencom za rad

c) Brajovi¢ Bojana, spec.za engleski jez.i knjiZ.,sa poloZenim stru&nim ispitom i licencom za rad
d) Vukovi¢ Gordana, spec.za engleski jez.i knjiZ.,sa poloZenim struénim ispitom i licencom za rad
€) Golubovi¢ Jelena, spec.za engleski jez.i knjiz.,sa poloZenim strugnim ispitom i licencom za rad
f) Skrijelj Safija, sertifikat zavrienog engleskog jezika u Londonu

g)Vujovi¢ Jelena, prof.engleskog jez. i knjiZ.sa poloZenim stru&nim ispitom i licencom za rad
Direktor je donio Odluku da se na ovo radno mjesto primi RASTODER ELIDA,
prof.engleskog jezika i knjiZ., sa poloZenim struénim ispitom i licencom za rad

2.Za prijem u radni odnos 1 izvrSioca, na odredeno vrijeme, do 30.06.2017.g., za normu &asova
nedjeljno, za radno mjesto profesor elektro grupe predmeta(elektronika i telekomunikacije) sa
poloZenim struénim ispitom i licencom za rad, prijavilo se 2 kandidata/kinja:

a)Pureti¢ Lidija, specij. elektronike, telekom. i ratunara, nema poloZen strucni ispit i licencu za rad
b)Vlahovi¢ Vladimir, specij. primijenjenog raunarstva, nema poloZen strugni ispit i licencu za rad

Direktor je donio Odluku da se na ovo radno mjesto primi VLAHOVIC VLADIMIR,
specij.primijenjenog radunarstva, bez poloZenog stru¢nog ispita i licence za rad

3.Za prijem u radni odnos 1 izvrioca, na odredeno vrijeme, do povratka radnice sa bolovanja, a
najduze do 30.06.2017.g., za normu &asova nedjeljno, za radno mjesto professor matematike sa
poloZenim stru€nim ispitom i licencom za rad, prijavilo se 3 kandidata/kinja:

a)Sutovi¢ Tatjana, dipl.matematicar, sa poloZenim struénim ispitom i licencom za rad
b)Séeki¢ Tamara, Bachelor matematike, nema poloZen struéni ispit i licencu za rad
¢)Jaki¢ Marijana, specij.matematike i raunarske nauke, nema poloZen struéni ispit i licencu za rad

Direktor je donio Odluku da se na ovo radno mjesto primi SUTOVIC TATJANA,
dipl.matematiar, sa poloZenim stru¢nim ispitom i licencom za rad

Izabrani kandidati po&eée sa radom 01.10.2016.godine, odnosno danom potpisivanja Ugovora
o radu sa poslodavcem,s tim $to e biti upoznat sa posledicama koje bi proistekle u sluZaju spora.



ObrazloZenje

JU Srednja elektrotehni¢ka 3kola ,Vaso Aligrudi¢* u Podgorici raspisala je konkurs,
objavljen u dnevnoj Sampi dana 10.09.2016.godine, za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme, do
30.06.2017.godine.

Direktor $kole je razmotrio prijave i odlu¢io da izvrsi izbor na na¢in kao u dispozitivu ove
odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se u roku od 15 dana od dana prijema pokrenuti
postupak radi zastite prava kod Osnovnog suda u Podgorici

Dostavljeno:
-U¢esnicima konkursa
-a/a




JU SREDNJA ELEKTROTEHNICKA
SKOLA “VASO ALIGRUDIC”
Br.1377

PODGORICA, 07.09.2016.¢.

Na osnovu &lana 101-a Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SLlist CG”, br.64/02,
31/05, 49/07, 45/10, 45/11 1 39/13) direktor JU Srednje elektrotehnicke skole “Vaso
Aligrudi¢” u Podgorici donio je

ODLUKU
O RASPISIVANJU KONKURSA

Za slijedeca radna mjesta:

1.Profesor/ica engleskog jezika i knjiZ.- 1 izvrsilac na odredjeno vrijeme, do
30.06.2017g., sa poloZenim stru¢nim ispitom, za normu &asova nedjeljno

3.Profesor/ica elektro grupe predmeta(elektronika i telekomunikacije)- 1 izvrsilac, na
odredjeno vrijeme, do 30.06.2017.¢., sa polozenim stru¢nim ispitom, za normi Casova
nedjeljno

7 Profesor/ica matematike — 1 izvrsilac, na odredjeno vrijeme, do povratka radnika sa
bolovanja, a najduze do 30.06.201 7.g., sa poloZenim stru¢nim ispitom, za normu ¢asova
nedjeljno

Prijavu o potrebi za radnikom dostaviti Zavodu za zaposljavanje..

Odluka o izboru kandidata/kinja za obavljanje poslova, odnosno radnih zadataka na
osnovu konkursa, donijeée se u roku od 15 dana od dana isteka roka za podnosenje
prijava. '
Na odluku se moZe ulozZiti prigovor u roku od 15 dg

Dostavljeno: et
Zavodu za zapo§ljavanje VAR
Arhivi [[E50o
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JU SREDNJA ELEKTROTEHNICKA
SKOLA ,,VASO ALIGRUDIC*
Br.1644

PODGORICA, 30.09.2016.g.

Na osnovu ¢lana 25. Zakona o radu («Sl.list CG», br.49/08, 26/09, 59/11, 66/12 i 31/14), JU
SREDNJA ELEKTROTEHNICKA SKOLA «VASO ALIGRUDIC» U PODGORICI (u daljem
tekstu: poslodavac) i zaposleni VLAHOVIC VLADIMIR ,Spec.primijenjenog radunarstva, iz
Podgorice, (u daljem tekstu:zaposleni), sa zavrenim VII-1 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija,
dana 30.09.2016.godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca, regulisu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavcea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno radno vrijeme sa punim-nepunim radnim vremenom od
20 tasova nedjeljno, pofev sa 01.10.2016.ged. do 30.06.2017.god.

Raspored radnog vremena vriée poslodavac uz potovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.10.2016.god.

Zaposlenom prestaje radni odnos dana 30.06.2017.god.

Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta pastavnik prakti¢éne nastave za 10 &asova j

prof.el.or.predmeta za 10 &asova nedjeljno (elektronika i telekomunikacije) za koje je opstim

aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VII-1 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, zanimanje dipl.inZ.elektrotehnike. sa koeficijentom 6,83.

Jedinstveni matini broj zaposlenog:
Radni staz zaposlenog u trenutku skldpanya ovog ugovora: 18 dana .
Struéni ispit: Nije poloZen

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca (Elan 30 tabela 4. tadka 3 i tabela 3 tatka 1)

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedjen na drugo radro mjesto
kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme, Znanju i sposobnostima.

U slutajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporedjen na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme. '

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakenom, moZe biti rasporedjen na rad kod drugog
poslodavca.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obracunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredjeno radno vrijeme, koriséenje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moZze da otkaze ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdjenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor zakljucen je na odredjeno vrijeme, do 30.06.2017.g.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka — jedap<a zaposlenog i dva za poslodavca

Zaposleni,
Vlahovi¢ Vladimir

“m&i‘ Mu(b’zm,




JU SREDNJA ELEKTROTE}’IN"[CKA
SKOLA ,,VASO ALIGRUDIC*
Br.1642

PODGORICA, 30.09.2016.g.

Na osnovu €lana 25. Zakona o radu («Sl.1ist CGy, br.49/08, 26/09, 59/11, 66/12 1 31/14), JU
SREDNJA ELEKTROTEHNICKA SKOLA «VASQ ALIGRUDIC» U PODGORICI (u daljem
tekstu: poslodavac) i zaposlena RASTODER ELIDA , prof.engleskog jezika i knjizevnosti, iz
Podgorice, (u daljem tekstu:zaposlena), sa zavr§enim VII-1 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija,
dana 30.09.2016.godine, zakljugili su

UGOVYOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonorn, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea, reguliSu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno radno vrijeme sa punim-nepunim radnim vremenom od
19 ¢asova nedjeljno, pocev sa 01.10.2016.god. do 30.06.2017.god.

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz po$tovanje prava zaposlene utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 01.10.2016.god.

Zaposlenoj prestaje radni odnos dana 30.06.2017.god.

Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta profesor engleskog jezika za normu &asova
nedjeljno_za koje je op3tim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen
VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje prof.engleskog jezika i knjiZzevnosti, sa
koeficijentom 6,83.
Jedinstveni mati¢ni broj zaposlene:!

Radni staz zaposlene u trenutku skl ora:

Struéni ispit: PoloZen

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz Clana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca (&lan 30 tabela 3. tacka 12)

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedjena na drugo radno mjesto
kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U slu€ajevima utvrdjenim zakonom zaposlena moZe, bez njene saglasnosti, biti priviemeno
rasporedjena na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme.

Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporedjena na rad kod drugog
poslodavca.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obraCunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredjeno radno vrijeme, koriséenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdjenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor zaklju¢en je na odredjeno vrijeme, do 30.06.2017.g.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlad¢eno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZapje sud opste nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka — jedan/'za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposlena,
Rastoder Elida

Ghoaf .




JU SREDNJA ELEKTROTEHENICKA
SKOLA ,,VASO ALIGRUDIC*
Br.1643

PODGORICA, 30.09.2016.g.

Na osnovu &lana 25. Zakona o radu («SLlist CG», br.49/08, 26/09, 59/11, 66/12 i 3 1/14), JU
SREDNJA ELEKTROTEHNICKA SKOLA «VASO ALIGRUDIC» U PODGORICI (u daljem
tekstu: posiodavac) i zaposlena SUTOVIC TATJANA , dipl.matematicar, iz Podgorice, (u daljem
tekstu:zaposlena), sa zavr$enim VII-1 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija, dana
30.09.2016.godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea, regulisu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno radno vrijeme sa punim-nepunim radnim vremenom od
18 Casova nedjeljno, potev sa 01.10.2016.god. do povratka radnice sa bolovanja, a najduze do
30.06.2017.god.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz postovanje prava zaposlene utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 01.10.2016.god.

Zaposlenoj prestaje radni cdnos povratkom odsutne radnice, a najduze 30.06.2017.god.

Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
€lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta profesor matematike za 18 €asova nedieljno

za koje je op3tim aktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VII-1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanie dinl matematitar, sa koeficijentom 6,83.

Jedinstveni mati¢ni broj zaposlene:
Radni staZ zaposlene u trenutku sklapanja ovog ugovora:
Struéni ispit: PoloZen

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz Clana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta -
poslodavca (¢lan 30 tabela 3. tatka 4) o

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedjena na drugo radno mjesto
kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, Znanju i sposobnostima.

U slutajevima utvrdjenim zakonom zaposlena moe, bez njene saglasnosti, biti privremeno
rasporedjena na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporedjena na rad kod drugog
poslodavca.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obratunavati i
ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite na
radu, odredjeno radno vrijeme, koris¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- dacuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavca.

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdjenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor zakljucen je na odredjeno vrijeme, do povratka odsutne radnice, a najduze do
30.06.2017.g.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Bodgorici.

Zaposlena,
. Sutovi¢ Tatjana
-+





