ATEHLMIA 34 Crm e 002
St ‘ noare ;:Eﬁ*‘b&‘ KOPYNUUJE
JPU “Dina Vrbica” g

Br.2922

Podgorica, 14.09.2016 godine

AGENCIJA ZAANTIKORUPCIJU

Postovana/i,

JPU,,Pina Vrbica” iz Podgorice je raspisala konkurs-oglas za izvrSioce vaspitace, med.sestre,
kuvare ink radnice spremacice, potrebne za Skolsku 2016/17 godinu srazmjerno raspisanom
oglasu za prijem djece .

O izboru izvrsilaca po naznacenom konkursu-oglasu smo vas obavijestili u zakonskom roku.

Dana 01.09.2016.godine pocela je nova skolska godina, u kojoj smo upisali 3828 djece, u
svim programima. Zbog nepredvidenih okolnosti i nove potrebe za angazovanjem izvrsilaca:
kraca bolovanja, optere¢ene vaspitne grupe i ostalo, bilo je neophodno angazovanje dodatnog
osoblja svih profila (vaspitaci, med.sestre, nk radnice). Naglasavamo da strukturu nasih
zaposlenih u najve¢em procentu ¢ine Zene.

S obzirom na ¢injenicu da su kerisnici usluga Ustanove djeca o ¢ijoj se bezbjednosti moramo
brinuti, potrebe za prijemom radnika u toku cijele skolske godine su neophodne.

U prilogu akta dostavljamo vam ugovore za odredeni broj izvrilaca na krace vrijeme,
neophodnih za redovnu, svakodnevnu realizaciju vaspitno-obrazovnog rada i brige o djeci.

DIREKTOR
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Natasa Tomovié\(zb‘iﬁ%(iﬁ!% dipl.pedagog
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CRNA GORA

JPU «DINA VRBICA

br. 7

Podgorica 12.09.2016 godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu("Sluzbeni list Crne Gore", br. 049/08, 026/09, 088/09,

026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 ) direktor JPU «PinaVrbica» sa sjedistem u Podgorici

(u daliem tekstu poslodavac),i Sekulovi¢ Danijelom,sa stanom u Podgorici,sa JMBG
dana 12.09.2016.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Sekulovi¢ Danijelom, (dalje zaposleni) koji ima IV
stepen Skolske spreme, po zanimanju je medicinska sestra.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova med.sestre sa poloZenim stru¢nim
ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Poedgorici kao
mjestu rada.

_ Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 12.09.2016.godine do
povratka Slavice Markovi¢ sa bolovanja.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stie prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

" &lan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s
tim Sto na dan zakljutenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i
standardni radni uCinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz dana 22 granskog
kolektivhog ugovora sa obracunskom vrijednoséu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata

naknadu trodkova toplog obroka i 1/2regresa za koris¢éenje godiSnjeg odmora.Koeficijent
sloZenosti za naznagene poslove je 5,31.

Clan 7
Zarada se ispladuje u rokovima i na nacdin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

: Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu:
- zarad nocu
- za rad u dane drzavnih i vierskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje.
- za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluéajevima iz prethodnog stava u a
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.
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Clan ¢
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi
za vrijeme:
- drzavnih i vijerskih praznika u kojima se ne radi
- koris¢enja godisnjeg odmora
- placenog odsustva
- odazivanje na poziv drzavnih organa
- struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
- u drugim sludajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

_ Clan 12 :
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13 .
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14 . :
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje nepladenog odsustva u
slucajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisariu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan. " :

Clan 17
U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloZiti u personalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za
obralun zarada.

L]

Za poslodavca, ' Zaposleni,
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CRNA GORA
JPU «BINA VRBICA
Podgorica, 13.09.2016.godine
br. ;)_838
Na osnovu dana 21-25 Zakona o radu("Sluzbeni list Crne Gore", br. 049/08, 026/09, 088/09,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 },1 &lana 101b Op3teg zakona o vaspitanu |
obrazovanju("Sluzbeni list RepublikeCrne Gore®, br. 064/02, 031/05 , 049/07, Sluzbeni
List Crne Gore", br. 004/08, 021/08, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13 , 039/13, 044/13)
direktor JPU «DinaVrbica» sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac),
Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu («Sllist CG», br. 59/11),i Pantovic Ivane, sa stanom
u Podgorici sa JMB| ldana 13.09.2016godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Pantovié¢ Ivanom , (dalje zaposleni) koji ima VII stepen
Zkolske spreme, po zanimanju je spec. predskolskog vaspitanja. '

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavijanje posiova nastavnika predSkolskog vaspitanja sa
poloZenim strucnim ispitom.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pofev od 13.09.2016godine do
povratka sa bolovanja StaniSi¢ Radojke.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stide prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s
tim $to na dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i
standardni radni uginak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz élana 22 granskog
kolektivhog ugovora sa obradunskom vrijedno3éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata

naknadu tro¥kova toplog obroka i 1/2regresa za koricenje godisnjeg odmora.Koeficljent
sloZenosti za naznacene poslove je 6,83.

Clan 7
Zarada se ispladuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjeseéno. y
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
- za rad nocu
- zarad u dane driavnih i vijerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
- za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u
iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
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Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi
za vrijeme:
- drzavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
- koris¢enja godiSnjeg odmora
- placenog odsustva
- odazivanje na poziv drzavnih organa
- stru¢nog usavréavanja po nalogu poslodavca
- u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

_ Clan 12 , -
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godignji odmor, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora. '

Clan 13 &
Zaposleni ima pravo na plaeno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14 = .
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori¢enje neplacenog odsustva u
slu¢ajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

‘ Clan15 g o P
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisafiu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije-.
u roku od 10 dana stupanja na rad. | g

; Clan 16 .

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa hjima
saglasan. h
Clan 17
U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloZiti u personalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za
obraun zarada.

Za poslodavca, : Zaposleni, i
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CRNA GORA
JPU «DINA VRBICA
br. 12FY
Podgorica,12.09.2016. godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore", br. 049/08, 026/09, 088/09,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 direktor JPU «Bina Vrbica» sa sjedistrm u Podgorici
(u daljem tekstu poslodavac),i Hot Elma ,sa stanom u Podgorici,sa IMB| |
dana 12.09.2016.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Hot ElImom, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen
Skolske spreme, po zanimanju je medicinska sestra.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova med.sestre sa polozenim struénim
ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 12.09.2016 godine do
12.10.2016godine u trajanju od 1 mjesec.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s
tim Sto na dan zakljucenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i
standardni radni ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slozenosti iz ¢lana 22 granskog
kolektivnog ugovora sa obracunskom vrijednoscu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata
naknadu troskova toplog obroka i 1/2regresa za koris¢enje godi$njeg odmora.Koeficijent
sloZenosti za naznacene poslove je 5,31.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:

- zarad nocu

- zarad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se

zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje.

- za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz prethodnog stava u vez sa
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
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Clan S
Zaposleni ima prave na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi
za vrijeme:
- drravnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
- korié¢enja godiSnjeg odmora
- plaéenog odsustva
- odazivanje na poziv drzavnih organa
- struénog usavréavanja po nalogu poslodavca
- u drugim sludajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

&lan 12 :
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivhog ugovora. '

Clan 13 \
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opétim kolektivnim ugovorom.

Clan 14 _
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje nepla¢enog odsustva u
sludajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Opétem kolektivnom ugovoru.

Clan 15 _
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisan
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije-
u roku od 10 dana stupanja na rad. '

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan. = -

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloZiti u personalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za
obracun zarada.

Zaposleni,
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CRNA GORA
JPU ,DINA VRBICA"

br. 288
Podgorica, 12.09.2016.god.

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 49/08), direktor JPU «DinaVrbica»
sa sjedistrm u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac),i Perunicic Branka, sa stanom u
Podgorici sa JMB | Hana 12.09.2016.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Brankom Perunici¢, (dalje zaposleni) koji ima I stepen
stru¢ne spreme.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nk radnice.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 12.09.2016. godine do
12.10.2016.godine.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s
tim &to na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se
utvrduje tako 3to se najniza cijena rada za najjednostavniji rad pomnozZi sa koeficijentom
2,46.
Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
- za rad nocu
- zarad u dane drzavnih i vierskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
- za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u
iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
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Clan S

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi

za vrijeme:

- drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

- kori¢enja godiSnjeg odmora

- plaéenog odsustva

- odazivanje na poziv drZzavnih organa

- stru¢nog usavravanja po nalogu poslodavca

- u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.
Clan 10

‘Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog

privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11 :
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

. Clan 12 _ ;
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji cdmor, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivhog ugovora. )

, Clan 13 5
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14 Lok 5 _
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kariséenje nepla¢enog odsustva u
slu¢ajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnhom ugovoru.

Clan 15 Y T
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnése propisafiu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije-
u roku od 10 dana stupanja na rad. 5
; Clan 16 ' Y
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan. ' iy k
Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloZiti u personalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za
obradun zarada.

Za poslodavica, . Zaposleni,
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CRNA GORA

JPU «DINA VRBICA
br. 6’2
Podgorica, 06.09.2016 godine

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 049/08, 026,09, 088/09,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 ), direktor JPU «Bina Vrbica» sa sjedistrm u Podgorici
(u daljem tekstu poslodavac),i Dojcinovi¢ Milena ,sa stanom u Podgorici,sa JMB

Idana 06.09.2016.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Dojcinovi¢ Milenom, (dalje zaposleni) koji ima IV
stepen Skolske spreme, po zanimanju je medicinska sestra.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova med.sestre sa poloZzenim struénim
ispitom. Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 06.09.2016. godine do
06.10.2016godine u trajanju od 1 mjesec.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u élanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni adnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s
tim Sto na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i
standardni radni ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slozenosti iz ¢lana 22 granskog
kolektivnog ugovora sa obracunskom vrijedno$cu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata
naknadu troSkova toplog obroka i 1/2regresa za koris¢enje godisnjeg odmora.Koeficijent
sloZenosti za naznacene poslove je 5,31.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvecdanu zaradu:

- za rad nocu

- zarad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se

zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje.

- za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u vez sa
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.
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Clan S
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi
za vrijeme: :
- drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
- kori&¢enja godisnjeg odmora
- pla¢enog odsustva
- odazivanje na poziv drzavnih organa
- struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
- u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom ésiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kalektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora. ‘

Clan 13 o)
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14 ;
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u
slu¢ajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15 £
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad. _

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan. ’

Clan 17
U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenomeerdve odavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka
s ersgnalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za

Zaposleni,

TomovicNeg ; %/k?‘aoa‘(r Lideug
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CRNA GORA
JPU ,DINA VRBICA®

br. VZFS
Podgorica, 12.09.2016.god.

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu («Sl.list CG», br, 49/08), direktor JPU «DinaVrbica»
sa sjediStem u PngQ[igi (u daliem tekstu poslodavac),i Lukovac Marina, sa stanom u
Podgorici sa IMB dana 12.09.2016. godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Marinom Lukovac, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen
struéne spreme, geodetske struke,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nk radnice.
Zaposleni ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme podev od 12.05.2016. godine do
12.10.2016.godine.

f 1l
H

Cian 4 X
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sludaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos,
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakeonom i Granskim kolektivnim ugovorom s
tim $to na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se
utvrduje tako to se najniZa cijena rada za najjednostavniji rad pomnoZzi sa koéficijentom
2,46. ' .
Clan 7
Zarada se isplac¢uje u rokovima i na nadin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno. L
. Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
- zarad nocu
- zarad u dane dr¥avnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
' zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
- za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pfavo na uvecanu zaradu u slu€ajevima iz predhodnog stava u
iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
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Clan S
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi
za vrijeme:
- drravnih i vijerskih praznika u kojima se ne radi
- koriééenja godiSnjeg odmora
- pla¢enog odsustva
- odazivanje na poziv drzavnih organa
- struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
- u drugim slugajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade Za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

_ Clan 12 ‘ -
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godinji odmor, pod uslovima iz
Zakona o radu | Granskog kolektivnog ugovora. ‘

_ Clan 13 ;
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14 ‘ : :
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u
sluéajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

‘ Clan 15 : , =
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisariu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasfiije-
u roku od 10 dana stupanja na rad. .ow

: Clan 16 ' '

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan. i o 4
Clan 17
U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloZiti u persanalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za
obracun zarada.
Za poslodavca, . Zaposleni,
Direktor .
Tomovi¢ Nata$a . u@u la }.u(ooac,




JPU ;<DINA VRBICA

br. JEF6

Podgorica,12.09.2016 godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 049/08, 026/09, 088/09,

026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 Ydirektor JPU «BinaVrbica» sa sjediStrm u Podgorici (u
daljem tekstu poslodavac),i, Markus Aleksandra,sa stanom u Podgorici sa
JME| dana 12.09.2016 godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Markus$ Aleksandra , (dalje zaposleni) koji ima VII nivo
kvalifikacija, po zanimanju je specijalista za predskolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog vaspitanja sa
polozenim struénim ispitom.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnoj jedinicami Ustanove kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
12.09.2016 godine do 12.10.2016godine.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s
tim $to na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i
standardni radni ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 granskog
kolektivhog ugovora sa obracunskom vrijednoscu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata
naknadu troskova toplog obroka i 1/2regresa za korisé¢enje godisnjeg odmora.Koeficijent

sloZenosti za naznacene poslove je 6,83.

7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno. .
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
- za rad nocu
- za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
- za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz predhodnog stava u
iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
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Clan S
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi
za vrijeme: :
- drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
- korid¢enja godisnjeg odmora
- placenog odsustva
- odazivanje na poziv drzavnih organa
- stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
- u drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
priviemene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom dgsiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnaosno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora. '

*

Clan 13 :
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opsétim kolektivnim ugovorom.

Clan 14 ,
Poslodavac mo¥e zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u
slu¢ajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15 :
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisarnu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan. .

Clan 17
U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovietna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloZiti u personalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za
obracun zarada.

Za poslodavca, ) Zaposleni, -
Direktor Z ; > 4n
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CRNA GORA

JPU «DINA VRBICA

br. ;g

Podgorica 13.09.2016 godine

Na osnovu ¢lana 26 Zakona o radu(«SI.CG»,49/08,26/09,88/09,59/11,66/12,31/14,53/14),i
direktor JPU «Dina Vrbica» sa sjedistrm u Podgorici direktor JPU «Bina Vrbica» sa sjedistrm
u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac),i Kabasi¢ Danijela ,sa stanom u Podgorici sa JMB

Hana 13.09.2016 godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Kabasi¢ Danijelom, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen
Skolske spreme, po zanimanju je medicinska sestra.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova med.sestre sa poloZenim strucnim
ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 13.09.2016 godine do
13.10.2016 u trajanju 1 mjesec.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s
tim $to na dan zakljucenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i
standardni radni uéinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slozenosti iz clana 22 granskog
kolektivnog ugovora sa obracunskom vrijednoscu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata
naknadu troskova toplog obroka i 1/2regresa za koriscenje godisnjeg odmora.Koeficijent
slozenosti za naznacene poslove je 5,31.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
- za rad nocu
- zarad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje.
- za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u a
utvrdenim Granskim kolektivnim ugoverom za oblast prosvjete.
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Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi
za vrijeme:
- drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
- koris¢enja godiSnjeg odmora
- pla¢enog odsustva
- odazivanje na poziv drzavnih organa
- struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
- u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13 .
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14 .
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u
slucajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan. .

Clan 17
U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloZiti u personalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za
obracun zarada.

Za poslodavca, , Zaposleni,

Direktor o
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CRNA GORA

JPU «DINA VRBICA

br. 7 So

Podgorica 12.09.2016 godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 049/08, 026/09, 088/09,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 ), | ¢lana 101b Opsteg zakona o vaspitanu |
obrazovanju("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 064/02, 031/05 , 049/07, Sluzbeni

list Crne Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 035/13, 044/13)
direktor JPU «BinaVrbica» sa sjedistrm u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac)

,i Jankovi¢ Jelena, sa stanom u Podgorici sa JME1 |dana 12.09.2016godine
zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Jankovic¢ Jelenom, (dalje zaposleni) koji ima VII1 nivo
kvalifikacija , po zanimanju je bachelor za predskolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog vaspitanja sa
polozenim stru¢nim ispitom.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 12.09.2016godine do
12.10.2016.godine.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s
tim Sto na dan zakljucenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se
utvrduje tako Sto se najniza cijena rada za najjednostavniji rad pomnozi sa koeficijentom
6.83.
Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno. 5
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
- za rad nodu
- zarad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
- za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz predhodnog stava u
iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
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Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi
za vrijeme:
- drzavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
- koriétenja godiSnjeg odmora
- pladenog odsustva
- odazivanje na poziv drzavnih organa
- struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
- u drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

&lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13 .
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14 ,
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u
slu¢ajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije:
u roku od 10 dana stupanja na rad. :
Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan. =
Clan 17
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloZiti u personalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za
obracun zarada.

Za poslodavca, , Zaposleni,

Direktor =771 3 ,

Tomovi¢ Natasa’s (7, \ o I 9
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CRNA GORA

JPU ,BDINA VRBICA™

br. 2_2?—8
Podgorica, 12.09.2016.g0d.

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu («SlLlist CG», br, 49/08), direktor JPU «DinaVrbica»
sa sjediStrm u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac),i Svetlana Tatar ,sa stanom u
Podgorici sa JMB | Hana 12.09.2016. godine zaklju€uju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Svetlanom Tatar, (dalje zaposleni) keji ima IV stepen
strucne spreme, hemijsko tehnologki tehniéar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nk radnice.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 12.09.2016. godine do
povratka Sonje Vukcevi¢ sa bolovanja.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u &anu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugcvorom s
tim Sto na dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se
utvrduje tako sto se najniZa cijena rada za najjednostavniji rad pomnoZi sa koeficijentom
2,46. 5
Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjeseéno. .
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
- zarad nodu
- zarad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
- za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slucajevima iz predhodnog stava u
iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za cblast prosvijete.
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Clan ©
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi
za vrijeme:
- drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
- koris¢enja godiSnjeg odmora
- pla¢enog odsustva
- odazivanje na poziv drzavnih organa
- struénog usavrdavanja po nalogu poslodavca
- u drugim slugajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12 -
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13 ‘
Zaposleni ima pravo na plac¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14 .
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori&¢enje neplac¢enog odsustva u
slu¢ajevima i trajanju prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnom ugovoru.

Clan 15 — ‘ ;
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisaru

prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije-

u roku od 10 dana stupanja na rad.
Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa nijima
saglasan.
Clan 17
U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloZiti u persanalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za
obraéun zarada.

L}

Za poslodavca, : Zaposleni,
Direktor . = .
Tormoyic Natasa Q< laTol
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CRNA GORA
JPU «BINA VRBICA

br. 78%%

Podgorica 12.09.2016 godine
Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu{"SluZbeni list Crne Gore", br. 049/08, 026/09, 088/09,

 026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 ) direktor JPU «BinaVrbica» sa sjediStem u Podgorici

(u daljem tekstu poslodavac),i Suskavcevi¢ Suzanom,sa stanom u Podgorici,sa JMBG

idana 12.09.2016.godine zakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Suskavdevié¢ Suzanom, (dalje zaposleni) koji ima IV
stepen Skolske spreme, po zanimanju je medicinska sestra.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova med.sestre sa poloZenim strucnim
ispitom, Zaposleni ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgericl kao
mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 12.09.2016.godine do
povratka Ane Ivanovié sa bolovanja.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s
tim 3to na dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i
standardni radni u&inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 granskog
kolektivnog ugovora sa obragunskom vrijedno$éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata
naknadu trokova toplog obroka i 1/2regresa za koris¢enje godisnjeg odmora.Koeficijent
sloZenosti za naznalene poslove je 5,31.

Clan 7
Zarada se isplac¢uje u rokovima i na nadin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
- za rad nocu
- zarad u dane drZavnih i vierskih praznika kao i dane nedjelinog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje.
- za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u a
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.
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Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi
za vrijeme:
- drzavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
- korié¢enja godiSnjeg odmora
- pla¢enog odsustva
- odazivanje na poziv drzavnih organa
- struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
- u drugim sluajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom kaoja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

_ Clan 12 , ;
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13 ;
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opétim kolektivnim ugovorom.

Clan 14 ;
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koridéenje nepla¢enog odsustva u
slu¢ajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15 -
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije.
u roku od 10 dana stupanja na rad. .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan. ' " :

Clan 17
U slu&aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloziti u personalni dosije zaposienog a drugi dostaviti sluzbi za
obracun zarada.
Za poslodavca, , Zaposleni,
Direktor
Tomovi¢ Natas
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CRNA GORA

JPU «BINA VRBICA

Podgorica, 08.09.2016.godine

br. 2884

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu{"Sluzbeni list Crne Gore", br. 049/08, 026/09, 088/09,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 ),1 €lana 101b Opsteg zakona o vaspitanu |
obrazovanju{"SluZbeni list RepublikeCrne Gore", br. 064/02, 031/05 , 049/07, SluZbeni

List Crne Gore", br. 004/08, 021709, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13 , 039/13, 044/13)
direktor JPU «Bina Vrbica» sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac),

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 59/11),i Knezevi¢ V. Ivanom, sa
stanom u Podgorici sa JM dana 08.09.2016.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Ivanom V, Knezevic, (dalje zaposleni) koji ima VI stepen
gkolske spreme, po zanimanju je nastavnik predskolskog vaspitanja.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog vaspitanja sa
polozenim strucnim ispitom.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Elan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 08.09.2016godine do
povratka sa bolovanja Milje Vojinovic.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stie prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s
tim sto na dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za punce radno vrijeme i
standardni radni uéinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slozenosti iz €lana 22 granskog
kolektivnog ugovora sa obracunskom vrijednoscéu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata
naknadu trodkova toplog obroka i 1/2regresa za koris¢enje godidnjeg odmora.Koeficijent
slozenosti za naznacene poslove je 5,96.

Clan 7
Zarada se isplacduje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno. .
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
- za rad nocu
- za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmaora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
- za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu€ajevima iz predhodnog stava u
iznosima utvrdenim Granskim kolektivhim ugovorom za oblast prosviete.

1
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Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi
za vrijeme: :
- drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
- koriééenja godiSnjeg odmora
- placenog odsustva
- odazivanje na poziv drzavnih organa
- struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
- u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
priviemene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom dsiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora. '

Clan 13 "
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14 ,
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u
sluéajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkashije
u roku od 10 dana stupanja na rad. |
' Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan. .

Clan 17
U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloZiti u personalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za
obracun zarada.

Za poslodavca,
Direktor _
Tomovié Natasa

Zaposleni,




CRNA GORA

JPU «BINA VRBICA

Br._Q
Podgorica.01.09.2016.godine

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 49/08), direktor JPU
«BinaVrbica» sa sjedistrm u PodgoncJ_u_ahmﬂﬂu_lposlodavac) i Boskovic Strugar
Mirjana ,sa stanom u Podgorici sa JMH dana 01.09.2016.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa BoSkovic¢ Strugar Mirjanom , (dalje zaposleni) koiji ima
IV stepen Skolske spreme, gradevinsko geodetske struke.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova pomoéne radnice u kuhinji.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2016.godine do
01.10.2016godine u trajanju od 1 mjeseca.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiée prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s
tim Sto na dan zakljucenja ugovora osnovna zarada za poslove iz élana 2 ovog ugovora se
utvrduje tako Sto se najniza cijena rada za najjednostavniji rad pomnozi sa koeficijentom
2,46.
Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
- za rad nocu
- zarad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
- za prekovremeni rad.
Za iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete
- posleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
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Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi
za vrijeme:
- drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
- kori$¢enja godiSnjeg odmora
- pladenog odsustva
- odazivanje na poziv drzavnih organa
- stru¢nog usavriavanja po nalogu poslodavca
- u drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

; élaﬁ 12 -
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivhog ugovora. '

Clan 13 ,
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluc¢ajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14 _
Poslodavac moze zaposlenom odobriti karid¢enje neplacenog odsustva u
slu¢ajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

, Clan 15 : _ ,
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisariu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije.
u roku od 10 dana stupanja na rad. :

f Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan. o :
Clan 17

U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovietna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloZiti u personalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za
obracun zarada.

.

Za poslodavca, . Zaposleni,
Direktor — _ ' Y ;
Tomovi¢ NatdSa . . Botirovc M ) dng
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CRNA GORA
JPU «DINA VRBICA

Podgrlca 01.09.2016 godine
Na osnovu clana 21-25 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 049/08, 026/09, 088/09,

026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 ), | élana 101b Opsteg zakona o vaspitanu |
obrazovanju("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 064/02, 031/05 , 049/07, Sluzbeni

list Crne Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13 , 039/13, 044/13)
direktor JPU «DinaVrbica» sa sjedistrm u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac),i Andeli¢
Brajkovi¢ Snezana sa stanom u Podgorici sa JMB| bana 01.09.2016.godine

zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Andeli¢ Brajkovi¢ SneZana, (dalje zaposleni) koji ima
VII,nivo kvalifikacija po zanimanju je specijalista za predSkolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika pred$kolskog vaspitanja sa
polozenim strucnim ispitom.
Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2016.godine do 01.10
2016 godine u trajanju od 1 mjesec.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s
tim Sto na dan zakIJucenJa ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se
utvrduje tako sto se najniza cijena rada za najjednostavniji rad pomno?i sa koeficijentom
6,83. .
Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
- za rad nocu
- zarad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
- za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u
iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
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Clan S
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi
za vrijeme:
- drravnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
- korié¢enja godisnjeg odmora
- placenog odsustva
- odazivanje na poziv drzavnih organa
- struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
- u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

, &lan 12 :
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13 ‘
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opsétim kolektivnim ugovorom.

Clan 14 .
Poslodavac moze zaposlenom odabriti koriséenje neplacenog odsustva u
sluéajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15 _
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu

prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenorn najkasnije-

u roku od 10 dana stupanja na rad.
Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan. . :
Clan 17
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloZiti u personalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za
obrafun zarada.

Za poslodavcea, : Zaposleni,
Direktor
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CRNA GORA

JPU «BINA VRBICA

Podgorica, 01,09,2016.godine

br. 2809

Na osnovu clana 21-25 Zakona o radu("Sluzbeni list Crne Gore", br. 049/08, 026/09, 088/09,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 ), &lana 101b Opéteg zakona o vaspitanu |
obrazovanju("Sluzbeni list RepublikeCrne Gore", br. 064/02, 031/05 , 049/07, Slu¥beni

List Crne Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13 , 039/13, 044/ 13)
direktor JPU «Bina Vrbica» sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac),

Na osnovu Clana 21-25 Zakona o radu (;F.LHEILM.SS./H),E Markovi¢ Lakoéevic
Andrijana, sa stanom u Podgorici sa JM dana 01.09.2016.godine

zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan 1 .
Poslodavac zasniva radni odnos sa Andrijanom Markovi¢ Lakotevié, (dalje zaposleni) koji
ima VII stepen 3kolske spreme, po zanimanju je spec. predskolskog vaspitanja.

Clan 2
Zaposlent zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog vaspitanja sa
polozenim stru¢nim ispitom.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada. '

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.05.201i6godine do
povratka sa bolovanja Ivane Raifevié.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
: Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno. -
Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s
tim $to na dan zakljuenja ugovora asnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i
standardni radni ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz &ana 22 granskog
kolektivnog ugovora sa obracunskom vrijedno$éu koeficijenta. Posébni dio zarade obuhvata
naknadu trodkova toplog obroka i 1/2regresa za korii¢enje godiénjeg odmora.Koeficijent
sloZenosti za naznaéene poslove je 6,83.

Clan 7
Zarada se isplacduje u rokovima i na naéin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjeseéno. . .
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu:
- za rad nodu
- zarad u dane drzavnih i vierskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
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Clan S
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi
za vrijeme:
- drravnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
- koris¢enja godiSnjeg odmora
- placenog odsustva
- odazivanje na poziv drzavnih organa
- stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
- u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

, &an12 -
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivhog ugovora. y

Clan 13 .
Zaposleni ima pravo na plaeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opsétim kolektivnim ugovorom.

Clan 14 e ) ¢ .
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti keris¢enje neplacenog odsustva u
slu¢ajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

_ Clan 15 ' . 3<%
Posladavac je dufan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije.
u roku od 10 dana stupanja na rad. L

, Clan 16 ' oy
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan. ' -~ i

Clan 17
U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18 :
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloZiti u personalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za -
obraéun zarada.

Za poslodavca, ‘ Zaposleni, i
Direktor 3 ‘ L | -
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CRNA GORA
JPU «BINA VRBICA
Podgorica, 01.09.2016.godine
br. 2808
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu("SluZbeni list Crne Gore", br. 049/08, 026/09, 088/09,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 ),1 €lana 101b Op3teg zakona o vaspitanu |
obrazovanju{"Sluzbeni list RepublikeCrne Gore", br. 064/02, 031/05 , 049/07, Sluzbeni
List Crne Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13)
direktor JPU «binaVrbica» sa sjediStem u Podgorici {u daljem tekstu poslodavac),
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu («Sl.list CG», br, 59/11),i Kujovi¢ Adese, sa stanom
u Podgorici sa IMB| [dana 01.09.2016.godine zakljuéuiu

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Adesom Kujovié, (dalje zaposleni) koji ima VII stepen
Skolske spreme, po zanimanju je spec. predSkolskog vaspitanja.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog vaspitanja sa
poloZenim struénim ispitom,
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme polev od 01.09.2016godine do
pavratka sa bolovanja Ivane Cubranovié.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposieni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s
tim Sto na dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i
standardni radni u€inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz élana 22 granskog
kolektivnog ugovora sa obracunskom vrijednoscéu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata

naknadu troskova toplog obroka i 1/2regresa za kori¢enje godidnjeg odmora.Koeficijent
slozenosti za naznacene poslove je 6,83.

Clan 7
Zarada se ispladuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno. .
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
- za rad nocu
- za rad u dane drzavnih i vijerskih praznika kao i dane nedjelinog edmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
- za prekovremeni rad,
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu€ajevima iz predhodnog stava u
iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.
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Clan S
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi
za vrijeme:
- drzavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
- kori$¢enja godiSnjeg odmora
- pladenog odsustva
- odazivanje na poziv drzavnih organa
- stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
- u drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposcbnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

: Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13 :
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opsétim kolektivnim ugovorom.

Clan 14 :
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u
slu¢ajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan. ’

Clan 17
U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovijetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloZiti u personalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za
obracun zarada.

Za poslodavca, . Zaposleni,
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CRNA GORA
JPU «DINA VRBICA

br.f_ﬂ)é
Podgorica,01.09.2016 godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 049/08, 026/09, 088/09,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 ), | ¢lana 101b Opsteg zakona o vaspitanu |
obrazovanju("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 064/02, 031/05 , 049/07, Sluzbeni

list Crne Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13)

direktor JPU «BinaVrbica» sa sjedistrm u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac),i, Medenica
Marija sa stanom u Podgorici sa JMB ljana 01.09.2016 godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Medenica Marijom , (dalje zaposleni) koji ima VII1 nivo
kvalifikacija, po zanimanju je bachelor predskolskog vaspitanja.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog vaspitanja sa
poloZenim struénim ispitom.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnoj jedinicami Ustanove kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
.01.09.2016 godine do povratka sa bolovanja Brakovic Nevenke sa bolovanja.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakenom i Granskim kolektivnim ugovorom s
tim Sto na dan zakljucenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme |
standardni radni ucinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 granskog
kolektivnog ugovora sa obracunskom vrijednosc¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata
naknadu troskova toplog obroka i 1/2regresa za korisc¢enje godisnjeg odmora.Koeficijent
slozenosti za naznacene poslove je 5,96.

7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno. }
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
- za rad nocu
- zarad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
- za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u
iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.
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Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi
za vrijeme:
- drfavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
- koris¢enja godiSnjeg odmora
- plaéenog odsustva
- odazivanje na poziv drzavnih organa
- struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
- u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

&lan 12 ,
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13 s
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14 _
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori¢enje nepla¢enog odsustva u
slu¢ajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu

prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije-
u roku od 10 dana stupanja na rad. 5

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan. . :
Clan 17
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka
Ugovora odlo¥iti u personalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za
obracun zarada.
Za poslodavca, ' Zaposleni,
Direktor
Tomovi¢ Natasa
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