Crna Gora
JU Srednja strucna Skola Rozaje
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putale, 0, 09, 201 e

RoZaje, 09. 09. 2016. godine

AGENCUJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE

Predmet: Dostava podataka

Postovani,

U prilogu akta dostavljamo vam dokumentaciju o prijemu radnika po Ugovoru u
radu:

- Ugovore o radu za pet radnika
-l Ugovor o radu i rasporedivanu radika i odluku za jednog radnika

S postovanjem.

Dostavljeno: Direktor,
- Naslovu Rifat Dautoy'ré, prof.

- Arhivi ) \\&t Coe— (L ~
i = (/



Na osnovu &lana 23 i 25 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore®, bro j49?§13,\ Bl A rom

66/12 i 53/14), zakljuZuje se Y UCPELMA CTPYYHA HIZOJA
UGOVOR O RADU book 9/ ~24/1

Zakljugen u RoZajama, dana 05. 09. 2016. godine, izmedu: bomaje, E2 T W e

JU Srednje strufne Skole u RoZajama, Cma Gora (u daljem tekstu :poslodavac), i

Sinanovié Huseina JBM: | | iz RoZaja(u daljem tekstu: zaposleni)

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Sinanovié Huseinom, diplomirani inZenjer (u daljem
tekstu zaposleni, sa prebivali¥tem u RoZajama, na radnom mjestu nastavnika Sumarstva i
obrade drveta.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom od 17
¢asova nedeljno do donoSenja odluke o prijemu po konkursu.

Podetak i mjesto rada
Clan 2
Zaposleni je du¥an da stupi na rad 01. 09. 2016, godine i da poslove obavlja u RoZajama.

Probni rad
Clan 3
Probni rad nije predviden.

Rasporedivanje zaposinog
Clan 4
Zaposleni prihvata da u toku rada moze da bude rasporeden na drugo radno m_]esto
odnosno u drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zarada zaposlenog
Clan 5
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada, koja se utvrduje mnoZejem najnize
cijene rada koeficijentom 6.83, i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Posebna obaveza poslodavca .

Clan 7 '
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko, invalidsko
i zdravstveno osiguranje za slu€aj nezaposlenosti.


milos.vujosevic
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Zajtita na radu
Clan 8
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zaStite na radu, aktom poslodavca, odnosno
kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Otkaz ugovora
Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otka¥e ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Sudska nadleZnost
Clan 10
Ugovorne strane su saglasne da sve eventualne sporove povodom ovog ugovora rjeSava
nadleZni sud u RoZajama.

Primjerci ugovora
Clan 11
Ovaj ugovor sainjen fe u 4 primjerka od kojih svaka ugovomna strana zadr¥ava po dva
primjerka.

Direktor,”
Rifat Dautovi¢, prof
, e




Na osnovu &lana 23 i 25 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore®“, broj49/08, 59/11,
66/12 1 53/14), zakljucuje se _
PENYETH A UPHA TOPY
A TCPLLBR . CDMUBL RO
UGOVOR O RADU poc.l =2/
. ronage 2 CF s
Zaklju€en u RoZajama, dana 01. 09. 2016. godine, izmedu: Homages ’Qg’%

JU Srednje strudne §kole u RoZajama, Cma Gora (u daljem tekstu :poslodavac), i
Muri¢ Mersihe, JBM:| |, iz RoZaja (u daljem tekstu: zaposleni)

-

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Muri¢ Mersihom, stepen specijaliste za njemadki jezik
i knjiZevnost (u daljem tekstu zaposleni, sa prebivaliétem u RoZajama, na radnom mjestu
nastavnik nemackog jezika.
Zaposlem zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom od 6
&asova nedeljno do donosenja odluke o prijemu po kunkursu.

Poletak i mjesto rada
Clan 2
Zaposleni je duZan da stupi pa rad 01. 09. 2016. godine i da poslove obavlja u RoZajama.

Probni rad
Clan 3
Probni rad nije predviden.

Rasperedivanje zaposinog
Clan 4
Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno mijesto,
odnosno u drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zarada zaposlenog
Clan 5
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada, koja se utvrduje mnoZejem najniZe
cijene rada koeficijentom 6,83 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Posebna obaveza poslodavca

Clan 7
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na
obavezno socijalno omguranje i blagovremeno uplacuje dopnnos za penzijsko, invalidsko
i zdravstveno osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.


milos.vujosevic
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Zajtita na radu
Clan 8
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zajtitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zaltite na radu, aktom poslodavca, odnosno
kolektivnim ugovorom,
Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Otkaz ugovora
Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u shulajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Sudska nadleznost
Clan 10
Ugovorne strane su saglasne da sve eventualne sporove povodom ovog ugovora rjesava
nadlezni sud u RoZajama,

Primjerci ugovora
Clan 11
Ovaj ugovor saginjen je u 4 primjerka od kojih svaka ugovoma strana zadr¥ava po dva
primjerka.

Zaposleni, Direktor,
Mersiha Muri¢ Rifat Dautoyié, prof
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Na osnovu &lana 23 i 25 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore*, bro j49/08, 59/11,

66/12 i 53/14), zakljuduje se PEIY BIIKA LPHA TOPS
Y CCPEAA fTPS"?HA‘ KO 1,

rpa 0V =311

UGOVOR O RADU

Zakljugen u RoZajama, dana 01. 09. 2016. godine, izmedu:
JU Srednje stru¢ne 3kole u RoZajama, Crna  Gora (u daljem tekstu :posm&c)agn 0. _ A;(_';_z_,.;,
Dautovi¢ Elvisa JBM:| |, iz RoZajau daljem tekstu: zaposleni)

Zasnivanje radnog odnosa

Clan 1 :
Poslodavac zasniva radni odnos sa Dautovié Elvisom, diplomirani informati¢ar (u daljem
tekstu zaposleni, sa prebivali$tem u RoZajama, na radnom mjestu nastavnik informatike.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom od 17
gasova nedelino do donoZenja odluke o prijemu po konkursu.

Pocetak i mjesto rada

Clan 2

Zaposleni je duZan da stupi na rad 01. 09. 2016. godine i da poslove obavlja u RoZajama.

Probni rad
Clan 3
Probni rad nije predviden.

Rasporedivanje zaposinog
Clan 4
Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zarada zaposlenog
Clan 5
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada, koja se utvrduje mnozejem najniZe
cijene rada koeficijentom 6.83, i drugih elemenata utvrdenih u skiadu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Posebna obaveza poslodavca

Clan7

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidsko
i zdravstveno osiguranje za slucaj nezaposlenosti.


milos.vujosevic
Text Box



Zastita na radu
Clan 8
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zaftite na radu, aktom poslodavca, odnosno
kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.
Otkaz ugovora
Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u slutajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Sudska nadleznost
Clan 10
Ugovorne strane su saglasne da sve eventualne sporove povodom ovog ugovora rjeSava
nadleZni sud u RoZajama.

Primjerci ugovora
Clan 11
Ovaj ugovor safinjen je u 4 primjerka od kojih svaka ugovormna strana zadrZava po dva
imjerka.

Direkto;,,.
A ; Rifat Dauto i X pmf




Na osnovu Elana 23 i 25 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore®, broj49/08, 59/11,
66/12 i 53/14), zakljutuje se DENVEINKA, UPHA TOTA
1 “CPEAMA PYMHA WRAIA

UGOVOR O RADU 5yt 017 O

m _9 c’ & .O__j..v_...ﬂ_(."_-_ AL
Zakljuten u RoZajama, dana 06. 09. 2016. godine, mnedg

JU Srednje stru¢ne 3kole u RoZajama, Crna_Gora (u daljem tekstu :poslodavac), 1

Mahmutovi¢ Nermina, JBM: | | iz RoZaja (u daljem tekstu: zaposleni)

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Mahmutovié Nerminom, dipl.ckonomista (u daljem
tekstu zaposleni, sa prebivalitem u RoZajama, na radnom mjestu turizmolog.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom od 9
&asova nedeljno do donoZenja odluke o prijemu po kunkursu.

Podetak i mjesto rada
Clan 2
Zaposleni je duZan da stupi na rad 01. 09. 2016. godine i da poslove obavlja u RoZajama.

Probni rad
Clan 3
Probni rad nije predviden.

Rasporedivanje zaposinog
Clan 4 :
Zaposleni pribvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zarada zaposienog
Clan 5
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada, koja se utvrduje mnoZejem najnize
cijene rada koeficijentom 6,83 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom 1
kolektivnim ugovorom. i

Clan 6

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom. .
Posebna obaveza poslodavca

: Clan 7
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko, invalidsko
i zdravstveno osiguranje za slutaj nezaposlenosti.


milos.vujosevic
Text Box



| Zajtita na radu

_3 ' Clan 8

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zatite na radu, aktom poslodavca, odnosno
kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera za3tite na radu.

Otkaz ugovora
Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Sudska nadleZnost
Clan 10
Ugovome strane su saglasne da sve eventualne sporove povodom ovog ugovora rjeSava
nadleZni sud u RoZajama.

Primjerci ugovora
Clan 11

Ovaj ugovor sadinjen je u 4 primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po dva
primjerka.
Zaposleni, Direktor,
Nermin Mahmutovié S Rifat Dautdvié, prof
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Na osnovu ¢lana 23 i 25 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore®, broj49108, 59/11,
66/12 i 53/14), zaklju€uje se PETIY BANINA LIPHA TOPA
1y "CPEARhA CTPYYHA WKOIX

YL
UGOVOR O RADU  Fpok =27

Powaie. __g;_“ffg_-__. W2 _rer
Zakljuten u RoZajama, dana 01, 09. 2016. godine, izmedu:
JU Srednje struéne kole u RoZajama, Crna Gora (u daljem tekstu :poslodavac), i
Barjaktarovi€ Dijane, JBM: | } iz Berana (u daljem tekstu: zaposleni)

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Barjaktarovi¢ Dijanom (a daljem tekstu zaposleni, sa
prebivaliftem u RoZajama, na radnom mjestu nastavnik engleskog jezika.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od 19
Casova nedeljno do dono3enja odluke o prijemu po kunkursu.

Pocetak i mjesto rada
Clan 2
Zaposleni je duZan da stupi na rad 01. 09. 2016. godine i da poslove obavlja u RoZajama.

Probni rad
Clan 3
Probni rad nije predviden.

Rasporedivanje zaposlnog
Clan 4 ' :
Zaposleni prihvata da u toku rada mo¥e da bude rasporeden na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zarada zaposlenog
Clan 5
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada, koja se utvrduje mnoZejem najniZe
cijene rada koeficijentom 6,83 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Posebna obaveza poslodavea

Clan 7
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidsko
i zdravstveno osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.


milos.vujosevic
Text Box



Zaitita na radu
Clan 8
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zatitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zaStite na radu, aktom poslodavca, odnosno
kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duZan da se pridrava propisanih mjera zaStite na radu.

Otkaz ugovora
Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u sludajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Sudska nadleZnost
Clan 10
Ugovorne strane su saglasne da sve eventualne sporove povodom ovog ugovora rjelava
nadleZni sud u RoZajama.

Primjerci ugovora
Clan 11
Ovaj ugovor satinjen je u 4 primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po dva
primjerka.
Zaposleni, Direktor,
Dijana Barjaktarovi¢ Rifat Dauto

, prof
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stav I tatka 6 Opéteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju, ¢lana 23 tatka 6 Statuta Skole i
&lana 27 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnth mjesta :

JU Srednja struéna $kola RoZaje (u daljem tekstu: poslodavac ) 1 zaposlena Murié
Selvija iz RoZaja, IMB | sa zavr¥enim Diplomirani filolog (srbista), (u
daljem tekstu:zaposlena ), dana 05. 09. 2016. godine zakljudili su:

- [ Na osnovu &lana 23 i 25 Zakona o radu ( SLiist CG, broj 49/08,26/2009,59/2011 ), &1.82

LR LANLSLE N LEHA TOr UGOVOR O RADU
e e Crmutia WEOIST RASPOREDIVANI U U KA
hpok ol- 25
l.'mﬁaje..._p.ﬁ;_@_j,' b vea a1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene 1
poslodavca.

Clan 2

Zaposicna zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme sa nepunim radnim
vremenon: od 15 Casova nedeline, podev od 01, 09. 2016.godine, ali ne duZe od 30 dana.

Raspored radnog vremena vrSiée poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 01. 92 2016, godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporedujc nu poslove radnog mjesta nastavnika crnogorskog-
srpskog, bosanskog, hrvatskng jexika i knjiZevnest, koje je opStinn altom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen strucne spreme;,
profesor stpskog jezika i knjiZevnosti.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povicrava zaposienoj, a =zaposlena prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a kaji su utvrdeai u opitem aktu o
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta posledavea { ¢lan 27 tabela 3 redni broj 1).

Clan 5

_ Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moSe biti rasporeden ked
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njenc strucne spreme,
znanju i sposobnostima.
U sluajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njene saglasnosti, biti
privremeno tasporedzna na rad Sje obavijanje zahiijeva niZi stepen struine spreme.
Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skiadu sa zakonom, moZe biti rasporedena na
rad kod drugog poslodavca.


milos.vujosevic
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S e et

Clen 6

i Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢ée poslodavac

obratunavati 1 isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim

aktima. Isplata zarade &e se vriti po koeficijentu od 6,83 i to svakog mjeseca redovno.
Clan 7

Poslodavac je duZen da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite na radu, .odredeno radno vrijeme, korii¢enje godisnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

o

Clan 8

Poslodavac je zaposlenu, prije stupanja na rad, u pisanoj formi upoznao sa pravima,
obavezama i odgovornostima u vezi sa mobingom.

Clan 9
Zaposlena prihvata sliedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja svjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normative rada,
- da se pridrdava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da tuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opStim aktima posladavea,
- zaposlena je duZna dase ponasa u skladu sa pravilima o prevenciji i zaStiti od
mobinga.
Clan 10

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima
utvidenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.
Posiodavac i zuposlena ugovaraju otkazni rok od 30 dana.
: Clan 11

7a ostvarivanje prava po oVOm ugoveru odgovoran ie posiodavac.
Zajtitu prava zaposlenz ostvarje pred  padlefnim  organima poslodavea,
inspekeijom i nadleZnim sudom.
Clan 12

Ovaj ugovor je zakljuen na adredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga d ime poslodavca potpife ovlasceno
lice i lice koje zasniva radni odnos.
Clan 13

U slufaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opsie
nadleznosti u RoZajama. Ovaj ugavor je sacinjen u fri islovietna primjerka: jedan za
zaposlenu i dva za poslodavca.

U Rozajama, 05. 09. 2016. godine

Zaposlena Direkto
Selvija Muri¢ o . Rifat Dautczflg
Selfja MURLC 2
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Crma Gora

JU Srednja stru¢na skola
Broj : 01-8/1

RoZaje, 05. 09, 2016. god.

Na osnovu ¢&lana 82. stav 1. tatka 6. OpSteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,SLlist RCG broj 64/02, 31/05 i 49/07) i ¢lana 23. Statuta skole,
Direktor Srednje struéne Skole donosi:

ODLUKU
o prijemu radnika u radni odnos na odredeno radno vrijeme

Muri¢ Selvija dipl.filolog (srbista) iz RoZaja, prima se u radni odnos na
odredeno radno vrijeme pofev od 01. 09. 2016. godine, ali ne duZe od 30
dana u JU Srednjoj stru¢noj Skoli u RoZajama na poslovima i radnim
zadacima nastavnika crnogorskog-srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika i
kniZevnosti.

Imenovanoj radnici rad na odredeno radno vrijeme poc€inje tei od 01. 09.
2016. godine i sa istom ¢ée se zakljuéiti ugovor o radu na odredeno radno
vrijeme, ali ne duZe od 30 dana.

ObrazloZenje

Direktor $kole je shodno €lanu 82 stav 1 tactka 6 OpSteg Zakona o
obrazovanju i vaspitanju odlu¢io da Muri¢ Selviju, diplomiranog filologa iz
RoZaja, primi u radni odnos na odredeno, ali ne duze od 30 dana na radno
mjesto nastavnika crnogorskog- srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika i
knjiZevnosti zbog potreba organizacije rada koji se ne bi mogao pravilno
odvijati bez angaZovanja imenovane.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke nezadovoljna strana ima pravo da se Zali
nadleZnom sudu u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavljeno: e

- Imenovanoj ' ‘. Direktor,

- Personalnoj dokumentaciji " w,. oo Rifat Dalg:i‘é, prof
- RaéuIIOVOdStVlI \‘"“: : e Cﬂ%ﬁ( e ’
- Upravi prihoda (D





