JU SREDNJA STRUCNA SKOLA- PLJEVLJA

84210 Pljevlja, Vuka Karadzi¢a br. 15, tel/faks, +382 52 301 288 c-mail: skola@sss-pv.edu.me

Broj: 01- 896

LipHa fopa
PleVljﬂ 28 09 2016 gOd ATEHUMJA A CTOPICUAHAIRE KOPYMLMIF
[Moree PR IO TG
0100 DSbod |

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE
PODGORICA

Predmet: AngaZovanje radnika po ugovoru o privremenim i povremenim
poslovima

Zakon o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja (,, Sluzbeni list
CG", br. 52/14) ¢lanom 33 nas obavezuje da Vam u prilogu dopisa dostavimo
ugovore o privremenim i povremenim poslovima, kojim se utvrduje radno
angazovanje Grbovi¢ Jadranke, Vuceti¢ Marije i Kotlaja Miljana u nastavi.

Buduc¢i da je Dukovi¢ Miodrag, nastavnik hemije u JU Srednjoj stru¢noj
Skoli na bolovanju od 01.09.2016. godine, bila je neophodna zamjena te je radno
angazovana Grbovi¢ Jadranka.

Pored nastavnika Dukovi¢a na bolovanju od 16.09.2016.godine je i Struji¢
Aldina nastavnica ekonomske grupe predmeta u ovoj ustanovi, te je kao njena
zamjena radno angazovana Vuceti¢ Marija.

Nastavnica elektro grupe predmeta, Pac¢i¢ Biljana se nalazi na bolovanju od
12.09.2016. godine, a umjesto nje je angazovan Kotlaja Miljan.

Imenovani koji su na zamjeni su radno angazovani po Ugovoru o
privremenim i povremenim poslovima, koji nece biti duzi od 120 radnih dana u
kalendarskoj godini.

S postovanjem

Direktor

Merv Aﬁ%
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UGOVOR O POVREMENIM | PRIVREMENIM POSLOVIMA

Zaklju¢en u Pljevljima, dana 06.09.2016. godine, izmedu:

I. JU Srednje stru¢ne Skole Pljevlja, u daljem tekstu: Poslodavac, koga zastupa
Mervan Avdovié, i
2. Miljana Kotlaje, specijalista energetike i automatike, od oca Milojka, JMBG

| [roden 19.02.1987. godine u Pljevljima, Crna Gora, sa prebivalidtem u
Plievljima. u daljem tekstu: Zaposleni

Clan |

Na osnovu ovog Ugovora Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora elektro
grupe predmeta, za koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden VII stepen struéne spreme, koji su po svojoj prirodi privremeni i povremeni i koji se
obavljaju u sjedidtu Poslodavca.

Clan 2

Ugovor se zakljucuje za period, do povratka protesorice Dagic Biljane sa bolovanja, a najkasnije
do 31.12.2016. godine. Radnik je duzan da otpocne s obavljanjem poslova iz ¢tlana I. ovog
Ugovora 12.09.2016. godine.

Clan 3

Poslodavac se obavezuje da Zaposlenom na ime naknade za obavljeni posao plati po Granskom
kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete.

Clan 4

Zaposleni ¢e poslove iz ¢lana 1. ovog Ugovora obavljati sa nepunim radnim vremenom, i to 16
casova nedeljne norme. od norme 19 ¢asova, prema planu i programu rada koji propisuje
Poslodavac. Zaposleni se obavezuje da poslove obavlja savjesno, odgovorno i u skladu sa
standardima i normativima Poslodavca.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 5

Ovaj Ugovor prestaje da vaZi i prije isteka roka na koji je zakljuden u slede¢im sluéajevima:

1) sporazum izmedu zaposlenog i Poslodavea;
2) otkazom ugovora od strane zaposlenog ili Poslodavea;
3) udrugim sluéajevima utvrdenim zakonom.

Clan 6

Zaposleni moZe otkazati ovaj Ugovor pismenim putem, najmanje 15 dana prije dana koji je naveo
kao dan prestanka rada

Clan 7

Poslodavac moze otkazati ovaj Ugovor:

- ako Zaposleni nesavjesno, nestruéno i neblagovremeio obavlja poslove iz ovog Ugovora;
- ako ne postuje radnu disciplinu i ako je njegovo ponasanje takvo da po ocjeni direktora ne
moze vide da obavlja povjerene poslove.,

U slugaju iz stava 1. ovog ¢lana, Zaposleni je duZan da ostane na radu najmanje jo$ 15 dana.
Clan 8.

Poslodavac je duZan da po ovom ugovoru zaposlenom upladuje redovno’ sve doprinose za
penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje u skladu sa Zakonom.

Poslodavac je duZan da za zaposlenog upladuje doprinose za zdravstveno osiguranje za sludaj
povrede na radu i profesionalnog oboijenja.

Clan 9

Il

Ugovorne strane ¢e sve sporove po ovom ugovoru pokuiati da rijede sporazumno. Ukoliko ne
dode do sporazuma, utvrduje se sporazumna mjesna nadleznost Osnovnog suda u Pljevljima.

ZAPOSLENI POSLODAVAC
Miljan Kotlaja Mervan Avdovig
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UGOVOR O POVREMENIM 1 PRIVREMENIM POSLOVIMA

Zakljugen u Pljevljima, dana 16.09.2016. godine, izmedu:

. JU Srednje stru¢ne Skole Pljevlja, u daljem tekstu: Poslodavac, koga zastupa
Mervan Avdovié, i
2. Vudetic Marije, diplomirani ekonomista, od oca Zarka, IMBG |

rodena 30.05.1990. godine u Pljevljima, Crna Gora, sa prebivaliftem u Pljevljima, u
daljem tekstu: Zaposleni

Clan 1

Na osnovu ovog Ugovora Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora
ekonomske grupe predmeta, za koje je op§tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta utvrden VI stepen stru¢ne spreme, koji su po svojoj prirodi privremeni i
povremeni i koji se obavljaju u sjeditu Poslodavea.

Cian 2

Ugovor se zakljuduje za period, do povratka profesorice Struji¢ Aldine sa bolovanja, a najkasnije

do 31.12.2016. godine. Radnik je duZan da otpocne s cbavljanjem poslova iz ¢lana 1. ovog
Ugovora 16.09.2016. godine.

Clan 3

Poslodavac se obavezuje da Zaposlenom na ime naknade z obavljeni posao plati po Granskom
kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete.

Clan 4

Zaposleni ¢e poslove iz &lana 1. ovog Ugovora obavljati sa nepumm radnim yremenom, i to 17
tasova nedeljne norme, od norme 20 &asova, prema planu i programu rada kO_}l propisuje
Poslodavac. Zaposleni se obavezuje da poslove obavlja savjesno, odgovorno i u skladu sa
standardima i normativima Poslodavcea.


milos.vujosevic
Text Box



Ovaj Ugovor prestaje da vaZi i prije isteka roka na koji je zakljuden u sledecim sluéajevima:

1) sporazum izmedu zaposlenog i Poslodavca;
2) otkazom ugovora od strane zaposlenog ili Poslodavca;
3) udrugim sludajevima utvrdenim zakonom.

Clan 6

Zaposleni moZe otkazati ovaj Ugovor pismenim putem, najmanje 15 dana prije dana koji je naveo
kao dan prestanka rada

Clan 7
Poslodavac moZe otkazati ovaj Ugovor:

- ako Zaposleni nesavjesno, nestruéno i neblagovremeno obavlja poslove iz ovog Ugovora;

- ako ne po3tuje radnu disciplinu i ako je njegovo ponadanje takvo da po ocjeni direktora ne
moze vise da obavlja povjerene poslove.

U slu€aju iz stava 1. ovog &lana, Zaposleni je duzan da ostane na radu najmanije jo$ 15 dana.
Clan 8.

Poslodavac je duzan da po ovom ugovoru zaposlenom uplaéuje redovno sve doprinose za
penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje u skladu sa Zakonom.

Poslodavac je duZan da za zaposlenog upladuje doprinose za zdravstveno osiguranje za sludaj
povrede na radu i profesionalnog oboljenja.

Clan 9

Ugovorne strane ¢e sve sporove po ovom ugovoru pokuati da rijeSe sporazumno. Ukoliko ne
dode do sporazuma, utvrduje se sporazumna mjesna nadleznost Osnovnog suda u Pljevljima.

ZAPOSLENI POSLODAVAC
Marija Vudeti¢ e Merv
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UGOVOR O POVREMENIM 1 PRIVREMENIM POSLOVIMA

Zakljuten u Pljevljima, dana 12.09.2016. godine, izmedu:

1. JU Srednje stru¢ne §kole Pljevlja, u daljem tekstu: Poslodavac, koga zastupa
Mervan Avdovié, i
2. Grbovi¢ Jadranke, specijalista biologije, od oca Jago3a, IMBG| |

rodena 20.09.1979. godine u Pljevljima, Crna Gora, sa prebivaliStem u Pljevljima, u
daljem tekstu: Zaposleni

Clan 1

Na osnovu ovog Ugovora Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora hemije,
za koje je opStim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII
stepen strune spreme, koji su po svojoj prirodi privremeni i povremeni i koji se obavljaju u
sjedistu Poslodavca.

Clan 2

Ugovor se zakljutuje za period, do povratka profesora Dukovi¢ Miodraga sa bolovanja, a
najkasnije do 31.12.2016. godine. Radnik je duzan da otpoéne s obavljanjem poslova iz ¢lana 1.
ovog Ugovora 12.09.2016. godine.

Clan 3

Poslodavac se obavezuje da Zaposlenom na ime naknade zd obavljem posao plati po Granskom
kolektivhom ugovoru za oblast prosvjete,

Clan 4

Zaposleni ¢e poslove iz €lana 1. ovog Ugovora obavljati sa nepunim radnim vremenom, i to 17
¢asova nedeljne norme, od norme 9 asova, prema planu | programu rada koji propisuje

Poslodavac. Zaposleni se obavezuje da poslove obavlja savjesno, odgovorno i u skladu sa
standardima i normativima Poslodavca.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 5

Ovaj Ugovor prestaje da vaZi i prije isteka roka na koji je zakljuéen u sledecim slucajevima:

1) sporazum izmedu zaposlenog i Poslodavca;
2) otkazom ugovora od strane zaposlenog ili Poslodavea;
3) udrugim slu€ajevima utvrdenim zakonom.

Clan 6

| Zaposleni moZe otkazati ovaj Ugovor pismenim putem, najmanje 15 dana prije dana koji je naveo
' kao dan prestanka rada

Clan 7
Poslodavac moze otkazati ovaj Ugovor:

- ako Zaposleni nesavjesno, nestruéno i neblagovremeno obavlja poslove iz ovog Ugovora;
- ako ne postuje radnu disciplinu i ako je njegovo ponasanje takvo da po ocjeni direktora ne
moZe vise da obavlja povjerene poslove.

U slutaju iz stava 1. ovog Elana, Zaposleni je duZan da ostane na radu najmanje jo3 15 dana.
Clan 8.

Poslodavac je duZzan da po ovom ugovoru zaposlenom uplaéuje redovno’sve doprinose za
penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje u skladu sa Zakonom.

Poslodavac je duZan da za zaposlenog upladuje doprinose za zdravstveno osiguranje za slulaj
povrede na radu i profesionalnog oboljenja.

Clan 9

Ugovorne strane ¢e sve sporove po ovom ugovoru pokulati da rijeSe sporazumno. Ukoliko ne
dode do sporazuma, utvrduje se sporazumna mjesna nadleZnost Osnovnog suda u Pljevljima.

ZAPOSLENI POSLODAVAC
Jadranka Grbovic o= Mervap Avdovié
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