Crna Gora lbwa Fopa

B ALY BT .0/ (S—

Or

T poi | ener =
BAR__ %, & 20Z&podine - 01-|2539 4381 |

|

Agencija za sprjecavanje korupcije
Podgorica
Kralja Nikole 27/V

Predmet: Dostava dokumentacije o prijemu radnika u radni odnos

U prilogu dopisa dostavljamo dokumentaciju koja dokazuje zakonitost i opravdanost
postupka prijema radnika u radni odnos na odredeno vrijeme u JU Srednju strucnu skolu u

Baru.

Prilog:

1. Odluka o raspisivanju oglasa br 25. od 8.7.i 35 od 20.07.2016. godine,

2. Tekst konkursa 25/1 od 8.7.i oglasa 35/2 od 20.07.2016. godine

3. Zahtjev Birou rada br 35/1 za objavljivanje oglasa,

4. Kopija obrasca E-1

5. Tekst konkursa i oglasa u dnevnim novinama ,Dan” od 20.i 23.07.i 3.8. 2016.godine sa
tekstom odluke o ponistavanju dijela konkursa br 46/1 od 1.8.2016. godine;

6. Lista prijavljenih kandidata br 62 od 9.8.2016.godine, Odluka o izboru kandidata: Nikoli¢
Vesna, Rondovic¢ Dragan, Dabovi¢ Zefa, Skenderovi¢ Almira i Lakovi¢ Sanida i odluka o neizboru
br 83 od 17.8.2016

7. Ugovor o radu . Nikoli¢ Vesna, Rondovi¢ Dragan, Dabovi¢ Zefa, Skenderovié¢ Almira i Lakovic
Sanida.

8. Kopija relevantnih djelova Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

S postovanjem,

Obradio sekretar
Tomovic¢ Dragan

vic Branislav, dipl.i
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Na osnovudana 101 stav 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S.list RCG*, br 64/02, 31/05,

49/07 i ,SLlist CG“, br. 45/10, 45/11, 36/13 1 39/13 ) idana 23. Statuta JU Srednje struineskole u Baru do
nosim

ODLUKWU

Da se raspée konkurs za popunu potrebnih radnih mjesta nastavnika za nastavnu 2016/17 godinu do
30.06.2017. godine .

U prilogu odluke daje se tekst konkursa kojim su obuhvaene potrebe za nastavnicima.

Obrazloienje

Za potrebe realizovanja nastave u nastavnoj 2016/17 godini potrebno je izvr3iti prijem
nastavnika a kako ne postoji moguénost za sporazumno preuzimanje nastavnika iz druge
ustanove sa liste zaposlenih koje utvrduje Ministarstvo prosvijete, to je neophodno raspisati
konkurs za zaposljavanje nastavnika kako je to predvideno &lanom 101 stav 1 Opéteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju.

- Saizlofenog donosi se odluka kao u izreci odluke.

Dostaviti:-sekretaru i
- afa.
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Na 0snovu &lana 101 stav 2 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,S1.list RCG”, br 64/02, 31/05,
49/07w iSklist.CG, br, 45/10 45/11, 36/13139/13 ) i ¢lana 23+ Statuta JU Srednje struéne $Kole u-Baru.
do: n;o sim !

-

ODLUK U

Da se raspi3e.oglas za popunu potrebnog radnog mjesta radnice-na odrZavanju higijene na:odrederio
vrijeme do 30.06.2017. godine

Obrazioienje

Pravilnikom o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta JU Srednje struéne kole u.Baru
predviden je broj radnica na odrzavanju higijene. Postojedi broj je nedovolan. pa postop potreba
.22 jedmm Izvrsnocem Sa.izloZzenog.donosi se odluka kaouizreci odluke.

Dostaviti:-sekretaru i
- afa.




direktor, tel/fax: 030-302-785  sekretar, tel/fax: 030-302-784

e-mail: skola@polj-br.edu.me: lider-sp@t-com.me; web sajt:srednjastrucna-bar.me
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1. Nastavnik brodomasinske grupe predmeta-1 izvrsioca, radno vrijeme puno (odredeno do 30.06.2017.)

USLOVI:-diplomirani inzinjer brodomasinstva, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita
CSPK-a), odgovarajuceg profila u skladu sa posebnim propisom;

-poloZen struéni ispit;
-crnogorsko drzavljanstvo;
2.Nastavnik nauti¢ke grupe predmeta-3 izvrsioca, radno vrijeme puno (odredeno do 30.06.2017.)

USLOVI:-diplomirani pomorsko-nautick| inzinjer, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita
CSPK-a)odgovarajuceg profila u skladu sa posebnim propisom;

- poloZen struéni ispit;
-crnogorsko driavljanstvo:
(=

3. Nastavnik masinske grupe predmeta-1 izvrsioca, radno vrijeme puno (odredeno do 30.06.2017.)

USLOVI:-diplomirani inZinjer masinstva, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a),
odgovarajuceg profila u skladu sa posebnim propisom;

-polozen struéni ispit;

-crnogorsko driavljanstvo,

4. Nastavnik Speditersko-agencijske i carinske grupe predmeta-1 izvriilac za 17 ¢asova
sedmi¢no(odredeno do 30.06.2017.) '

USLOVI:-diplomirani ekonomista,VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-
a)odgovarajuceg profila u skladu sa posebnim propisom;

- poloZen struéni ispit;

-crnogorsko driavljanstvo;



3.Nastavnik matematike, radno vrijeme puno (odredeno do 30.06.2017.)

USLOVI:-profesor matematike,  VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 *kredita i CSPK-
aJodgovarajuceg profila u skladu sa posebnim propisom: sioda orowia snbe

el
- poloz Cni ispit; 4 . .
poiozen strucni ispit; oL 0% A

-trnogorsko driavljanstvo;
6.Nastavnik prakticne nastave za veterinu,radno vrijeme 12 €asova sedmi¢no(odredenoc do 30.06.2017.)

USLOVI:-diplomirani veterinar, VIl1nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-
a)odgovarajuceg profila u skladu sa posebnim propisom;

- poloien struéni ispit;.

-crnogorsko driavljanstvo

7.Nastavnik prakticne nastave za frizere,radno vrijeme 15 &asova sedmiéno {odredeno do 30.06.2017.)
USLOVI: -najmanje majstorski ispit u zanimanju frizer/ka{IV2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija);

- poloZen strucni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad{licenca);
- crnogorsko driavljanstvo., 4
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JU SREDNJA STRUENA SKOLA

BAR Bjelii bb Tel 030/302-785 tif/fax 030/302-784

Raspisuje

0G LAS L

~ Za prijem-radnice na odravanju-higilene na odre@eno-vgijémg;dq,éi{)}os.‘zoﬂ_

Pored opstih uslova za zasnivanje radnog,odnosa-kandig:ia,t;:i_s,gnegg;g:‘lag_-imf

Zavréenu osnovnu $kolu i

Crnogorsko driavljanstvo.-
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Oglas e otvoren 8 dana od dané' objavljivanja.

Odluka o izbory biée donljeta u roku od 15 dana od-danaz‘;‘;ik_-ljyt‘igf&]a_‘.;.k‘i‘aﬁ‘r ‘
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U prilogu dopisa dostavljamo tekst konkursa za slobodna radna mjesta u JU
Srednjoj struénoj $koli u Baru i popunjene obrasce prijave o slobodnom radnom

" mijestu 7 (sedam) na vas dalji postupak.

S postovanjem,

Obradio

Tomovi¢ Dragan

Priloga:8 kao u tekstu
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CRNA GORA
ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANJE CRNE GORE
BIRO RADA BAR

B AR

U prilogu dopisa dostavljémo tekst oglasa za slobodna radna mjesta u JU

Srednjoj strugnoj Skoli u Baru i popunjen obrazac prijave o siobodnom radnom
mjestu radnice na odrzavanju higijena.

S postovanjem,

Obradio

" Tomovic Dragan
—
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HACTAB]

HCKYCTBOM 071 60 Mjecems, Bmmncm:a"s'

KOIHjH 4. IMEIATEPCKO- > pana Ha
?emcpcxilc muenov CTPYNHOM HCIHTY ATEHITMICKE HAPHHCKE IPY, 1 [I&mna&e cmecmr jeanka, nposjepa pammx
-Vu O ZAPKARBAHCTRY. HIBpOIMAAL, naozpd;cac, PaTHO BpRjeme Kpahe BjCpy BpIIE
-)Iom Jla HEJe RAXHABAH 33 xpm'mo Ajenof | on mysor Ha%oum Bncmm CIpydHa g:npen
ngrm Aommmamomnum Yenosm: [T p VII-1 (CKDI,IPABHOT HITH D
0 OITIITO] a cnocobrocTe | | crenen, 0 CIDYYHH - P . \ 3 i g
AB OPHE_ mspmmzrgaq HCIHT, NpPOBJepa pamHMX - CIOCOGHOCTH HEje - cTon goo
0 BpRjeMe kpahic oxmysor | : CEJBAHOBO BB, THBAT
chomr MY3HIKE Ipyme npeamnd MEHA: YCJIOBH VIII #9B0 Hanmonamsor Tent 032/673-031, 069-340-030.
VII-1 CTenex, ] i-TIPRNIDABHISKY | OKBHPA KE fja (240 xpezwra L[CTIK-2) 23
HCIHT, TPOBjepA panHmX H i podHa y cr1any ca M 3a 5
gﬁmﬂi‘m = HPDHFOOM, 17] /l(A, | m3BpImIHAAN, ces0HCKH
Tpaxeno > ~LPHOMOPCKO APKARBAHCTEO; a1 071 6 M o npn{ne nyHo
c108! S I 1T cTenen, 063Hpa ¥a pazso
%30062017mune3awmmnmmos: Pagun omsoc sa 17 wacosa cenmmumo 10" = S- DAIHHX ¢ HHje
HeJlesA0 30.06.2017 roaune 2
‘?oﬁmi paal u 5. HACTABHHMK/IIA MATEMATHKE, |
3 IpKjaBy Ha OHKYPC CBH 3AHRTCPCCOBAM} | H3BDINLIAL, Ha OPECHO, PATHO Bweue nyso iy ADRA-CDHMERCED.O 0.
KaHIHIATH TyXHH Cy JOCTABATH: Veaorn: Ilpogecop marcmarmxe 1 crener, Azpeca: VL. HEK TECJIE 3
~H0momnnm)mpmyogmm1ym Maremarimap Vﬂlnmm,nonmxeﬂnpym | Ten: 069-020-446
) oroxommje S HCIHT, NpoBjepa pazmmk |
- nlepesconunoxeuou P CIHTY (ﬁ nﬁen%?ena £ D
: Hanosena: YCIJIOBY:- VII1 muso namonansor

-Yajeperse 0 npxanmancTsy - !
-Hoxas za e Kaxasan 3a KpHBHWHO Ajeno

OKBHpA. wm@mmqa (240 xpemita [[CTIK-a)
\pajy ¥ Cxnagy ca

n&mn ;ec-ro)asma JHYHOCTH H llopaﬂﬂ
=YBJepe

¢ 0 OIILITO] 3P ] B

b 3a:
¢ Y HA  OIIPKABABY
XHUI'MJEHE, 2 H3BPUIHOLE, HA oqu)eno PpaHD

BJﬂlt

OKBHDa KB {
TIpoGi pan 3 Mjecera
TpHjasy ma OIJIAC cau samepeconaup
CY AOCTABATIH: 4
ok o mmroncxoj CHpEMH Y. cpmany mm
OBJeper0j PoTOKOMHjH
OKas 7 HMje Xaxmasad 3a tpmmao Ajeso

chmjm m!'mocm H MOpaza
0 Ol

. ﬂPQ!DECOP PA3PE,ICHE HA( ABE, 1
M3BPIIHONG, HA opeleHo. pa

TUMHAIWJIA “HUK
& AnpemMEosl?ﬂizOI
/ Tex: 312244

TPOGECORYIA TICUXONOTWE, |

H3 0apeljeno, pagHo EME ITyHO
Hpotbcwp ncm(mon;;ese].f 1 crenes,
MITDABHHSIKH  HCIHT,

~IPHOTOPCXO APAARTHAHCTHO;

P:umx oxnoc 10 30.06.2017 rogmune
6. HACTAB! TIP
BpHjeMe )gnne onnyzor
C108] éﬂ'ep cmxea, nOACKER
vrpym
maux cuoooéaocm npem!}exa
ouena: VCIIOBH:- VIII kxso sarmonamor

34 BETEPHHV 1 m38p;
OKBHDa mmd)mrmja (240 xpepura [ICTIK-2)

oarosapajy! crnpoqmnay CKAa7y ca nocebHuM &

TIPOTIHCOM;
-LPHOTOPCKD APKARLAHCTBO;
Pamun ozsoc 3a 12 wacosa cemummmo 7o
30 06.2017 rozmse .
7.HACTAB TIPAKTHYHE HACTABE
3A ‘DPPBEPE 1" maspuminan, ma onpefero,
grmosp € 01 IYHOT
coBR: C-] chx, TIOJIOKER CTPYIHH
POBJEPA pATHUX

oMcHA: Y OE H-HajMare  majcropeki
HenHT JaHMMABY. | Qpmsep/xa  (IVEHBO
HAIBOHATHOr onupamm msamua )
“TIOMIOKEH CTDYHHH HCIHT 32 Paj y 00pasoBHO
BacIHTHAM YCTaH H

cnncoﬁnom HHje

EKDHOMCKO—YI"OCTHTE&CKA

LUKOJIA BA
Axnpeca: VL. M]UIABOIIH(OBH'EA 1 BAP
Tenz2030/312-977 -

Pacnmglr mmm PECTOPATEPCTBA, 1

DIOREH' CIpYSHER IpHIIpas
BJEDA PATHHEX CIOCOGHOCTH x(%g
%mm Paamw ozxoe 10 30.06.2017 rozusc

PAHO BPHjEMeE ITYHO

Venoss: Hacmm«x NPaKTHYHE  HACTae

I Mo_mnr{%/pﬁy A’ PAITHUK/IIA ¥ Kvmu.
B

% sspumbux, CC30HCKK paix on 4 wjecenw,

g'au 10 BpHjEME NIyHO
Yex 3AHHMABA # CTPYHHE COpeMe
(,§ta mne) U crenen, 63 obupa ua, paano

WM g
Hanou:az.cvslanna posan@hrpaxmexsme ¥

HHje

CC omurrer cmjepa IV cnuen, Ge3
PAIHO HCKYCTBO, NpOBjepa paHAX
fjc npeBRheHa

PHMOEMC’IAI

g KPi.I.M L 0.0.0.
eca: [TPKHO, OBAJIA BP. 30
Ter.: 069/060-907 069/061 -522

Omamasa bof
1. HTAHKEP, l mspmmm; 1a ozpehexo,

g,a:um BpHjEMe TYHO
mmnk Tounna nuha [ crenes; Ges oﬁmpa Ha

npmaJcp‘ BPIM focoNABaL

Onam ngmu HA  OfIPKABABY

XMTW'EHE 1 M3BpIIHAAL, Ha 0Apeliero, patHO
Hjeme
C0BH: Infy»:m Be3 3amEMara u CTpywHe crpeme
( 6e3 mxone) I crenen; ca. - PAIHHM HCKYCTBOM,
TpOBjepa paHi. cag
TIOCTI0IaBaIy =
Hanomena: pamam oxmoc ce sacamsa va oxpelero
aprg;ﬂue o1 01.09.2016. no TIOBPATKA 3aTOCTEHE
Hajrame o *
31.07. 2017

MOJ CBMJET,MPUBATHA
ﬂPEAI.I.lKOﬂCKA YCTAHOBA

Tea.: 0?3/{52-50_; 5?891;22—543

H.cmnau
cTenen, Gez oGsxpﬂ #a pamHo
MCKYCTBO, nponjcpa pammx CrocoGHoCTH Hije
upunxbe
TEJAIOF- -[IEJATOLLIKARBA, 1
n:m pIITAL, HA. uconpeneno BpHjEME , pagHo
BpHjeMe 0
/enoss: Hegaror VII- l crenen, Ges of3upa Ha
PalHO HCKYCTBO, npcnjepapuanx crocobEOCTH
HHje trpmnr)

00 FPABALIOMEP
9 cx%ﬂmmmlérmss

ca:
R 13-33

Ornamaga ng
1. TIOMO' PALIHPI](JIIA y: 'IPI‘OBPH-m, 2
H3BPIIHOLE, HA CHO, 0 BpHjeME TyHO
chgnn Tlponasan CE ]Cg) IIT cremes,
Ge3 063npa Ha pajHO ucxycm

V.U.VETERINUM
ca.oTO‘I‘OﬂIPl BB
e

Omamasa il

[IPPI]’[PABHPHC‘ 1 nplmpum on
gweceun. PAIRO BpHjeMe NyHO.

DHHADCKH mcgmap (IV CCC) IV
crenes, be3 pzmio HCKyCTBa

XEPLIET HOBM
BYKCAHOBUT i;vhkAHuasp "

AYTON|
Anpeca: CITACHRA ogmmt-: 1, XEPLEF

Tex. 088/321-070, 069-045-300

0 BpijeMe yHO
TII crenen, 6es 063wpa Ha
pmmo HCKYCTBO, ITPOBjepa pagHux CriocobEoCTR
TIPOBj€pY BPIIH MOCAOABAI]

BOIOAH JDBA::OBWH
nPE.%Y3E|' WK
: PHHA 5B
Ten.: 069/618-877
Omamaa 1o o
BpH|EMe OYHO
guol;:ml'.}poamu (III CCC i KV) III crenem,
0G3HDa Ha PAIHO HCKYCTBO, TTPOR]epa PaHEX
PORjepy BpuLs

UHCTUTYT OP. CUMO
MUWIOWEBWT Al
: CABA

WIMRA 5, HTAJIO
en.: 031/659-019, 031/658-111

HM3BDILMIAL, CE30HCKH

Orxatuaza n
1.K yBAP l mnpmman. CE30HCKH paz,
ATHO BpHjeme nyan
Jcnosix: Kysap jeanocramux jena MMM crenes,
pa Ha pajHo pajHx

2 oﬁaﬂ(rmﬁrmﬁr{m& Limsgue
CE30HCKH (0 BpHjEME MYHO

Yeaosu: %‘;mp;?:paneymm CecTpa/TexHHYap
IV crepes, 6e3 ofupa ma pagmo _HCKYCTBO,
TIPOBJEPa DATHEX CHIOCOGHOCTR OPOBjepy BpmH
Hocaozasal

3. MEJMIMHCKH TE)G-M‘{A.P/KA 1
H3BPIIANAL, CE30HCKH paj, Paio BPHJEME MyHO
Vc;:%n MeaHiuECKE TexHHga) R’( CCO) IV
CTericH, iCKa_cecTpa crenen, Ges
063Hpa Ha pagHo _HCKYCTBO, NpOBjepa pazmuX

POBJepy BpuLi

BENCOM DOO
A"‘;F“a" TIPH3PEHCKA 19, UTAJIO
en.: 031/331-860, 031/331-950

ATI/IBHMJA P/

1 w3spmmnian, #a oapelyexo, pamo spujmenyso
Yenosi: Houomm AIMHEHCTD:
mCCCumoﬂmmmoS:upasa)mo

npoqﬁeg%'_ BWC?G:::;!‘M Ha onpebcuo,

g]ﬂmoxpnjeuenynu
Cnoes: ~Uwcran mpocropwja M rrenea,

€& pamRMM HCKYCTBOM, posjepa pa.mx,:

ZTATIPOBICPY BPIIH.
VIPEX DOO :
Aupeca: BPATCTBA M JEJIHHCTRA 35,
Ten.: 031/331-805, 067/405-798

Ornamiasa
1¢ KOHOSA;%{A, 1 #3Bpmmnan, Ha om)e.ﬁcno.
9 0 BpHjeMe TyHo

‘ciiopit:: KoHoGap. IV. crenen, 6ez og::?a Ha
PAIHO HCKYCTBO, TPOB]EPa PATHAX CIOCOGHOCTH
D'pO‘B)Cp\ BPIIH NOCA0aBaN
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BAP A |
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Pacnucyje KoHKy eﬂaaJ i Anpeca: YJLMHJIA BOILIKOBHRA 1 BAP Omﬂm “% BYKCAHOBWT BYJIKAHU3EP U
1. TPOGECOBMLlA TICHXOTOIME, 1. Ten: 030312977 - AU mae, m e, AYTOMPAOHA
%ﬂgm%ﬁgﬁ%ﬁu pzmmc eiugxﬂy.?& m“ Toqnnanmﬁammeu, fe30fampana | Axpeca: CTIACHBA W MAIITAPE 1, XEPLIET
nongxt = Chpn - PpiTpaNL M FACTARIRIA PECTOPATEPCTBA, 1 | PaTi0) Ten.: 08)/321-070, 069-045-300
Jmpum«x cnowﬁuoc'm Hitje Ipesnihena mmﬁnﬂu. Hl:la oapeheno, paio spyucm nyuo MpOBJCPY BPIIN IOGAOMABAL
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Tlopen onmrnx ycnoea npefBHhEHAX 3aK0HOM XEPLIET-HOBH
2. Jrnroml-:co;’.nfmex EHIJIECKOT JE3HKA, 1 | norpeban je VIl wm VI STENCH Cpyane “Tex.: 069/088-278 2
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R et | sl T L | P
I je3nxa 1L
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HH pan 3 Mjecena -1 crem Ojepa
u TOCAOARAI :
Tlopexn om;mx m};ﬁmw;r 3::03031 HOCTH (CITHT,  POBjEp ‘%mm H R @ npos}cpy 3pnm nocnonam g
puxame KpeauTa cm(I OMeHa: Pates OllliOC )10 0. 06 )17 rozmre
gnm;apayhm' npotpm u nmamu = -Ha 24 waca CBETO3AP MAHAMT\
HOmHT ' pan 06pa0BHO-BICTTANY. Hpoﬁasps):(} Mjecera omsoascms _PARTNERS DOO NPERY3ETHUK
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{(omypc je orsopen o1 paEa lIOI‘P!‘ﬁall je VII-1 wm CTENeR . CTpy'He Anpeca: MOCKOBCKA B XEPLIEI HOBH. .
W" copeme 3a obaacT B nmox:a Ten: 069-115-115,069-116-116 Ten.: 069/849-841
- CTPYWHM HCIHT 33 paj o-
om ocuonmmrm Ommm
J¥ CPERIA N f;‘,?m gmoox-:comnm EKOHOMC I noum,x KOHOBAPHIIA, 10 HOMOBHILA. KOHOBAP/MIIA, |
mpxmmam CeI0HCKH pajl O 2 MjEcellH, PaHo
3 e 0307302784 : gmo s eﬁe nyxo x 1 Daz, PATHO BPHJCME MYHO e
Pacrmcyje Koy z /criosn: Jiama Ges 3aEHMarsa H CIPY-HE Cpeme i
; PO()2COp EXDHOMCKE. rpyne mpeaveta | ( fes A 6e3 obpa caomw: Cepaup Il crenem, ca pamuaM
1 HA%I‘]:% i Bt;onommmm Sl g o pyIe Ipe (e cgml)m e Enocobuocr | ECICTBOM, . IOBjepa PAIHIX. CIOCOGHOCTH

npoﬁml pan 3 Mjeceua
v_ﬂymoaa npennulj:smc 3aKOHOM

no'rpcﬁaﬂ je 1 HHBO HAUMOHANHOI OKBHDa
mmcm?nmja (240 ) KpeuTa 7
-3)OArosapaj; )

HCIIHT 33 pan y. DGPGBOBEO-B&CIDITERM
'ymnoxaua, OIHOCHO :(osso.'rasapzu

Ha 0ap

HjeME TYHO >
caopi; BCC VII-1 crenes, N010ACH CTDY4HH
PATHAX

HCTIHT,

cnocoﬁnocra Cls_lge Ere,nubeﬂa

HayTHuxH uKemep , VI HHBO HAHORATHOT
OKBHDP. m’mcbﬂxauma (240 xpeanra LICMK-a)

. bmamasa.u
s P

eby 3a:
HA  OIPXABABY

XWIWIEHE, 3 u3spmmona, #a 0apehero, paHo

gyuj ene \}Pmo

criosu: Jlnna Ges aunmvarna 1 crpy-me: crpese
(3aBpcera ocHomsa ckona) [ crenen, Ges
of3upa Ha. patio nctcyc'rao npos_;cpa panHHEX

ozrosapajyher npoduna y cxaany ¢a
MIHCOM,
~LIPHOTOPCKD APKABRaH T
Pazun oznoc 10 30. 06.2017 romiHe e
3. HACTABHUK/IIA MAIIMHCKE FPYIIE
MPE[IMETA; | susspnmanan, Ha oxpeheso,
u xp ME TTYHO
(OMHPAHA MALIMHCKA HIDKCEEP
(VIUI CCC) VII-1 crenen, noJoAeH CTPYYHH
- NpHNPABMMUKA HCHAT, NPOBJEPA  PATHIAX
CTIOCOBHOCTH HMje I cnubc
Hanomena: VCIOBH:- VIII uuso nansonansor
OKBHDPA mmtbmuma (240 xpeawura LICIIK- ")f
oarosapajyher Npodria y CKIATY ca TOCCOHHM |
[IPOTTHCOM;
~HPHOFOPCKO APKABBAHCTEOL

BHje
Hanowsena: Pamin onaoc A03!
TIpoGu paa 3 Mjecend

JIDBT:EH OCHI'YPAHsE Aﬂ,

Anpeca: CIIOBOJIE 13A
Tea.: 230 789 069/322-427

Pacrineyje xoHKy
L. JIHP! KTOP’J’&JA OWIJAJIE BYJIBA, L
W3BDUIMTAN, HA HEOZPChero BpHjEME , patHO
BpHJEME TIYHO
Yeaosw:  BCC

VII-1_crenmed, ca patHEM

|

Hhncacs cvslm na_ cv{@hmpartners.me

A e,
(Teni: 068/771 895

3a:
10 u3BpHIIONLa, CEIORCKH
. patso BpHjeme kpahie ox

TIyHOT
Venosu: Jlana rrenm:
( ueam‘le)lcmnen,CHJQ -IV 1V ctenen;, 6c3
0031pa. Ha palHO. ncxymo’ npoBjepa pasHEX
e i
Hanomera: mcxm'x';a cv@azlek me
2. KYBAP/MIIA, 10 #3Bpurnona, Ce30HCKN pax
021 5 Mjeceiy, paHo BpAjene Kpahe o1l myHOT
Yenosn: JInna 663 3anuMama K CTpYYHE CHpeMe
( Ges mxone) M crenen, Ges 063upa Ha PAIHO
WCKYCTBO, 'TIDOBjepA  PAIHKX  COCOGHOCTH
&sjzpy BIIi NOCN0AABAN

OMERR: 15 CaTH Ha cv@aztek.

hACPﬂ’ll(A. S5 w3spuMona, Ha ofpehero;

a.mio BDH]EME IIYHO
‘eaosn: CHIC-IV IV, crenes, Ges oﬁaapa na
pazHo P PATHIX

{pcx)cm BDIIIH [OCAOABALL

Hanovena: up cxata - cv@aztek.me

JNY JbYEWLA B.
JOBAHOBUR-MALLE
Azpeca: CJIOBEHCKA OBAJIA 17
Ten.: 033/451-679 401-522

; m'ﬁg]\]}%ﬁ}mm HPO,HABAWHIIA

mpmn.uau, ceaoHCTH PA%, PATED npujeue xrpshe

morPym a1l pod i
YeioBs: o - movoii npozaail
(Il CCC n IIK) l]mnex,&m&:apana)am

TPOBjepy npm.u noc05aRAL
MOHU CI'VAMO BEAYTY XDYCE
Tn'x 068/66]—33'

Orniamasa norpedy 3a

1. @PUBEP/KA, | H3BPUIAIALL, CE30HOKH paz o7
2 Mjecenn, paso Bprjeme kpahe O MyEoT
Venosw: ®pusep 3a xene: Il crenen, Ge3
0G3Mpa KA PaTHO HCKYCTEO, TIPOBJEDA PasiHiX
CROCOGHOCTH POB]CPY BPHIH MOCAOAABAIL

HEHOBURM nEKAPA
Axpeca: BEHOBURM BB~
Ten.: 069321-420 =

o e
1. HPO,HABEWLA, 1 mpmmau,

ru s
Ten.: 031/331-805, 067/405-79%

Ornamwasa notpedy 3a:
1. KOHOBAP/] ] u3spumnan, Ha ofpeleHo,
gmo BpHjeMe IyEO

*Yenoss: Konodap IV crenes, Ges oG3upa ha

PAHO HCKYCTBO, POBJEPA PAHAX CHOCOTHOSTH
DpoBjCpy BPMH NOCAOAANALL

Anpe: NA’;{’:ZAK% 0022 XEPLEET
ca: 3
HOBH
Teu: 031/322-422, 067/822-221

Omamasa 3a:
1. KOHOBAP 1 m3spmanan, #a onpeheso,

g{a:mo BpHjeME MYHO
o Konobap IV. crenen, 6e3 of3upa 2

gpoxjcpy BPIIHE NOCI0AABAL
BRISTOL DOO
Axpeca: BPATCTBA M JEJTMHCTBA 35,
Ten.: 031/332-111, 067/360-333

Ornamaea o 3a:

1 HOM?‘&W TITAHKEP/KA, 1 m3spuriia,
5a ofpeljeHo, pagEO BpEjeme Kpahe 07 OYHOT
Veoss: Togmrar mzha [I crenes, Ges 003mpa B3
PAITHO HCKYCTBO, TIPOB]EPA PATHHX CTIOCOOHOCTH
TIPOBjepy BPIIH OCIOAABALL

BYNN BNIAUK AOO
: 3EJIEHUKA 2
Ten.: 0. 111678—222, 069-042-479
Ornamasa norpedy 3a:

l. [IOM(TT:H!I;;;:5 YTOCTHTEJMKA, 1
BpIIKIAL, Ha 0Zpelero, PATHO BpAjeMe MYHO

Y('.FIOBH Tlomohun. I?p'é)CC g 1K)

1L cremen, HAa pajgHO HCKYCTBO,

1poBjepa paTHKX CHIOCOGHOCTH IPOBjepy BPUIA
LIdsalL

noc
NEJOBUT COMPANY DOO
Axpeca: IIIETAJIMILTE TET IAHULIA 10,

HOBH
Ten.: 031/343-183, 069-453-403

Omaimasa {g% 3a:

1. IIOMO’ A KYBAP/MILIA, 1 msspumnan,
Ce30HCKH Pall, PATHO BPHjEMe YHO

Ycnoew: [omohsn xysap HH - cremen. fe3
003Hpa Ha PagHO HCKYCTBO, NPOSiEpa PaiHX
CHOCOGHOCTH TIPOBjepy BPLIH NOCNOAABALL

NAUTILUS DOO
Anpeca: OBAJIA i-ﬂ’H(OJ](}; KOBAMEBHBA

Ten 031/331-883, 069-343-914

Omamzsa norpefysa: .
I TIPOJIABAIVMLIA, |  mspumian, Ha
apeleno, 0 Bpjeme Kpalie o1 myHor

Yuxom PIOBAuXH TEXHW4ap v’ CCO) IV
crencs, 6e3 uﬁsﬂpa #a PATHO HCKY CTBO, nposjepa

PATHO BpHjEME IIYHO
g'ac:}on Tlpoasan ([II CCC 1 KB) I crenes,

6¢3 063Hpa Ha PATHO HCKYCTEO, NPOBIEPa pATHIX
CIOCOGHOCTH TPOBjepy BPHIN HOCTOARAI -

NTAXKHA BAP TMEVPOH A
Asapeca: BAOUIHEH BB
[tn {768/599 099

Orzamasa notpedy 3a:
1. INAHKEP/HLIA, | maspwinan, #a oapeheno.

pagsHX E¥je 1p

BLACK MBUNTA‘N TRUST DOO
Axpeca: CABE KOBAYEBWRA 22,

XEPLIET HOBH
Ten.: 031/332-349. 031/331-649

Ornawasa noTpedy 3a:

1 I'LPOILABAHPIUA, 1 wmsspumiau, ma
oapelictio, PaaHO BPAJEME IYHO

Veaosn: Tproeagxm Texmuuap (IV CCC) v



1

\ cyﬁma,;fii. jyn2016.

El TO BAl 3
Anpeca: BYJIEB%&BOH?’HIE]E ; 10. IEOMOT;HH/A KYXUABC]
TTUBHULIE. BpHjeMe NyHO : HMMIA, 6 wsspuIHONa, cﬁﬂnm , pai-
Ten.- 067/536-390 N - Yenosu: ﬂmw:mnuama H CTpYSHE COpE- |f| HO BPMjEMETYHO o
nm)na) H | cTerneH, Be3

crcncx 6e3 oﬁmpa Ha
npoBjepa pamENX Cocod-
T HO HCKYCTBO, pOBj

Ornamaea notpedy 3a: TR S i
1. KOSMETUYAP/KA, | usspminnan, Ha H 2 :
Hanomera: Ha oapeheno spujeme 10, npoBjepy BPILIA nocnonasan

S e oy .| onpehexro pujeve 0 BpHjeMe MyHO p
D00 PODGORICA Tlowmmrasa mnxyp‘ch ) Y‘:’;z:nu mdmﬁ cap’émm HHH ¢ | 30.06.2017 romaHe Hanowesa: h:@panncrk.me
i . BOKOBHRA 9 1: HACI'ABHHIGI@GH&HABA}LA POBE, | nex, Ge3 063upa Ha paio HCKYCTBO, nposjepa g;’ul’eﬂ OMIITHX YCII0Ba. “n;“m:‘”“’e pazHon
i S HeHO, 0 ene 00 - oT8 gl
‘ PanHo BpHj i pammx CTIOCOGHOCTH NPOBjePY BPILIH MOCI0- Mmewwocaonmx;wﬁam edfends
HAHCTBO.

Omac je orBopen 8 AaHa un JaHa o0jaBbRs

l JIOBREH OCUT'YPAIBE Aﬂ. : S ;
‘ e zsogtsg%gﬁuzv m‘mﬂgggmﬂf posyox L3 | | KOHOBAP/H]IA. 2 mspumona,  wa
2 offaca. . ! npehesoKpa,go np\v’geme TyH ;
"PaciHCyje KOHKYPC 3a: - Yenou: Kowobap | Iie
L CAPAJIIIGKS, AQE&W : D74 sl CTR 7'599‘?1"29_—‘.@,2,&“?“ ;

y JHCBHO] IITAMIH cajty 3aBojia 3a 3ano- | Me ( 5& mmne crenex,»ClllC—lV 1V cre-
Aana 16.07.2016 roaure 33 paso - nieH, 6e3 oﬁmpsnzp:umomxyc-mo nposjepa
: OIPKABABY pammx cnocoﬁsncm 'IpPOBJEPY BPIIH NOCHO-

1 nponjeyy BpIIH TOCIONARALL

00 "A3TEK"
Aspeca: JAJIPAHCKA TTYT BB~
Tea: 068/771-895 "~

npujenc ox 15 08.2016 A0 30. 06.2017 mp.u |
HE :
chpanncespmnymenyomamm

| AITHOT. MjecTa H_DiacH: HA
0] Y- OBJEKATA, OIPEME, XU-
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1. KYBAP/MIIA, 2 w3spuisoue, ce30#cky
E:u PATHO BPHjEME TTYHO

Vcaoe: Kysap jeawocrassnx jena II1
crenen, Kysep IV cremen, &3 of3upa
HA3 PAIHO HCKYCTBO,— mn;;gg palHKX |
cripcoBHoCTr Hitje apesuhena

JY CPEQA CTPV‘lHA
WHKOJIA BAP
Axpeca: BIEJTUILIN bb
Tea: 030/302-784
[MonnmTana KOEKY
1. HACT. ABHHK?IA LOTEAUTEPCKO-
AI'EHI[MICKE M LIAPHHCKE IPY. 1

e 071 IYHOT
Yeaosu: Irnaospann exosomucta Vil-1

CTRIICH, NONOKECH CTPYYHH - IDHIPABHHNKA |

BpWH N0CI01asaN
anomena: mpodEw pai | mjecen
posao{@hrpartners.me

XOTEN “BEOrPAQ * - AUO
CTPAHOI APYLUTBA
BEYURN
Aapeca: BEQURU
Tea: 033147! 882

: 0ma¢.;'=|

i Ornawasa m

; 1. KOHOBAPMIJA, 2

TCJ 067/273-771

v 32
H3BpLIMOUA. H2

. ozpeheHo, paqHO BpHjeME IVHO

omww A Yy

ﬂOL AJAC TH ’!APHHIBA
C&IOHCKH paz, paTHO BpHJC\IC nyHo

| Vazosu: CUIC-IV IV crenen, 03 0dwpa
lnsgmnouz_ #a ozpelero. paTHo BpHjeve |

HCTIAT, rrpom:'pa pEJHH"( CTIOCOOHOCTH B

}fcluuhcna

anovena: YCJIOBH:- VI wuso
HRUHOHATHOr ORBHPa Ksaubusaum)a (240
xpeanra L[CTIK-a) oarosapajyher npo¢n 2 /]
¥ CRAATY €2 N0CEOHMY TponHcoM,
-UPHOMOPCKO APARBAHCTRO,

Pazsn ogHoc 32 17 wacosa cu\mwma a0
| Ornawasa o

\\1006 2017 roanue >

e i
. BB

HOTAP KHEMXEBWUFH

OANTUBOP

Aapeca: BYIBA

Tea: 451-653
Orawasa notpedy 32
1. MPABHHK/MUA. 1 wmspmiiau. ua
HEOIPEhEHO BpHjENE , PATHO BpAjEME MTYHO
Yeaosk: ﬂ,m.mwlpa.m rpesmax (VN1
CCC) VII-1 crenes, Ges 0d3#pa #a patxo
nexycTs0, Tlpasocyasn wenxT, [losHasamne
pata Ha pavynapy, [losrasase exriecKor
JedRa, Y pad 6 wjeceun, nposjepa
PATHAX CROCODHOCTH [POBJEDY  BDILM
nociojasall
Hanowmena: npijase caame ua email: dali-
borknezevic@gmail.com

TABACCO SHOP DOO

Tea: 0”0—”60—1'0
Ormaiasa noTpedy 3a:
TTPOJIABAWHIIA, 2 wspuoua, wa
oapehero 01 2 Mjeceus. pazHo Bphjcve
HO
oai: CHIC

PLIHO  HCRM TR,

apoRjep pa
AT o

{1 \mnuum{cm{
H HIBRDUIMOLA, Ha Heo:mebeuo BDH jeme

SIVIV erenien. oes obsipa |

HZ PalHO HCKYCTBO, NpOBjEpa PAlHHX
CHocOGHOCTH npaajepy BPIIM NOCI023aU

YUk

N3y MEQWUIOPA
Aapeca VLLERZIT FRASHERI b6
Tex - 069-266-216

TEXHUYAP. 2

HO BpHjEME TVHO
ycaosx:  Mezmismciu  Texsmmap  (IV
CCC) IV crencs. bedeaop y odracta
Bo:miciapetsa Vii-1 crenen, Be3 o03vpa Ha
PAIHO HCKVCTHO,
Cpnickw - cpedish  HHBO, }aoamw

Verosn: Kowodap IV crenen. Ge3 obsupa

| Ha PAIHO WCKYCTBO, MpOBjEDA DATHHX
CIIOCOOHOCTH BJEDY BDLIK f1oc103asall
2. [TOMORHHWA YBAPUIA, |

WispunLal, -

. 3. KYBAPMUA. |

i33piAtan, Ha oapeheno, patso spujeme
VHO

Veosu. Tlowohss kymep Il crenen, Ges
003Mpa Ha pAaTHO MCKVCTRO. npoajepa
DATHHX CMIOCOOHOCTH  Gposjepy  BpIIH
rociojasay -
H3BplLIMNAL.  HA

| oapeljexo, paiHo ?'EAJCMC YHO

Venose: Kysap cTeneH. 6e3 oumpa
Ha DajHO WCKYCTBO, TIPOBJEpd PATHAX
CNOCOOHOCTH MPOBJEPY BPII# NOC1012RAN

INSANITY DOO
Axpeca: HAPOJTHU ®POHT 45,
MEBHHE
Tea.: 067/205-115

Ornaiiasza norpefy 3a:

1. TNOMORHW/A PATHUKHUA Y
@PH3EPCKOM CAJIOHY. | uispwnial
Ha HeOIpeheHO BpHjeme . PATHO BPHjeME

- ayHo

1+ Yeaosu:

CpelmM EWBO, MpoOHM pal 3 Mjeceua. |

NpoBjepa PaIHKX CHIOCOOHOCTH NPOBIEPY
BpUIM NOCI0I28a0

Hanowena MoxesH0 NOIHABaRS

GpaHUyCXor jelisa

XEPLET HOBU

VIPEX DOO
Axnpeca: BPATCTBA HJEJHHCTBA 335,

1
Tea.: 031/331-805, 067/405-798

Ornaumasa noTpedy 3a:
1 KYBAPHMIA, 1
o1pehero, paiio apjeme MyHO
Yeaosm: r\)aaa JRAHOCTRBHEX
crenes, 6e3 003upa Ha HO <
NpORjepa PATHHX CIOCODHOCTH TNPO3; »v
BRI NOCIOLARDN

NIONIUHA 00
Aapeca BIHUEIA BB

1 maspumaan ma |

2 1l

Jluua Ge3 3aHUMaka U CTPYHHE
cnpeme ( O¢3 wikoe) | crenen, Ge3 003HPR
Ha DAIHO HCKYCTBO, [(1DOBJCDa  PTHHX
CROCOOHOCTH HHMjE MPEABKIEH

OMOPWKA MOHTEHEFPO 00
Aapeca: BPARE TIEMLIHRA bb
Tea.: 068/637-496

Oraawpasa notpedy 32 .
. TMOMORHWA TIPABEBHHCKH
PAIHHK/MLA, 2 igspumona, w2

opeleto, paTHO BpHjEMETIVHO
Venosu: [Nomohun rpahenuncxy pazHuk (11
CCC u TIK) I1 crenen, Ge obsupa na pa:mo

Bjepy BpULH NOCT028ANL
l’ﬁ?‘lou'}ta HH®O 069/336-186

DRVOMONT PRAVNA SLUZBA@
GMAIL.COM
LPBOMOHT 100

Axzpeca: PAJIAHOBHRM BB, KOTOP
Tea.: 032/331-540, 331-337

fyHo
Yeiosn:  Pvhosaial  JEAROCTAsHAX
rpahesancikny  wammea Ul cremes, ca
patHiM wexycrsom o1 12 mjeceud,

BpLIA §0CI01aBan

Ha oZpehero 01 9 wjeceiy, PATHO BpHjeme
myHO

Venosu:  Koweplmjazuy  rexsmuzp |V
crenes, Komepumjatucrta VI-1  crenen.
ca paimum ucxycTsoMm o1 12 wmjeceun.
NpOBjepa PAIHUX CHOCOOHOCTH NpOBjEpY
BpUIM NOCI0IaRAL

anomesa: HHOO 069/336-186

DRVOMONT PRAVNA SLUZBAG
GMAIL.COM

TIO3HABAIGE FPABEBHHCKOT
MATEPHIATIA

Ha OIPeheHO, PALTHO BPHIEME ITYHO

cripese ( 6e3 wkoe) | crenen, Se3 paior
MCKYCTBa, NTPOBEPA PATHAX COCOOHOCTH
npoBjepy BpLLH [OCIOI2BAN
Hanowera: HH®O 069/336-186
DRVOMONT PRAVNA
GMAIL COM
4. BO3AY TEPETHOI BO3HIIA, 2
#38pIROU2, g2 0ApeheHD, PanHo BpHjeMe
TyHO
chow Bosa4 TepETHOr MOTOPHOT BOIKT2
IV crenen, ca patsnrm HckycTaoM, Bosaum
e 32 L" Kareropujy, Bosewk HemmT
.3a "E" xaTcropdjy, OpoBjepa palsHx

HEKYCTBO, PATHAX
nposjepy spum TiocIoTaza1

PIZZAROTTI MONTENEGRO
00
Azpeca: TPM3PEHCKA 16 HTAJO

X HOBH
Ten.: 031/351-860. 031'340-632

A Harpedy 3a
i 1A 3A
I ssRninHtail. HI o

PAJ
TORE

Thee:

ol ILUTL il
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Na osnovu tlana 101 a i 109 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1.list RCG“, br
64/02, 31/05, 45/07 i ,SLlist CG*, br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13 i 39/13 )i ¢lana
23 Statuta JU Srednje struéne $kole uBaru,donosim

O DLUKU

Ponittiti tekst konkursa objavljenog na sajtu zavoda za zaposljavanje i u dnevnom flistu
“Dan” od 20.07.2016.godine u dijelu ped tackom 4. NASTAVNIK/CA SPEDITERSKO-
AGENCIJESKE | CARINSKE GRUPE PREDMETA iz razloga $to postoji mogucnost sporazumnog
preuzimanja nastavnika iz druge javne ustanove sa liste zaposlenih koju utvrduje Ministarstvo
prosvjete u skladu sa &lanom 101 a stav 2 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,SLIist
RCG", br 6.4/02, 3:}/05, 49/07 i,SLlist CG“, br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13i
39/13).

&

’ W(

Bi¢ Branislav, dipl.ing.

Dostaviti:- Zavod za zapo$ljavanbje-Biro rada Bar:
- sekretaru i
- afa.
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JU Srednja stru¢na $kola u Baru raspisala je konkurs za prijem nastavnika potrebnih za realizaciju
nastave u nastavnoj 2016/17 godini, koji je objavljen u dnevnom listu “Dan” od 20.i 23.07. i
03.08.2016. godine i to:

1. NASTAVNIK/CA BRODOMASINSKE GRUPE PREDMETA, 1 izvrsilac na odredeno vrijeme
2. NASTAVNIK/CA NAUTICKE GRUPE PREDMETA, 3 izvréioca na odredeno vrijeme

3. NASTAVNIK/CA MASINSKE GRUPE PREDMETA, 1 izvrsilac na odredeno vrijeme

4. NASTAVNIK/CA MATEMATIKE, 1 izvrilac na odredeno vrijeme

5. NASTAVNIK/CA PRAKTICNE NASTAVE ZA VETERINU, 1 izvréilac na odredeno vrijeme za 12
nastavnih ¢asova sedmi¢no i

(=3

6. NASTAVNIK/CA PRAKTIENE NASTAVE ZA FRIZERE, 1 izvréilac na odredenovrijeme za 15 nastavnih
tasova sedmicno

Prijavljeni kandidati su:

Zal.
1. Rondovi¢ Dragan, inienjer elektrotehnike, beelor brodomasinstva i specijalista politehnike u
pomorstvu sa poloZenim stru¢nim ispitom za nastavnike i licencom za rad, crnogorski drzavljanin
ispunjava uslove konkursa i
2. Rajkovi¢ Damjan, betelor pomorska elektrotehnika i stepen specijaliste politehnika u pomorstvu,,
bez poloienog struénog ispita za nastavnika, crnogorski drzavljanin, ne ispunjava uslove konkursa .

Za 2.
1.Dabanovi¢ Sandra, dipl.pomorski inZzenjer odsjek za upravljanje, smjer luke, bez poloienog struénog
ispita za nastavnika crnogorski drzavljanin, ne ispunjava uslove konkursa
2. Dikanovié¢ Mili¢ Biljana dipl.pomorski inZenjer odsjek za upravljanje, smjer luke sa poloZienim
struénim ispitom za nastavnika i licencom za rad , crnogorski driavljanin ne ispunjava uslove konkursa
3.Pejinovié Biljana, stepen specijaliste menadiment u pomorstvu-carine, $pedicija i osiguranje sa
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poloZenim struénim ispitom za nastavnika crnogorski driavljanin ne ispunjava uslove konkursa

4. Brzi¢ Mirko sa zavrienom Mornaritkom vojnom akademijom bez poloZenog struénog ispita za
nastavnika, crnogorski drfavljanin ne ispunjava uslove konkursa

5.Micunovi¢ Zoran sa zavréenom Mornarickom vojnom akademijom zvanje magistar inzenjer nautike |
zvanje kapetana duge plovidber bez poloZenog struénog ispita za nastavnika, crnogorski driavljanin ne
ispunjava uslove konkursa i

6..Rajkovi¢ Damjan, beéelor pomorska elektrotehnika i stepen specijaliste politehnika u pomorstvu,,
bez poloienog stru€nog Ispita za nastavnika, crnogorski drzavljanin ne ispunjava uslove konkursa .

Z2a 3.

1. Dabovié Zefa, dipl.masinski Ing, sa poloZenim struénim ispitom za nastavnika i licencom za rad,
crnogorski driavljanin Ispunjava uslove konkursa i .

2. Doki¢ Violeta, betelor masinstva i specijalista drumski saobradaj bez poloZenog struénog ispita za
nastavnika crnogorski drzavljanin ne ispunjava uslove konkursa .

Za 4.
1. Skenderovi¢ Almira, specijalista matéhhtike sa poloZenim stru&nim ispitom za nastavnika i
licencom za rad, crnogorski driavljanin Ispunjava uslove kenkursa e
2.Colovi¢ Verica, dipl.ing.metalurgije, magistar matematike { bet rieSenja o priznavanju), bez poloZenog
struénog ispita za nastavnika, crnogorski driavijanin ne ispunjava uslove konkursa .

Za 5,
1. Nije bilo prijavijenih kandidata i

Za 6.
1. Lakovi¢ Sanida, frizer Vv stepen strugnosti sa poloZenim struénim ispifom za nastavnika i licencom
za rad, ernogorskl dravljanin ispunjava uslove konkursa,

.Ove podatke vam dajemo na osnovu nate obaveze utvrdene vagim obavjedtenjem od 26.10.2015.
godine po kojem smo pored ostalog duzni da dostavimo imena lica koja su konkurisala sa podacima da
li ispunjavaju uslove konkursa. )

S postovanjem,
Obradio
sekretar Tomovi¢ Dragan
DIREKTOR ~

/
S Kn?y&é Branislav, digling.

B . X X,

~




Cima Gora
5 Srednja siruéna &kola
&N

Lo} el

v /{ ) ‘)6 L ;bébg}odm(
_ Na osnovu ¢lana 82. Stav 1 tacka 6) Op§teg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,,SL.list
RCG“ br 64/02, 31/05, 49/07 i ,,SL.list CG*, br 04/08, 21/09, 45/10 i 45/11) direktor JU Srednje

struéne $koleuBaru donosi

ODLUKU O IZBORU
KANDIDATA

Nikoli¢ Vesna iz Bara bira se za za radno mjesto higijeni¢arke na odredeno vrijeme do
30.06.2017. godine.

Ova odluka stupa na snagu danom donogenja.

Ova odluka je kona&na.

Na osnovu ove odluke saginice se ugovor o radu sa pogetkom rada od 01.09.2016. godine.

ObrazlozZen e

Direktor JU Srednje strucne $kole u Baru raspisao je javni oglas za zapoljavanje radnice na
odrZavanju higijene koji je objavljen u dnevnom listu ,,Dan* od 23.07.2016. godine.

Po raspisanom oglasu prijavilla se‘Nikolié¢ Vesna iz Bara kao jedini kandidat prijavom broj
39/1 od 29.07.2016. godine.

. Razmatrajuéi prijavu kandidata a na osnovu odredbe &lana 82. Stav 1 tatka 6),0psteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,,SLlist RCG*, br 64/02, 31/05, 49/07 i ,,Sl.list CG*, br 04/08,
21/09,'45/10 1 45/11) direktor JU Srednje stru¢ne Skole u Baru donos] odluku o prijemu
Nikoli¢ Vesne utvrdivsi da kandidat ispunjavaju opite uslove propisane Zakonom o radu i
posebne uslove utvrdene u aktu o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU Sl‘edn_]Q]
struénoj Skoli u Baru, a uz to i jedini je prijavljeni kandidat.

Sa izloZenog donosiu se odluka kao u izreci.

Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku od 15 dana od dana
dostavljanja.

Dostavljeno:- kandidatu ,
- u dosije i
-a/a.

Obradig
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Na osnovu &lana 101 stav 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,SLIist RCG”, br
64/02, 31/05, 49/07 i ,Sl.list CG*, br 04/08, 21/09, 45/10 i 45/11) direktor JU Srednje struéne
SkoleuBaru donosi

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

Rondovic Dragan, inzenjer elektrotehnike, becelor brodomasinstva i specijalista politehnike
u pomaorstvu sa poloZenim struénim ispitom za nastavnike i licencom za rad, crnogorski
drzavljanin prima se u radni odnos za radno mjesto nastavnika brodomasinske grupe
predmeta na aodredeno vrijeme do 30.06.2017. godine na puno radno vrijeme.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Ova odluka je konacna.

Na osnovu ove odluke saéini¢e se ugovor o radu sa pocetkom rada od 01.09.2016. godine.

Obrazloienje

Saglasno odredbi ¢lana 101 stav 2 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju direktor JU
Srednje strune skole u Baru raspisao je javni konkurs za zaposljavanje nastavnika koji je
objavljen u dnevnom listu ,Dan” od 20.07.2016. godine.

Po raspisanom konkursu prijavili su se: Rondovi¢ Dragan, inZenjer elektrotehnike, be&elor -
brodomasinstva i specijalista politehnike u pomorstvu sa poloZenim struénim ispitom za
nastavnike i licencom za rad, crnogorski drzavljanini Rajkovié Damjan, beée[orbpomorska
elektrotehnika i stepen specijaliste politehnika u pomorstvu, bez poloZenog strutnog ispita za
nastavnika, crnogorski driavljanin. '

Razmatrajuci prijave kandidata direktor na osnovu odredbe ¢lana 101 stav 4 Op3teg zakona
o obrazovanju i vaspitanju utvrdio je da samo Rondovi¢ Dragan ispunjava opéte uslove
propisane Zakonom o radu i posebne uslove propisane {lanom 100a Opéteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju pa donosi odluku kao u izreci. ’

Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku od 15 dana od dana
" dostavljanja.

Dostavljeno:- kandidatima 2x,
- u dosije i
-a/a.

Obradio

EKTOR

6ranislav, dipl.ing.

1C



Crna Gora
;). Srednja strucna skola

o
‘,“
Broj: 5 — . '
RAR //i,},__{ & 2()/__gor_{me

Na osnovu €lana 101 stav 4 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju { ,,Sl.list RCG*, br 64/02,
" 31/05, 49/07 i ,S\.list CG”, br 04/08,21/09, 45/10 i 45/11) direktor JU Srednje stru¢ne kole u
Baru donosi

QODLUKU O liBORU KANDIDATA

Dabovi¢ Zefa dipl.maSinski inZenjer, sa poloZenim stru¢nim ispitom za nastavnika i licencom
za rad, crnogorski drZavijanin prima se u radni odnos za radno mjesto nastavnika maginske
grupe predmeta na odredeno vrijeme do 30.06.2017. godine za na puno radno vrijeme.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Ova odluka je konatna.

Na osnovu ove odluke salinice se ugovor o radu sa pocetkom rada od 01.09.2016. godine.

Obrazloienje
Saglasno odredbi ¢lana 101 stav 2 OpSteg zakona o-obrazovanju i vaspitanju direktor JU
Srednje struéne. Skole u Baru raspisao je javni konkurs za zaposljavanje nastavnika koji je
objavljen u dnevnom listu ,Dan” od 20.07.2016. godine.

Po raspisanom konkursu prijavili su se: Dokni¢ Violeta bedelor masinstva i specijalista
drumski-saobracaj iz Niksi¢a bez poloZenog struénog ispita za nastavnika, crnogorski driavijanin
i Dabovi¢ Zefa dipl.masinski inZenjer sa poloZenim struénim ispitom za nastavnika i licencom za
rad, crnogorski drzavljanin.

Razmatrajudi prijave kandidata direktor na osnovu odredbe &lana 101 stav 4 Gpteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju utvrdio je da kandidat Dabovié Zefa ispunjava opéte uslove propisane
Zakonom o radu i posebne uslove propisane ¢lanom 100a Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju .

Sa tih razloga donasi se odluka kao u izreci odluke.

Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor kod nadleinog suda u roku od 15 dana od dana
dostavljanja.

Dostavljeno:- kandidatima 2x,
- u dosije i
-afa.

QObradio
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Na osnovu ¢lana 101 stav 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,,SLlist RCG®, br
64/02, 31/05, 49/07 i ,Sl.list CG”, br 04/08, 21/09, 45/10i 45/11) direktor JU Srednje struéne
SkoleuBaru donosi

ODLUKU O I1ZBORU KANDIDATA

Skenderovi¢ Almira specijalista matematika sa poloZenim struénim ispitom za nastavnika i

licencom za rad, crnogorski drzavljanin prima se u radni odnos za radno mjesto nastavnika na
.odredeno vrijeme do 30.06.2017. godine za puno radno vrijeme.

Cva odluka stupa na snagu danom dono$enja.
Ova odluka je konacna.
Na osnovu ove odluke sadinié¢e se ugovor o radu sa pocetkorh od 01.09.2016. godine.

Obrazloienje

Saglasno odredbi élana 101 stav 2 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju direktor JU -
Srednje struéne Ekole u Baru raspisao je javni konkurs za zapoéljavanje nastavnika koji je
objavljen u dnevnom listu ,Dan” od 20.07.2016. godine.

Po raspisanom konkursu prijavilla se Skenderovié Almira specijalista matematika iz Bara sa
poloZenim stru¢nim ispitom za nastavnika i licencom za rad, crnogorski driavljanin i Colovi¢
Verica dipl.ininjer metalurgije, magistar matematike (bez rjeenja o priznavahju) bez paloienog
stru€nog ispita za nastavnika, crnogorski drzavljanin. ©

Razmatrajuci prijave kandidata direktor na osnovu odredbe ¢lana 101 stav 4 Opiteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju utvrdivii da jedino kandidat Skenderovi¢ Almira ispunjava opite
uslove propisane Zakonom o radu i posebne uslove propisane élanom 100a Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju donosi odluku kao u izreci.

Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor kod nadleznog sudau roku od 15 dana od dana
dostavljanja.

Dostavljeno:- kandidatima ,

- u dosije i
-a/a.
Obradio T
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Na osnovu ¢lana 101 stav 4 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju { ,,SL.list RCG*, br
64/02, 31/05, 49/07 i ,Sllist CG", br 04/08, 21/09, 45/10 i 45/11) direktor JU Srednje stru&ne

SkoleuBaru donosi
"ODLUKU O I1ZBORU KANDIDATA

Lakovi¢ Sanida, majstor frizer iz Bara prima se u radni odnos za radno mjesto nastavnika
prakticne nastave za frizere na odredeno vrijeme do 30.06.2017. godine za 15 (petnaest)
nastavnih ¢asova sedmiéno.

Ova odluka stupa na snagu danom donogenja.

Ova odluka je kohaéna.

Na osnovu ove odluke sacinice se ugovor o radu sa poéetkom od 01.09.2016. godine.

Obrazloienje

Saglasno odredbi &lana 101 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju direktor JU
Srednje struéne Skole u Baru raspisao je javni konkurs za zapoéljavanje nastavnika kaji je
objavljen u dnevnom listu ,Dan” od 20.07.2016. godine.

Po raspisanom konkursu prijavilla se kao jedini kandidat Lakovié Sanida, majstor frizer iz
Bara sa polozenim stru¢nim ispitom za nastavnika i licencom za rad, crnogorski drzavljanin.

Razmatrajudi prijavu kandidata direktor na osnovu odredbe &lana 101 stav 4 Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju utvrdivii da kandidat Lakovi¢ Sanida ispunjava opéte uslove
propisane Zakonom o radu | posebne uslave propisane &anom 100a Opéteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju donosi odluku kao u izreci.

Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku od 15 dana od dana
dostavljanja.

Dostavljeno:- kandidatu,
- u dosije i
-a/a.

Obradip
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Na asnovu &lana 101 stav 4 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,,Sl.list RCG”, br
64/02, 31/05, 49/07 i ,SLlist CG”, br 04/08, 21/09, 45/10i 45/11) direktor JU Srednje struéne
$koleuBaru donosi

ODLUKU

Ne vrii se izbor kandidata prijavljenih za radno mjesto nastavnika nauti¢ke grupe predmeta
p;) konkursu koji je raspisala JU Srednja struc¢na $kola u Baru a koji je objavljen u dnevnom listu
“Dan” od 20. i 23.07.2016. godine )
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
Ova odluka je konatna.
ObrazloZenje

Saglasno odredbi &lana 101 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju direktor JU
Srednje strutne 3kole u Baru raspisao je javni konkurs za zapo3ljavanje nastavnika koji je
objavijen u dnevnom listu ,Dan“ od 20. i 23.07.2016. godine .

_ Po raspisanom konkursu za radno mjesto nastavnika nauticke grupe predmeta prijavili su se:
1 Dabanowc Sandra, dipl.pomorski lnzenJer odsjek za upravijanje, smjer luke, bez poloZenog
strunog |sp1ta za nastavnika crnogorski drzavljanm
2. bikanovi¢ Milié Biljana dip!.pomorski inZenjer odsjek za upravljanje, smjer luke sa poloZenim
struénim ispitom za nastavnika i licencom za.rad , crnogorski drzavljanin o
3.Pejéinovié Biljana, stepen specijaliste menadiment u pomorstvu-carine, Spedicija i osiguranje
sa poloZenim struénim ispitom za nastavnika crnogorski driavijanin.
4, Brzi¢ Mirko sa zavrienom Mornari€¢kom vojnom akademijom bez poloZenog struénog ispita za
nastavnika, crnogorski drZavljanin .
5.Miéunovié Zoran sa zavréenom Mornari¢kom vojnom akademijom zvanje magistar inZenjer
nautike i zvanje kapetana duge plovidber bez poloZenog struénog ispita za nastavnika,
crnogorski drzavljanin i
6. Rajkovié Damjan, becelor pomorska elektrotehnika i stepen specijaliste politehnika u
pomorstvu, bez poloZenog struénog ispita za nastavnika, crnogorski driavljanin

Razmatrajudi prijave kandidata direktor na osnovu odredbe ¢lana 101 stav 4 Op3teg zakona o
obrazovanju i vaspitanju utvrdio je da nijedan kandidat ne ispunjava posebne uslove propisane
¢lanom 100a stav 1 tacka 1) Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju u pogledu odgovarajuceg
obrazovanja koje je predvideno profilom struéne spreme nastavnika i struénih saradnika za
nastavne predmete kod obrazovnog programa nauti¢ki tehnicar. Uzimajuci u obzir ovu
konstataciju bez znacaja je ¢injenica da bikanovi¢-Mili¢ Billana | PejCinovi¢ Biljana imaju poloZen
struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama,a da kandidati Dabanovi¢ Sandra, Brzi¢
Mirko, Micunovié Zoran i Rajkovié Damjan nemaju poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-



vaspitnim ustanovama $to je uslov za zasnivanje radnog odnosa predviden €lanom 100a, stav 1,
tacka 3) Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju.

Sa tih razloga donosi se odluka kao u izreci odluke.

Protiv ove odluke moze se pokrenuti spor kod nadleZnog suda u roku od 15 dana od dana
dostavljanja.

Dostavljeno:- kandidatima 6x i
-a/a.

Obradio
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JU SREDNJA STRUCNASKOLA
Broj 33/ 4 -7
Bar, /7 %7 */G godine

Na osnovu &lana 21 i 39. Zakona o radu ( ,,S1.list Crne Gore*, br. 49/08,26/09,88/09, 26/10 i
59/11 ) i &lana 23. Statuta JU Srednje poljoprivredne $kole u Baru izmedu:

1. JU Srednje struéne $kole u Baru, koju zastupa direktor KneZevié Branislav, dipling. (u
daljem tekstu: skola ), i

2 NIKOLIC VESNA iz Bara Gornji Susan]
sa JMBG| | .
(u daljem tekstu: zaposleni )

u Baru, dana 22.08.2016. godine  zakfjutuju.

U GOV OR 0 RADU
NA ODREDENO VRIEME

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, Opétim kolektivnim ugovorom, Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i opétim aktima 8kole, regulidu se medusobna
prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni se zapo§ljava odnosno zasniva radni odnos na radno mjesto radnice na odrZavanju
higijene na odredeno vrijeme od 01.09.2016. do 30.06.2017. godine.
Clan 3.
Rad se obavlja u §koli uskladu sa Godignjim programom rada kole i utvrdenim
rasporedom rada radnica na odrzavanje higijene .

: Clan 4.
“Ako zaposleni ne stupi na rad smatra se da nije zasnovao radni odnos .

Clans .

Zaposleni ostvaruje zaradu uvecanu za svaku godinu zapoZetog radniog staza, naknadu
zarade i druga primanja u skladu sa Opstim kolektivnig ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete na.osnovu posebne QOdluke kojom ce biti utvrden pripadajuci
koeficijent za obradun zarade



milos.vujosevic
Text Box



2-

Clan 6
Zaposlenom se vr$i obratun zarade mjeseéno na osnovu evidencije realizovanog rada i
ispladuje jedanput mjesecno po uplati sredstava Skoli od strane Ministarstva prosvjete Crne
Gore na %iro radun banke za koju se opredijeli zaposleni.

Clan 7.
Zaposleni koristi odmor u toku rada, dnevni i nedjeljni odmor, godidnji odmor, praznike i
druga odsustva sa rada u skladu sa zakonom, Opétim kolektivnim ugovorom, Granskim
kqlektivnim ugovorom za oblast prosvjete i opdtim i pojedinadnim aktima skole.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sljede¢e obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada, )

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

. da uva sredstva rada i da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i op§tim aktima Skole.

. Clan 9,
7Za ostvarivanje prava zaposlenog po ovom ugovoru odgovorna je kola.
Zaititu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznog organa $kole i kod nadleznog suda.
Clan 10 -
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona, Opsteg kolektivnog ugovora, Granskog kolektiviog ugovora
za oblast prosvjete i opdtih akata skole.

Clan 11
U slugaju spora po ovom ugovoru ukoliko zaposleni ne obezbijedi pravo kod ¥kole ili se 0
njegovom pravu ne odlugi u predvidenom roku nadleZan je Osnovni sud u Baru.

Clan 12
~ Ovaj ugovor satinjen je u 5 ( pet ) istovjetna primjerka od kojih jedan dobija zaposleni
jedan primjerak se predaje Poreskoj upravi Crne Gore radi registracije fizi¢kog lica preostale
zadrsava Skola ( za ratunovodstvo Skole, za dosije zaposlenog i za arhivu Skole).

ZAPOSLENI EKTOR

Koeole Vespn




CRNA GORA

JU SREDNJA STRUCNASKOLA
Broj J ¢/ 7

Bar, /-5, Lo/Cgodine

Na osnovu &lana 21 i 39. Zakona o radu ( ,,SLlist Crne Gore®, br. 49/08, 59/11, 66/12 1
31/14 ) i&lana 101 stav3 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SL.list RCG*, br
64/02, 31/05, 49/07 i ,,SLlist CG*, br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13139/13 )
izmedu:

1. JU Srednje strutne $kole u Baru, koju zastupa direktor KneZevié Branislav, dipling. (u
daljem tekstu: $kola ) , i

2 RONDOVIC DRAGAN inZenjer elektrotehnike, begelor brodomaginstva i specijalista
politehnika u pomorstvu iz Bara
sa JIMBG| |( u daljem tekstu: zaposleni )

-

u Baru, dana 22.08.2016. godine  za kl{juduju

U GOV OR 0] RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, Op#tim kolektivnim ugovorom, Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i opitim aktima Skole, regulidu se medusobna
prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea. -

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na radno mjesto NASTAVNIKA predmeta definisanih
podjelom predmeta na nastavnike na odredeno vrijeme poev od 01.09.2016. do
30.06.2017. godine na puno radno vrijeme.

Clan 3.
Rad se obavlja u 8koli u skladu sa Godinjim programom rada 3kole i utvrdenim
rasporedom Zasova.

Clan 4.
Radni odnos se zasniva na odredeno vijeme .Ako zaposleni ne stupi na rad smatra se da
nije zasnovao radni odnos .

Clan 5
Zaposleni ostvaruje zaradu uveéanuza svaku godinu zapotetog radniog staza, naknadu
zarade i druga primanja u skladu sa Opstim kolektivnig ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete na osnovu posebne Odluke kojom e biti utvrden pripadajuéi
koeficijent za obragun zarade
Za Zasove preko sedmigne norme utvrdene zakonom pripada uveéana zarada u skladu sa
Posebnim granskim kolektivhim ugovorom za oblast prosvjete.


milos.vujosevic
Text Box



2.

Clan 6
Zaposlenom se vr3i obradun zarade mjese¢no na osnovu evidencije realizovanog rada i
ispladuje jedanput mjese¢no po uplati sredstava kol od strane Ministarstva prosvjete Crne
Gore na Ziro radun banke za koju se opredijeli zaposleni.

Clan 7.
Zaposleni koristi odmor u toku rada,-dnevni i nedjeljni odmor, godi¥nji odmor, praznike i
druga odsustva sa rada u skladu sa zakonom, Op3tim kolektivnim ugovorom, Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i opstim i pojedinaénim aktima $kole.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene orgafizacije i
normativa rada, ) )

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Zuva sredstva rada i da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i optim aktima Skole.

l Clan9,
7Za ostvarivanje prava zaposlenog po ovom ugovoru odgovorna je kola.
Zadtitu prava zaposlent ostvaruje kod nadleZnog organa $kole i kod nadleznog suda.

Clan 10 g
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona, Opsteg kolektivnog ugovora, Granskog kolektivnog ugovora
za oblast prosvjete i optih akata 3kole.

Clan 11
U slugaju spora po ovom ugovoru ukoliko zaposleni ne obezbijedi pravo kod %kole ili se o
njegovom pravu ne odlugi u predvidenom roku nadleZan je Osnovni sud u Baru.

Clan 12
~ Ovaj ugovor satinjen je u 5 ( pet) istovjetna primjerka od kojih jedan dobija zaposleni
jedan primjerak se predaje Poreskoj upravi Crne Gore radi registracije fizitkog lica preostale
zadrZava $kola ( za ratunovodstvo $kole, za dosije zaposlenog i za arhivu gkole).

ZAPOSLENI
7 .




CRNA GORA

JU SREDNJA STRUCNASKOLA
Broj JS1/7

Bar, 7. iy ?2/C- godine

Na osnovu &lana 21 i 39, Zakona o radu ( ,,SLlist Crne Gore®, br. 49/08,26/09,88/09, 26/10 i
59/11 )i &lana 101 stav 3 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist RCG*, br
64/02, 31/05, 49/07 i ,,Sl.list CG*, br. 45/10 i 45/11 ) izmedu:

1. JU Srednje strudne $kole u Baru, koju zastupa direktor Knezevi¢ Branislav, dipl.ing. (u
daljem tekstu: 8kola ), i

2. DABOVIC ZEFA., dipl.maginski inZenjer iz Bara
sa IMBG
( u daljem tekstu: zaposleni )

u Baru, dana 22.08.2016. godine zakljuduju

U GOVOR o) RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Clan &

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, Opitim kolektivnim ugovorom, Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i opstim aktima 3kole, regulisu se medusobna
prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea. .

Clan 2.

Zaposleni se zapo3ljava odnosno zasniva radni odnos na radno mjesto NASTAVNIKA
masinske grupe predmeta za realizovanje nastave.i ostalih pripadajucih vannastavnih
sadr¥aja’i aktivnosti u obimu ké)ji odgovara za puno radno vrijeme.

lan 3.

Rad se obavlja u &koli u skladu sa Godi3njim programom rada $kole i utvrdenim

rasporedom &asova a za nastavne predmete urtvrdene podjelom predmeta na nastavriike.

Clan 4.
Radni odnos s€ zasniva na odredeno vijeme od 01,09,2016. do 30.6.2017. godine. Ako
zaposleni ne stupi na rad smatra se da nije zasnovao radni odnos .

Clan 5
Zaposieni ostvaruje zaradu uvedanu za svaku godinu zapotetog radniog staza, naknadu
zarade i druga primanja u skladu.sa Qp&tim kolektivnig ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete na osnovu posebne Odluke kojom ce biti utvrden pripadajuéi
koeficijent za obradun zarade.
Za %asove preko sedmi&ne norme utvrdene zakonom pripada uvecana zarada u skladu sa
Posebnim granskim kolektivaim ugovorom za oblast prosvjete.


milos.vujosevic
Text Box



-

Clan 6
Zaposlenom se vrsi obradun zarade mjesetno na osnovu evidencije realizovanog rada i
isplatuje jedanput mjese&no po uplati sredstava gkoli od strane Ministarstva prosvjete Crne
Gore na Ziro radun banke za koju se opredijeli zaposleni.

Clan 7.
Zaposleni koristi odmor u toku rada, dnevni i nedjeljni odmor, godi¥nji odmor, praznike i
druga odsustva sa rada u skladu sa zakonom, Op3tim kolektivnim ugovorom, Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i optim i pojedinagnim aktima gkole.

- Clan 8.
Zaposleni prihvata sliedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u rokuy,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada, )

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

_ da tuva sredstva rada i da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima 3kole.

Clan 9
7a ostvarivanje prava zaposlenog po ovom ugovoru odgovorna je gkola.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleZnog organa gkole i kod nadleZnog suda.

Clan 10
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona, OpSteg kolektivnog ugovora, Granskog kolektivnog ugovora
za oblast prosvjete i optih akata skole.

Clan 11
U slu&aju spora po ovom ugovoru ukoliko zaposleni ne obezbijedi pravo kod 8kole ilise 0
njegovom pravu ne odiugi u predvidenom roku nadlean je Osnovni sud u Baru.

Clan 12
Ovaj ugovor safinjen je u 5 ( pet) istovjetna primjerka od kojih jedan dobija zaposleni
jedan primjerak se predaje Poreskoj upravi Crne Gore radi registracije fizi¢kog lica preostale
zadrzava $kola ( za ratunovodstvo gkole, za dosije zaposlenog i za arhivu 8kole).

I
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CRNA GORA ]

JU SREDNJA STRUCNASKOLA
Broj 41/

Bar, /- 7z o.ggodine

Na osnovu &lana 21 1 39. Zakona o radu ( ,,SLlist Crne Gore®, br, 49/08,26/09,88/09, 26/10 i
59/11)i¢lana 101 stav 3 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1.list RCG*, br
64/02, 31/05, 49/07 i ,Sl.list CG™, br. 45/10145/11 ) izmedu:

1. JU Srednje struéne 3kole u Baru, koju zastupa direktor KneZevi¢ Branislav, dipl.ing. (u
daljem tekstu: gkola }, i

2 SKENDEROVIC Izet ALMIRA, sa stetenim stepenom specijaliste matematika.iz Bara
sa JMBG | | :
{ u daljem tekstu: zaposleni )

u Baruy, dana 22.08. 2016. godine  zakljuduju

U GOV OR 0] RADU
NA ODREDENO VRUEME

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i opitim aktima $kole, regulidu se medusobna
prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

: Clan 2.
Zaposleni se zapo§ljava odnosno zasniva radni odnos na radno mjesto NASTAVNIKA
matematike na odredeno vrijeme od 01.09.2016 do 30.06.2017.. godine na puno radno
- vrijeme. '

Clan 3.
Rad se obavlja u $koli u skladu sa Godignjim programom rada 3kole i utvrdenim
rasporedom &asova a za nastavne predmete urtvrdene podjelom predmeta na nastavnike.

Clan 4.
Ako zaposleni ne stupi na rad smatra se da nije zasnovao radni odnos .

Clan5 .

Zaposleni ostvaruje zaradu uvecanu za svaku godinu zapoetog radniog staZa, naknadu
zarade i druga primanja u skladu sa Op3tim kolektivnig ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosviete na osnovu posebne Odluke kojom ée biti utvrden pripadajuci
koeficijent za obraun zarade

Za tasove preko sedmi&ne norme utvrdene zakonom pripada uveéana zarada u skladu sa
Posebnim granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.


milos.vujosevic
Text Box



2.

Clan 6
Zaposlenom se vr3i obratun zarade mjesedno na osnovu evidencije realizovanog rada i
ispladuje jedanput mjesedno po uplati sredstava $koli od strane Ministarstva prosvjete Crne
Gore na Ziro radun banke za koju se opredijeli zaposleni.

Clan 7.
Zaposleni koristi odmor u toku rada, dnevni i nedjeljni odmor, godignji odmor, praznike i
druga odsustva sa rada u skladu sa zakonom, Opétim kolektivnim ugovorom, Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i opitim i pojedina&nim aktima &kole.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze: -

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa tada, .

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da&uva sredstva rada i da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima $kole.

. Clan 9
Za ostvarivanje prava zaposlenog po ovom ugovoru odgovorna je Skola.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleZnog organa &ole i kod nadleZnog suda.
i
Clan 10 -

Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona, Opiteg kolektivnog ugovora, Granskog kolektivnog ugovora
za oblast prosvjete i op3tih akata kole.

Clan 11
U sludaju spora po ovom ugovoru ukoliko zaposleni ne obezbijedi pravo kod #kole ili se o
njegovom pravu ne odluti u predvidenom roku nadleZan je Osnovni sud u Baru.

Clan 12
. Ovaj ugovor satinjen je u 5 ( pet ) istovjetna primjerka od kojih jedan dobija zaposleni
Jjedan primjerak se predaje Poreskoj upravi Crne Gore radi registracije fizitkog lica preostale
zadrZava $kola ( za raSunovodstvo kole, za dosije zaposlenog i za arhivu $kole).
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JU SREDNJA STRUCNASKOLA
Broj LIS

Bar, /. 9 1-./¢ godine

Na osnovu &lana 21 i 39. Zakona o radu ( ,,Sllist Crne Gore®, br. 49/08,26/09,88/09, 26/10 i
59/11)ic&lana 101 stav3 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SL.list RCG*, br
64/02, 31/05, 49/07 1,,SL.list CG*, br. 45/10145/11 ) izmedu:

1. JU Srednje struzna ¥kole u Baru, koju zastupa direktor KneZevié Branislav, dipling. (u
daljem tekstu: 3kola ), i

2 LAKOVIC SANIDA, frizer V sicpen strugnosti iz Bara
sa JMBG] |
( u daljem tekstu: zaposleni )

u Baru, dana 22.08.2016. godine  zaklju¢ uju

U GOVOR 0 RADU
NA ODREBDENO VRIIEME

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, Opétim kolektivnim ugovorom, Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i op¥tim aktima $kole, reguliSu se medusobna
prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea. “

Clan 2.

Zaposleni se zapoljava odnosno ,asniva radni odnos na radno mjesto NASTAVNIKA na
odredeno vrijeme od 01.09.2016. do 30.6.2017.godine na 15( petnaest) nastavnih &asova
prakti¥ne nastave 3to iznosi ukupnmo 25 ( dvadesetpet) sati rada sedmino.

Clan 3.

Rad se obavlja u 3koli u skladu sa Godisnjim programom rada $kole i utvrdenim

rasporedom asova & za nastavne predmete urtvrdene podjelom predmeta na nastavnike.

Clan 4.
Ako zaposleni ne stupi na rad smatra se da nije zasnovao radni odnos .

Clan 3 .

Zaposleni ostvaruje zaradu uvecanu za svaku godinu zapoZetog radniog staza, naknadu
zarade i druga primanja u skladu sa Op§tim kolektivnig ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete na osnovu posebne Odluke kojom e biti utvrden pripadajucéi
koeficijent za obradun zarade - L

Za Zasove preko sedmidne norme utvrdene zakonom pripada uvecana zarada u skladu sa
Posebnim granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.


milos.vujosevic
Text Box



-

Clan 0 :
Zaposlenom se vrsi obradun zarade mjesedno na osnovu evidencije realizovanog rada i
isplaéuje jedanput mjesetno po uplati sredstava $koli od strane Ministarstva prosvjete Crne
Gore na Ziro radun banke za koju se opredijeli zaposleni.

Clan 7. .
Zaposleni koristi odmor u toku rada, dnevni i nedjeljni odmor, godi3nji odmor, praznike i
druga odsustva sa rada u skladu sa zakonom, Opétim kolektivaim ugovorom, Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i opatim 1 pojedinagnim aktima Skole.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedece obavezc:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog miesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada, : ’ :

. da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

_ da duva sredstva rada i da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima Skole.

. . Clan 9
Za ostvarivanje prava zaposlenog po ovom ugovoru odgovorna je §kola,
Zagtitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznog organa skole i kod nadleZnog suda.
&
Clan 10 .

Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona, Op3teg kolektivnog ugovora, Granskog kolektivnog ugovora
za oblast prosvjete i opitih akata Skole.

Clan 11
U sluaju spora po ovom ugovoru ukoliko zaposleni ne obezbijedi pravo kod gkole ilise o
njegovom pravu ne odludi u predvidenom roku nadleZan je Osnovni sud u Baru.

Clan 12
~ Ovaj ugovor satinjen je u 3 (pet ) istovjetna primjerka od kojih jedan dobija zaposleni
jedan primjerak se predaje Poreskoj upravi Crne Gore radi registracije fizitkog lica preostale
zadrrava skola ( za ratunovodstvo 3kole, za dosije zaposlenog i za arhivu Skole).

ZAPOSLENI

lowoe’ ik
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Na osnowu clana 76 tacka 4 Opsiee vakona 0 obrazovanju i vaspitanju ("Sluibeni list RCG".
br.64/02. 31/051 49/07) (.Sluzbeni list CGT br.45/10.45/1 1,39/13) i ¢lana 16 tacka 4. Statuta
Skolski odbor JU Srednje poliopriviedne gkole. u Baru. na sjednici odrzanoj 15.02.2016.

podine. donio je

PRAVILNIK

0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

1 OSNOVNE ODREDBE
Gadrzina pravilnika

Clan 1
Ovim praviinikom ulvrduje  s¢ organizacija rada. radna mjesta. nivo  kvalifikacije
obrazovanja, potrebna Znanja i §posobnosti. odnosno radno iskustvo, vjestine i drugi posebni
uslovi za rad naodredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta i broj izvrdilaca na
utvrdenim radnim mjestima u 10 Srednjol poljoprivrednoj gkoli(u daljem tekstu Skola).

1| ORGANIZACLIA RADA
Organizacija Skole

Clan 2
§kola je organizovana kao jedinstvena uStanova.
1 Skoli s mo7Ze arga nizovati ohrazovanje adrashin, u skladu sa zakonom.

Qrganizacija aastave
Clan 3
Nastava u Skoli jzvodi se u odjeljenjima. odnosno grupama, u skladu sa zakonom i
obrazovpim programom. ) ’
Broj odjeljenia. odnosno grupa u Skoli je promjenlj'lv i zavisi od broja udenika.

Mjesto izvodenja praktiéne nastave

Clan 4 :
Praktiéno obrazovanje s¢ moZe pzvaditi o Skoli (radionice, kabineli, laboratorije.
plantaZe. poljoprivredna Jobra. Skolska ekonomija, marina brod), ili kod poslodavca.

Radno vrijeme

X Clan 5
Shofa radiu petodnevno] radnoi nedjelii u skladu sa dkolskim kalendarom.
Skola radi u jednej smieni.



-rad na odrzavanju travnatih povrdina i zelenila u kolskom dvoristu:

-provjetravanje tkolskih prostorija;

-odrZzavanje cvijeca u prostorijama Skole:

-prateci poslovi za vrijeme Skolskily manifestacija i svecanosti:

-prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari:

-briga i odgovornost za zaduzenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
-prijavljivanje ostecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;

-vr8i poslove dezurstva prema utvrdenom o sporedus;

-obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

¥V BROJ IZVRS ILAC A

Broj izvriilaca na radnim mjestima

Clan 29
b DI RUOIIGE svmasmsssvsmmmosmassonstyons ivssessmmesistviss ot s bisntenss Ghtinis I izvrsilac
2.Sekretarijat Skole: :
Sekretar/Ktiwimiinne TS T T A ST S e I izvrsilac
Ragunovoda......... S R S T A T I izvrsilac
ICT KOrdinator/Ka........ooovumrioiienieecieeeecceeceseo oo 0.5 izvrsilac
Radnik/ca na odrzavanju objekta i opreme i poslovima
Brijanja ..o, o T T ———— I izvrsilac
Radnik/ca na odrzavanju higijene.............ooovcoueooieeooo 4 izvrdilac
&
3. Nastavnik/ca
| Red. | Nastavni predmet Norma Ukupan | Broj NAPOMENA
broj Casova nedeljni | izvrilaca | Dopuna u druge
f fond Skole
Opite obrazovni predmeti
I | Crnog-srp,bos.hrv.jez.i knjiz | 18 59 -3,28
Engleski jezik | 19 63 3.32
Latinski jezik | 19 2 0,11 Gimnazija
[ Istorija 120 9 0,45 0.8 “Mrkojeviéi~
Likovna umjet. i estet.struke | 20 2 . . |0 0O.5."Anto Pedovi¢"
r Fizicko vaspitanje | 20 40 2,00
J C’Malenml ka 119 _ 13 T 3,00 )
“Racunarstvo i inform, Posl. | 20 19 0,95
{ infrmatika
Geografija, 20 9 0,45
Psihologija, 20 4 0,20
Sociologija 20 6 0.30
Fizika 19 14 0,70
Hemija 19 9 0,47
B Biologija 19 9 0,47




| Biologija sa ekologijom [ 19 |2 [ 0,11
Struéno teorijski predmeti: Automehaniéar
2, Opste masinstvo 20 3 0,15
" | Materijali 20 / /
3 ‘Osnove eld\lthh iautoelktr, 120 1] 10.05 | -
i lildraulll\a i pnurmdl:l\d 12 12 i 0.10
- Motori | nmlﬂonwm__vo?lla 20 2 10.10
| Preduzetnidtvo | 20 / |/
Struéno teorijski predmeti: Frlzcrlka
1 3. Poznavanje materijala 20 I 0.05
_ Estetika i umjetnost 20 2 0.10
f | Psihologija rada 20 / /
i Poslovna komunikacija {20 / | /
Ekonomika i organizacija rada_| 20 / 1 .
Osnove zdravstvenog 1 20 I 0.05 '
_| obrazovanja ———
/S/ruéno teorijski predmeti: Brodoma§msk1 tehnitar
1 4, Tehni¢ko crtanje sa nacrtnom | 20 2 0.10
i' geometrijom
| Tehnologija materijala 1 20 2 0.10 . 5
Osnove teorije broda .~ 20 3 0,15 |
Ichnl_(‘.ia'ﬁuch.unka n . 4 021 |
Pomorsko pravo 20 | 0.05 .
Termodinamika 19 3 0,16 ° N \
Maginski elementi [ 20 3 0,15 ) ]
| Socijalna psihologija 20 2 0,10 ]
pomoraca ‘
Medicina za pomorce | 20 [ 0,05 7 §
Hidraulika i pneumatika L.20 2 0.10 =
 Brodska elektro i elektonika 20 4 0.20
Brodske pomoéne masine i 20 4 0,20
uredaji i o
Brodski kotlg_vu i parne matine | 20 4 0,20
Brodski motori |20, 5 0,25
Automatizacija brodskog 20 2 0,10
sistema i
! Slgurnml 11dJQ[LLI——' =50 7 0,10 | [
Struéno teorijski predmeti: Nauti¢ki tehnitar : |
5 Brodske masine i uredaji 20- 2 0,10
Osnove tehnitke mehanike 20 2 0,10
Teorija broda 20 4 0,20
Signalizacija i komunikacijau | 20 2 0,10
pomorstvu
Pomorska meteorologija i 20 3 0,15
okeanografija )
Pomorska geografija 20 | 0,05




Socijalna psihologija
Al S —
Sigurnost namoru
Srabilnost broda

i — et

—

Medicina za pomorce

e

Astronomska navigacija

Pomorsko pravo

\ Manervisanje brodom i
i \ MPISM

K’rca_r_\_ip‘l_;slagal_\j}_:_!.ﬁéj{c.fz\; T EN 015 I

“Elektronska navigacija -J_L_--T—ZVO ==E ) _

Struéno teorijski predmeti: ped.-ngcnc.icaf.téhni ar

L
=
Lh

=

B “Medunarodni transport 20 2

| Saobracajno prave . I I S—

,3 Komercijalno i carinsko 1 20 2

|| poznavanjerobe AP

| | Rukovanje i prevo tereta | 20 12
“Saobracajna geografija _ * - 20 L3

\ Ekonomika saobracaja __

| Skladidta i sklad. poslovanje - E__

\ Mehanizacija luka i terminala | 20 _ 0,10
Poslovne komunikacije 129 L

Spredicija el

\ Transportno osiguranje 20
o ekonomike preduzeéa (20 12 |
\ Carine i carinsko poslovanje 20 '
t&&m_gk_gl poslovanje 20
| “Organizacija prevoza terela | i,
| Lutka kordinacija .20 |
| PreduzetniStvo _ 20

Strutno teorijski predmeti: Poljoprivredni tehnidar/ka

7. Poljoprivredna mehanizacija__ | 20 3 = [4}5 _
Osnovi biljne proizvodnje __m__
Anatomija i fizio.dom.ivotin. E__ﬂ__

Stogarstvo 20 _ 0.10

Vodarstvo | 20 2 0,10

|

Vinogradarstvo B ED | 2 | 0,
Ratarstvo i povrtarstvo 20 2

Zadtita bilja
Preduzetnistvo
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Struéno Icorij;]'\'ii{')rcdw{?ii: Veterina ki tehnicar/ka

/ I

8. Anatomija (ionfi.:votinja 20 [ 3 0,15
Fiziolog.dom zivotinja_ 20 12 0,10
| Zoologija 20 2 0.10
i Zoohigijena B 0.10
} | Biohemija i e R - 0.10
! farmdlmlobut\ R 1t 2 0,10
Patologija | 20 2 0,10
Parazitske bolesti 20 4 0,20
Porodiljstvo 20 4 0,20
Unutradnje bolesti .20 4 0,20
Hirurgija e 120 4 0,20
| Zarazne bolesti 20 E 0.10
| Stocarstvo sa Jsiu.mom [ 20 4 0,20
Strugno teorijski predmeti: Prehrambeni tehnicar/ka
9. Prehrambena t 'Lun]og,na 20 5 0.25
Tehnoloske operac lje 120 4 0,20
| Analiticka hemija 9 3 0.16
i ( fmcl\d hemija _._.:_,.v.g,“.k,l 19 | 3 0.16
| l BIOI]Lde _ 19 1d 0.10
| Mikrobiologija ) [ 20 |3 0,13
"ﬂmm rada u Iabur(llOJ| | 20 | / /
‘Analiza namirnica | 20 I / /
Preduzetnitvo ‘ 20 |/ / ¢
lzborna nastava: BrodomaSinski tehnicar ..
~ i
10. | -Radionizka praksa 120 242 0,20 N\
-Engleski jezik za pomorce | 20 [ 6 0,31 v
\ -Brodski sistemi 10 |4 0.20
-Stobodne-aktivnosti Ll 0,05
| Izborna nastavav: Nauticki tehnicar 7 .
-Mornarske viestine | 20 202 10.20
-Engleski jez.za pomorce ’ 19 | 6 0,31
-Manipulacija brodskim | 20 i 4 0.20
e teretom E |
\I\SLQbodne aktivnosti I j ! 0,05
Izborna nashwﬁ%rycdi&-ngcn.i carinski tehniar/ka
12. [ -Poslovna informatika 20 [ 4+2 0.30
-Poslovni engleski jezik 19 4 0,20
-Racunovodstvo 20 ‘ 2 0,10
-Medunarodno poslovanje 20 l 2 0,10
-Slobodne aktivnosti ' I 0,05




[zborna nastava: Poljoprivredni teh: icar/ka '

'Y, ‘ Meteorologija sa l ‘ E

‘ klimatologijom |/ / .

l -Cvjecarsivo | / ! [
Peelarstvo RY) { 2 | 0.‘0 1 I‘
-Ekolog.i zastita ziv.sredine 20 | / ‘

Tehnologija vina i jukih 20 2 0,10 ‘
alkoholnih pica 20 2 0,10
-Preduzetnidivo 20 2 0,05
-Slot mdm aktivnosti 1

[zborna nastava: V cterin:rski tehnicir/ka

r
|
i
i

4. - Ekolog.i zadtita Ziv.sred. () 2 10.10
! - Pe&elarstvo 20 | 2 0,10
- Preduzetnistvo 20 ‘ 2 0,10
-Organizacija polj.proizy. 20 2 0,10
-Genetika 20 ‘ 2 0,10
-Higijena mesa i miijeka 20 ‘ 2 0,10 ;
L‘ | -Slobodne al tivnosti I | ! 0,05 ‘
lzhnnm nastay i Prehranbeni tehnicar/ka
15, [ -Poslovna k komunikacija ) ' | / /
-Neorganska hemijska
tehnologija 19 2 0l @
-Organska hemijska L
tehnologija 19 2 0,11
-Dijetetika gastronomija 20 2 0.10
- Ekolog.i zastita Ziv.sred. 20 & 0.10 \
I, -Internet i elektr. posloy, 20 |2 0,10 ' J
|| -Slobodne aktivnosti | |1 0,05

. 4.Nastavi nik/ea prakti¢nog obr azovanja, lnstruktor/ka prakti¢nog obrazovanja
| 1.Prakti¢na nastava

Automehanicar 24 L 1 0.45
Prakticna nastava | 4 12 _ l 0.50 )
Frizer - _7_'\
B o R T [5+15 | 1,50 3
q\_@rodomaﬁinski tehnitar h e
e | - %
| 4.Prakti¢na nastava R L 14+14 1,16 #
~4__ Nauti¢ki tehnicar ' I ,
5.Prakticna nastava === |7 035
Poljoprivredni tehnitar | '
|




r“"‘—'_““_l'_—"' T T —————— - 4"""*‘7’ Sue———c T —— r
6.Praktitna nastava [ 24 | 21 ' 0,87
Veterinarski tehnicar : '

-

7. Praktitna nasTavE— 24 8 0.33
Prehrambeni tehnicar

8. Prakti¢na nastava

24 12+12 1.00
Spediter.-agen.i carinski tehnicar

T T, | S J

5.0rganizator/ka prakti¢nog obrazovanja................ TSRV e s | izvriilac
6.Strudni saradnici:

- Pedagog/skinja
- Bibliotekar /ka

............................................................................... | izvrsilac
............................................................................... 0,50 .,

7. Saradnici u nastavi

- Saradnik/ca U nastavi...............coooovvvooevooeessssocooooooooo 2 s

V1 ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune
Clan 30

lzmjene i dopune ovog pravilnika vrée se na nalin i po postupku propisanim za
njegovo donodenje.

Prestanak vaznosti
Clan 31

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Skole. br. 713 usvojen na sjednici Skolskog odbora, odranoj
18.09.2013.godine.

Stupanje na snagu
Clan 32

Ovaj pravilnik strupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole, a nakon dobijanja saglasnosti od Ministarstva prosvjete

Broj: 92
Bar, 15.02.2016. godine




Crna Gora
J.U. Srednja stru¢na Skola
Broj:_dﬂi
RAR,__&- 4. 2046godine

Agencija za sprje¢avanje korupcije
Podgorica
Kralja Nikole 27/V

Predmet: Dostava dokumentacije o prijemu radnika u radni odnos

U prilogu dopisa dostavljamo dokumentaciju koja dokazuje opravdanost i zakonitost prijema radnika
u radni odnos na odredeno vrijeme za period od najdalje 30 dana u JU Srednju stru¢nu Skolu u Baru.

Priloga 6
1. Odlukao prijemu i ugovor o radu za Brzi¢ Mirka i Mi¢unovi¢ Zorana za nastavnike jer po
raspisanom konkursu nije bilo prijavljenih kandidata koji su ispunjavali uslove konkursa i Luki¢ Ivane radi
zamjene na bolovanju odsutnog nastavnika.

S poStovanjem,
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JU SREDNJA STRUCNASKOLA
Broj 129/1
Bar, 5.9.2016. godine

Na osnovu &lana 21 i 39, Zakona o radu (,,Sl.list Crne Gore*, br. 49/08,26/09,88/09, 26/10 i
59/11)i&lana 101 stav3 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SL.list RCG*, br
64/02, 31/05, 49/07 i,,SLlist CG, br. 45/10 i 45/11 ) izmedu:

1. JU Srednje struéne Skole u Baru, koju zastupa direktor KneZevié Branislav, dipl.ing. (u
daljem tekstu: Zkola ) i

2 LUKIC IVANE, prof.sporta i fizitkog vaspitanja iz Bara
sa JMBG|
( u daljem tekstu: zaposleni

u Bary, dana 5.9.2016. godine zakljuuju

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Clam'1. _

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i opitim aktima $kole, regulidu se medusobna
prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca. .

Clan 2.
. Zaposleni se zapo$ljava odnosno zasniva radni odnos na radno mjesto NASTAVNIKA na
odredeno vrijeme od 5.9.2016. godine do povratka sa bolovanja odsutnog nastavnika
Luki¢ Milorada ali po ovom ugovori najdalje na 30 dana,do 5.10.2016 godine.
lan 3.

Rad se obavlja u Skoli u skladu sa Godinjim programom rada gkole i utvrdenim

rasporedom asova a za nastavne predmete urtvrdene podjelom predmeta na nastavnike.

Clan4.
Radni odnos se zasniva za punu nastavnu normu odnosno na puno radno vrijeme.
Ako zaposleni ne stupi na rad smatra se da nije zasnovao radni odnos .

Clan 5
Zaposleni ostvaruje zaradu uveéanu za svaku godinu zapogetog radniog staZa, naknadu
zarade i druga primanja u skladu sa Op3tim kolektivnig ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete na osnovu posebne Odluke kojom ée biti utvrden pripadajuéi
koeficijent za obradun zarade


milos.vujosevic
Text Box



-

Clan 6
Zaposlenom se vr§i obragun zarade mjese&no na osnovu evidencije realizovanog rada i
ispla¢uje jedanput mjese&no po uplati sredstava 3koli od strane Ministarstva prosvjete Crne
Gore na Ziro raun banke za koju se opredijeli zaposleni.

Clan 7.
Zaposleni koristi odmor u toku rada, dnevni i nedjeljni odmor, godidnji odmor, praznike i
druga odsustva sa rada u skladu sa zakonom, Optim kolektivnim ugovorom, Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i opstim i pojedinaénim aktima skole.

‘ Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada, .

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opétim aktima Zkole.

, Clan 9
Za ostvarivanje prava zaposlenog po ovom ugovoru odgovorna je ¥kola.
Zatitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznog organa §kole i kod nadleznog suda.

Clan {0 "
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom o radu primjenjuju se
_ odgovarajuée odredbe zakona, Opiteg kolektivnog ugovora, Granskog kolektivnog ugovora
za oblast prosvjete i op&tih akata kole.

Clan 11
U stuaju spora po ovom ugovoru ukoliko zaposleni ne obezbijedi pravo kod skole ili se o
njegovom pravu ne odluéi u predvidenom roku nadlezan je Osnovni sud u Baru.

Clan 12
Ovaj ugovor sainjen je u 5 ( pet ) istovjetna primjerka od kojih jedan dobija zaposleni
Jedan primjerak se predaje Poreskoj upravi Crne Gore radi registracije fizi€kog lica preostale
zadrZava 3kola ( za ratunovodstvo $kole, za dosije zaposlenog i za arhivu 3kole).

ZAPOSLENI

A)ﬂ/"@ ! q]éoa,mi)




JU SREDNJA STRUCNASKOLA
Broj i
" Bar,0fi 9. 204 6 godine

Na osnovu &lana 21 i 39, Zakona o radu (,,S1.list Crne Gore®, br. 49/08,26/09,88/09, 26/10 i
59/11)i¢&lana 101 stav 3 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1.list RCG*, br
64/02, 31/05, 49/07 i,,SL.list CG*, br. 45/10 i 45/11 ) izmedu:

1. JU Srednje poljoprivredne kole u Baru, koju zastupa direktor KneZevié Branislav,
dipl.ing. ( u daljem tekstu: 3kola }, i

2 MICUNOVIC ZORAN,iz Ulcinja sa zavrienom Mornari¢kom Vojnom akademijom
sa JMBG |
(u daljem tekstu: zaposleni )

u Baru, dana 1.9.2016. godine zakljuéuju

U GOV OR o) R ADU
) NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, Op3tim kolektivnim ugovorom, Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i op3tim aktima skole, regulidu se medusobna
prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

5

-

Clan 2.
Zaposleni se zapo3ljava ednosno zasniva radni odnos na radno mjesto NASTAVNIKA na
odredeno vrijeme od 30 dana potev od 1.9.2016. godine na puno radno vrijeme,

Clan 3.
Rad se obavlja u 8koli u skladu sa Godisnjim programom rada &kole i utvrdenim
rasporedom &asova a za nastavne predmete urtvrdene podjelom predmeta na nastavnike.

Clan 4.
Radni odnos se zasniva na odredeno vijeme .Ako zaposleni ne stupi na rad smatra se da
nije zasnovao radni odnos . Ovim uovorom nastavlja se rad zapoZet prethodnim ugovorom.

Clan 5 :

Zaposleni ostvaruje zaradu uveéanu za svaku godinu zapod&etog radniog staza, naknadu
zarade i druga primanja u skladu sa Op&tim kolektivnig ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete na osnovu posebne Qdluke kojom ée biti utvrden pripadajuéi
koeficijent za obradun zarade

‘Za Casove preko sedmitne norme utvrdene zakonom pripada uvedana zarada u skladu sa
Posebnim granskim kolektivnim vgovorom za oblast prosvjete.


milos.vujosevic
Text Box



2-

Clan 6
Zaposlenom se vrdi obralun zarade mjesedno na osnovu evidencije realizovanog rada i
ispladuje jedanput mjesetno po uplati sredstava $koli od strane Ministarstva prosvijete Crne
Gore na Ziro radun banke za koju se opredijeli zaposleni,

Clan 7.
Zaposleni koristi odmor u toku rada, dnevni i nedjeljni odmor, godi¥nji odmor, praznike i
druga odsustva sa rada u skladu sa zakonom, Op3tim kolektivnim ugovorom, Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i opstim i pojedina&nim aktima kole.

. Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i da se pridr7ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima 3kole.

Clan9.
Za ostvarwanje prava zaposlenog po ovom ugovoru odgovorna je skola.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznog organa 8kole i kod nadleZnog suda.

%

Clan 10 -
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona, Op3teg kolektivnog ugovora, Granskog kolektivnog ugovora
za oblast prosvjete i op3tih akata 3kole.

Clan 11
U slugaju spora po ovom ugovoru ukoliko zaposleni ne obezbijedi pravo kod skole ili se o
njegovom pravu ne odlugi u predvidenom roku nadleZan je Osnovni sud u Baru.

Clan 12
Ovaj ugovor saginjen je u 5 ( pet ) istovjetna primjerka od kojih jedan dobija zaposleni
Jedan primjerak se predaje Poreskoj upravi Crne Gore radi registracije fizickog lica preostale
zadrZava 8kola ( za ratunovodstvo Skole, za dosije zaposlenog i za arhivu skole).

ZAP SLENI




" JU SREDNJA STRUCNASKOLA
Broj A/ 2L4
Bar, /4,09 1§ godine

Na osnovu &lana 21 i 39. Zakona o radu ( ,,S1.list Crne Gore*, br. 49/08,26/09,88/09, 26/10 i
59/11)ié¢lana 101 stav 3 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SL.list RCG®, br
64/02, 31/05, 49/07 i ,,SLlist CG*, br. 45/10 i 45/11 ) izmedu:

1. JU Srednje poljoprivredne Zkole u Baru, koju zastupa direktor KneZevi¢ Branislay,
dipling. ( u daljem tekstu: 3kola), i

2 BRZIC MIRKO sa zavr§enom Mornari€kom Vojnom Akademijom iz Bara
sa IMBG]|
( u daljem tekstu: zaposleni )

u Baru, dana 1.9.2016. godine zakljuduju

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, Op3tim kolektivnim ugovorom, Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i opitim aktima $kole, reguli¥u se medusobna
prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2,
Zaposleni se zapo3ljava odnosno zasniva radni odnos na radno mjesto NASTAVNIKA na
odredeno vrijeme od 30 danz}:poéev od 1.9.2016. godine na puno radno vrijeme.
lan 3.
Rad se obavlja u 8koli u skladu sa Godinjim programom rada Skole i utvrdenim
rasporedom &asova a za nastavne predmete urtvrdene podjelom predmeta na nastavnike.

Clan 4.
Radni odnos se zasniva na odredeno vijeme .Ako zaposleni ne stupi na rad smatra se da
nije zasnovao radni odnos . Ovim uovorom nastavlja se rad zapo€et prethodnim ugovorom.

Clan 5
Zaposleni ostvaruje zaradu uveéanu za svaku godinu zapotetog radniog staza, naknadu
zafade i druga primanja u skladu sa Opdtim kolektivnig ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete na osnovu posebne Odluke kojom ée biti utvrden pripadajusi
koeficijent za obradun zarade
Za Sasove preko sedmine norme utvrdene zakonom pripada uveéana zarada u skladu sa
Posebnim granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.


milos.vujosevic
Text Box
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Clan 6
Zaposlenom se vr§i obradun zarade mijesedno na osnovu evidencije realizovanog rada i
ispladuje jedanput mjeseéno po uplati sredstava Skoli od strane Ministarstva prosvjete Crae
Gore na %iro ratun banke za koju se opredijeli zaposleni.

Clan 7.
Zaposleni koristi odmor u toku rada, dnevni i nedjeljni odmor, godinji odmor, praznike i
druga odsustva sa rada u skladu sa zakonom, Optim kolektivnim ugovorom, Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i opstim i pojedinagnim aktima Skole.

‘ Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- .da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada, ) )

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

. da &uva sredstva rada i da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima kole.

: Clan9,
Za ostvarivanje prava zaposlenog po ovom ugovoru odgovorna je $kola.
Zagtitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznog organa $kole i kod nadleznog suda.

Clan 10 ) .
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona, Op3teg kolektivnog ugovora, Granskog kolektivnog ugovora
za oblast prosvjete i optih akata Skole.

Clan 11
U slugaju spora po ovom Ugovoru ukoliko zaposleni ne obezbijedi pravo kod gkole ilise o
njegovom pravu ne odlugi u predvidenom roku nadleZan je Osnovni sud u Baru.

Clan 12
Ovaj ugovor saginjen je u 5 ( pet) istovjetna primjerka od kojih jedan dobija zaposleni
jedan primjerak se predaje Poreskoj upravi Crne Gore radi registracije fizitkog lica preostale
zadrzava gkola ( za ratunovodstvo 3kole, za dosije zaposlenog i za arhivu 3kole).

ZAPOSL %
e




Crna Lora
J.U. Srednja siruéna 8kola

1y

Broj’ ——me——=

&2 ,
BAR,___}__.//L:_;!_-__ J)_Lfigudme

Na osnovu ¢lana 101 stav 4 i élana 101 b stav 1 tacka 2) Opsteg zakona o obrazovanju |

. vaspitanju {,Sl.list RCG“, br 64/02,31/05 i 49/07 i ;,SI.Iist CG*“, br 04/08, 21/09, 45/10, 45/11
i 39/13 ), &ana 25 Zakona o radu {,SI.listCG", br 49/08, 26/09, 26/10 i 59/11 ) i £lana 23
StatutalUSrednje struéne - skole u Baru donasim

ODLUKU

Brzi¢ Mirko sa zavrenom mornaritkom vojnom akademijom, crnogorski  drzavijanin
prima se u radni odnos od 01.09.2016. godine na odredeno vrijeme od 30 dana kao nastavnik
za'realizaciju nastave iz nauti¢ke grupe predmeta na puno radno vrijeme.

.Obrazloienje

_ U cilju pripreme za realizaciju nastave u skolskoj 2016/17 godini JU Srednja struéna 3kola u
Baru raspisala je konkurs za nastavnike za*nastavu iz predmeta nauticke grupe predmeta koji je
objavljen u dnevnom listu “Dan” od 20. i 23.07.2016. godine.

Obzirom da po konkursu nije bilo prijaviienih kandidata koji ispunjavaju traZene uslove
direktor je donio odluku da se ne izvrdi izbor iz kruga prijavljenih kandidata. )

Radi potrebe realizacije nastave a u skladu sa ¢lanaom 101 b stav 1 tacka 2) Opsteg zakona
o obrazovanju ivaspitanju {,Sl.list RCG, br 64/02,31/05 i 49/07 i ,Sl.list CG*, br 04/08, 21/09,
45/10, 45/11 i 39/13 ) direktor donosi odluku kao u izreci odluke uzimajuéi u obzir plovidbeni
sta? imenovanog, da mu je priznat stuéni naziv magistra nautike (u dravi Hrvatskoj- koja ne
obavezuje dok se ne izvréi priznavanje odnosno izjednaéavanje nadleZnog organa Crne Gore)
smatrajuéi da je strudan za realizaciju nastave uprkos neospornoj ¢injenici da ne ispunjava
uslove u pogledu posjedovanja licence za rad. Imenovani je uspjeino realizovao nastavu u
prethodnim 3kolskim godinama i ima sve odlike uspjeSnog nastavnika.

© U ganu 25 stav (1) Zakona o radu utvrdeno je da se ugovor o radu moZe zakljuiti na
odredeno vrijeme radi obavljanja poslova uslovljeno nastupanjem okolnosti ili dogadaja koji se
nijesu mogli predvidjeti.

Clanom 101 b stav 1 tacka 2) Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju(,Sl.list RCG*, br
64/02,31/05 i 49/07 i ,S\.list CG*, br 04/08, 21/09, 45/10, 45/11 i 39/13 ) utvrdeno je da se
nastavnik moZe zaposliti bez raspisivanja konkursa na period od 30 dana u slu€aju privremeno
povecanog obima rada. '



Sa izlozenog donosi se odluka kao u izreci odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se podnijeti prigovor direktoru u roku od 15 dana od

dana prijema odluke.
Obradio

DIREKTOR
#i¢ Branislav, dj

ostaviti. —imenovanom,
- raéunovodstvu,
- u dosije radnika i RS
- a/a.



Cima Gera
J.U. Srednja stru¢na skola

A3
5AR ,_)_{/_,_f'_‘:'i 2( ___(’: godine
Na osnovu &lana 101 stav 4 i élana 101 b stav 1 tacka 2) Opsteg zakona o obrazovanju |
vaspitanju {,Sl.list RCG", br 64/02,31/05 1.49/07 i ,Sl.list CG*, br 04/08, 21/09, 45/10, 45/11
{ 39/13 ), Zlana 25 Zakona o radu (,SL.listCG*, br 49/08, 26/09, 26/10i 59/11) i ¢lana 23
- Statuta JU Sredﬁje struéne Zkole u Baru d o n o s i m

ODLUKU

Miéunovié Zoran sa zavrienom mornaritkom vojnom akademijom, crnogorski  drZavijanin
prima se u radni odnos od 01.09.2016. godine na odredeno vrijeme od 30 dana kao nastavnik
za realizaciju nastave iz fiauticke grupe predmeta na puno radno vrijeme.

OCbrazloienje

U cilju pripreme za realizaciju nastave u $kolskoj 2016/17 godini JU Srednja strugna Skola u
Baru raspisala je konkurs za nastavnike za nastavu iz predmeta nautitke grupe predmeta koji je
objavljen u dnevnom listu “Dan” od 20. } 23.07.2016, godine.

Obzirom da po konkursu nije bilo prija;vljenih kandidata koji ispunjavaju trazene uslove
direktor je donio odluku da se ne izvrsi izbor iz kruga prijavljenih kandidata.

Radi plotrebe realizacije nastave a u skladu sa ¢lanaom 101 b stav 1 tacka ﬁ) Op3teg zakona
o obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list RCG", br 64/02,31/05 149/07 i ,Sl.list CG", br 04/08, 21/09,
45/10, 45/11i39/13 ) direktor donosi odluku kao u izreci odluke uzimajuci u obzir plovidbeni
sta¥ imenovanog, da mu je priznat stugni naziv magistra nautike (u drzavi Hrvatskoj- koja ne
obavezuje dok se ne izvrdi priznavanje odnosno izjednadavanje nadleinog organa Crne Gore)
smatrajudi da je strucan za realizaciju nastave uprkos neospornoj ¢injenici da ne ispunjava
uslove u pogledu posjedovanja licence za rad. Imenovani je uspjedno realizovao nastavu u
prethodnim 3kolskim godinama i ima sve odlike uspje¥nog nastavnika,

U ¢lanu 25 stav (1) Zakona o radu utvrdeno je da se ugovor o radu moze zakljuciti na
odredeno vrijeme radi obavljanja poslova uslovljeno nastupanjem okolnosti ili dogadaja koji se
nijesu mogli predvidjeti.

Clanom 101 b stav 1 tacka 2) OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(,Sl.list RCG", br
64/02,31/05149/07 i ,Sllist CG”, br 04/08, 21/09, 45/10, 45/11 i 39/13 ) utvrdeno je da se
nastavnik moZe zaposliti bez raspisivanja konkursa na period od 30 dana u slucaju privcemeno
povecanog obima rada.

Sa izloZenog donosi se odluka kao u izreci odluke.



Sa izloZenog donosi se odluka kao u izreci odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se podnijeti prigovor direktoru u roku od 15 dana od
dana prijema odluke.
Obradio

7,

ostaviti. —imenovanom,
- raéunovodstvu,
- U dosije radnika i :
- afa.

&5



Crna Gora
J.U. Srednja strugna skola

Broj:_‘/_’lﬁ-/g '

BARMNa—e&n&@u-E%or?énTm stav 4 i ¢lana 101 b stav 1 tacka 2) Opsteg zakona o obrazovanju |
vaspitanju (,Sl.list RCG”, br 64/02,31/05 i 49/07 i ,Sl.list CG“, br 04/08, 21/09, 45/10, 45/11
i 39/13 ), ¢lana 25 Zakona o radu (,SLIistCG*, br 49/08, 26/09, 26/10 i 59/11) i ¢€lana 23
Statuta JU Srednje stru¢ne Skole uBaru donosim

ODLUKUY

LUKIC IVANA, prof. sporta | fizickog vaspitanja prima se u radni odnos 5.9.2016. godine
do povratka odsutnog nastavnika Luki¢ Milorada ali po ovoj odluci najdalje za period od 30
dana na puno radno vrijeme.

obrazloiemnae

Usljed odsutnosti sa nastave nastavnika Luki¢ Milorada, prof.fizickog vaspitanja bilo je
potrebno izvriiti hitnu zamjenu do povratka odsutnog nastavnika.

U €lanu 25 stav (1) Zakona o radu utvrdeno je da se ugovor o radu moZe zakljuciti na
odredeno vrijeme radi obavljanja poslova uslovljeno nastupanjem okolnosti ili dogadaja koji se
nijesu mogli predvidjeti.

Clanom 101 b stav 1 tacka 2) Opsteg zakona o obrazovaniju i vaspitanju(,Sl.list RCG*, br
64/02,31/05i49/07 i ,Sl.list CG“, br 04/08, 21/09, 45/10, 45/11 i 39/13 ) utvrdeno je da se
nastavnik moZe zaposliti bez raspisivanja konkursa na period od 30 dana u sluéaju zamjene
privremeno odsutnog nastavnika.

SaizloZzenog donosi se odluka kao u izreci odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se podnijeti prigovor direktoru u roku od 15
dana od dana prijema odluke.

Obrgdio

/

£

&

slav, dipl.ing.

Dostaviti. —imenovanom,
- racunovodstvu,
- u dosije radnika i
- a/a.





