Crna (jora 1 LA
JU Srednja mjefovita f{ofc Vuksan Pukic” T P ,;
ol | 02-02-| 252)“5 '55156 \
Broj 4’//’(5
15. avgust 2016.godine
Mojkovac

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCLIE

Odsjek za kontrolu finansiranja politickih subjekata i izbornih kampanja

Veza; Dopis broj0l-02-02-2538 od 12.jula 2016.godine
Postovani,
u prilogu Vam dostavijamo:

- odluke o izboru kandidata,

- prijave kandidata na raspisani konkurs,

- prijave o slobodom radnom mjestu dostavljene ZZZ CG

- konkurs o slobodnom radnom mjestru objavljen u dnevaim
novinama

- izvod iz Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JUSMS Vuksan Buki¢”-Mojkovac

- saglasnost na Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnib mjesta JUSMS,, Vuksan Duki¢”-Mojkovac

Napomena: Ugover o radu sa izabranim kandidatima d&e biti
dostavijen 1.09.2016.godine tj.nakon potpisivanja istog.

N

Vuka Karadzica b.h. 84205 Mojkevac
TEL: +382 (50) 470 068; FAX : +382 (50) 472 350
Web: htrp://www.mojaskela.me/mjesovita-mk

E-mail: jusrvdiukiciit-com me
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Clan 26 tacka 2 , alineja 6 , mijenja se i glasi

Na osnovu ¢lana 76 tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list
RCG", br. 64/02, 31/05, 49/07i SLlist CG, broj 45/10 i 39/13 ) i &lana 16 a u vezi sa Elanom
71. Statuta JUI Srednje mjedovite gkole ,,Vuksan Pukié”, Skolski odbor JU Srednje mjesovite
Skole .Vuksan Bukié”, u Mojkoveu, na sjednici odrzanoj  19.09.2014. godine, donio je

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Clan 1

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU Srednjoj mijesovitoj
Skoli . Vuksan Duki¢”-Mojkovac,

»» radnik na odrzavanju higijene .......... 3 izvriioca ,,

Clan 26 tatka 3- Nastavnici , mijenja se i glasi

J.Nastavnici
Redni norma Yhupsn
broi | Nastavni predmet nedjeljni fond | broj izvrSilaca | MApOmena
roj Casova
= = Gasova |
1 Matematika 19 40 2.10
Crnogorski-srpski, ik
2. | bosanski, hrvatski 18 49 .72 i
Jjezik i knjizevnost
3; Engleski jezik 19 42 2.21
4. | Ruski jezik 19 26 1.36
= 2 i i Dopuna u O8
5. | ltalijanski jezik 19 13 0.68 Mojkovae - 3
casu
5. | Latinski jezik 19 2 0.10
Dopuna u S85
6. Informatika 19 16 0.84 Bijelo Polje - 3
Ay fasa
Biologija, genetika i
e higijena 19 24 1.26
8 il i = Dopuna u 0§
8. | Fizika 19 10 0.52 Mojkovac -3
- Fasa
9. Hemija 19 18 0.94
10. | Geografija 20 20 1.00
**** i - Dopuna u 08
1. | Istorija 20 14 0.70 Maojkovae -6
Easovi
12. | Fizi¢ko vaspitanje 20 30 1.50




(38 ]

12. | Fizitko vaspitanje 20 30 1.50
Depuna u O
13. | Likovna umjetnost 20 1 0.05 Maojkovac 16
i1 fasova |
14. | Muzitka umjetnost 20 1 0.05
15. | Psihologija 20 7 0.35
16. | Filozefija/Sociologija 20 31 1.55
Struéno teorijski
17. predmeti iz turizma e 23 139
Struéno teorijski
18. | predmeti iz 20 5 0.25
ugostiteljstva
Struéno teorijski
1%, predmeti iz kulinarstva 20 15 0.75
Struéno teorijski
20. | predmeti iz 20 24 1.20
poljoprivrede
g1, | Savmeteorld 20 12 0.60
predmeti iz veterine
Strucno teorijski
s predmeti iz ekonomije 20 33 175
UKUPNO: 23.73
Clan 26 tatka 4- Nastavnici praktiéne nastave , mijenja se i glasi
4. Nastavnici praktiéne nastave
Redni | nastavni predmet norma ukupan nedjelini | broj izvrsilaca napomena
broj fond asova ,
L Prakti¢na nastava za
kuvare i tehni¢are 24 36 1.50
kulinarstva
2. | Prakti¢na nastava za
konobare i tehnicare 24 17 0.71
usluzivanja
3. | Prakti¢na nastava za
turisti¢ke tehnicare 4 0 ohe
4. | Praktidna nastava za
ekonomske tehnicare 24 % 0.8
Praktitna nastava za
5. | poljoprivredne 24 14 0.58
tehnicare
Prakti¢na nastava za
[ 6 " | veterinarske tehnitare it 7 0.2

UKUPNO: 4,74



Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole, a nakon dobijanja saglasnosti od Ministarstva nadleZnog za poslove prosviete.

Br. 4453 SKOLSKI ODBOR
Mojkovac, 22 @ 2014. godine Predsjednik
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Broj: 07-4902/5
Podgorica, 11. februara 2015, godine

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA ,, VUKSAN DUKIC*

Mojkovac

Na osnovu clana 60, stav 2 Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG", br. 45/10,
45/11, 36/13 1 39/13) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZece obrazovne
programe ("Sluzbent list CG", br. 66/10 i 41/13), Ministarstvo prosviete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o ijzmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizacyji radnih mjesta U erdmg mjedovite skole ,,Vuksan Dukic*
Mojkovac, broj 34‘33 donesen na sjednici ‘»kuisku;, odbora, odrzanoj 19. septembra
2014. g,udluc.

OVOI)ILAC MINISTARS'I VA

?nla ’V]_ﬁHOV{C, me?‘ )m nauke
‘ LA 74

Vaka Durovica b.b. §1000 Podgonca
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101

Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me



CRNA GORA ‘

JU SMS_VUKSAN DUKIC?
: PR
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Mojkovac,10.08.2016.godine

Na osnovu &lana 101, Opédteg zakona o obrazovanju i vaspitanju { ,,S1. list
RCG” br.64/02.31/05, 49/07 i 45/10 i 39/13) i odredbi Statuta JU SMS ..Vuksan
buki¢” Mojkovac, direktor Skole, donio je

ODLUKU
o zaposljavanju nastavnika

Shodno raspisanom konkursu. koji je objavljen dana 09.07.2016.godine, u
dnevnim novinama ,Pobjeda”, za prijem nastavnika turistitke grupe predmeta za
normu Casova sedmicno, na odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine.  izabrana je
Stanisic Jelena, koja je zavrdila Fakultet za turizam i hotelijerstvo, stepen specijaliste
turizam.

Sa izabranim kandidatom zakljuci¢e se ugovor o radu u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Izabrani kandidat ¢e ostvarivati prava.obaveze i odgovornosti iz radnog
odnosa pofev od 01.09.2016.godine

Obrazlozenje

Na raspisani konkurs objavljen u dnevnim novinama .Pobjeda” od
09.07.2016.godine . za prijem nastavnika turisticke grupe predmeta za normu ¢asova
sedmicno, na odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine, izabrana je Stanisi¢ Jelena,
koja je zavriila Fakultet za turizam i hotelijerstvo, stepen specijaliste turizam i koja je
bila jedini prijavljeni kandidat.

Prijavljeni -kandidat ispunjava sve uslova trazene konkursom za zasnivanje
radnog odnosa.
Razmatrajuéi prispjelu prijavu odlu¢eno je kao u dispozitivu odluke.

Pouka o pravnom lijeku:Protiv ove odluke kandidat ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom, u roku od 15 dana, od dana dostavljanja odluke.

Dostavljeno :
-Imenovanoj
-Arhiva

EKTOR
Veselin




CRNA GORA
JU SMS“VUKSAN BUKICH
Broj: L

Majkovac,31.08.2016.godine

Na osnovu ¢lana 2l.a u vezi sa &lanom 25 Zakona o radu (., Sluzbeni list Crne Gore”,
br.49/08,26/09.26/10 1 59/11) ( u daljem tekstu: Zakon), JU SM$*Vuksan Dukic“sa sjedistem u
Mojkovey,  koju  zastupa  direktor  Veselin - Grdinic  ( u daljem  tekstu:poslodavac) i

TR LE4/A s prebivalitiem boravistem u _Modkodet, | IMBG

(u LIilEjr:lﬂ tekstu :zaposlena), zakljuduju:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i zaposlene.
Poslodavac i zaposlena prihvataju sva prava. obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom,

Clan 2

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenom koja ima /5@-%Lstcpcn struéne spreme i po
zanimanju je_SACc J@li i o TP 2 A py :
B

Clan 3

Zaposlena zasniva  radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 01.09.2016.godine do
30.06.2017 godine.

Clan 4

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u Clanu 3 ovog ugovora, od kada joj teku sva
prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 5

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto /76 FeSol g (,Lllff(éfw’(é,?f% ,Alfc’:a/&&fﬂ‘
4 e

Clan 6

Zaposlena ¢e obavljati poslove u Mojkoveu kao mjestu rada,

Clan 7

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 a u slucaju nestupanja na rad iz
necpravdanih razloga smatrace se da nije zasnovala radni odnos.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 8

Zaposlena zasniva radni odnos sa Pl Lk ( punim- pepunim) radnim vremenom, u trajanju od
Casova sedmi¢no, §to iznosi 2 () &asova neposrednog izvodenja nastave.

Clan 9
Zarada zaposlene utvrdena je u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete  (
LSLlist Crme Gore™, br.10/16 ) &lan 22 tabela D- Ustanove srednjeg obrazovanja, sa osnovnim
koeficijentom € M}fj :

Clan 10

Zaposlena ima pravo na uvecéanu zaradu u skladu sa ¢lanom 24. Granskog kolektivnog ugovora za
ablast prosvjete.

Clan 11

Zarada Ce se isplacivati prema dinamici ispladivanja koje vidi Ministarstvo prosviete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme:
(a) odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan
(b) koris¢enja godisnjeg odmora
(c) platenog odsustva.

Clan 13

Zaposlena  ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad na naéin 1 u iznosima utvrdenim odgovarajuéim opstim aktom.

Clan 14

Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, sedmiéni 1 godidnji odmor, placeno i neplaceno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim
mjerama i normativima.

Clan 16.

Zaposlena je odgovorna za §tetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje
nepaZnje prouzrokuie poslodaveu.
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Clan 17.

Zaposlenoj prestaje radni odnos otkazom ugovora o radu od strane poslodavea, ako za to postoje
opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost  zapeslene, njeno ponasanje i potrebe
poslodavea, i to:

a) ako zaposlena ne ostvaruje rezultate rada, odnosne nema posebna znanja i sposobnosti za
obavljanje poslova na kojima radi,

b} ako svojom krivicom ugini povrede radne obaveze iz opiteg akta poslodavea,

¢} ako zaposlena ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odnosno ako je njeno
ponadanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea,

d) ako zaposlena u€ini kriviéno djelo na radu ili u vezi sa radom,

e) ako zaposlena zloupotijebi pravo na odsustvo zbog priveemene sprijedenosti za rad,

t) ako usled ckonomskih ili organizacionih promjena prestane potreba za obavljanjem odredenog
posla ili dode do smanjenja obima posla.

Clan 18.

‘Poslodavac je duzan da organizuje rad kojim se obezbeduje zastita Zivota i zdravlja zaposlenog, u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 19,

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonem, drugim
opdtim aktima i ovim ugovorom,

Clan 20.

Svaka ugovorna strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima, i u sluéajevima i na natin
utvrden zakonom.

Clan 21.

Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa odredbama akata, na koje upuéuju pojedinaéne odredbe ovog
ugovora, i da je sa njima saglasna.

Clan 22.

U slu¢aju spora nadlezan je sud u Bijelom Polju.

Clan 23.

Ugovor je satinjen u dva istovjea primjerka. od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
Jjedan poslodaveu.

ZAPOSLENA

.y i
'[Séau ne

J




CRNA GORA
JU SMS_VUKSAN DUKIC"
Broj: /M{,Lf
Muojkovac, 10.08.2016.godine

Na osnovu Clana 101. Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ..SL. list
RCG” br.64/02,31/05, 49/07 i 45/10 i 39/13) i odredbi Statuta JU SMS Vuksan
Duki¢” Mojkovac, direktor Skole, donio je

ODLUKU
o zaposlavanju nastavnika

Shodno raspisanom konkursu, koji je objavljen dana 09.07.2016.godine, u
dnevnim novinama ,Pobjeda”, za prijem profesora ruskog jezika za deset tasova
sedmiéno, na odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine, izabrana je Damjanovié
Danijela, koja je zavrsila Filozofski fakultet, stepen specijaliste ruski jezik i
knjizevnost.

Sa izabranim kandidatom zakljuc¢ice se ugovor o radu u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom,

lzabrani kandidat ¢e ostvarivati prava,obaveze i odgovornosti iz radnog
odnosa pocev od 01.09.2016.godine

ObrazloZzenje

Na raspisani  konkurs objavljen u dnevnim novinama ,Pobjeda” od
09.07.2016.godine . za prijem profesora ruskog jezika za deset Sasova sedmiéno, na
odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine, izabrana je Damjanovi¢ Danijela, koja je
zavriila Filozofski fakultet, stepen specijaliste ruski jezik i knjizevnost i koja je bila
jedini prijavljeni kandidat.

Prijavljenis kandidat ispunjava sve uslova trazene konkursom za zasnivanje
radnog odnosa.
Razmatrajuéi prispjelu prijavu odluéeno je kao u dispozitivu odluke.

Pouka o pravnom lijeku:Protiv ove odluke kandidat ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom, u roku od 15 dana, od dana dostavljanja odluke.

Dostavljeno : T -
-Imenovanoj TARBKTOR
-Arhiva

oSy t‘}\‘de\csclin
S et
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CRNA GORA

Ju snﬁv KSAN DUKICH
Broj: 3¢ ..

Mojkovac,31.08.2016.godine

Na osnovu &lana 2l.a u vezi sa Elanom 25 Zakona o radu (, Sluzbeni list Crne Gore”,
br.49/08,26/09.26/10 i 59/11) ( u daljem tekstu: Zakon), JU SM%“Vuksan Duki¢“sa sjediStem u

Mojkpveu, koju zastupa direktor Veselin Grdini¢ ( u daljem tekstu:poslodavac) i
DﬁMW&J/C' DA )CLA sa prebivalistem, bosavistem u MoK oVt , IMBG

L daljem tekstu :zaposlena), zakljucuju:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i zaposlene.
Poslodavac i zaposlena prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Poslodavac zasniva radni odngs sa zaposlenom Koja ima £5E-#Zé} stepen strucne spreme i po
zanimanju je 373»/:-0/ .%A(c;/ ik RiSs #xric 1 &/,f_&;um '
g 14 7

Clan 3

Zaposlena  zasniva  radni odnos na odredeno  vrijeme, potev od 01.09.2016.godine do
30.06.2017.godine.

Clan 4

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, od kada joj teku sva
pravy, obaveze i odgovernosti po osnovu rada.

Clan 5

Zaposlena sc rasporeduje na radno mjesto PROF €5 0L, ;‘EUJKG’G_ SELK »

Clan 6

Zaposlena ¢e obavljati poslove u Mojkoveu kao mjestu rada.

C!an 7

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 a u sludaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovala radni odnos.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 8

Zaposlena zasniva radni odnos sa 4 & Py punin- nepunim) radnim vremenom, u trajanju od
___Casova sedmiéno, $to iznosi ,/% casova neposrednog izvodenja nastave,

Clan 9

-

Zarada zaposlene utvrdena je v skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete  (
WSLlist Crne Gore™, br.10/16 ) &lan 22 tabela D- Ustanove srednjeg obrazovanja, sa osnovnim

koeficijentom_§ 93 .

Clan 10

Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u skladu sa &lanom 24. Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvjete.

Clan 11

Zaradu ¢e se ispladivati prema dinamici isplacivanja koje vri Ministarstvo prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme:
{a) odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan
(b) koriséenja godidnjeg odmora
(c) placenog odsustva.

Clan 13

Zaposlena  ima pravo na naknadu zarade za viijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposchbnosti za rad na nacin i u iznosima utvrdenim odgovarajuéim opstim aktom.

; Clan 14

Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, sedmiéni i godidnji odmor, pla¢eno i neplaceno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivaim ugovorom.

Clan 15,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim

mjerama i normativima.

Clan 16,

Zaposlena je odgovorna za ¥tetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje
nepaznje prouzrokuje poslodaveu.



Clan 17.

Zaposlenoj prestaje radni odnos otkazom ugovora o radu od strane poslodavea, ako za to postoje
opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost  zaposlene, njeno ponaSanje i potrebe
poslodavea, i to:

a) ako zaposlena ne ostvaruje rezultate rada, odnosno nema posebna znanja i sposobnosti za
obavljanje poslova na kojima radi,

b) ako svojom krivicom ucini povrede radne obaveze iz opsteg akta poslodavca,

¢) ako zaposlena ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odnosno ako je njeno
ponadanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca,

d} ako zaposlena u€ini krivicno djelo na radu ili u vezi sa radom,

¢) ako zaposlena zloupotijebi pravo na odsustvo zbog privremene sprije¢enosti za rad,

f) ako usled ekonomskih ili organizacionih promjena prestane potreba za obavljanjem odredenog
posla ili dode do smanjenja obima posla.

Clan 18.

Poslodavac je duzan da organizuje rad kojim se obezbeduje zadtita Zivota i zdravlja zaposlenog, u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 19,

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom. drugim
opétim aktima i ovim ugovorom,

Clan 20.

Svaka ugovorna strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima, i u sludajevima i na nagin
utvrden zakonom.

Clan 21.

Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa odredbama akata, na koje upuéuju pojedinane odredbe ovog
ugovora, i da je sa njima saglasna.

Clan 22.

U slu¢aju spora nadlezan je sud u Bijelom Polju.

Clan 23.

Ugovor je safinjen u dva istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
jedan poslodaveu,

= Za-ROSLODAVCA ZAPOSLENA
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CRNA GORA
JU SMS. . VUKSAN DUKIC™
Broj:_ MY2
Mojkovac.10.08.2016.godine

Na osnovu ¢lana 101. Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,.S1. list
RCG™ br.64/02,31/05, 49/07 i 45/10 | 39/13) i odredbi Statuta JU SMS$ | Vuksan
Bukic” Mojkovac, direktor Skole. donio je

ODLUKU
0 zaposljavanju nastaynika

Shodno raspisanom konkursu, koji je objavljen dana 09.07.2016.godine, u
dnevnim novinama ..Pobjeda®, za prijem nastavnika ekonomske grupe predmeta za
normu ¢asova sedmicno, na odredeno vrijeme do 30.06.2017.gedine, izabrana je
Boskovi¢ Marina, koja je zavrsila Ekonomski fakultet. stepen bachelor 240ECTS.

Sa izabranim kandidatom zakljugice se ugovor o radu u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Izabrani kandidat ¢e ostvarivati prava.obaveze i odgovornosti iz radnog
odnosa potev od 01.09.2016.godine

Obrazlozenje

Na raspisani konkurs objavlien u dnevnim novinama ~Pobjeda”  od
09.07.2016.godine , za prijem nastavnika ekonomske grupe predmeta  za normu
casova sedmitno, na odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine, izabrana je Boskovi¢
Marina. koja je zavrgila Ekonomski fakultet. stepen bachelor (240 ECTS kredita) i
koja je bila jedini prijavljeni kandidat.

Prijavijeni kandidat ispunjava sve uslova trazene konkursom za zasnivanje
radnog odnosa, -
Razmatrajuci prispjelu prijavu adluceno je kao u dispozitivu odluke.

Pouka o pravnom lijeku:Protiv ove odluke kandidat ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom. u roku od 15 dana. od dana dostavljanja odluke.

Dostavljeno
-lmenovanoj
-Arhiva




CRNA GORA

JU SMS“VUKSAN DUKIC
Broj:
Mojkovac,31.08.2016.godine

Na osnovu &lana 21.a u vezi sa &lanom 25 Zakona o radu (., Sluzbeni list Crne Gore”,
br.49/08.26/09.26/10 i 39/11) ( u daljem tekstu: Zakon), JU SM&“Vuksan Puki¢“sa sjedistem u
Mojkoveu, koju zastupa dircktor Veselin  Grdini¢ ( u daljem tekstu:poslodavac) i
Biilkord . MALIMA  sa prebivalistem,bosavistem u Mo)ilodec, , IMBG
| |,A(u daljem tekstu :zaposlena), zakljuguju:

UGOVOR O RADU

Clan |

Ovim ugovorom u skiadu sa Zakonom zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i zaposlene.

Poslodavac i zaposlena prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenom kga ima L 55 iC) stepen strucne spreme i po

zanimanju je _@__1{%@@7}(%71;@“; 2 Zers zﬂ) ?

Clan 3

Zaposlena zasniva  radni odnos na odredeno vrijeme, potev od 01.09.2016.godine do
30.06.2017.godine.

Clan 4

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, od kada joj teku sva
prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 5

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto PROFESof QKD/JL‘M@U‘}?CI;M’!WJMGU :

Clan 6

Zaposlena ¢e obavljati poslove u Mojkoveu kao mjestu rada.

C.‘l;m 7

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 a u sluéaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovala radni odnos.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 8

Zaposlena zasniva radni odnos sa _FLf 17 ( punim- nepenint) radnim vremenom, u trajanju od
¢asova sedmicno, §to iznosi 2 (0 casova neposrednog izvodenja nastave.

Clan 9

Zarada zaposlene utvrdena je u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete  (
.SLlist Crne Gore®, br.10/16 ) ¢lan 22 tabela D- Ustanove srednjeg obrazovanja, sa osnovnim

koeficijentom_ &;¢3 .
Clan 10

Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu u skladu sa ¢lanom 24, Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvjete.

i Clan 11

Zarada Ge se isplacivati prema dinamici ispla¢ivanja koje vr¥i Ministarstvo prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme:
(a) odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan
(b) korid¢enja godidnjeg odmora
(c) placenog odsustva.

Clan 13

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad na nacin i u iznosima utvrdenim odgovarajuc¢im opstim aktom.

Clan 14

Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, sedmi¢ni i godignji odmor, placeno i neplaceno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim
mjerama i normativima.

Clan 16.

Zaposlena je odgovorna za Stetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje
nepaznje prouzrokuje poslodaveu.



Clan 17.

Zaposlenoj prestaje radni odnos otkazom ugovora o radu od strane poslodavea, ako za to postoje
opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlene, njeno ponadanje i potrebe
poslodavea, i10:

a) ako zaposlena ne ostvaruje rezultate rada, odnosno nema posebna znanja i sposobnosti za
obavljanje poslova na kojima radi,

b} ako svejom krivicom u€ini povrede radne obaveze iz opiteg akia poslodavea,

¢) ako zaposlena ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odnosno ako je njeno
ponasanje takvo da ne moze da nastavi rad kod poslodavca,

d) ako zaposlena u€ini kriviéno djelo na radu ili u vezi sa radom,

¢) ako zaposlena zloupotijebi pravo na odsustvo zbog privremene sprijedenosti za rad,

f) ako usled ekonomskih ili organizacionih promjena prestane potreba za obavljanjem odredenog
posla ili dode do smanjenja obima posla.

Clan 18.

‘Poslodavac je duzan da organizuje rad kojim se obezbeduje zadtita Zivota i zdravlja zaposlenog, u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 19.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, drugim
opétim aktima i ovim ugovorom.

Clan 20,

Svaka ugovorna strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima, i u slu¢ajevima i na nadin
utvrden zakonom.

Clan 21.

Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa odredbama akata, na koje upuéuju pojedinaéne odredbe ovog
ugovora, i da je sa njima saglasna.

Clan 22.

U slutaju spora nadlezan je sud u Bijelom Polju.

Clan 23,

Ugovor je salinjen u dva istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
jedan poslodaveu.

ZAPOSLENA
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