»

Afeksandra Golubovic

From: jusms.mladost@t-com.me

Sent: Monday, October 3, 2016 9:50 AM

To: Finansiranje

Subject: Marovi¢ Marija Odluka i Ugovor o radu
Attachments:

Odluka MM .jpg; Ugovor MM 1. strana.jpg; Ugovor MM 2. strana.jpg

UpHa Fopa
Categories: Yellow category \EHLAJA 3A CTIPJEHABAE KOPYNUMJE
e e e - r’ -
T i
i O2-0H~ (199
Postovani, O2-00~ 12.52.49,#.;_

Dostavljam Vam Odluku o prijemu u radni odnos na 30 dana kao i Ugovor o radu na 30 dana za Marovié¢
Mariju.

Srdadan pozdrav
- &
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Click Here!



Jornt urtusovo Srednjs mjelonss ok MLADOST

Yirut, Aork b B
Fel/Foks: «IBIZ 0TS .
Tels 38232874 813
Mabiinic v382 89 338 7S
Emart
W ms-mbocost.me .

Broje 20185 .
Tivat, 50, 09. 2016, godine

Na osnovy dlasa 21, 23 tc Sana 25 sav 1 Zakous o radu {oStulbeni st Cme Gore™ 4908,
26/09 § $9/11) i €lana 103b Opdteg zakona o vobrazovanga | vaspitanju (,Shuzben! list RCG* bro)
64/02,31/05 § 49/07 1 Sluzbeni it CG* broj 4510, 4511 § 3913) direktoeica JU Srednje mijefovite
Eole hlsdost” - Tivat doajjelaje

ODLUKU
oprijemt txtavaika
1. Prima 8¢ Marovid men, peofesor ckonomske grupe’ predmeta, u radni odnos n odredens
wiijeme, do popune Tadnog mjesta po konkursu, i radno mjeslo muaviik/es ckonumske rupe
predmeta”

2, Radni od

ba vrjerme najduze do 30 dans potev od 01.10.2016, godine.

3. Sa Imenovanom po gvoj odluci s¢ 7akljutuje Ugovor o radu do raspisivanja kenkursa, a
arjduzc Idana.

obnun;.nje -
Terzi? Branks, nastavalk ckonomiske gupe predimeta-u JU Srednja ~ mjedovita dkala . Miadost =
Tivet, safazi 52 na porodifjskom odsusrva,
Thog potrebe 23 nesmetanim § koatimuinmim wivijanjom. nastavoog, procesa upradnjeno radno
est0 jo mcoch polkrit paje odlubeno bsou dispozdth

Gva odluka je konatna i stupa na snagu narednoy dona od dana donolenja.
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Na osnovie ¥lana 21,22, 23 i 25 Zakoria o radu  51.list RCG, bs.49/08 i 5971 i
zakonn o obrazavan]u i vwpitanjo (“S1. list RCG br, G402, J11051 4907,
21209, 45/10, 39/1

2 101b Opltey
s CG br, 04/08.

om Qo) e
uposlm.)dmg o9, .o_(, ndiae. uu.un.su‘ :
UGOVOR O RADU

Clun 1
Ovim ugovorom,  skladu sa 7akomors, kolektvaim Ugovorom i opbtim sktima postadivea, et
e madusotma prav, obaveze  odgromiti zapaserog | prsodea

Clan2
Zaposleni zasniva rad 5a pusim-nepunim rednim vrenenomod 2 ). sastavsih Zasova nedieljno,
. do 2 st po keakurs. 3 0o 30 dana poer o4

“Tijem:
DLA02016 goudine.
Raspored radnog viemena visi postovanje i i 20konm,
Kalektivnim ugovorom i opttim aktima poslodavea.

Zaposteni je duzan da stupi ne rud duna €1 a0 201, godine. Mieswo rada 1) vyl

Ukelikis zupasleni bez opravdzing rarloga ne pobne s mdom na dan iz preodnog stava oveg Hlar,
smalrude w danije zasnevae mdm adnos. N

Clum 3
ZLupuleni n'mwrrﬂweuwlm radnog miest n%—\mr_{m* %r;&g.d&k
nko_.e,eop;um kg ' a1t
RN =

: Cland
Poslodavac avim 3 2 zapostent pribivuta wbavijanje poslova i zadatzke
iz ¢1. 3 oveg ugovors, a kofi s utveleni u opitem skiu o unutrainjo] aryanizaciii i sistematizaci
rudnih mjesia postodsvea (8. ___wabela redbr, _. ).

samimane ekoes
y

Clans
Kad djeva pr i i22¢H rad; i biti raspereden kad poslodavea na dnuga
radno mjesto koj vt anju i
U jevima vmvrdenim zok i mode, ji i, biti priviemeno
rasporeden i

stepen
2Zspuslent, we jegova saglasl\ns&, wskladn 52 23kemar, mofe biti asporeden na rad kod dragog
poslodavea.


milos.vujosevic
Text Box
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Zopasleni ima pravo e zekdjndujc Ug:

oSNOYNom kwfcunml za visoku Ekolsku spremu 6,83 Granskog kolektivnop ugovora za. uhlm
prosyjete n scazmjemo nedjefjaoj nomi fasova koje izvodi.

Kocficljont zarade iz stava | oveg Slans uveéava se u sklalu sa osnovama predvidenim Graaskion
Lolektivnim ugovorom, o zuruda se uveduva | za svaku zapobetu godinn radnog sk premaistom
Kolcktivaom ugovon.

Zaposleni ims odjeljenska starjefinstvo u . .
Paslodavac s¢ obavezujc de éc zaposlenom ispladivati mjesesinu nadoknadu za odredene S2sove srazmicmo
brojn adebani 2asova u skiod sa s ekopom, Kolektivim ugovorom i svojim opdtim oima.

Clm 7’
Poslodavac je duz: bezbijedi porrebne ustove rud | propisana stite na
rudy, odteduio fadhy vaijume, koridéenje godid ,“‘ od: ids iz radh d: skladusa
Zakonom i kolektivuin ugovorom,
Clan 8
z-.paslm pnh\nﬁn sledede vbavere:
Da povjeseac pwslm;mdnng mjesta obavlja ravjesno, kvalitetmo i u roku,
- Daseprl I et
normariva rada,

Dase prilriava propisanog rudnog vremena i radue discipline.
Daéova seodsvarada pecrfovsc e propisa zaie rarads,

- Dase pridsfava drugih ob im ngoverom { opttim
aktima posiodavea.
. G .

Svaka od ug mozc daotkade d eslovima § studejevicoa utvedeatra zokonom Ui
Wolckiivnisi ugovorara.

Clan 10 -
Za ostvarivanje prava po svom i .
25 i ostvanyje pred nadleZni i poslodavea, inspekcijom i nadleznim
sudom. .

Claa 11

Qvsj wgovor je zakljiken ua nsodredeno-odredeno vijjeme,
Qv ugovor ss smars 7ablulienim kad g2 ime poslodavea potpite oviatéeno liee  liee Loje
zasniva radni odnos,

Cian 12
U studaj dredh ugovara nadletar je sud Kotorw
Ove) wgoverje sabinjen u 3 istavjeina primcrka, jodan za zaposicnog | dvs za puslodavm

Zupogleni






