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Aleksandra Golubovic

From: slspl <slspl@t-com.me>

Sent: Wednesday, October 5, 2016 1:45 PM T k.

To: Finansiranje  nogrobmua

Subject: SLS Petar Lubarda Cetinje LTS T 9] | TR
j T | TG

Attachments: Odluka.jpg; Ugovor 1.jpg; Ugovor 2,jpg P T - =

0202 1589, | |
Categories: Yellow category /066
Postovani,

Na osnovu Vaseg dopisa br 01-02-02-2538 od 18.07.2016, dostavljam Vam dokumentaciju koja se odnosi na clan 33
Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja.
Srdacan pozdrav,

Gordana Tomasevic - direktorica

Srednja likovna skola "Petar Lubarda" - Cetinje
tel: + 041 233 600, 069 378 222
www.lubarda.edu.me
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Daje vieéna Crna Gora
JU SREDNJA LIKOVNA SKOLA ,,PETAR LUBARDA* CETINJE
Br383
Cetinje, 03.10.2016 godine

Na osnovu &lana 25 Zakona o radu ( “SI. list CG” broj 49/08, 26/09, 59/11, 66/12,
3141411 53/14 ) te Elana 101b Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( sl. List RCG 64/02,
31/05, i SL. List CG 49/07, 04/08. 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13), &lana 82
Opsteg zakona o obrazovanju i &lana 23. Statuta JU Srednje likovne &kole ,,Petar Lubarda® sa
Cetinja, donosim

ODLUKU
O prijerau nastavnika

Irena Yukovié, dlplomuana grafitka dlz.amerka. zapoiljava se na odredeno vrileme na radno
mjesto i grupe p

Radni odnos se zasniva do povratka zapo3ljene nastavnice Milenc Kaluderovié=Tonid sa
bolovanja & najduZe na 30 dana po&ev od 03.10.2016 godinc.

Sa imenovanom {e se, po ovoj Odluci, potpisati Ugovor o radu.

ObrazloZenje

Nastavnica Milena Kaluderovis-Tonié je prijavila bolovanje od 03.10.2016 godine. Koko jo
3 o

neophodno odmah zastupiti nasiavu da bi se i proces konti odvijao je
kao u dispozitivu ove odluke.

Buiavar junaka 95, pf 155, 81250 Cetinjz, Crra Gum (Mantenegro)Rséun
broj: 530-6588-37 Tef-fax OB6/233-600, 086/234-700, E-mail: sispi@t-com.me



JU SREDNJA LIKOVNA 8KOLA
"PETAR LUBARDA"-CETINJE
Broj: 384

Cetinje, 03,10.2016.godine

Na osnovu ¢lena 25 Zakona o radu ( “St. list CG™ broj 49/08, 26/09, 59/11, 66/12, 31/14 i
53/14 ) te ¥lana 101b Opsieg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( sl. List RCG 64/02, 31/03, i
S1. List CG 49/07, 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13) i &lana 23 Statuta
JU SREDNJA LIKOVNA $KOLA"PETAR LUBARDA" na Cetinju, koju zastupa

TomaZevié Gordana, di tu poslodavac) i Irena Yukovié, diplomirana
grafitka dizajnerka, daljem tekstu zapo¥liena) zakljutuju
UGOYOR O RADU
dan 1
QOvim ugovorom, u skladu sa Zak Kolcktivnit i opitim aktima

i
poslod. regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zapo¥ljene i poslodavea.

dan 2

Zapodljena zasniva radni odnos na odredens vrijeme za period od 03.10.2016,god do
povratka zaposljene nastavnice sa bolovanja a najdufe do 03.11.2016godine. Zapo¥ljena je
dufnada stopi narad 03.10.2016. godine.

Ukoliko 2apo¥ljena bez opravdanog razloga he potne sa radom n4 dan iz predhodnog
stava ovog &lana, smatrade se da nije 2asovala radni odnos.

&an 3

Zapo3ljena se rasporcduje na radno mjesto profesorice dizajnerske grupe predmeta za
aormu Easova nedeljno-puno radno vrijeme.,

&an 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposliencj a zapodljena prihvata obavljanje
poslova iz tatke 3, ovog ugovora, a koji sn utvrdeni u Pravilniku o sistematizaciji radnih
mijesta poslodavea,

Han 5

U toku rada, a keda to zahtijeva proces i organizacija rada zapo$ljena moe bitt
rasparedena na svako radno mjesto kaje odgovara stepenu i vrsti njene stroéne spreme, znanju
i sposobnostima,

U sluajevi vrdenim  Zak zapoliena mofe biti traino ili povremeno

denu kod drugog poslod

&lan 6

Zarada zapodlienog-e utvrduje se na osnovu Zakone i Kolektivnog ugovora za
srednje Skole.

Han 7

Poslodavac je duzan da zaposljenom-oj isplatii druge nakuadc i primanja u skladu
sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom iz sredstava obezbijedenih za tu pamjenu.


milos.vujosevic
Text Box



Adan 8

Poslodavac je duzan da zaposljenom-oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
stedstva zadtite na redu, odredeno radno vrijeme, karidéenje dnevnog odmora izmedu dva
dang, sedminog odmora i goditnj g odmora u skladu sa Zakenom i Kelektivnim
ugovorom

&an ¥

Zapo3ljeni-a prihvata slijedede obaveze:

- da povjerens poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava atvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisaanih mjera zadtite na radu,

- da se sa krajnom paZnjom odnosi prema srodstvima rada,

- da st prdrzava drugih obavezakoje su utvrdene zakonom, kolektivnim
§ iSi izacijom radnih mjcsta .

€lan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Han 11

Svaka od ugovorenih strana mose da otkade ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim
Zakonem i Kolektivnim ugovorom.
&an 12

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor smatra se zakljutenim kada ga potpiS ugovorene sirane.

&an 13

Ovaj ugovor je satinjen u dva istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadr¥ava po
jedan primjerak.

ZAPOSLIEN,
£ m’w
Iréna Vuko rof. dizaj.grafike






