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PREDMET: Dostava dokumentacije
o prijemu u radni odnos

na odredeno vrijeme

JU Srednja elektrotehnicka Skola “Vaso Aligrudi¢” u Podgorici, zbog nesmetanog odvijanja vaspitno obrazovnog
procesa u $koli, a zbog priviemene sprijecenosti za rad Roganovi¢ Nevenke (bolovanje), angaZovala je na rad na
odredeno vrijeme, do 30 dana KRUNIC IVANU, prof.srpskog jezika i knjizevnosti.

Zbog povecanog obima poslova usled rekonstrukcije $kole za obavljanje poslova domara, Ugovorom o radu na
odredeno vrijeme do 30 dana angaZovan je VUJICIC DRAGOSLAYV, elektro energeticar specijalista za elektri¢ne
instalacije. Navedeno radno mjesto utvrdeno je Pravilnikom o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih

mjesta.

Prilog:

1. Fotokopije Ugovora o radu na odredeno vrijeme do 30 dana za:
-Kruni¢ Ivanu , prof.srp.jez.i knjiz.

-Vujicic Dragoslava, elektro energeticar specijalista za elektri¢ne instaldcije

Direktor,




JU SREDNJA ELEKTROTEHNICKA
SKOLA ,,VASO ALIGRUDIC*
Br.1666

PODGORICA, 07.10.2016.g.

Na osnovu élana 101 b Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanjug,,
49/07,45/10, 45/11 139/13) i &lana 25. Zakona o radu («SI,list CG»,
JU SREDNJA ELEKTROTEHNICKA SKOLA «VASO ALIGRUD
tekstu: poslodavac) i zaposlena KRUNIC IVANA, prof.srpskog jé
Podgorice (u daljem tekstu:zaposleni), dana 07.10.2016.godine, zaklj

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem i op¥

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme, do 30 dana, sa
vremenom od 18 nastavnih €asova nedjeljne od 07.10.2016.god.

se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

SL.1list CG¥, br.64/02, 31/05,
br.49/08, 26/09, 59/11 i 66/12),
IC» U PODGORICI (u daljem
zika i knjiZevnosti, iz

udili su

im aktima poslodavca, reguliu

punim-nepunim radnim

Raspored radnog vremena vr3ic¢e poslodavac uz postovanje prava zaposlene utvrdjenih zakonom,

kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposlena je duZan da stupi na rad dana 07.10.2016.god.
Zaposlenoj prestaje radni odnos dana 06.11.2016.god.
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne po¥ne sa radom na d
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

an iz prethodnog stava ovog

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta profesor crn.-§rp., bos. i hrvat.jez.i knjiz. za

koje je op3tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radn

nacionalnog okvira kvalifikacija, zan man'?e frof.matcrnjeg jez.i knji

Jedinstveni matiéni broj zaposlenog:

h mjesta utvrdjen VII1 nivo
7. sa koeficijentom 6.83.

Radni staZ zaposlenog u trenutku sklapanja ovog ugovora: 2 mjesecd i 22 dana

Struéni ispit: nije poloZen
Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihy
zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opStem aktu «
poslodavca (¢lan 30 tabela 3 redni broj 3)

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasp
kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme
U slu¢ajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove sag
rasporedjen na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne sprem)
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti ras
poslodavca.

ata, obavljanje poslova i
b sistematizaciji radnih mjesta

oredjen na drugo radno mjesto
, Znanju i sposobnostima.
lasnosti, biti privremeno

e.
poredjen na rad kod drugog



milos.vujosevic
Text Box



Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obracunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredjeno radno vrijeme, kori¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- dac¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavca.

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdjenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor zakljucen je na odredjeno vrijeme, do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezaq je sud opste nadleznosti u Pgdgorici.
Ovaj ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka — jeddn zj§ zaposlenog i dva za posloddvca.

Zaposleni,

Kruni¢ Ivana /
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JU SREDNJA ELEKTROTEHNICKA
SKOLA ,,VASO ALIGRUDIC*

Br. 1+

PODGORICA, 07.10.2016.g.

Na osnovu &lana 25. Zakona o radu («SLlist CGy, br.49/08, 26/09, 59/11 i 66/ 12), JU SREDNJA
ELEKTROTEHNICKA SKOLA «VASO ALIGRUDIC» U PODGORICI (u daljem tekstu:
poslodavac) i zaposlena VUJICIC DRAGOSLAYV, el.energetitar specijalista za elektri¢ne
instalacije, iz Podgorice sa zavrsenim IV2 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija(u daljem
tekstu:zaposleni), dana 07.10.2016.g0dine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea, reguligu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme, do 30 dana, sa punim_radnim vremenom od
40 sati nedjeljno od 08.10.2016.god. )

Raspored radnog vremena vréice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca. v

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 08. 10.2016.god.

Zaposlenom prestaje radni odnos dana 06.11.2016.god.

Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta domar-lozaé za koje je opstim aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen najmanje I nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, sa koeficijentom 4,37.
Jedinstveni matiéni broj zaposlenog] |

Radni staz zaposlenog u trenutku sklapanja ovog ugovora: 17 godina, 2 mjeseca i 19 dana
Struéni ispit: / .

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea (Elan 30. )

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedjen na drugo radno mjesto
kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U slu€ajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporedjen na rad &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen strutne spreme,

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporedjen na rad kod drugog

poslodavea,


milos.vujosevic
Text Box



Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obradunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim aktima,

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredjeno radno vrijeme, kori$¢enje godidnjeg odmora 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom | kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim
aktima poslodavea.

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdjenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleZnim
sudom.

Clan 11,

Ovaj ugovor zakljuden je na odredjeno vrijeme, do 30 dana.
OvaJ ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ov]asceno lice i lice koje
zasniva radni odnos. i

Clan 12. -

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud op3te nadleZnosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sa€injen u tri istovjetna primjerka — jedan za-gaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni,

Vuji¢i¢ Dragoslay,
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