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U prilog akta dostaljam Vam dokumentaciju za radna mjesta:

- Radno mjesto vaspitaca na odredeno vrijeme do
30.06.2017.godine primljena je Lukovac Sanja,dostavljam kopiju
sliedec¢ih dokumenta:ugovor o radu,odluku o prijemu u radni
odnos,E-1 obrazac,E-3 obrazac,prijavu na konkurs,saglasnost
ministarstva prosvjete za formiranje mjesovite grupe do
30.06.2017.

- Radno mjesto kuvarice na odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine
primljena je Bojic Ljilja, dostavljam sljedeca dokumenta:ugovor o
radu,odluku o prijemu u radni odnos,E-1 obrazac,E-3
obrazac,prijavu na konkurs,pravilnik o sistematizaciji radnih

mjesta.

Za jedno radno mjesto vaspitaca na odredjeno nije vrsen izbor po
konkursu jer je kunkurs ponisten iz razloga jer nije raspisan u skladu sa
zakonom vec je napravljen ugovor o radu na odredeno vrijeme ne duze
od 30 dana dok se ne steknu uslovi za raspisivanje konkursa.

Primljena je Vujisi¢ Milijana,dostavljam kopiju sljedecih
dokumenta:ugovor o radu, odluku o ponistenju konkursa,E-1 obrazac,E-
2 obrazac.
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Na osnovu clana 21, 23 i 25 Zakona o radu (“Sl. List CG“ broj
49/08,26/09,26/10 i 59/1 1) i ¢lana 22 Statuta JPU ,,Sestre Radovic¢“ iz
Kolasina(u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena Sanja Lukovac iz
Kolaina , .TMBJ , VI stepen struéne spreme-nastavnica
predskolskog Vasplta.nja i obrazovanja /u daljem tekstu: zaposleni/, dana
30.08.2016. godme zakljucﬂl su:

. }‘ UGOVOR O RADU

: " Clan 1.
, :
i . H ,|
. I _ . . .
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivinim ugovorom i
opstim aktima pdslodava regulifu se medusobna prava obaveze i

odgovornosti zaposlenog i poslodaveca.

o Clan 2.
Zaposlenaj zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim
radnim vremenom, od 01.09..2016. godme do030.06.2017. godme
Raspored radnog vremena vr§iée poslodavac uz poStovanje prava
radnika utvrdj emh Zakonorn Kolektivnim ugovorom i Opétim aktima
poslodavca. ]
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 01.09.2016.godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne saradom na
dan iz prethodnog stava ovog clana smatrade se da nije zasnovala radni

odnos. ‘5 1.
: : Clan 3.

Zaposleni Se raspored_]uje na poslove radnog mjesta vasp1ta01ce za
kO_]e je opstim aktom 0 unutra$njoj organizaciji.i sistematizaciji radnih
mjesta predv1den VL 111 VII stepen struCne spreme-nastavnik ili profesor ,
predskolskog vaspltanja

N -~

oo Clan 4.

l'l
I

PosIodavqc 0v1m ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni
prihvata, obavljan_]e poslova 1 zadataka iz Clana 3. ovog ugovora, a koji su


milos.vujosevic
Text Box



utvrdeni u opstem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta pOSlOdaVCﬁl ‘:

I N
b Clan 5.

Zaposlenom Ce se vrsiti 1splata plate po clanu 22. tabela A Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete a ista e se uvecavati prema -¢lanu
23.124. Granskog kolektlvnog ugovora za oblast prosvjete, uz primjenu
utvrdene cijene rada u Crno; Gori.

Koeﬁcl_]emtl po kojima ée se imenovanom-oj vr3iti obracun plate:

- osnovni koeﬁcg ¢nat je 5,96

- minuli rad'ce se obracunavat1 za svaku zapoCetu godinu:

-od 0 do 10 godlna 0,5

- 0od 10-20 godma| 0,75%

- preko 20 godlna 1,00%

- rad u dvije 111 vigewstanova 5%

- zarad na dane drzavnih i vjerskih praznika kao i u dane nedjeljnog
odmora, ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku
nedjel_]e 50%. I y

L’ ‘ Clan 6.

Kada to zahtl_]eva proces 1 organizacija rada, zaposlem moZe biti
rasporeden kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i
vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U slucajevuna utvrdenim zakonom zaposlem moZe, bez njegove
saglasnosti, biti pnvremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi
stepen strucne spreme

Zaposlem' uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti
rasporeden na rad kod drugog poslodavca.

ng |
i o Clan 7.
! ;

Zaposleni L'lma pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja Ce
poslodavac obracunavatl i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i svoj 1m opst1rn aktima. i

i
1 | . Clan 8. -

s

l
L

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada
i propisana sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, korlscenje
godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorom
1

! Py
'



Clan 9.

'Zaposleni:.:prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno
i uroku, . '
- da se pii obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrdava
utvrdene organizacije 1 normativa rada,
- da se pridrdava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da &uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zadtite na radu
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 10.

Svaka od.ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovom i
slu¢ajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 11.

Za ostvari;vanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima
poslodavca, inspekcijom i nadleZnim sudom.
| .‘
!. . Clan 12.
Ovaj ugovorije zakljuéen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor: se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovla§éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.
P Clan 13.

i
i
|

.U slucaju spo!i‘-a povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadleZnosti u Kolasinu. s
Ovaj ugovor je sadinjen u detiri istovjetna primjerka, jedan za-
zaposlenog, dva za poslodavca i jedan za Inspekciju rada.

ZAPOSLENL, " ;* .
J Sewis  p
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Na oshovu Statuta JPU ,,Sestre Radovié¢” iz Koladina donosim: ¢lana 22

- ODLUKU

Da se po raspisandim konkursu u dnevnoj §taﬁpi od :f3.07.2016.godine za radno mjesto
vaspita¢a,puno radnolvrijeme,na odredjeno vrijeme do 30.06.2017.godine, primi Lukovac
Sanjé,nastavnik pred§kols_kolg vaspitanja. -

v ' Y

L Zaposlena je duzna daiStupi na rad 01.09.2016.godine.
[ |

[ W

N

: :} OBRAZLOZENJE

JPU,,Sestre Radovic;; iz Kolasma raspisala je konkurs u dnevnoj stampi od 13.07.2016.godine za
radno mjesta vaspttaca,puno radno vrijeme,na odredjeno vrijeme do 30.06.2017.godine.

Na raspisani kdnkurs'j‘avile su se:

1.Lukovac Sanja,nastavnlk predskolskog vaspitanja,sa polozenlm strucnim
lspltom licencom za rad iz Kolasma

2.5¢epanovié Mlhca,profesor predskolskog vaspitanja,sa polozemm strucnim
ispitom,licencom za rad iz Kolasma .

3.Medenica Tatjana nastavmk predskolskog vaspitanja,sa poloZenim strucénim
ispitom, Ilcencom za rad iz Kolasma : .

" 4.Popovié Irena,profesor predskolskog vaspitanja,sa poloZenim stru¢nim ispitom,licencom

za rad,iz Koladina _ |
oo
Kako kandidatkinj:a Lukovac Sanja ispunjava uslove struéne spreme za popunjavanje ovog

radnog mjesta,to je rij'géerioikao u izreci ove odluke.

PRAVNA POUKA Ova odlukaje konacna i protiv iste se moZe pokrenuti spor kod nadleinog
suda u roku od 15 dana od dana prijema.

v ¥
' |
: +| [

) . DIREKTORICA

“ Olivera Vukicevié

DOSTAVLIENO: :
! )
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iNa osnovu clana 21 23 1 25 Zakona o radu (“Sl. List CG“ broj
49/08, 26/09,26/10 i 59/11) i ¢lana 22 Statuta JPU ,Sestre Radovi¢” iz
Kolagina(u daliem tel(stu poslodavac) i zaposlena Bojié Ljilja iz KolaSina ,’
JMB I 'stepen struéne spreme / u daljem tekstu: Zaposlem/
dana 30.08.2016. godme zakljuéili su:

. UGOVOR O RADU

/ ': &lan 1.

Ovim ugovm:bm, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodava reguliSu se medusobna prava obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodaveca. |

. P
i | Clan 2.
Zaposlena zasmva radm odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim
vremenom, od 01. 09 2016. godine do 30.06.2017.godine.

Raspored radnog vremena vrice poslodavac uz poStovanje prava
radnika utvrdjemhﬂ Zakonom Kolektivnim ugovorom 1 OpStim aktima
poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 09.01.2016. godme
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan
iz prethodnog stava| ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.
¥ i

: o Clan 3.

Zaposleni se rasporedJUJe na poslove radnog mjesta kuvarice, za koje je
opstim aktom o unutraanOJ organizaciji i1 sistematizaciji- radnih mjesta .
predvidena srednja strucna sprema IIT i IV stepen-kuvar.

u" ' ‘.e
" ' 'j, Clan 4, -

1 |I " -

i Poslodavac ﬂ ovim ugovorom pOVJerava zaposlenom, a zaposleni
pnhvata obavljanje; poslova i zadataka iz Clana 3. ovog ugovora, a koji su
utvrdeni u opstem aktu o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih

mjesta poslodavca. ;

!
Il
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Clan 5.

i Zaposlenom:{ ée se vriiti isplata plate po &lanu 22. tabela A Granskog

kolektivnog ugovora za oblast prosvjete a ista ée se uvecavati prema &lanu 23.

i 24. Granskog koi'gktivﬁog ugovora za oblast prosvjete, uz primjenu utvrdene

cijene rada u Crnoj Gori:
Koeficijeniti po kojima ée se imenovanom-oj vrsiti obragun plate;

- osnovni koemt;icijenjat je 3,64

- . r . | v . v .
- minuli rad ¢e se obracunavati za svaku zapocetu godinu:

-od 0 do 10 godina 0,5%
- od 10 ~20 godina 0,75%

- preko 20 gfbdina{ 1,00%

- rad u dvije ili vise ustanova 5%

- za rad na dafie drZavnih i

50%. F

- Kada to zafhtijevzft proces i organizacija rada, zaposleni moe biti
rasporeden kod paslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i
vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U sluéajevii:rla 'uivrdenhn zakonom zaposleni moZe, bez njegove
saglasnosti, biti priklfremeno rasporeden na rad d&ij

o II
stepen strune spreme.
)

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti

vjerskih praznika kao i u dane nedjeljnog
odmora, ukoliko sé zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku nedjelje,

Clan 6.

rasporeden na rad kod druﬁgog poslodavca,

i
|
I
f

|

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée
poslodavac obralunavati'i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i svojim opstim aktima.

': |

|
it

: Ll L o .
Poslodavac je,duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i

. b il v, e v .
propisana sredstva ;zasfut'e na radu, odredeno radno vrijeme, kori§éenje
godiSnjeg odmora ildruga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorom.
b
[ |
I
¢
b
1
I
K}

i

[
1

!
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Clan 7.

Clan 8.

e obavljanje zahtijeva niZi

P

s

-



' ‘ élan 9.
| Zaposleni prlhvata sljedece obaveze
- da pov_]erene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno
i uroku, ' _

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrdava
utvrdene organizacije i normativa rada,

- dase pr1drdava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uvalsredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu

, - dase prldrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,

kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
i: ' Clan 10.

Svaka od ugovormh strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovom i
slucajevima utvrdemm zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i zaposlenl ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

/ Clan 11.
Za ostvarlvanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleznlm sudom.

. ' (lan 12.

Ovaj ugovor jé zakljuen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlaSéeno lice i llce koje zasniva radni odnos.

Clan 13.

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadleZnosti u Kolaginu. -

Ovaj ugovor je, saCinjen u &etiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog,
dva za poslodavca i jedan za Inspekciju rada.

1 -

OSLODAVAC,
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Na oshovu glana'22. Statuta JPU ,,Sestre Radovic” iz Kolasina donosim:

ODLUKU

Da se po raspisanom oglasu u dnevnoj Stampi od 13.07.2016.godine,za radno
mjesto kuvarice,sa punim radnim vremenom na odredeno vrijeme,do
30.06.2017.godine:g,primi Boji¢ Ljilja-kuvar jednostavnih jela.

!
Zaposlena je duzna da stupi na rad 01.09.2016.godine

I OBRAZLOZENJE

JPU,,Sestre Radavic” iz Koladina je raspisala oglas u dnevnoj tampi od
13.07.2016.godine za raﬁno mjesto kuvarice ,sa punim radnim vremenom,na
odredeno vrijeme,do 30.06.2017.godine.

Na raspisani konkurs javila se:

1.Boji¢ Ljilja iz Koléﬁina,po zanimanju kuvar jednostavnih jela,SSS [l stepen.

Kako kandidatkinja Boji¢ Ljilja,ispunjava sve uslove traZzene oglasom,rijeSeno je
kao u izreci ove Odluke.

PRAVNA POUKA:Ova odluka je konaéna i protiv iste se moze pokrenuti spor kod .
nadleznog suda u roku od 15 dana od od dana prijema

| | Y |
DOSTAVLIENO:-Bojié Ljlji Bop/m ?f;%‘ " DIREKTORICA
-U':dosije_ C_OE"TTM'E%U{— '}§

-Arhivi Vrtiéa Olivera Vukidevié

-
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i Na osnovu clana 22 Statuta JPU ,,Sestre Radovic” iz Kolasina donosim:

' ODLUKU

Da se po raspisanom konkursuivaspitacica na odredeno vrijéme do povratka zaposlene sa funkcije koji
je raspisan u dnevnoj Stampi i sajtu Zavoda za zapostjavanje ne vr3i izbor jer je konkurs ponisten dana
30.07.2016.

OBRAZLOZENIJE
JPU,,Sestre Radovic“ iz 'Kc:)la,'sina raspisala je konkurs u dnevnoj Stampi i sajtu Zavoda za
zapoSljavanje 13.07.2916.g0dine za radno mjesto vaspitaca,puno radno vrijeme,na odredjeno
vrijeme do povratka ze‘xposlene sa funkcije.

Na raspisani konkurs javile su se: '

1 Vu115|c Milijana, profesor predskolskog vaspitanja,sa poloZenim struénim ispitom,licencom za

rad iz’ Kolasina ' .
. i

2.5¢epanovié Milica; profesor predskolskog vaspitanja,sa poiozemm struénim ispitom,licencom
zarad,iz Kolasma

3.Popovic Irena,profesor predskolskog vaspitanja,sa poloZenim struénim ispitom,licencom za
rad,iz Kolasina ' '

4. Medenica Tatjana,j_'\astavnik predskolskog vaspitanja,sa pcloZenim stru¢nim
ispitom,licencom za rad,iz Kolla§ina

Konkurs je ponistenliz razloga sto nije raspisan u skladu sa uslovima predvidenim za
konkretno radno mjesto u skiadu sa pravilnikom o sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta

JPU,,Sestre Radovié”qua§ih.Ii svega naprijed iznijetog odluceno je kao u izreci ove odluke.
i

PRAVNA POUKA: Ova odluka je konaéna i protiv iste se moZe pokrenuti spor kod nadleZnog

suda u roku od 15 dana od, dana prijema.

1
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Na osnovu clana 21, 73 1 25 Zakona o radu (“SI. List CG“ broj

49/08 26/09, 26/10 i 59/11) i, ¢lana

22 Statuta JPU ,,Sestre Radovic® iz

Kolasma(u daljem ekstu: poslodavac) i zaposlena Vujisié Milijana iz

Kolagina , IMB:

VII sa zavrSenim postdiplomskim

spec':uahstlcklm primijenjenim studijama- -predskolsko vaspitanje /u daljem
tekstu zaposleni/, dana 30.08.2016. godine, zakljucﬂl su:

"UGOVOR O RADU

Clan 1.

|

Ovim ugovorom . skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1

opstim aktima poslodava reguliu se medusobna prava obaveze i

odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

f ¢

Zaposlena | ansmva radni odnos
radnim vremenom, od 31.08..2016..go

Clan 2.

na odredeno vrijeme, sa punim
dine do14.09.2016.godine.

Raspored radnog vremena vr§ice poslodavac uz poStovanje prava
radnika utvrdjenili Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opst1m aktima

poslodavca. -

Zaposlena ] je duZna da stupi na rad dana 31.08.2016.godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne saradom na
. daniiz prethodnog stava ovog &lana, smatrade se da nije zasnovala radni

odnos
!

!

i
|
| I
3
|

koje je opStim aktom o unutranjoj

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta vaspitacice, za

organizaciji i sistematizaciji radnih

mjesta predviden’ VI ili VII stepen struénie spreme-nastavnik ili profesor

preTlskolskog vas[antanja

-

| "

‘ Poslodavac ov1m ugovorom

povjerava zaposlenom a zaposleni

prlhvata obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su
utvrdem u opsteém aktu o unutra§njoj organizaciji i sistematizaciji radnih

mjesta posIodavca


milos.vujosevic
Text Box



I o Clan 5.

Zaposlenom ¢e se vrditi 1sp1ata plate po ¢lanu 22. tabela A Granskog
kolektlvnog ugovora z4 oblast prosvjete a ista ¢e se uvecavati prema ¢lanu -
23.1 24. Granskog kolektlvnog ugovora za oblast prosvjete, uz prll’IlJ enu
utvrdene cijene radau Cmo; Gori.

Koeﬁcgemtl RO kO_]lma ¢e se imenovanom-oj vrsiti obracun plate:

- osnovni koeﬁcljenat je 6,83

- minuli rad ¢ e sé obradunavati za svaku zapo&etu godinu:

tod 0 do10 godma 0,5

f— od 10 —20 godma 0,75%

- preko 20 godma 1; 00%

r rad u dvije ili vige- ustanova 5%

L za rad na daije drzavmh i vjerskih praznika kao i u dane nedjeljnog
odmora ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku
nedjel]e 0% : ;

: . Clan 6.

! Kada to zahtl_]eva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti
rasporeden kod poslodavca na drugo radno mijesto koje odgovara stepenu i
vrsti njegove strugne spreme, znanju i sposobnostima.

U slucaj eV1rna utvrdenim zakonom zaposlem moZe, bez njegove
saglasnostl biti prlvremeno rasporeden na rad cije obavl_] anJe zahtijeva niZi
stepen strudne spreme. |

+ Zaposleni, vz njegovu saglasnost, u skIadu sa zakonom, moZe biti
rasporeden na rad kod drugog poslodavca.

". E Clan 7.
. . :

' |

, Zaposleni | 1ma Jpravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e
posIodavac obracunavatl i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 svojim opstlm aktima.
I

i Clan 8.
l 3 ’- -
¢ | ‘
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada”
i propisana sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, koriS¢enje
godidnjeg odmorg: i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivmrn ugovorom g
l !



-~  Clan9.

I ; ] .
Zaposleni prihvata s’ljédeée obaveze
- dapovj ereneé poslove radnog mjesta obavl_]a savjesno, kvalitetno
i uroku, "
- dase pr1 obavljan_]u poslova radnog mjesta u svemu pridrdava
utvrdene organizacije i normativa rada,
- dase pndrdava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- daduva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu
- dase pndrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom
kolektwmm ugovorom i opstim aktima poslodavca.

.

o Clan 10.

Svaka odi'ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovom i

sluCajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.
E‘J * I .

L Clan 11,

Za ostvanvanJe prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac

Zagtitu prava ‘zaposleni ostvaruje pred - nadlefnim organima
poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

f '. Clan 12.

OvaJ ugovorge zakljucen na odredeno vrijeme.
Ovgj ugovorﬂ 'se srnatra zakljucenlrn kada ga u ime poslodavca potpise
ovlaséeno lice i hce kO_]e zasniva radni odnos. '

P Clan 13.
; F'
! il
iU slu&aju spora povodom odredaba ovog ugevora nadleZan je sud opste
nadleznostl u Kollasmu .
iOvaj ugovor je saCinjen u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za
zaposlenog, dva Za pqslpdavca i jedan za Inspekciju rada. -

|
LODAVA
e 6&
I

ZAPQSL NI
%uan nl [ﬂﬂbﬁ
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o Aondstarstvo firosvets
Broj: 07-4987/3 ,
Podgorica, 18. decembra 2013. godine

b

' JAVNA PREDSKOLSEA USTANOVA
| .. .SESTRE RADOVIC®

: Kola§in
I

Na osnovb ("ilana 60, stav 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", b, 64/02, 31/05 i 49/07 i woluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11 i
39/13) 1 Pravilnika,o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javaih prihoda za
ustanove koje realizuju javno vaZeée obrazovne programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10 i
41/13), Ministarstvo prosvjete dalo je ' S
! I
| !
I

SAGLASNOST

Na Pravilnik o, otganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne predskolske
ustanove ,,Sestre Radoviél", u Kolasinu, broj 100, donesen na sjednici Uptavnog odbora,
odrzanoj 3. oktobra 2013. godine, s tim da se ne odobravaju radna mjesta: pedagog,
defektolog-logoped, tadnik na poslovima grjanja (oZac) i 1 izvrdilac na radnom mjestu
radnik n2 odrZavanju higijene.

o ' MINISTAR.

t

. Vaka Buroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Weéb: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me
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Koaamni

,(onaume,QLﬂ___QGﬁ_'_ama. -

Na osnovu ¢lana 76 stav.1 taCka 4 Opéteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju ("SluZbent
list RCG", bt. 64/02, 31/05 1 49/07 i Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11 1 39/13) i &ana 15
Statuta, Upravni odbor Javne p: edikolske ustanove’Sestre Radovié”?, u Kolasinu, na sjednici
odranoj 3 oktobra 2013. godine, donio je '

3
1
d

' _ P RAVILNIK

' o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
. JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE

| ngestre Radovic”Koladin

' ',
]

{1 OSNOVNA ODREDBA

i SadrZina pravilnika

! . Clanl

‘Ovim pravilnikbm utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacije

1*¥obrazovanja 1 profil (oblast), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo i drugl

‘. posebni uslovi za tad na odredenom radnom mijestu, opis poslova radnog mjesta i broj
Radovi€”, u

izveiilaca na atvrdenim radnim mjestima u Javnoj predskolskoj ustanovi 'sestre

Koladinu(u daljem tekstu: Ustanova).

Organizacija [EIstano,\‘fe 5
Clan 2

' Ustanova je otganizovana kao jedinstvena ustanova.

' Vaspitanje i obrazovanje u potodici _
' g Clan 3

%& da organizuje pedskolsko vaspitanje i obrazovanje u potodici, u skladu sa

Ustanova mo
zakonom.

. Organizacija vaspitno-obrazovnog rada ' .
‘ Clan 4

| Vaspitno-obrazovni rad u Ustanovi se izvodi u vaspitnim

- * obrazovnim programom.
| Broj vaspitnih grupa Ustanovi je promjenjiv i zavisi od broja upisane djece.
! ma utvrden je zakonom, odnosno obtazovnim programorm.

grupama, u skladu sa zakonom 1

Broj djece u vaspitnim grupa

P . Radno vtijeme

Clan 5 -
© Vrjerse organizovanja vaspitno-obrazovnog rada u ustanovi u toku godine utvrdjuje se u
zavisnosti od sadrZaja programa koji se realizuje, u skladu sa potrebama i interesima roditelja 1
djece i klimatskim 1 drugim uslovima sredine.




N oo 13

v BROJ IZVRSILACA N
Broj izvilaca na radnim mjestima

- Clan 29
. Ditektor/ica . ......een... "
' Racunovoda..........................;.' ..................................
Vaspltam/ ce ;
Defektolog/ skinja-logop ed~1ca..
Nutthomsta/km]a ............ st snaassesenrennes
Medlcmska sestra s - 3 izvisioca
Ekonom-magacloner/ ka- domar—ka ........................... lizvrsilace
Radnik/ca na poslovlma gn]an]a (lozaé/ica)............ 1 izvrdilac
Radnik/ca na pripremanju 1rserv1xau1u htane ........... 3 izvrSoca
i Radnik/ca na odrzavanju rubha ' vl 1zviSilac
' Radnik/ca na odrzavan]u hlgqene...;-.........; .......... w2 IzvtSioca
KUPNO; S 26 izvrsilaca
I, '
3. Vaspitadi/ce: %f L
edni | Vrasta programa Brojl Vrijeme Broj tzvrsilaca Napomena
’*0j ' vaspitnih realizovanja :
grupa, obrazovnog -
[ programa
1. ] Cjelodnevni 3 vaspitadice i 2
Primarni Uzrast djece | boravak 6-12 sati | medicinske sestre :
\ do 3 godine:
i 2 grupe
Uzrast d]ece :
od 3 godme ' 8 vaspitacica
4 grupe 1 medicinska
\ | ] sestra
, .
; h
: L
4. Struéni saradnici: : :
Pedagog/ skmm 75% izvriioca -
Defektolog/ skm]a-logoped/ iCa v, 1 izvr¥ioca
Nutndomsta/km]a..................., ........ 1.izvriioca
T
5. Medicinska sestra [ y
a) Medicinska sestra u jaslicamA
Ini | Broj vaspumh grupa uzrasta | Broj izvrsilaca Napomena
o djece do tri godine

2 (36 djece) L 2
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2 3 | 14
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1 : i. -
Z b) Medicinska sestxa—uij:ilina séstra

Redni | Brojdjeceuzrastaodtd | |  Brojizviiilaca Napomena

ébrol godine do polaska u skolu

4 133 ] ! 1
f‘ !
VI ZAVRSNE ODREDBE |

§ : Izm]ene i dopune | . )

b | 5 Clan 30

g Izmjene'i dopune ovog pravﬂmka viie sa na nadin i po postupku propisanim za njegovo
donoSenje.

j "y
j D i

3 Prestanak vaZnosti | L
“i F . " Clan31

i Stupan;em na snagu ovog pravilmka presta]e da vazi Pravilnik o unutranjoj o::gﬂmzf"‘:ll1 i

lstematlzaap radnih mjesta Ustanove br 22 usvojen na sjednici Upravnog odbora, odrZanoj
02 aprila 2004, godme

;E:‘f t 1

A ! ; !

A Stupanje na snagu ' :

o ' ; Clan 32

il 1

o ; X '

4 Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Ustanove, a nakon davan,a saglasnosti Ministarstva prosvjete.
; b P

;‘i‘ } | 1 .I

S

,:‘ 1 : 1
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Uslovi: Nastavnik francuskog jezika VI-1 stepen, Profesor francuskog jezika VII-1 stepen; sa radnim iskustvom 6d 12 mjesec,”
provjera radnih sposobnosti nije predvidena

Napomena: Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme do 30.06.2017godine sa 6 éasova nastavne norme .Polozen struéni
ispit | licencom za rad u cbrazovnim ustanovama.

4. NASTAVNIK/ICA CRNOGORSKOG, SRPSKOG, BOSNJACKOG , HRVATSKOG JEZIKA KNJIZEVNOSTI, 1 izvrsilac, na
odredeno od 10 mjeseci, radna vrijeme krace od punog

Uslovi: Stepen specijaliste — Crnogorsk!'jezik i juznoslovenske knjizevnosti VIl-1 stepen, sa radnim iskustvom od 12 mjeseci,
proviera radnih sposcbnosti nije predvidena

Napomena: Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme do 30.06.2017godine sa 5 €asova nastavine norme nedefino .PoloZen
struéni ispit § licencom za rad u obrazovnim ustanovama.

5. NASTAVNIK/CA ENGLESKOG JEZIKA, 1 izvrailac, na cdredeno od 10 mjeseci, radno vrijeme puno

Uslovi: Profesor engleskog jezika Vil-1 stepen, sa radnim iskustvom od 12 mjeseci, provjera radnih sposobnosti nije
predvidena ; '

Napomena: Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme do 30.06.2017gadine sa punom normom &asova.PoloZen struéni
ispit i licencom za rad u obrazovnim ustanovama.

6. NASTAVNIK/CA RUSKOG JEZIKA, 1 izvrsilac, na odredenc od 10 mjeseci, radno vrijeme krace ad punog

Uslovi: Profeser ruskog jezika Vlll-1 stepen, sa radnim iskustvom od 12 mjeseci, provjera radnih sposobnosti nije predvidena
Napomena: Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme do 30.06.2017godine sa 6 nastavnih Gasova nrdefjno.Polozen strucni
ispit i licencom za rad u obrazovnim ustanovama.

JAVNA PREDSKOLSKA USTANCVA "SESTRE RADOVIG" KOLASIN
Adresa: 13 jul b.b.
Tel: 860-111

Ri:spisuje konkurs za: | .

1. WASPITAGACA, 1 izvrilac, na odredenc, radno vrijeme puno

Uslovi: Vaspitaé predikolske diece VI-1 stepen, Profesor vaspitanja predskolske djece VIl-1 stepen, sa radnim iskustvom od
42 mjeseci, provjera radnih sposobrosti nije’predvidena

Napomena: Zaposleni se prima na odredeno vrijeme do 30.06.2017god.

2. VASPITAC/CA, 1 izvriilac, na odredeno, radno vrijeme puno

Uslovi: Vaspitad predikolske djece VI-1 stepen, Profesor vaspitanja pred$kolske djece Vil-1 stepen, sa radnim iskustvom,
provjera radnih sposobnosti nije predvidena

Napomena: Zaposleni se prima na odredeno vrijeme do povratka zaposlenog sa funkcije.

QOglasava potrebu za: '

1, KUVAR/CA , 1 izvréilac, na odredeno, radno vrijeme puno

Uslovi: Kuvar jednostavnih jela 1li stepen, Kuvar IV stepen, sa radnim iskustvom od 3 mjeseci, provjera radnih sposobnosti nije
predvidena :

Napomena: Zaposleni se prima na odredeno vrijeme do 30.06.2017god.

JAVNA USTANOVA SMS "BRACA SELIC" KOLASIN
Adresa: 13.iula broj 9. !
Tel.: 865-126
Raspisuje konkurs za. ' “
1. NASTAVNIK/ICA PRAKTICNE NASTAVE, 2 izvréioca, na odredeno, radno vrijeme puno
Uslovi: Konobar - specijalista V stepen, sa radnim jskustvom cd 12 mjeseci, provjera radnih sposobnesti nije predvidena
Napomena: Zaposleni se prima na odredeno vrijeme do 30.06.2017god.
2 NASTAVNIK/CA PRAKTICNE NASTAVE, 3 izvréioca, na odredeno, radno vrijleme puno
Uslovi: Kuvar - specijalista V stepen, Kulinar VI-2 stepen, sa radnim iskustvom od 12 mjeseci, provjera radnih sposobnosti nije
predvidena ;
Napomena: Zaposleni se prima na odredeno vrijeme do 30.06.2017god.

' Oglagava potrebu za: : '
1. RADNIK/CA NA ODRZAVANJU OBJKTA, OPREME | LOZAG, 1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme , radno vrijeme puno
Uslovi: SS5-11 11l stepen, S5S-IV 1V, stepen, sa radnim iskustvom od 24 mjeseci, proviera radnih sposobnosti provjeru vrsi
poslodavac '
Napomena: PoloZen ispit radne osposobljenosti u skladu sa zakonom o energetici,
Nivo nacionalnog okvira k\raliﬁkac:ijeI 180 kredita, CSPK-a
JU Srednja mjesovita kola Braca Seli¢ Kolagin,VR3I ispravku oglasa,koji je objavijen 15.06.2018 godine u dnevnoj Stampi i
sajtu ZZZ C.G.U oglasu stoji da se radnik na odrzavanju objekata i opreme, domar priima na nedredeno vrijeme.ISPRAVKA
TREBA DA GLASI, ZAPOSLENI SE PRIMA'NA ODREBENOC VRIJEME DO 30.06.2017GODINE.Sve ostalo u oglasu ostaje
isto. '
2 RADNIK/CA NA POSLOVIMA ODRZAVANJA HIGIJENE, 2 izvréioca, na neodredeno vrijeme , radno vrijeme puno

b tmtm & mbwisZennl Ammamam I T Aurenna Aaonmma clalal | etanan ea radnim isknsfvnm od 12 miesesi. DrOViera





